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causa, asi como la disponibilidad del
centro al respecto, tras lo cual la Dele-
gacién Provincial resolvera.

A estos efectos, y para facilitar la viabi-
lidad de esta instruccién, en los cen-
tros se garantizara que el alumnado
realice las actividades escolares pro-
puestas por el profesorado ausente y
quede debidamente atendido por el
profesorado del centro sea cual sea el
Departamento de coordinacién didacti-
ca de adscripcion.

G. Aprobacion y cumplimiento de los
horarios

79. Los horarios serdn aprobados por
el director, sin perjuicio de las compe-
tencias de los érganos superiores y de
la supervision de los mismos por la
Inspeccién de Educacion. El director
del centro remitird tos horarios a la
Delegacion Provincial antes del
comienzo de las actividades lectivas.

80. E! control del horario debera ser
realizado por el jefe de estudios con la
colaboracién, en su caso, del jefe de
estudios adjunto y en ultima instancia
por el director. Cualquier ausencia que
se produzca debera ser notificada por
el profesor correspondiente con la
mayor brevedad posible, debiendo
éste entregar al jefe de estudios los
justificantes correspondientes a tal
ausencia el mismo dfa de su reincor-
poracion al centro.

81. Los directores de los centros remi-
tirdn a la Inspeccion de Educacién,
antes del dia cinco de cada mes, los
partes de faltas relativas al mes ante-
rior. Una copia del parte de faltas se
hara piblica, en lugar visible, en la
sala de profesores. Otra copia quedara
en la secretaria del centro a disposi-
¢ion del consejo escolar.

82. El director del centro comunicara a
la Delegacion Provincial, en el plazo
de tres dias, cualquier incidencia no
justificada del profesorado. Simultane-
amente, se dara cuenta por escrito de
dicha comunicacion al profesor corres-
pondiente.

IV. Cursos de actualizacion y perfec-
cionamiento

83. Los cursos de actualizacion de
conocimientos y perfeccionamiento
profesional, previstos en la oferta edu-
cativa del centro, tendran la ratio que
se determine en sus propias convoca-
torias, que en ningln caso podra ser
inferior a diez alumnos ni superior a
veinte por grupo. Estos cursos se ofre-

ceran en el horario mas adecuado a
las caracteristicas de su alumnado.

V. Ensefianzas a distancia

84. El alumnado que estad matriculado
en ensefianzas a distancia y las desa-
rrolla en otros centros autorizados para
impartir las ensefanzas de “That's
English!”, estard matriculado y recibira
las certificaciones oficiales de la
Escuela Oficial de ldiomas a la que
esta adscrito como extension el citado
centro. Los profesores que impartan
esta ensefianza deberan coordinarse
con la Escuela oficial de idicmas de la
que dependen en aquelios temas que
afecten al desarrollo del programa vy,
en especial, en lo relativo a la evalua-
cion del alumnado.

wkok ok ok ok ok

Orden de 25-06-2007, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instruccio-
nes que regulan la organizacion
y funcionamiento de los centros
de educacion de personas adul-
tas en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julic,
Reguladora del Derecho a la Educa-
cion establece en su articulo 19, que el
principio de participaciéon de los miem-
bros de la comunidad escolar inspirara
ias actividades educativas y la organi-
zacién y funcionamiento de los centros
publicos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién establece como
principios generales y los fines de la
educacion, la participacién y auto-
nomia de los centros docentes pabli-
cos, la prevencion de conflictos y la
resolucion pacifica de los mismos, y la
igualdad de derechos y oportunidades
y el fomento de la igualdad efectiva
entre hombres y mujeres.

La citada Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién dedica el Titu-
lo V a la participacion, autonomia y
gobiemo de los centros estableciendo
los principios y disposiciones de carac-
ter general que deben regir cada uno
de estos ambitos y la competencia de
las Administraciones educativas en su
fomento y desarrollo.

La Ley 23/2002, de 21 de noviembre,
de educacién de personas adultas de
Castilla-La Mancha, establece en su

articulo 14, la competencia de la Con-
sejeria de Educacidn y Ciencia para
regular la organizacién y funciona-
miento de los centros de educacion de
personas adultas.

El gobierno de Castilla-La Mancha ha
publicado los Decretos del curriculo de
las distintas ensefanzas e introduce
nuevos elementos para potenciar el
papel de los Proyectos educativos y el
desarrallo de la autonomia pedagdgica
y organizativa de los centros.

Estas modificaciones, junto a la expe-
riencia acumulada en la practica y el
compromiso adquirido con los repre-
sentantes del profesorado en la mesa
de negociacidon determinan la necesi-
dad de introducir algunas modificacio-
nes a la Orden de 25 de mayo de 2006
por la gue se dictan las instrucciones
que regulan la organizacién y funcio-
namiento de los centros de educacion
de personas adultas.

Estas modificaciones, aunque no afec-
tan a lo sustancial, requieren de la
publicacion de una nueva Orden para
mantener el principic de unidad norma-
tiva y facilitar, con ello, el ejercicio de
la autonomia pedagobgica, organizativa
y de geslion de los centros docentes.

Por otra parte, sigue siendo de aplica-
cién, con caracter supletorio, el Real
Decreto 83/1996, de 26 de enero, por
el que se aprueba el Reglamento
Organico de los centros de educacion
de personas adultas.

Por ello, de acuerdo con las competen-
cias atribuidas por el Decreto 88/2004,
de 11 de mayo que modifica el Decreto
67/2006, de 26 de mayo, por el que se
establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacién y Ciencia,
Dispongo:

Primero. Objeto y &mbito de aplica-
cion.

La presente Orden tiene como objeto
aprobar las instrucciones, recogidas en
el Anexo, gue regulan la organizacion
y el funcionamiento de los centros de
educacion de personas adultas depen-
dientes de la Comunidad Autonoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo. Autonomia pedagogica,
organizativa y de gestién.

Los centros de educacién de personas
adultas dispondran de autonomia
pedagdgica, organizativa y de gestion
econdmica para alcanzar sus fines
educativos de acuerdo con lo estable-
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cido en el Capitulo |, del Titulo V, de
la Ley Organica 2/20086, de 3 de mayo,
de Educacién, de abril de 2006.

Tercero. Normativa de caracter suple-
torio.

1. La organizacién y el funcionamiento
de los centros docentes publicos de
educacion de persconas adultas, en vir-
tud de la disposicion transitoria undéci-
ma de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, se ajustard a lo
dispuesto en el Real Decreto 83/1996,
de 26 de enero, por el que se regula el
reglamento organico de estos centros,
en adelante reglamento organico y en
el Real Decreto 732/1995, de 5 de
mayo, por el que se establecen los
derechos y deberes del alumnado y las
normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento de los centros, en todo
lo que no se opongan a lo dispuesto
en la mencionada Ley Organica.

2. Asimismo, y en lo que no se opcnga
a lo establecido por la presente Orden,
se estara a lo dispuesto en la Orden
de 29 de junio de 1994, con las modifi-
caciones de la Orden de 29 de febrero
de 1996 y de la Orden de 27 noviem-
bre de 2003 del Ministerio de Educa-
cion, Cultura y Deporte.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas cuantas disposicio-
nes de igual o inferior rango se opon-
gan a la presente Orden.

Disposicion adicional. Colaboracién
con otros centros.

Los proyectos educativos recogeran
los criterios para !a colaboraciéon con
los institutos de educacién secundaria
para facilitar la incorporacion del alum-
nado y con las escuelas oficiales de
idiomas para coordinar las actuaciones
derivadas de las ensefianzas de idio-
mas.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las distintas Direcciones
Generales para adoptar cuantas medi-
das sean necesarias para la aplicacion
de lo dispuesto en esta Orden.

Segunda.

La presente Orden entrar en viger el
dia siguiente al de su publicacién en €l
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 25 de junio de 2007
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Anexo: Instrucciones que regulan la
organizacion y funcionamiento de los
centros de educacion de personas
adultas.

|. Autonomia de los centros:

1. Las autonomias pedagégica, de
organizacién y de gestion de los cen-
tros docentes, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 120 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, de abril de 2006, se con-
cretan en el Proyecto educative, el
Proyecto de gestién y las Normas de
convivencia, organizacion y funciona-
miento. Las prioridades y actuaciones
para cada curso escolar gquedaran
recogidas en la Programacién General
Anual.

A. De Caracter General:
El proyecto educativo.

2. El Proyecto educativo define la iden-
tidad del centro docente, recoge los
valores, los objetivos y prioridades
establecidas por el Consejo escolar e
incorpora la concrecion de los curricu-
los una vez fijados y aprobados por el
Claustro de profesores.

3. E! Proyecto educativo respetard los
principios de no-discriminacién y de
inclusién educativa como valores fun-
damentales, asi como el resto de los
principios y objetivos recogidos en la
Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educa-
cién y en la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacion.

4. El Proyecto educativo incluiréd los
siguientes apartados:

a. La descripcion de las caracteristicas
del entorno social y cultural del centro,
del alumnado, asi como las respuestas
educativas que se deriven de estos
referentes.

b. Los principios educativos y los valo-
res que guian el plan de convivencia y
sirven de referente para el desarrollo
de la autonomia pedagégica, organiza-
tiva y de gestion del centro.

c. La oferta de ensefianzas del centro
y sus correspondientes aulas, asi
como su difusion, la adecuacién de los
objetivos generales a la singularidad
del mismo y las programaciones didac-
ticas que concretan los curricules esta-
blecidos por la Administracién educati-
va.

d. Los criterios y medidas para dar res-
puesta a la diversidad del alumnado en
su conjunto, la orientacion y tutoria y
cuantos programas institucionales se
desarrollen en el centro.

e. Los criterios y procedimientos de
colaboracion con el resto de los cen-
tros docentes y con los servicios e ins-
tituciones del entorno.

f. Los compromisos adquiridos por la
comunidad educativa para mejorar el
rendimiento académico del alumnado.
g. La definicién de la jornada escolar
del centro en funcién de las caracteris-
ticas y necesidades de las personas
adultas.

h. El plan de autoevaluacién o de eva-
luacion interna del centre en los ambi-
tos y dimensiones relativas al proceso
de ensenanza y aprendizaje; la organi-
zacion y el funcionamiento; las relacio-
nes con el entorno; y los procesos de
evaluacion, formacion e innovacion.

5. El Proyecto educativo sera elabora-
do bajo la coordinacion del Equipo
directivo con la participacion de la
comunidad educativa mediante el pro-
cedimiento que se determine en las
Normas de convivencia, organizacién y
funcionamiento del centro y sera apro-
bado por la mayoria de dos tercios de
los componentes del Consejo Escolar
con derecho a voto.

6. Las modificaciones del proyecto
educativo podran ser presentadas por
el Equipo directivo, por el claustro, por
cualquier miembro de los sectores
representados en el Consejo escolar y,
en su caso, por las Asociaciones del
alumnado seran aprobadas, de acuer-
do con el mismo criteric, por la
mayoria de dos tercios de los compo-
nentes del Consejo escolar y entraran
en vigor al curso siguiente al de su
aprobacion. Una vez aprobado, el
director del centro lo haré pdblico para
gue sea conocido v pueda ser consul-
tado por todos los miembros de la
comunidad educativa.

7. Los centros de nueva creacién dis-
pondran de un pericdo de tres cursos
académicos para la elaboracion del
proyecto educativo, el cual debera ser
aprobado antes del final del altimo
curso para garantizar su vigencia en el
nuevo curso escolar.

8. Los centros docentes que desarro-
llen proyectos propios que requieran
del uso de las actuaciones previstas
en los artfculos 120 y 122 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, incorporaran al proyecto
educativo los compromisos alcanzades
con la Administracién educativa.

La Programacién general anual.

9. La Programacitn general anual es
el documento que concreta para cada
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curso escolar el Proyecto educativo y
garantiza el desarrollo coordinado de
todas las actividades educativas del
centro docente.

10. La Programacion general anual
incluira:

a. Una introduccién en la que se reco-
ja, de forma breve, las conclusiones de
la memoria del curso anterior y los
aspectos relevantes que se vayan a
desarrollar durante el curso escolar.

b. Los objetivos generales fijados para
el curso escolar y referidos a los
siguientes ambitos: los procesos de
ensefianza y aprendizaje; la organiza-
cidn de la participacion y la conviven-
cia; la coordinacidn con otros centros,
actuaciones, servicios e instituciones
en la zona educativa; los planes y pro-
gramas institucionales y cuantos otros
desarrolle ef centro; y, la concrecion de
las acciones destinadas a difundir las
ensefanzas ofertadas.

¢. La planificacion de las diferentes
acciones para el logro de los objetivos
generales propuestos en cada uno de
los ambitos, especificando el calenda-
rio previste, los responsables de su
realizacion y evaluacion, los recursos
econdmicos y materiales, y los proce-
dimientos para su seguimiento y eva-
{uacion.

d. La concrecion anual de los aspectos
organizativos de caracter general,
tales como el horario general del cen-
tro y los criterios utilizados para su ela-
boracion, la organizacion de los espa-
cios para el desarrclle de las actuacio-
nes previstas y cuanios otros se
encuentren pertinentes.

e. El programa anual de actividades
extracurriculares, entendidas como
aquellas de caracter veluntario que tie-
nen como finalidad facilitar y favorecer
el desarrollo integral del alumnado, su
insercion sociocultural y el use del
tiempo libre. Este Programa se desa-
rrolia fuera del horario lectivo y de las
programaciones didacticas.

f. El presupuesto del centro y el estado
de ejecucion a 1 de septiembre.

g. Los ambitos y dimensiones gque se
van a evaluar en el curso escolar de
acuerdo con el calendaric establecido
en el plan de evaluacién interna ¢ de
autoevaluacion.

h. Como Anexos, todos agquellos docu-
mentos que concreten los ambitos de
autonomia del centro y se elaboren por
primera vez. En cursos sucesivos, solo
se incorperaran sus modificaciones.

11. La Programacién general anual
sera elaborada por el Equipo directivo
con la participacién del profesorade a
través del claustro, recoge las aporta-

ciones de los restantes componentes
de la comunidad escoiar, y es aproba-
da por el Consejo escolar sin perjuicio
de las competencias del Claustro en
relacion con la planificacién y organi-
zacién docente.

12. Una vez aprobada, ha de ser
enviada a la Delegacién Provincial de
Educacion y Ciencia correspondiente,
antes del 31 de octubre del afio en
curso, acompafiada de una copia lite-
ral del acta de la sesidn de aprobacion,
quedando un ejempiar en la secretaria
del centro a disposicion de los miem-
bros de la comunidad educativa.

13. La Inspeccion de Educacion super-
visara la Programacion general anual
para comprobar su adecuacién a lo
establecido en las disposiciones vigen-
tes, formulara las sugerencias que
estime cportunas e indicara las correc-
ciones que procedan.

La Memoria anual

14. Finalizade el curso escolar los cen-
tros recogeran las conclusiones de la
evaluacion interna en sus diferentes
ambitos teniendo como referentes los
objetivos programados en la Progra-
magcidn general anual y, en su caso, de
la evaluacion externa.

15. Los centros incorporaran propues-
tas que incluyan las reformas de acon-
dicionamiento y mejora que, por no ser
imputables al presupuesto del centro,
se solicitan para el mismo; asi mismo,
podran formularse las iniciativas con
relacién al perfil profesional de sus
puestos de trabajo, con el fin de ade-
cuar la plantilla a las necesidades que
pudieran derivarse de ia escolarizacion
de nuevos alumnos, del ejercicio de
funciones especificas del profesorado
durante el horario lectivo o del desarro-
llo de los planes y proyectos autoriza-
dos.

16. La Memoria anual sera elaborada
por el Equipo directivo, aprobada por
el Consejo escolar y remitida, junto
con una copia del acta de la sesién en
la que se aprobd, a la Delegacién Pro-
vincial antes del 10 de julio del afio en
curso, para ser analizadza por la Ins-
peccion de Educacion.

B. La Autcnomia Pedagoégica:

Las programaciones didacticas.

17. Las programaciones didacticas son
instrumentes especificos de planifica-

cion, desarrollo y evaluacion de cada
materia, campo de conocimiento,

modulo y programa. Seran elaboradas,
¥y en su caso, modificadas por los
Departamentos de coordinacion didac-
tica y equipos didacticos y aprobadas
por el claustro. Las programacicnes
didacticas incluiran:

a. Una introduccién que recoja las prio-
ridades establecidas en el proyecto
educativo, las caracteristicas del alum-
nado y las propias de cada materia,
campo de conocimiento, médulo y pro-
grama.

b. Los objetivos, la secuenciacion de
los contenidos por cursos y los crite-
rios de evaluacién de las materias,
campos de conocimiento, modulos y
programas.

c. Los métodos de trabajo; la organiza-
cion de tiempos, agrupamientos y
espacios; los materiales y recursos
didécticos; y las medidas de atencion a
la diversidad del alumnado.

d. Las actividades complementarias,
disefiadas para responder a los objeti-
vos y contenidos del curriculo, debién-
dose refiejar el espacio, el tiempo y los
recursos que se utilicen.

e. Los procedimientos de evaluacién
del alumnado, los criterios de califica-
cién y de recuperacion.

f. Los indicadores, criterios, procedi-
mientos, temporalizacion y responsa-
bles de acuerdo con lo establecido en
el plan de evaluacién interna del cen-
tro.

18. Los centros haran publicos, para
conocimiento del alumnado, los niveles
de competencia que, con relacién a los
contenidos minimos, se deben alcan-
zar en cada una de las materias, cam-
pos de conocimiento, modulos y pro-
gramas, asi como los procedimientos
de evaluacion y los criterios de califica-
cion.

19. La aplicacién y desarrcllo de las
programaciones didacticas garanti-
zaran, por un lado, la coherencia con
el proyecto educativo y, por otro, el
desarrollo curricular entre los grupos
de un mismo nivel educativo. Asimis-
mo, garantizaran la continuidad de los
aprendizajes del alumnado a lo large
de los distintos cursos y etapas.

Respuesta a la diversidad del alumna-
do y |a orientacion educativa.

20. Las medidas de atencion a la
diversidad y de orientacién previstas
en el Decreto 138/2002, de 8 de octu-
bre y en el Decreto 43 /2005, de 26 de
abril forman parte de Proyecto educati-
vo del centro y se concretan en la Pro-
gramacion general anual.
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21. La respuesta a la diversidad del
alumnado y la orientacion educativa,
incluird en la Programacién general
anual, las medidas, actuaciones, pro-
cedimientos y responsables de su
puesta en practica

22. Las medidas de respuesta a la
diversidad y |la orientacién educativa
seran elaboradas, siguiendo los crite-
rios de la Comisién de coordinacién
pedagodgica, por el Departamento de
orientacién con la colaboracién de los
tutores y tutoras y bajo la coordinacion
de la jefatura de estudios, y seré apro-
bado por el Claustro de profesores.

C. Autonomia Organizativa:

Las Normas de convivencia, organiza-
cion y funcionamiento.

23. Las Normas de convivencia, orga-
nizacién y funcionamiento de! centro
estaran basadas en el respeto a los
derechos y al cumplimiento de los
deberes y cbligaciones de todos los
componentes de la comunidad educa-
tiva.

24. En ellas se incluira:

a. La identificacion explicita de los
principios recogidos en el proyecto
educative en los que se inspiran.

b. El procedimiento para su elabera-
cién, aplicacion y revision, que ha de
garantizar la participacion democrética
de toda la comunidad educativa. La
composicion y procedimiento de elec-
cion de los componentes de la Comi-
sidn de Convivencia del Consejo esco-
lar.

c. Los derechos y cbligaciones de los
miembros de la comunidad educativa
con especial relevancia a la hora de
las condiciones en las que el alumna-
do participara en la organizacion y fun-
cionamiento del centro y ejercer su
derecho de reunion.

d. Las medidas preventivas y las medi-
das correctoras ante las conductas
contrarias a las Normas de conviven-
cia, organizacion y funcionamiento del
centro y el aula; y las conductas grave-
mente perjudiciales.

e. Los procedimientos de mediacién
para la resolucion positiva de los con-
flictos, incluyendo la configuracién de
los Equipos de mediacién y la eleccion
del responsable del centro de los pro-
cesos de mediacion y arbitraje

f. Los criterios establecidos por el
claustro para la asignacién de tutorias
y elecciéon de cursos y grupos, asi
como del resto de responsabilidades y
tareas no definidas por la normativa
vigente, con especial relevancia a los

criterios de sustitucion del profesorado
ausente, asegurando, en todo caso, un
reparto equitativo entre todos los com-
ponentes del claustro de profesores.

g. La organizacion de los espacios y
del tiempo en el centro y las normas
para el uso de las instalaciones y los
recursos.

25. Las Normas de convivencia, orga-
nizacion y funcionamiento, y sus posi-
bles modificaciones, seran elaboradas
por el equipo directivo, recogiendo las
aportacicnes de la comunidad educati-
va, informadas por el claustro y apro-
badas por el Consejo escolar por
mayoria de dos tercios de sus compo-
nentes con derecho a voto.

26. Una vez aprobadas las Normas de
convivencia, organizacion y funciona-
miento, pasaréan a ser de obligado
cumplimiento para toda la comunidad
educativa. E! directer del centro habra
de hacerlas publicas, precurando la
mayor difusion entre la comunidad
educativa.

D. Autonomia econdmica.

El Proyecto de gestion

27. La autonomia de gestion econdmi-
ca, se concretara con la elaboracién
del proyecto de presupuesto. Una vez
aprobado, su ejecucién y rendicion de
cuentas se hara de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 77/2002, de
21 de mayo, por el que se regula el
régimen juridicc de la autonomia de
gestidon econdmica de los centros
docentes pGblicos no universitarios,
DOCM de 27 de maye, desarrollado
por la Orden de 9 de enero de 2003,
publicada en el DOCM de 5 de febrero.
En todo caso, se ajustara, para su ela-
boracion, aprobacion y modificacién, a
lo establecido por la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
en lo relativo a las competencias de
lcs distintos érganos.

28. Los centros garantizaran la cohe-
rencia del proyecto de gestion con los
principios educativos expresados en el
Proyecto educativo y desarrollados en
la Programacion general anual.

29. Los centros deberan mantener
actualizados en la aplicacién DELP-
HOS todos aquellos datos relativos a
la gestién administrativa y académica
del centro y, en particular, deberan
actualizar dia a dia, los datos de matri-
cula de tedo el alumnado escolarizado
en las diferentes ensefianzas.

1. Organos de gobierno, participacién
y de coordinacion docente.

A. Organos colegiados de Gobierno

30. Los drganos colegiados de gobier-
no de los centros pablicos son el Equi-
po directivo, el Claustro de profesores
y el Consejo Escolar, de acuerdo con
lo establecido en los articulos 118.6 y
131 de 1a Ley Orgénica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién.

El Equipo directive

31. El equipo directivo es el érgano
ejecutivo de gobierno de los centros
publicos y estara integrado por el
director, el Jefe de estudios y el secre-
tario de acuerdo con lo establecido en
€l articulo 131 de la Ley Orgénica.

32. Sin perjuicio de las competencias
que corresponden al director del cen-
tro, de acuerdo con el articulo 132 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion, y de las propias de la
jefatura de estudios y la secretaria en
el desempeno de las funciones esta-
blecidas en el Reglamento Orgéanico,
el equipo directivo incluird entre sus
atribuciones, la coordinacién de las
Actuaciones adscritas al centro, con
una periedicidad mensual, para tratar
cuestiones relativas al desarrollo del
programa y de las programaciones
didacticas.

33. El jefe de estudios, ademas de las
funciones que le son propias, tendra
las siguientes referidas a las ensefian-
zas de educacion a distancia:

a. Coordinar las acciones docentes de
todos los tutores adscritos a este régi-
men de ensefanzas.

b. Planificar las tutorias, asi como las
sesiones de evaluacion.

c. Ejercer la recepcién, custodia y dis-
tribucion del material didactico.

d. Informar al alumnado, junto con los
profesores tutores, de las caracteristi-
cas de la modalidad, sus aspectos
metodoldgicos, contenidos y tipos de
tutorias, fechas de evaluaciones, asi
como los recursos didacticos que se
utilizaran en cada una de las ensefnan-
zas.

e. Coordinar el desarrollo de las prue-
bas y el envio de calificaciones.

34. La Consejeria de Educacion y
Ciencia podré dotar, con caracter
excepcional, a propuesta de la Dele-
gacion provincial correspondiente, de
una jefatura de estudios adjunta en
aquellos centros cuya complejidad asi
lo aconseje. Sus funciones seran las
establecidas en el Reglamento Orga-
nico.
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El Consejo escolar.

35. El Consejo escolar tendra las com-
petencias establecidas en el articulo
127 de la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién y cuya compo-
sicion, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 126.7 de la misma Ley,
sera la siguiente:

En los centros con dieciocho o mas
profesores, el Consejo escolar estara
compuesto por:

a. El director del centro, que sera su
presidente.

b. El jefe de estudios.

¢. Cuatro profescres del claustro.

d. Cuatro representantes del alumnado
del centro y sus correspondientes
aulas.

e. Un concejal o representante del
ayuntamiento del municipio donde se
ubica la sede del centro.

f. Un representante de las entidades
que desarrollan Actuaciones adscritas
al centro.

g. El secretario del centro, que actuara
como secretario del consejo, con voz y
sin voto.

En los centros con un nimero de pro-
fesores entre nueve y diecisiete, el
consejo estara compuesto por:

a. El director del centro, que serd su
presidente.

b. El jefe de estudios

c. Tres profesores del claustro.

d. Tres representantes del alumnado
del centro y sus correspondientes
aulas.

e. Un concejal o representante del
ayuntamiento del municipio donde se
ubica la sede del centro.

f. Un representante de las entidades
que desarrollan Actuaciones adscritas
al centro.

g. El secretario del centro, que actuara
como secretario del consejo, con voz y
sin voto.

En los centros con menos de nueve
profesores, el consejo estard com-
puesto paor los siguientes miembros:

a. El director del centro, que sera su
presidente.

b. E! jefe de estudios

c. Dos profesores del claustro, actuan-
do como secretaric el de menor
antiglledad en el cuerpo, ambos con
vOzZ y voto.

d. Dos representantes del alumnado
del centro y sus correspondientes
aulas.

e. Un concejal o representante del
ayuntamiento del municipic donde se
ubica la sede del centro.

f. Un representante de las entidades
que desarrollan Actuacicnes adscritas
al centro,

36. Un compenente del Consejo esco-
lar serda nombrado responsable de pro-
mover, a iniciativa propia o de otros
miembros de la comunidad educativa,
la educacion en valores, la mejora de
la convivencia y la igualdad entre hom-
bres y mujeres en todos los procesos
educativos y de participacidon que se
dan en los centros.

El Claustro de profesores.

37. Ei Claustro de profesares es un
drganc colegiade de gobierno, com-
puesto por el profesorado funcionaric
de los centros y de sus aulas adscritas
y desarrollara las competencias estan
establecidas en los articulos 128 y 129
de |la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién. Su régimen de
funcionamiento sera el que se estable-
ce en el Reglamento Organico.

B. Organos de participacion

La Junta de delegados del alumnado

38. En los centros de educacion de
personas adultas existird una Junta de
delegados del alumnade que estara
integrada por representantes de los
mismos. El nimero, ambito de repre-
sentacion y precedimiento de eleccion,
vendra determinade en !as Normas de
convivencia, organizacién y funciona-
miento. La Junta de delegados del
alumnado elegird entre sus miembros,
un presidente y un secretario, y se reu-
nird mensualmente, previa convocato-
ria del presidente, para cumplir con el
desarrollo de sus funciones. Dos
representantes de |a junta de delega-
dos colaboraran con el responsable en
la organizacién de las actividades de
las actividades extracurriculares.

39. La Junta de delegados del alumna-
do tendra las siguientes funciones:

a. Formular propuestas al equipo
directivo para fa elaboracién del pro-
yecto educativo, la programacién
general anual y el Normas de convi-
vencia, organizacicn y funcionamiento.
b. Trasladar iniciativas y necesidades
a los representantes del alumnado en
el Consejo escolar, a partir de!l analisis
de la situacion del centro y la recep-
cion de informacién de los temas trata-
dos en el mismo.

¢. Informar al conjunto del alumnado
de las actividades propias.

d. Colaborar en la planificacién, organi-
zacién, desarrollo y evaluacion de las
actividades extracurriculares.

e. Colaborar con confederacicnes,
federaciones estudiantiles y organiza-
ciones legaimente constituidas.

f. Cuantas otras se determinen en las
Normas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

Las asociaciones de alumnos.

40. En los centros de educacidn de
personas adultas podran constituirse
asociaciones de alumnos para su parti-
cipacion en el marco del proyecte edu-
cativo, en 1a planificacion, desarrollo y
evaluacién de la actividad educativa y
en la gestion y control de los centros, a
través de sus representantes en los
érganos colegiados.

C. Organos de coordinacion docente

41. Son érganos de coordinacidn
docente: la Tutoria, 1a Junta de profe-
sores de Grupo, el Departamento de
orientacion, los Departamentos de
coordinacion didactica, los Equipos
didacticos de ensefianzas y la Comi-
sién de coordinacion pedagégica.

42. El régimen de funcionamiento de
los 6rganos de coordinacion docente
sera el fijado en las Normas de convi-
vencia, organizacion y funcionamiento.
En ausencia de las mismas, por lo dis-
puesto en la normativa supletoria. Et
contenido de !as sesiones y los acuer-
dos adoptados por estos 6rganos
seran recogidos en un acta.

La Tutoria.

43. E! tutor sera nombrado por el direc-
tor, a propuesta de la jefatura de estu-
dios, entre los profesores que imparten
docencia al grupo, de acuerdo con los
criterios establecidos en las Normas
de convivencia, organizacion y funcio-
namiente o, en ausencia del mismo, de
acuerdo con lo dispuesto en la norma-
tiva supletoria.

44. El tutor ejercerd las funciones esta-
blecidas en el articuio 6 del Decreto
43/2005, per el que se regula la orien-
tacion educativa y profesional en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

La Junta de profesores de grupo.

45. La Junta de profesores de grupo
esta constituida por el conjunto de pro-
fesores y profesoras que imparten
docencia a un grupo de alumnos y
alumnas. Estard coordinada por el
tutor.

46. Las funciones seran las estableci-
das en el Reglamento Organico. Se
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reunira cuando lo establezca la norma-
tiva sobre evaluacion, y siempre que
sea convocada por el jefe de estudios
0, en su case, a propuesta del tutor del
grupo.

Los Departamentos de coordinacion
didactica.

47. Los Departamentos de coordina-
cién didactica estaran integrados por el
profesorado funcionaric de! centro y de
las Aulas que imparte las ensefanzas
de educacion secundaria, as{ como las
materias o ambitos correspondientes a
los cursos de preparacién de pruebas
de acceso y libres impartidos en el
centro, y se ajustaran a la siguiente
distribucion basica:

a. Un Departamento de coordinacion
didactica por cada campo de conoci-
miento, cuando el nimero de profeso-
res sea igual o superior a dieciocho.

b. Un Departamento por cada uno de
los Ambitos de conocimiento, socio-
lingiiistico y cientifico-tecnoldgico, en
aquellos centros en los que el nimero
de profesores sea igual o inferior a die-
cisiete. El primero englobara el campo
de la Comunicacion y de la Sociedad y
el segundo el campo de la Matemética
y de la Naturaleza. Estaran adscritos a
un departamento los profesores funcio-
narios que, adn perteneciendc a otro,
impartan algdn campo, médulo o mate-
ria del primero.

48. La jefatura del Departamento sera
desempefiada preferentemente per un
profesor perteneciente al cuerpo de
catedraticos de educacion secundaria,
de acuerdo con el punto 2 de la Dispo-
sicion Adicional Octava de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién. Sus competencias y las cir-
cunstancias en las que se producird su
cese son las establecidas en el Regla-
mento Organico.

Los Equipos didacticos de enseian-
zas.

49. Los Equipos didacticos estaran
integrados por el profesorado funcio-
nario del centro y de las Aulas que
imparte el resto de ensefianzas no
incluidas en los Departamentos de
coordinacion didactica y se ajustardn a
la siguiente distribucion basica:

a. El Equipo didactico de ensehanzas
iniciales que comprendera los niveles |
y Il de ensehanzas iniciales y el caste-
llano para extranjeros.

b. El Equipo didacticc de ensefianzas
dirigidas al mundo laboral y al desarro-
llo personal y comunitario que com-

prendera, ademas de estas ensefian-
zas, los programas de garantia social v
el programa Mentor.

En los centros en los que el nimero de
profesores sea de doce o méas, se
constituiran los dos Equipos didacti-
cos. En aquellos cuyo namero esta
entre nueve y once profesores, se
constituira un Equipo didactico de
ensefianzas iniciales. En aquellos cen-
tros en los que por el nimero de profe-
sores no se constituya uno de los
Equipos didacticos previstos, el direc-
tor adscribiré las ensenanzas corres-
pondientes al departamentc o Equipo
didactico mas afin.

50. Son funciones de los mismos:

a. La elaboracion, desarrollo y evalua-
cion de la Programacidn didactica.

b. La actualizacién y seleccién de los
materiales curriculares a utilizar por el
alumnado.

¢. La evaluacién de la Programacion
didéactica, la practica docente y los
resultados académicos, mediante la
elaboracion de un informe que formara
parte de la memoria anval.

d. La renovacién de la metodologia
didactica de acuerdo con las necesida-
des e intereses de las personas adul-
tas.

e. La planificacion de iniciativas de
inngvacién y perfeccionamiento en
colaboracién con los Centros de Profe-
sores o con los Centros de Recursos y
Asesoramiento a la Escuela Rural.

f. La formulacidén de propuestas a los
organos de gobierno y de participa-
cion, relacionadas con la elaboracion o
modificacién del proyecto educativo de
centro y con la programacion general
anual.

g. Cuantas otras establezcan las Nor-
mas de convivencia, organizacion y
funcionamiento.

51. El coordinador sera designado por
el director durante un curso académi-
co, oido el equipo didactico preferente-
mente entre el profesorado con destino
definitivo. Son funciones del coordina-
dor:

a. Coordinar la elaboracién, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las pro-
gramaciones didacticas y la redaccion
de un informe que formaré parte de la
memoria anual.

b. Convocar las reuniones, elaborar el
acta y realizar el seguimiento de los
acuerdos.

c. Participar en la Comisién de coordi-
nacion pedagoégica e informar a los
componentes del equipo de los acuer-
dos de la misma.

d. Colaborar con la jefatura de estu-
dios para coordinar y utilizar los espa-
cics, instalaciones,

e. Estudiar y elaborar el informe
correspondiente a las reclamaciones
sobre las calificaciones y decisiones
de evaluacion de final de curso, que
afecten al equipo didactico.

f. Difundir la programacion con espe-
cial referencia a los objetivos, los mini-
mos exigibles y los criterios de evalua-
cién

g. Cuantas otras establezca las Nor-
mas de convivencia, organizacién y
funcionamiento.

52. El coordinador del equipo didactico
cesara en sus funciones cuando se
produzca alguna de las siguientes cir-
cunstancias:

a. Al finalizar su mandato.

b. Por renuncia motivada, aceptada
por el director.

c. Por revocacion del director, a pro-
puesta del equipe didactico, mediante
informe razonado y audiencia al intere-
sado.

El Departamento de Orientacion.

53. El Bepartamento de Orientacién es
una estructura de coordinacion docen-
te responsable de asesorar al profeso-
rado y de llevar a cabo las actuaciones
de atencion especifica, profesional y
de apoyo especializado establecidas
en el citado Decreto 43/2005 para las
estructuras especificas de orientacion.

54. Se constituira el Departamento de
Orientacion en los centres donde exis-
tan recursos especificos de orientacion
y la jefatura del departamento sera
desemperfiada preferentemente por un
profesor perteneciente al cuerpo de
catedraticos de educacion secundaria,
de acuerdo con el punto 2 de la Dispo-
sicion Adicional Octava de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion y con lo establecido en el
articulo 43 de Reglamento Organico
en lo relativo a especialidad. Sus com-
petencias y las circunstancias en las
que se puede producir su cese son las
establecidas en el Reglamento Organi-
co.

55. En el resto de los centros el jefe de
estudios, en colaboracion con los tuto-
res, se ocupara de los aspectos basi-
cos de la orientacién académica, pro-
fesional y ocupacional del alumnado.

La Comisién de coordinacion pedago-
gica.

56. La Comisidon de coordinacion
pedagdgica es el 6rgano responsable
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de velar por la coherencia pedagdgica
entre los cursos vy niveles que compo-
nen las distintas ensefianzas que se
imparten en la zona educativa y de
éstas entre si.

57. La Comisién de coordinacion
pedagdgica esta formada por el direc-
tor, que sera su presidente, el jefe de
estudios, en su caso el orientador, los
jefes de los Departamentos de coordi-
nacion didactica y los coordinadores
de los equipos didacticos. El director
podra convocar a cualquier otra perso-
na o entidad distinta a los miembros de
la misma, con el objeto de tratar aque-
llos asuntos que asi le requieran. En
los centros que cuenten con un nime-
ro de profesores funcionarios inferior a
nueve, las competencias de ésta seran
asumidas por el claustro.

58. Las funciones de la Comisién de
coordinacion pedagogica se ajustaran
a lo establecido en el Reglamento
Organico, salvo en lo referido a los
proyectos curriculares, que se enten-
dera referido a las programaciones
didacticas

59. Desde la Comisidn de coordinacion
pedagdgica se impulsaran medidas
que favorezcan la coordinacion del
Proyecto educativo con el Proyecto de
los Institutos de Educacién Secunda-
ria, de las Escuelas Oficiales de Idio-
mas y la coordinacion con las Actua-
ciones.

Otros responsables.

60. E! responsable del uso de las tec-
nologias de la informacién y la comuni-
cacidn tendra como competencias:

a. Asesorar, en lo relative a la integra-
cién de las tecnologias de la informa-
cién y la comunicacion, en las progra-
maciones didacticas y en la practica
educativa, asi como colaborar en los
programas de formacién en centros.

b. Coordinar fas actividades y poner
los recurses disponibles al servicio de
toda la comunidad educativa.

c. Colaborar en la gestion, en la adqui-
sicion de materiales y realizar el man-
tenimiento de los recursos disponibles.
d. Cualquier otra que, de acuerdo con
las Normas de convivencia, organiza-
cién y funcionamiento, fe sea enco-
mendada en lo relativo al uso de las
tecnologias de la informacién v comu-
nicacion como recurso didactico.

61. El responsable de la coordinacion
de actividades extracurriculares, que
contara con la colaboracion de otros
profesores y de dos representantes de

la junta de delegados o de alumnado
voluntario, dependiendo de la actividad
y las ensefianzas. Este responsable
tendra come competencias:

a. Elaborar una programacion en la
que se incluyan de las actividades
extracurriculares.

b. Integrar y difundir todas las activida-
des de la Zona educativa.

¢. Coordinar su puesta en marcha.

d. Facilitar la informacion a toda la
comunidad educativa.

e. Cuantas otras establezcan las Nor-
mas de convivencia, organizacion y
funcionamiento

62. En los centros docentes que desa-
rrollen proyectos acogidos al Plan de
Lectura, su organizacion respondera a
los criterios establecidos en la orden
correspondiente por la que se convoca
la realizacion e implantacién de dichos
proyectos en los centros docentes de
titularidad publica de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. En
el resto de los centros podra haber un
Responsable de Biblioteca. Dicho res-
ponsable establecerd los cauces para
la recopilacion y la difusion de recur-
sos ¥ materiales didaclicos.

63. Asimismo, los centros docentes
que participen en programas de forma-
cion, proyectos y pregramas de inno-
vacion educativa o curricular, contem-
plaran las coordinaciones que se deri-
ven de las convocatorias especificas. y
asumiran la coordinacion con el Centro
de Profesores o Centros de Recursos
y Asesoramiento a la Escuela Rural
que los asesora

64. Estos responsables, sin perjuicio
de lo que pueda establecer la normati-
va de programas especificos, seran
nombrados por el director a propuesta
del jefe de estudios, y desarrollardn su
funcion durante un curso académice.

Ill. Funcionamiento
A: Definicion y eleccién de grupos

65. El agrupamiento del alumnado que
cursa las diferentes ensefianzas para
personas adultas, estara a lo dispuesto
en la Orden de 1 de junio de 2004, por
la que se regulan los procedimientos y
criterios para la admisién de alumnado
en los centros que imparten determina-
das enseflanzas para personas adul-
tas.

66. La eleccion de ensefianzas turno,
grupo y curso, por el profesorado, se
ajustara a los criterios pedagodgicos
establecidos por el claustro. La elec-

cién se llevara a cabo en cada uno de
los érganos de coordinacion docente,
de acuerdo con el procedimiento y el
orden de prioridad que se establezca
en las Normas de convivencia, organi-
zacién y funcionamiento o, en su
ausencia, se estara a io establecido en
la normativa supletoria.

67. Se tendra en cuenta |la prioridad
que los maestros para impartir docen-
cia en el primer ciclo de la educacion
secundaria para personas adultas, de
acuerdo con su especialidad o habilita-
cién. Asimismo, tendran preferencia
para impartir ensefianzas iniciales y
casteliano para extranjeros.

B. Calendario y horario general del
centro

68. El curso académico se iniciara el 1
de septiembre y finalizara el 31 de
agosto det afio siguiente. Las activida-
des lectivas y las derivadas de la Pro-
gramacién didactica, la Programacion
general anual y la Memoria anual se
desarrollaran entre el 1 de septiembre
y el 30 de junic. Las pruebas o convo-
catorias extraordinarias se realizaran
fuera del calendario de dias lectivos
establecido.

69. Los centros docenies permane-
ceran abiertos durante el mes de julio
con ¢l personal directive para garanti-
zar la expedicién de certificaciones,
asesorar en la gestion de nuevas
Actuaciones y, en general, prestar
atencién y dar informacion a los usua-
rios de ia educacién. Sin perjuicio de lo
anterior, los directores comunicaran al
servicio de inspeccién educativa, la
fecha del mes de julio en que dan por
concluidas todas las tareas que se
hayan de realizar en este periodo.

70. Para dar cumplimiento a lo estable-
cido en el proyecto educativo y la pro-
gramacién general anual, el horario
genera} del centro garantizara una
oferta amplia, flexible y adaptada a las
caracteristicas del alumnado. Este
horario incluir:

a. Las horas en las que se desarrollan
las actividades lectivas de los centros
y aulas en turnos de mafiana, tarde o
noche y los criterios pedagogicos esta-
blecidos para respetar las caracteristi-
cas del alumnado y las particularida-
des de cada una de las ensehanzas.

b. Las horas y los dias, fuera del hora-
rio lectivo, que el centro esta disponi-
ble para el uso social de sus recursos.

71. Para 1a confeccion del horario del
centro, se tendrd en cuenta que las
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reuniones de los érganos de participa-
cion y las actividades de formacién
permanente del profesorado se han de
realizar fuera del horario lectivo que
imparte al alumnado.

C. Horario del alumnado

72. La distribucién del horario semanal
del alumnado garantizard, come mini-
mo, el desarrolio del computo total de
horas establecidas en el curriculo o
programa para cada una de las
ensefanzas, en el nOmero de dias lec-
tivos que establece el calendario esco-
lar.

73. Los tiempos de descanso, si los
hubiere, nunca podran establecerse al
inicio o finalizacién de la jornada.

74. La jefatura de estudios propondra
al claustro para su aprobacion, antes
del inicio de las actividades lectivas,
los criterios pedagégicos para la reali-
zacién de los horarios, estableciendo
las prioridades en lo relacionado con la
atencion a las caracteristicas del alum-
nado y la coherencia con los principios
establecidos en el proyecto educativo.

D. Horario del profescrado

75. De las treinta y cinco horas que
constituyen la semana laboral de los
funcionarios docentes, veintinueve
horas son de obligada permanencia en
el centro, durante el periodo estableci-
do por el calendario de la Administra-
cion educativa, y seis de libre disposi-
cién para la preparacién de las activi-
dades docentes, el perfeccicnamiento
profesional o cualquier otra actividad
pedagogica complementaria..

76. De las veintinueve haras semana-
les de permanencia en el centro, die-
ciccho tendran la consideracion de lec-
tivas y el resto de complementarias. La
permanencia diaria de cada profesor
en el centro no podra ser inferior a
cuatrc horas, de las cuales un minimo
de dos seran lectivas.

77. Hasta un maximo de cinco horas
complementarias a la semana podran
ser de computo mensual. Tendran esta
consideracion, y seran de computo
mensual, las reuniones de los Grganos
de colegiados de gobierno y de la
Junta de profesores de grupo. Asimis-
mo, podran tener esta misma conside-
racion y computarse mensualmente las
actividades de preparacion y elabora-
cién de materiales, la formacion per-
manente, fa atencion a la biblicteca, la
atencion a las familias por parte del
profescrado que imparte materias,

ambitos o médules, y la tutoria con las
familias si se realiza ésta en momen-
tos distintos a los recogidos en el hora-
rio general del centro, de acuerdo con
lo que las Normas de convivencia,
organizacion y funcionamiento esta-
blezcan.

78. En funcién de la disponibilidad
horaria del centro, el director podra
reducir a dieciocho, el nimero de
horas lectivas, o en el caso de las
veintiuna, compensar de acuerdo con
el criterio de dos horas complementa-
rias por cada hera lectiva con alumnos,
cuando se supere esta dedicacion.

Horas lectivas.

79. Las horas lectivas del profesorado
pueden ser dedicadas a la docencia
y/o al desarrollo de otras funciones
especificas. En la elaboracion de los
horarios sera prioritaria la ubicacion de
las horas de docencia.

80. Tienen la consideracién de horas
lectivas de docencia directa las
siguientes:

a. La docencia en las distintas
ensefanzas, incluyendo las tutorias
individuales y colectivas en |la modali-
dad a distancia.

b. La tutoria en grupo de la educacién
secundaria presencial, una hora sema-
nal.

81. Las siguientes funciones tienen un
caracter lective semanal para el profe-
sorado que las ejerce. En este sentido:

a. El gjercicio de la direccion, la jefatu-
ra de estudios y la secretaria
supondréa:

a.1. Nueve horas en los centros con
ocho o menos profesores.

a.2. Diez horas en los centros de
nueve a diecisiete profesores.

a.3. Doce horas en los centros de die-
ciocho o mas profesores.

b. La autorizacion, si la hubiere, para
la jefatura de estudios adjunta
supondra hasta un maximo de seis
haras.

¢. El ejercicio de las tareas especificas
de orientacidon educativa, pudiendo
impartir docencia en funcion de las
necesidades u organizacion del centro.
d. La jefatura de los Departamentos de
coordinacion didactica y la coordina-
cion de los equipos didacticos, con-
taran con una dedicacién de tres horas
lectivas a la semana, las cuales
incluiran las reuniones de la Comision
de coordinacién pedagégica. Cuando
los Departamentos de coordinacion
didactica, o los Equipos didacticos

sean unipersonales, hasta dos horas
lectivas, a criterio del jefe de estudios.
e. El horario del responsable de activi-
dades extracurriculares, una hora lecti-
va.

f. El responsable de las tecnologias de
informacién y la comunicacién podra
contar, en funciéon de la disponibilidad
horaria, hasta con dos horas lectivas
para el ejercicio de esta tarea.

82. Los centros que participen en su
conjunto en programas de innovacion
educativa o curricular, contemplaran,
en su organizacion, las coordinaciones
que se deriven de las citadas convoca-
torias y los que lleven a cabo un pro-
grama propio de formacién, contaran
con un responsable de la coordinacién
con el Centros de Profesores o de los
Centros de Recursos y Asesoramiento
a la Escuela Rural que los asesora,
una hora lectiva semanal de dedica-
cion.

83. El responsable de la biblioteca y el
equipo interdisciplinar de apoyo a la
misma, en los centros que desarrollen
plan de lectura, tendra la dedicacién
horaria establecida en su proyecto, de
acuerdo con la normativa vigente que
lo regule. En el resto de los centros, el
responsable de la biblioteca contara
con una hora.

84. Cuando un profesor ejerza mas de
una funcién de las anteriormente des-
critas en el subapartado horas lectivas,
excepto las referidas al equipo directi-
vo, podra sumar los periodos lectivos
destinados al desemperio de cada uno
de ellos, no pudiendo exceder de cinco
horas.

85. El horario del profesorade que
desemperie puestos docentes compar-
tidos, se confeccionarad mediante
acuerdo de los directores de los cen-
tros afectados, en el que trataran de
agrupar las horas para evitar desplaza-
miento a media jornada.

86. El Delegado Provincial de Educa-
cién y Ciencia podra modificar los limi-
tes establecidos en la instruccién ante-
rior en funcion de las disponibilidades
de profesoradoe en la provincia.

Horas complementarias

87. Las horas complementarias
incluiran las siguientes actividades:

a. El desarrollo de la funcidn directiva;
la asistencia a las reuniones de los
oérganos de gobierno, del equipo
docente y de los érganos de coordina-
cién docente; y la coordinacién de las
Actuaciones de la zona educativa.
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b. La asistencia a las reuniones de
tutores con la jefatura de estudios y los
responsables de orientacion, asi como
la tutoria con el alumnade. Una hora
por grupo de alumnos y alumnas para
las ensefianzas iniciales.

¢. La atencidén al alumnado del profe-
sorado que imparte las materias, ambi-
tos o médulos.

d. £l desempefio de la tutoria de prac-
ticas del alumnado universitario o del
profesorado durante el periodo en el
gue ésta se desarrolla, una hora com-
plementaria para el conjunto de los
tutorandos.

e. La organizacién de actividades
extracurriculares.

f. La atencion a la Biblicteca.

g. La participacién en actividades de
formacion e innovacién realizadas en
el centro y en la formacién correspon-
diente con el periode de practicas.

h. Cualquier otra, de las establecidas
en las Normas de convivencia, organi-
zacién y funcionamiento y en 1a pro-
gramacion general anual, que el direc-
tor asigne al profescrado.

88. La distribucién de las horas com-
plementarias sera responsabilidad del
equipo directivo que las realizara de
acuerdo con las prioridades det Pro-
yecto educativo del centro y se concre-
tarén en las Normas de convivencia,
organizacién y funcicnamiento. En
cualquier caso, tendréa en cuenta que
la asistencia a las reuniones de los
organos de gobierno y participacion y
de los equipos docentes podra compu-
tarse mensualmente.

Otras consideraciones horarias.

89. Para el prefesorado que ccupa un
puesto itinerante sera de aplicacion la
reduccion horaria establecida en los
acuerdos de itinerancias.

80. El profesorado que hubiese obteni-
do un nuevo destino se incorporaré a
su nuevo centro, una vez haya conclui-
do las tareas derivadas de la convoca-
toria extraordinaria de evaluacion del
alumnado y, en cualquier caso, antes
de que comiencen las actividades lecti-
vas con alumnos en su nueve centro.

91. El profesorado que comparte su
horario lectivo en mas de un centro,
repartira sus horas complementarias
de permanencia en la misma propor-
cion en que estén distribuidas sus
horas lectivas.

92. El profesoradc de edades com-
prendidas entre los cincuenta y cinco y
cincuenta y nueve afos de edad, cum-
plides antes del uno de septiembre,

dispondra de una reduccion de hasta
tres periodos lectivos, siempre que asi
lo soliciten los interesados y se autori-
ce por la Administracién educativa. El
equipo directivo asignara a tal profeso-
rado tareas que redunden en la mejora
del servicio educativo y en el desarro-
llo del proyecto educativo del centro.

En todo caso, aquel profesorado con
60 afios cumplidos que no relina las
condiciones establecidas para acoger-
se a la jubilacion voluntaria prevista en
la Ley Organica 2/2007, de 3 de mayo,
de Educacién podra solicitar a la Con-
sejeria de Educacién y Ciencia, la apli-
cacién de esta instruccion.

93. De acuerdo con lo dispuesto en el
apartado g) del articulo 30 de la Ley
30/1984 y en sus modificaciones pos-
teriores, y sin perjuicio de las mejoras
y modificaciones especificas recogidas
en la normativa de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha, los
profesores que, por razones de guarda
legal, tengan a su cuidado directo
algun menor de seis afos, anciano
que requiera especial dedicacion o a
un disminuido psiquico o fisico que no
desempefie actividad retributiva,
tendran derecho a la disminucién de
su jornada de trabajo. El horario indivi-
dual que, como resultado de la dismi-
nucién de la jornada, tenga este profe-
sorade contemplard un numero de
horas complementarias proporcional a
las horas lectivas que imparta este
profesorado.

E. Asistencia a actividades de forma-
cién

94. El profesorado dispondra de siete
dias por curso académico para la asis-
tencia a cursos de formacion y perfec-
cionamiento relacionados con la propia
practica docente, siempre que las dis-
ponibilidades del centro lo permitan y
se garantice la atencién al alumnado.
El director o directora del centro, a la
vista de la peticion de cada profesor,
emitira un informe gue trasladara a la
Delegacién Provincial. El informe refle-
jara la solicitud de permiso solicitado
por esta causa, asi como la disponibili-
dad del centro al respecto, tras lo cual
la Delegacion Provincial resolvera.

A estos efectos, y para facilitar la viabi-
lidad de esta instruccién, en los cen-
tros se garantizara que el alumnado
realice las actividades escoclares pro-
puestas por el profesorado ausente y
quede debidamente atendido por el
profesorado del centro sea cual sea el
Departamento de coordinacion didacti-
ca de adscripcion.

F. Aprobacién y cumplimiento de los
horarios

95. Los horarios seran aprobados per
el director, sin perjuicic de las compe-
tencias de los organos superiores y de
la supervision de los mismos por la
Inspeccion de Educacién. E1 director
del centro, una vez aprobados los
horarios, se responsabilizard de que
sean grabados inmediatamente y
antes del comienzo de las actividades
lectivas en el programa de gestion
DELPHOQS. Cualquier modificacion de
los mismos requeriré notificacién pre-
via y autorizacién expresa de la Ins-
peccion de Educacion.

96. El control del horario del profesora-
do sera realizado por el jefe de estu-
dios y, en dltima instancia por el direc-
tor. Cualquier ausencia que se produz-
ca debera ser notificada por el profesor
correspondiente con la mayor breve-
dad posible, debiendo entregar éste al
jefe de estudios, los justificantes
correspondientes a tal ausencia el
misme dia de su reincorporacion al
centro.

97. Las faltas de asistencia del profe-
sorado se grabaran en el programa de
gestion DELPHOS. Una copia del
parte de faltas gue genera dicho pro-
grama sera remitida, por los directores
de los centros, a la Inspeccion de Edu-
cacién, antes del dia cinco de cada
mes. Otra copia del parte de faltas se
hara puablica, en lugar visible, en la
sala de profesores y estard a disposi-
cion del consejo escolar.

98. El director del centro comunicara a
la Delegacién Provincial, en el plazo
de tres dias, cualquier incidencia no
justificada del profesorado. Simultane-
amente, se dard cuenta por escrito de
dicha comunicacion al profesor corres-
pondiente.

L

Orden de 25-06-2007, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se dictan instruccio-
nes que regulan la organizacién
y funcionamiento de los cole-
gios de educacién infantil y pri-
maria en la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

l.a Ley Orgénica 8/1985, de 3 de julio,
Reguladora del Derecho a la Educa-
cion establece en su articulo 19, que el
principio de participacion de los miem-



