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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 64/2013, de 03/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2013/10825]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar al alumnado para la actividad en un campo profesional y facilitar su adap-
tacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a su desarrollo
personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara a las exigen-
cias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte establece en su arti-
culo 6, con caracter general para todas las ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de objetivos, compe-
tencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las ensefanzas reguladas
en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, configura la misma como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la parti-
cipacion activa en la vida social, cultural y econémica; y en consonancia con la previsiéon contenida en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, sobre el curriculo, en su articulo 8 indica que al Gobierno corresponde, mediante real decreto,
establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los
cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exi-
gencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional, reservando a las Administraciones
educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes que deberan respetar lo dispuesto en esta norma en
las disposiciones que regulen las diferentes ensefianzas de formacién profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior
en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el
curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos
de Audiovisuales y Espectaculos, en el ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos
definidos en la normativa citada anteriormente. Cabe precisar que el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, en
su disposicién derogatoria Unica, deroga el Real Decreto 445/1996, de 8 de marzo, por el que se establece el curriculo
del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Audiovisuales y
Espectaculos.

El sector audiovisual tiene una creciente influencia en la actividad cotidiana de la ciudadania de Castilla-La Mancha,
que es innegable tanto en su vertiente ludica como profesional y comercial. Las caracteristicas del mercado de trabajo,
la movilidad laboral, los movimientos entre sectores y subsectores de la industria audiovisual y del espectaculo obligan
a formar profesionales polivalentes capaces de adaptarse a las nuevas situaciones socioeconémicas, laborales y or-
ganizativas de ambos sectores. Nuestra Comunidad Auténoma debe responder a estas demandas, asi como utilizarlas
como trampolin de acceso a nuevas oportunidades de explotacién comercial y negocio, con la consecuente influencia
sobre el empleo. La supervivencia del sector de creacién y produccién de contenidos va a estar estrechamente ligada
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a las soluciones que se adopten sobre los modelos de negocio que deben abordarse en el marco creado por el uso
de las tecnologias de la comunicacion.

En la definicién del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencién a las
areas prioritarias definidas por la Disposicién Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
de Castilla-La Mancha, mediante la incorporacién del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de imagen y sonido, que tendra idéntica consideracion que el resto de maédulos pro-
fesionales, y la definicidn de contenidos de prevencién de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacion
y Orientacién Laboral, que permitan que todos los alumnos puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en
Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacioén, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 3 de septiembre de 2013,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, en el ambito territorial
de la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geogréficas, socio-pro-
ductivas, laborales y educativas, complementando lo dispuesto en el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre,
por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Realizacién de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos
y se fijan sus ensefanzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, el titulo de Técnico Superior
en Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Imagen y Sonido.

Referente en la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-5b.

Nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la educacion superior: Nivel 1 Técnico Superior.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
los alumnos que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Realizaciéon de
Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos obtendran el titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos de
Audiovisuales y Espectaculos.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general,
las competencias profesionales, personales y sociales, la relacién de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relaciéon con las moda-
lidades y materias de bachillerato cursadas, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
y correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion
0 exencion, correspondientes al titulo.
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Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucién horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) 0902. Planificacion de la realizacion en cine y video.

b) 0904. Planificacion de la realizacion en television.

¢) 0906. Planificacién del montaje y posproduccion de audiovisuales.

d) 0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.

e) 0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos.

f) 0912. Formacion y orientacion laboral.

g) CLMO0O036. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de imagen y soni-
do.

2. Son mddulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) 0903. Procesos de realizacion en cine y video.

b) 0905. Procesos de realizacion en television.

¢) 0907. Realizacion del montaje y posproduccion de audiovisuales.

d) 0909. Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.

e) 0911. Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
f) 0913. Empresa e iniciativa emprendedora.

g) 0914. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los moédulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

a) 0902. Planificacion de la realizacion en cine y video.

b) 0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.

¢) 0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos.

d) 0912. Formacion y orientacion laboral.

e) CLMO0036. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Imagen y Soni-
do.

2.2. Segundo curso:

a) 0904. Planificacion de la realizacion en television.

b) 0905. Proceso de realizacion en television.

¢) 0906. Planificacidon del montaje y postproduccion de audiovisuales.
d) 0909. Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.

e) 0913. Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Tercer curso:

a) 0903. Procesos de realizacion en cine y video.

b) 0907. Realizacion del montaje y postproduccién de audiovisuales.

c) 0911. Proyecto de realizacidon de proyectos de audiovisuales y espectaculos.
d) 0914. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los mdédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.
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Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La consejeria con competencias en materia de educacién podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los modulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacién de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracién total para cada
moédulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los médulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos, asi como los resultados
de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion y contenidos del resto de modulos profesionales que forman parte
del curriculo del ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, en
Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagoégicas de los modulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos son las establecidas en el anexo | del
Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.

3. Las orientaciones pedagdgicas del madulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de imagen y sonido son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia pro-
fesional de imagen y sonido corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional,
segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto. Para el resto de médulos
estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las establecidas
en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acce-
sos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimo-
séptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia son, para las distintas
especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Il B) del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticiéon del médulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de imagen y sonido, para el profesorado de los centros
de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se concretan en
el anexo lll B) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Ill C) del Real Decreto
1680/2011, de 18 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones citadas
engloben los objetivos de los médulos profesionales o se acredite, mediante certificacién, una experiencia laboral
de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empre-
sas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

1. La formacién establecida en este Decreto en el médulo profesional de Formacién y orientacién laboral, capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico
en prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba
el Reglamento de los Servicios de Prevencion, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se esta-
blece en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.
1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de

grado superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, son los establecidos en el anexo IV
del presente Decreto.
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2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1680/2011,
de 18 de noviembre.

3. Los espacios y equipamientos deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Realizacion
de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos, concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares
que resulten mas adecuadas a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y
en uso de su autonomia pedagadgica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo 11l de la Ley 7/2010, de 20 de julio,
de Educacién de Castilla-La Mancha.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2013/2014, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2013/2014, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2014/2015, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2015/2016 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

El presente curriculo se implantara de la misma forma en todos los centros docentes que tengan autorizado el cu-
rriculo que es sustituido por el desarrollado en el presente Decreto, segun lo establecido en la Disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1680/2011, de 18 de noviembre.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, el 3 de septiembre de 2013
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24415
Anexo | A)
Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo.
Distribucion de horas
Modulos Horas Horas
Horas Totales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso
0902. Planificacion de la realizacién en cine y video. 160 5
0904. Planificacion de la realizacion en television. 160 5
0906. Planificacion del montaje y posproduccion de audiovisuales. 160 5
0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos. 134 4
0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos. 200 6
0912. Formacion y orientacion laboral. 82 3
0903. Procesos de realizacion en cine y video. 136 7
0905. Procesos de realizacion en television. 138 7
0907. Realizacion del montaje y posproduccién de audiovisuales. 145 7
0909. Procesos de regiduria de espectaculos y eventos. 115 6
CLMO0O036. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado supe-
rior de la familia profesional de Imagen y Sonido. 64 2
0913. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0914. Formacion en centros de trabajo. 400
0911’. Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y es- 40
pectaculos.
Total 2000 30 30
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Anexo | B)
Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del
ciclo formativo en tres cursos académicos.
Distribucion de horas
Modulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0902. Planificacion de la realizacion en cine y video. 160 5
0904. Planificacion de la realizacion en television. 160 5
0906. Planificacion del montaje y posproduccion de au- 160 5
diovisuales.
0908. Planificacion de la regiduria de espectaculos y 134 4
eventos.
0910. Medios técnicos audiovisuales y escénicos. 200 6
0912. Formacién y orientacioén laboral. 82 3
0903. Procesos de realizacion en cine y video. 136 7
0905. Procesos de realizacion en television. 138 4
0907. Realizacion del montaje y posproduccién de audio- 145 8
visuales.
0909. Procesos de regiduria de espectaculos y eventos. 115 4
CLMO0O036. Inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Imagen y Soni- 64 2
do.
0913. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 2
0914. Formacion en centros de trabajo. 400
0911. Proyecto de realizacidon de proyectos de audiovisu- 40
ales y espectaculos.
Total 2000 20 20 15
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Anexo I

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, y contenidos de los moédulos profesionales.
Médulo Profesional: Planificacidon de la realizacion en cine y video.

Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0902

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza la planificaciéon expresiva de secuencias audiovisuales, aplicando cédigos y técnicas estandarizadas de
lenguaje audiovisual y consiguiendo los objetivos comunicativos requeridos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la tipologia de género, la intencionalidad comunicativa, los condicionantes del disefio para todos
y los cédigos expresivos empleados en la realizacion de distintos productos audiovisuales.

b) Se han valorado las consecuencias comunicativas de la utilizacion expresiva del encuadre adoptado, el angulo de
camara y sus movimientos en la resolucion de diversos proyectos audiovisuales.

c) Se ha relacionado el valor expresivo y comunicativo de una secuencia audiovisual con los aspectos espaciales de
la imagen, tales como el campo, el fuera de campo y el movimiento interno y externo de los planos.

d) Se han justificado las repercusiones expresivas y funcionales que la adopcion de unas u otras formas de compo-
sicién y de disefio para todos, aportan respecto a la comprensién e interpretacion de distintas secuencias audiovi-
suales.

e) Se han aplicado las técnicas de realizacion de continuidad en la resolucidon de secuencias audiovisuales con des-
plazamiento de un sujeto y con tomas de uno, dos o mas personajes.

f) Se ha analizado el valor funcional, expresivo y comunicativo de los recursos sonoros empleados en la construc-
cion de la banda sonora de una produccién audiovisual.

g) Se ha disefiado la estructura expresiva de la banda sonora de un producto audiovisual, dando respuesta a sus
requisitos comunicativos.

2. Evalua las caracteristicas de la puesta en escena de una obra audiovisual, analizando las relaciones establecidas
entre los diferentes elementos que la componen segun la intencionalidad del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las distintas funciones técnicas, expresivas y comunicativas que cumplen los elementos que
componen la puesta en escena de una obra audiovisual.

b) Se ha evaluado la idoneidad del componente escenografico de una obra audiovisual a partir del estudio de su
ambientacion y de los elementos que conforman su decoracion y atrezo.

c) Se ha valorado la consecucioén de los objetivos expresivos y comunicativos que en una obra audiovisual aportan
la eleccién de su cromatismo y de su iluminacion.

d) Se ha determinado la idoneidad del vestuario, maquillaje, caracterizacion y otros elementos estilisticos que afec-
tan a la puesta en escena de una obra audiovisual.

e) Se han distinguido las funciones de los codigos gestuales y del lenguaje corporal empleados como recursos ex-
presivos y comunicativos en la interpretacion de una obra audiovisual.

f) Se ha relacionado la evolucion técnica y expresiva experimentada por el cine con las formas y modos actuales de
utilizacion de la puesta en escena y la iluminacion.

g) Se han analizado los criterios formales y estéticos de proyectos audiovisuales, atendiendo a los aspectos de épo-
ca, referencias histoéricas, estilos artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza del segmento sonoro y escenografia.

3. Elabora un guién técnico audiovisual, relacionando su estructura narrativa con los diferentes tratamientos que hay
que emplear segun las situaciones planteadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado los procesos, caracteristicas, ventajas y dificultades que plantea la adaptacion de una obra lite-
raria preexistente a un guion audiovisual.
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b) Se han construido las secuencias dramaticas del guion literario, siguiendo las fases estandarizadas: determina-
cion de la idea, documentacion, story line, argumento y tratamiento.

c) Se ha realizado el proceso de transformacién de una secuencia dramatica, extraida parcialmente de un guion
literario, a una estructura propia del guion técnico audiovisual, y a storyboard.

d) Se ha realizado el storyboard de un guion audiovisual adecuado al estilo narrativo del proyecto de realizacion.
e) Se ha elaborado la adecuacién de los dialogos y soluciones narrativas del guion a las caracteristicas del tipo de
realizacion y proyecto.

f) Se ha marcado la presencia sonora de la musica y los efectos en la solucion narrativa del guion audiovisual.

g) Se han aplicado los cédigos y soluciones del lenguaje audiovisual en la articulacién de los documentos principales
de planificacion de un guion: guion técnico, storyboard, plantas de decorado y guion de trabajo.

h) Se han aplicado al guion técnico los criterios formales y estéticos de un proyecto audiovisual, atendiendo a los
aspectos de época, referencias histéricas, estilos artisticos, estilos de iluminacion, naturaleza del segmento sonoro
y escenografia.

4. Determina las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra de cine, video o multime-
dia, relacionando los procesos de produccion con los profesionales y medios técnicos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las responsabilidades y funciones de los profesionales que concurren en la realizacion de una
obra audiovisual segun su tipologia (cine, video, multimedia y new media), su alcance y su género.

b) Se han definido las necesidades de recursos humanos, artisticos y técnicos precisos para la realizacion de un
proyecto audiovisual en todas sus fases, a partir del desglose del guion.

c) Se han definido las caracteristicas de equipos, maquinaria, materiales y recursos técnicos precisos para la con-
secucion expresiva de un proyecto audiovisual.

d) Se han definido las caracteristicas precisas de localizaciones, decorados, estudios y su correspondiente ambien-
tacion, para la consecucién expresiva de un proyecto audiovisual.

e) Se han definido las necesidades precisas de documentacion visual, grafica y sonora, para la realizacion de un
proyecto audiovisual, a partir del desglose del guion.

f) Se han extraido, de los informes de localizacion, los datos relativos a accesibilidad, distribucion espacial, necesi-
dades de adaptacion escenografica y técnica, disponibilidad de seguridad, comunicaciones y otros aspectos nece-
sarios, para garantizar el registro de las secuencias en la localizacion.

g) Se ha evaluado la viabilidad técnica de realizacion de un guion a partir del analisis de su estructura y de la deter-
minacion de su necesidad de recursos en un contexto determinado de realizacion cinematografica o videografica.

5. Determina las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos necesarios para el registro de una obra
audiovisual, justificando su idoneidad segun las necesidades narrativas del guion y la consecucioén de los objetivos
comunicativos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se hajustificado una relacion de posibles localizaciones para la resolucién de una grabacién audiovisual, indican-
do los argumentos a favor y en contra, desde la perspectiva estética y narrativa.

b) Se ha valorado la adecuacion, a las necesidades del proyecto narrativo audiovisual, de la documentacion, graba-
ciones, fotografias, planos, Internet, u otras fuentes de informacién disponible de diferentes localizaciones.

¢) Se han determinado las caracteristicas de la ambientaciéon de un decorado acorde con las necesidades del guion
técnico.

d) Se han elaborado informes, justificando la eleccion de localizaciones alternativas (cover set), en caso de contin-
gencias surgidas en las localizaciones elegidas.

e) Se ha realizado el informe de adaptacion del estudio o de la localizacién, en sus aspectos técnicos y escenogra-
ficos.

f) Se ha propuesto un orden de grabacion por secuencias adecuado a las posibilidades narrativas, a la combinacion
de todos los recursos técnicos y artisticos, y a la ubicacion del estudio de grabacion y de las distintas localizacio-
nes.

6. Realiza pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales, valorando las diversas técnicas existentes
para conseguir la compatibilidad de la eleccién con los perfiles de los personajes definidos en el guion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado, para las pruebas, las necesidades de actores protagonistas, secundarios y episédicos,
segun los requerimientos artisticos y dramaticos del guion.

b) Se ha elaborado un desglose de tiempos y duraciones de participacion de actores, reflejando las necesidades de
vestuario, caracterizacion y maquillaje adecuadas a la intencionalidad del guion.

c¢) Se han especificado los criterios artisticos y funcionales a que deben atenerse las pruebas de seleccién de acto-
res y de figuracion en funcion de las caracteristicas del proyecto.

d) Se ha disefiado la estructura y caracteristicas especificas de la prueba de seleccion de actores, en un proyecto
de realizacion audiovisual determinado.

e) Se han redactado informes con los datos recogidos en las pruebas de actores, sefialando los criterios de idonei-
dad de los participantes para los distintos papeles.

f) Se han especificado las necesidades de cada uno de los personajes en cuanto a vestuario, caracterizacion y ma-
quillaje, a partir de la informacién extraida del guion.

g) Se han justificado los candidatos que se adecuan a los requerimientos artisticos y dramaticos del guion.

7. Planifica el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, justificando la distribucion de sesiones
en funcién de criterios de idoneidad y organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han asignado los recursos humanos y materiales necesarios en cada secuencia de produccién del proyecto
audiovisual, a partir de las listas de desglose.

b) Se ha estimado el tiempo necesario para el registro de cada una de las secuencias de produccion, bloques o
cualquier otra unidad coherente en que se haya subdividido el proyecto audiovisual.

c) Se ha decidido el orden de registro de las diferentes secuencias de produccién, bloques u otras unidades cohe-
rentes del proyecto audiovisual, con criterios comunicativos, de optimizacion de recursos y de tiempo.

d) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo soluciones
alternativas en prevision de las contingencias que pudieran surgir.

e) Se han aplicado técnicas de organizacion para reflejar, en el plan de rodaje, las necesidades, los horarios de
comparecencia y los tiempos previstos.

f) Se ha distribuido la informacion a los distintos responsables del proyecto, para la correcta gestion de sus equipos.

Duracion: 160 horas.
Contenidos:
1. Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales:

- Caracteristicas y cédigos de los géneros cinematograficos, videograficos, multimedia y new media: Internet, telé-
fonos moéviles y otras pantallas.

- Técnicas de creacion de secuencias audiovisuales a partir del estudio de las caracteristicas de la imagen.

- Planificacion expresiva de secuencias audiovisuales.

- Técnicas de fragmentacion del espacio escénico audiovisual.

- El movimiento de la camara y del referente en el analisis y construccion de mensajes audiovisuales.

- Procedimientos de construccion de geografias sugeridas: campo y fuera de campo.

- Técnicas de composicion aplicadas a la realizacién de productos audiovisuales.

- Técnicas de mantenimiento de la continuidad en los relatos audiovisuales: continuidad narrativa, perceptiva, rac-
cord formal, de movimiento, de accién, de direccién, de iluminacion, de vestuario y de atrezo, entre otras.
Procedimientos de articulacion del espacio/tiempo en el relato.

Técnicas de realizacion audiovisual aplicadas a la resolucién de interacciones y situaciones con distinto numero de
personajes.

Funcionalidad, expresion y comunicacion de los recursos sonoros de una produccién audiovisual.

Disefio de bandas sonoras de un producto audiovisual que de respuesta a sus requisitos comunicativos.
Metodologia de analisis de productos audiovisuales.

2. Evaluacioén de las caracteristicas de la puesta en escena de obras audiovisuales:
Funciones técnicas, expresivas y comunicativas de la puesta en escena.

Similitudes y diferencias de la puesta en escena segun el medio: cine, television, multimedia, videojuegos y new
media.



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24420

Evolucion de los movimientos audiovisuales en su relacién con la puesta en escena.

Técnicas escenograficas audiovisuales: ambientacion, decoracion y atrezo.

Valor expresivo de la iluminacion: tipologia de iluminacién en audiovisuales segun géneros, cantidad y calidad de la
luz, esquemas de iluminacion de sujetos y objetos, y cromatismo.

Funciones expresivas y comunicativas del vestuario, maquillaje, caracterizacion y peluqueria. Efectos especiales.
Funciones de los cédigos gestuales en la interpretacion. Desarrollo del papel del personaje.

3. Elaboracién de guiones técnicos audiovisuales:

- Tipos y formatos de guiones audiovisuales segun tipologia de géneros:

Ficcion, reportaje y documental.

Guiones para producciones multimedia y videojuegos.

- Técnicas narrativas aplicadas a la construccion de relatos audiovisuales de ficcion:
La idea tematica y la idea dramatica.

El conflicto y la intriga basica.

Planteamiento, desarrollo y desenlace.

Trama y subtrama.

Caracteristicas y tipologias de personajes.

Caracteristicas y funciones de los dialogos audiovisuales.

Proceso de construccién del guion literario: idea, documentacion, story line, sinopsis argumental y tratamiento.
Proceso de transformacion del guion literario a guion técnico: la planificacion.
Técnicas de construccién del storyboard.

Procesos de adaptacion de obras preexistentes a guiones audiovisuales.

La adecuacion de la expresién sonora en los guiones audiovisuales.

4. Determinacion de las caracteristicas de los recursos necesarios para la realizacion de una obra de cine, video o
multimedia:

Funciones y estructura organizativa de la industria en cine, video, multimedia y new media: empresas de produccién
y auxiliares o de servicio.

Tipologia de procesos de la produccion audiovisual: fases y caracteristicas segun el medio y la tecnologia.
Fuentes de financiacion del audiovisual.

Tipologia y caracteristicas del personal técnico y artistico en las distintas fases de produccién del proyecto.
Criterios de seleccion de equipos técnicos y artisticos.

Tipologia y caracteristicas de los recursos materiales y logisticos en las fases de produccion del proyecto.
Tipologia y caracteristicas de las localizaciones, estudios y escenarios.

Criterios de seleccion de materiales escenograficos: ambientacién, iluminacién y efectos especiales.

Tipologia y caracteristicas de los elementos empleados en la caracterizacion: vestuario, complementos, maquillaje
y peluqueria. Criterios de seleccion.

Tipologia y caracteristicas de la documentacion visual, grafica y sonora de apoyo a la realizacidon de proyectos au-
diovisuales. Criterios de seleccion.

Técnicas de desglose de recursos a partir del andlisis del guion o documentacién definitiva del proyecto. Elaboracion
de listas de necesidades.

Procesos de distribucion y exhibicién de productos audiovisuales: cine, video, multimedia y new media.

5. Determinacién de las caracteristicas y la ambientacion de los espacios escénicos para el registro de una obra
audiovisual:

Ambientacién y escenografia:

El director de arte y su equipo.

Construccion de decorados y adaptacion de localizaciones para producciones audiovisuales.
Atrezo, vestuario, peluqueria, maquillaje y caracterizacion.

- El espacio escénico para cine y video:

Platés para cine y video.

Caracteristicas del espacio de rodaje.

Accesos e instalaciones auxiliares.

Equipos de iluminacion fijos y moéviles.

Instalaciones de suministro eléctrico y generadores auténomos.



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24421

- Procedimientos de localizacion:

Analisis de las necesidades técnicas, estéticas y expresivas de las localizaciones.

Busqueda de localizaciones y analisis de documentacion.

Logistica de los emplazamientos: infraestructuras, alojamientos, desplazamientos y catering entre otros.
Informes y fichas de localizacion.

Permisos para la localizacion.

Posibilidades expresivas de decorados y localizaciones.

Técnicas aplicadas a la gestién de contingencias en los espacios escénicos:

Organizacion de localizaciones alternativas.

6. Pruebas de seleccion de actores para obras audiovisuales:

Tipologia de personajes: protagonistas, secundarios, episodicos, figurantes y especialistas, entre otros.
Definicion, caracterizacion, desglose por secuencias y situaciones de los personajes.
- Proceso de seleccion del personal artistico:

Fuentes para la obtencion de actores.

Representantes y agencias.

Tipologia de pruebas de seleccion de actores.

Técnicas de analisis de las caracteristicas de los personajes.

Definicion de los criterios artisticos y funcionales de las pruebas de seleccion.
Improvisaciones y ensayos.

Técnicas de organizacion de pruebas de seleccion.

Redaccion de informes de resultados de actuaciones para la seleccion.

Criterios de eleccion de actores a partir del analisis de resultados de las pruebas.

- Modelos de contratacién del personal artistico:

Remuneracién del personal artistico.

Contratacion de figurantes y publico.

Redaccién de las clausulas de los contratos.

7. Planificacion del rodaje/grabacién de las secuencias de una obra audiovisual:

Eleccién del modelo de plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto: tipologia de modelos.
Aplicaciones informaticas para la construccion del plan de rodaje/grabacion.

Procedimientos para la determinacion de las fases de trabajo en la planificacion del proyecto audiovisual.

Técnicas de valoracion del tiempo de registro o realizacion por secuencias de produccion, bloques o unidades co-
herentes.

Procedimientos de organizacién del orden de registro o realizacion por secuencias de produccion, bloques o unida-
des coherentes.

Prevision de contingencias en la aplicacion del plan de rodaje/grabacion: planificacion de soluciones alternativas.
Técnicas de asignacion y optimizacion de recursos en la construccion del plan de rodaje/grabacion.

Planificacion de la entrega de productos intermedios y finales en las distintas fases de realizacion del proyecto au-
diovisual.

Técnicas de disefio y construccion del plan de rodaje/grabacion segun el medio y el tipo de producto.

Afectacién del modelo de realizacion al presupuesto de la obra audiovisual.

Médulo Profesional: Procesos de realizacion en cine y video.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0903

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Coordina los recursos humanos artisticos y técnicos necesarios para el rodaje/grabacion de un producto audiovi-
sual, analizando la documentacion técnica de la fase de planificacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos coordinacién y supervision de las tareas de los equipos humanos artisticos y técni-
cos, a partir del analisis de la documentacion técnica generada durante la fase de planificacion del rodaje/grabacion:
plan de rodaje, desglose por secuencias y listado de recursos, entre otros.

b) Se ha seleccionado el emplazamiento, altura y movimiento de las camaras, atendiendo a la finalidad expresiva
de la realizacion de las secuencias.

¢) Se han elaborado los esquemas de iluminacién atendiendo al efecto expresivo pretendido para la secuencia.

d) Se han caracterizado los planos necesarios para la grabacion/rodaje de las secuencias segun las intenciones
narrativas y expresivas del guion.

e) Se ha organizado la escenografia y los movimientos de personajes, entre otros, segun las intenciones narrativas
y expresivas del guion.

f) Se ha verificado que el trabajo de maquillaje, peluqueria y sastreria se adecua a los requerimientos de la secuen-
cia que se va a grabar o rodar.

g) Se han elaborado las 6rdenes de trabajo para los integrantes del equipo técnico y artistico, asegurando un pro-
cedimiento para su reparto.

h) Se han adjudicado las tareas concretas que tienen que desarrollar todos los equipos humanos técnicos y artisti-
cos implicados, durante el proceso de rodaje/grabacion de la obra audiovisual.

2. Coordina la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y logisticos necesarios para el rodaje/grabacion de
un producto audiovisual, analizando la documentacion técnica de la fase de planificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la disponibilidad del equipamiento técnico para el dia de rodaje/grabacion, segun los desgloses
de las secuencias que se van a registrar y los listados de recursos.

b) Se han realizado las comprobaciones técnicas necesarias, para garantizar el correcto funcionamiento del equi-
pamiento de registro audiovisual, la iluminacién, el sonido, la maquinaria de rodaje y otras instalaciones técnicas
implicadas en el rodaje/grabacién, segun las necesidades de filmacién/grabacion de la toma.

c) Se han realizado las comprobaciones necesarias para garantizar la correcta instalacién, emplazamiento y ade-
cuacion de los decorados y atrezo en el platé de rodaje o en la localizaciéon segun las necesidades de filmacion/
grabacion de la toma.

d) Se ha comprobado la adecuacién de las escenas y elementos de imagen grabados, para insertar en el rodaje o
grabacion de las secuencias.

e) Se ha comprobado la adecuacién de efectos y cortes de sonido y musica, para su insercion durante el rodaje de
la secuencia.

3. Dirige los ensayos con los equipos técnicos y artisticos intervinientes en el rodaje/grabacion de un proyecto au-
diovisual, interpretando la documentacién técnica y proponiendo alternativas y mejoras.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema de comprobacién del cumplimiento de las citaciones previstas para los ensayos, por
parte de los equipos humanos artisticos y técnicos intervinientes.

b) Se han efectuado los ensayos del equipo artistico de la secuencia que se va a rodar o grabar marcando directrices
segun el guion de trabajo.

c) Se ha comprobado, en los ensayos y con personal técnico, la correcta ejecucién de las operaciones de indole
técnica y su ajuste a la puesta en escena, evaluando tiempos y duraciones.

d) Se ha establecido un sistema de comprobacion de pruebas y test de camaras para asegurar que el vestuario, la
peluqueria, el maquillaje y la caracterizacion del personal artistico siguen los criterios establecidos por la direccion
artistica.

e) Se ha comprobado, en ensayos con actores y, en su caso, figuracién, el desarrollo de la accién, la comprobacion
de los didlogos e intervenciones, el sefalamiento de posiciones y la modalidad interpretativa idénea.

f) Se han elaborado informes para recoger las correcciones técnicas, escenograficas e interpretativas que hay que
considerar en ulteriores ensayos o en el momento del rodaje/grabacion.

4. Dirige el rodaje/grabacién de una obra audiovisual, contrastando los resultados con la consecucién de los criterios
artisticos y técnicos establecidos en el proyecto.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha dirigido la interpretacion de los actores durante el rodaje/grabacion de las secuencias, manteniendo el nivel
interpretativo y las intenciones expresivas del guion.

b) Se ha dirigido el rodaje/grabacion de las distintas tomas de la secuencia, coordinando la accién y el movimiento
de los personajes y los efectos especiales segun la intencion expresiva planificada en el guion técnico.

c¢) Se ha controlado la continuidad narrativa y de elementos de la escena segun la planificacion establecida.

d) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma, procediendo a su repeticién hasta la dispo-
sicion de la toma correcta.

e) Se ha comprobado, antes del rodaje/grabacion y después del registro de cada toma, la adecuacion de los elemen-
tos del decorado y atrezo al mantenimiento de la continuidad formal de la escena.

f) Se ha tenido en cuenta en el registro la posterior realizacién de los efectos de postproduccion que afectan a la
realizacion de la toma.

g) Se ha elaborado un informe del dia de rodaje/grabacion que indica la validez o no de las tomas realizadas, las
acciones y decisiones tomadas, las incidencias remarcables y la procedencia de la modificacion del plan de rodaje/
grabacion, elaborando las nuevas érdenes de trabajo que afectan al equipo de produccion.

h) Se han aplicado técnicas de motivacion, gestion de personal y resolucion de conflictos durante el rodaje/graba-
cion del proyecto audiovisual.

i) Se ha tenido en cuenta el cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales, profesionales y ambien-
tales derivadas de la actividad propia del rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual.

5. Organiza el material audiovisual registrado en el rodaje/grabacion de un proyecto audiovisual, para su posterior
montaje y postproduccion, evaluando las tomas de imagen y sonido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las tomas validas, tanto de imagen como de sonido, a partir de su visionado y audicion, segun
las indicaciones del parte de camaras.

b) Se han minutado las cintas de video con precision, indicando cédigos de tiempos, contenido de imagen y sonido,
tipo de plano, duracion y otros elementos que puedan ser necesarios para el posterior proceso de montaje y pos-
tproduccién del proyecto.

¢) Se ha realizado la adaptacion de las imagenes y sonidos captados al formato mas adecuado para su posterior
montaje y postproduccion, salvaguardando la calidad del formato original.

d) Se ha realizado el proceso de gestion, conservacion y archivo del material audiovisual generado durante el rodaje/
grabacion para posteriores usos y adecuaciones.

e) Se ha elaborado un guion de montaje para la planificacion del montaje y/o postproduccion, teniendo en cuenta el
guion técnico y la evaluacién de las tomas de imagen grabadas.

f) Se ha elaborado un plan de sonorizacion y doblaje, teniendo en cuenta el guion técnico y la evaluacién de las
tomas de sonido grabadas.

Duracion: 136 horas.
Contenidos:
1. Coordinacion de los recursos humanos, artisticos y técnicos para el rodaje/grabacion:

- Técnicas de analisis de la documentacion técnica del proceso de rodaje/grabacion:

Plan de rodaje/grabacion.

Listados de recursos.

Ordenes de trabajo para equipos artisticos y técnicos.

Preparacioén de informes para el dia de rodaje.

Procedimientos de adaptacion del plan de rodaje a los recursos humanos y técnicos.

- Organizacion y control de los procesos mecanicos del rodaje/grabacién con una o varias camaras:
Adaptacion del emplazamiento de camaras segun la finalidad y expresividad de la realizacién, eleccién de objetivos
y altura.

Adaptacion de los movimientos de maquinaria de rodaje y soportes de camara segun la realizacion.
Magquinaria de rodaje y soportes de camara.

Adaptacion de la iluminacion en el rodaje/grabacion.

Control de la escenografia.

Definicion de la grabacion de los aspectos sonoros en el rodaje/grabacion.
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La organizacion de la coreografia de actores y su relacion con la maquinaria y el guion.
Procedimientos de comunicacion de las ordenes de trabajo al equipo artistico y técnico.

2. Coordinacion de la disponibilidad de los recursos técnicos, materiales y logisticos para el rodaje/grabacion:

Verificacion de la adecuacién del equipamiento técnico en la localizacion o set de rodaje.
- Técnicas de control del acondicionamiento técnico de las localizaciones:

Accesibilidad, espacios, seguridad y comunicaciones.

Necesidades de adaptacién escenografica y técnica.

Redaccién del informe final de localizacion y su distribucion.

- Técnicas de resolucién de la logistica:

Supervision del acondicionamiento del transporte del equipamiento técnico.

Control y almacenamiento de equipos.

- Verificacién, en la localizacién o set de rodaje, del funcionamiento de los equipos técnicos:
Comprobacion del registro, iluminacién, sonido y maquinaria de rodaje.

- Procedimientos de verificacion de las instalaciones y los espacios de rodaje:
Comprobacién de la instalacion, emplazamiento y adecuacién del decorado.
Comprobacion de los elementos de atrezo y control de la escenografia.

Verificacion del funcionamiento de la sala de visionado y otras instalaciones técnicas.

3. Direccién de los ensayos con los equipos técnicos y artisticos que intervienen en el rodaje/grabacion:

- Comunicacion con el personal durante los ensayos:

Citaciones, convocatorias y érdenes de transporte.

Comunicaciones del plan de rodaje y modificaciones.

Requerimientos especificos del area de peluqueria, maquillaje y caracterizacion. Citaciones para actores y figura-
cion.

Técnicas de ensayos con personal técnico.

- Evaluacion de tiempos y duraciones en la puesta en escena:

Organizacion de pruebas y test de camara para el vestuario, el maquillaje y la caracterizacion.
- Técnicas de ensayos con personal artistico:

Técnicas de direccion de actores, figurantes y especialistas.

Construccioén del personaje por el equipo artistico.

Organizacion del trabajo de la figuracion durante los ensayos.

Organizacion del trabajo de especialistas y efectos especiales.

Gestion de la seguridad para el personal artistico.

Elaboracién del plan de informes de las correcciones técnicas, escenograficas e interpretativas.

4. Direccion del rodaje/grabacion de una obra audiovisual:

- Técnicas de elaboracion de documentacion para el rodaje/grabacion:

Adaptacion de los documentos de planificacién de rodaje: guion técnico y storyboard.
Control de plan diario de rodaje/grabacion.

Elaboraciéon de los partes de camara y otros documentos de rodaje/grabacion.

- Aplicacion de técnicas de realizacion en el rodaje/grabacion:

Control y realizacion del plano secuencia, plano master y planos de cobertura.
Resolucion de escenas de dialogo.

Coreografias y nUmeros musicales.

Control del rodaje con varias camaras.

Técnicas de identificacion de la claqueta.

Control del mantenimiento de la continuidad formal.

Técnicas de rodaje/grabacion de secuencias de accion.

Técnicas de rodaje/grabacion con escenografia virtual y efectos opticos.

Valoracion de la toma y control de sonido.

Informe diario de rodaje: modificaciones y elaboracion de nuevas 6rdenes de trabajo.
Técnicas de motivacion y gestion de personal.

Prevencién de riesgos profesionales y ambientales durante el rodaje.
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5. Organizacién del material audiovisual registrado en el rodaje/grabacién de un proyecto audiovisual:

- Técnicas de preparacion de la documentacion técnica para la fase de montaje y posproduccion:
Minutados, duracion y cédigos de tiempos.

Descripcién del plano y contenido sonoro.

- Planificacion previa del montaje y la posproduccion:

Adaptacion de formatos para el montaje.

Seleccién del material para el montaje de imagen: planos, grafismo y efectos, entre otros.
Seleccion del material para el montaje de sonido: musicas, efectos de sonido y otros elementos sonoros.
Realizacion del guion de montaje.

- Gestion, control, conservacion y archivo del material audiovisual generado durante el rodaje:
Gestién del material diario generado en el rodaje/grabacion.

Etiquetado y archivo del material audiovisual.

Archivo y conservacion del material audiovisual.

Procedimientos de cierre de la documentacion técnica del rodaje/grabacion.

Maodulo Profesional: Planificacion de la realizacion en television.
Equivalencia en créditos ECTS: 10

Cddigo: 0904

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Define las caracteristicas y el formato de un programa de television, aplicando recursos del lenguaje audiovisual
segun la tipologia del género y las posibilidades de ubicacion en la parrilla de programas de una television.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el género televisivo del proyecto de programa, aplicando las cualidades y opciones de la progra-
macion predefinida de una emisora de television a las ideas y tratamientos iniciales del proyecto.

b) Se han definido los objetivos de un proyecto de programa a partir de la consideracién de su audiencia potencial,
los medios de emision, las franjas horarias, las expectativas publicitarias o la posible justificacion de servicio publi-
co.

c) Se ha elaborado la ficha técnica de un programa de televisién a partir del estudio de su estructura, de los codigos
de realizacién empleados en su construccion, de los condicionantes del disefio para todos, de los recursos humanos
y técnicos empleados y del analisis pormenorizado de todos los elementos que lo conforman.

d) Se han determinado los recursos del lenguaje audiovisual que se van a utilizar en la puesta en marcha de un
proyecto de programa de television, especificando los usos expresivos del encuadre y la composicion empleada, asi
como los recursos de sonido y de iluminacion.

e) Se ha desarrollado la escaleta matriz de un programa de television a partir del desarrollo de su estructura y con-
tenidos.

f) Se ha determinado la estructura, el ritmo y los recursos narrativos que se van a utilizar en la realizacién del pro-
grama.

2. Desarrolla la escaleta de realizacion de un programa de television a partir del desglose del guion, relacionando las
necesidades de recursos con la consecucion de las intenciones expresivas de la realizacién multicamara.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha desglosado el guion de un proyecto de programa de television, identificando y agrupando en listas cohe-
rentes los recursos necesarios para su puesta en marcha.

b) Se han marcado sobre el guion las intervenciones de personajes y figuraciéon en cada bloque o secuencia, identi-
ficando el vestuario y las caracterizaciones, y trasladando los datos a las hojas de desglose.

c¢) Se han marcado sobre el guion las diferentes localizaciones, decorados, elementos escenograficos, atrezo, vehi-
culos y efectos de iluminacion y de sonido, trasladando los datos a las hojas de desglose.

d) Se ha realizado un estudio sobre planta o in situ de las caracteristicas del estudio de grabacion o de la localiza-
cion, valorando su idoneidad, aportando soluciones al informe o ficha de localizacion y comprobando la viabilidad
de sus elementos constituyentes.

e) Se ha determinado la estructura y el ritmo de la realizacion multicamara segun el contenido y las intenciones
expresivas del programa.
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f) Se ha desarrollado la escaleta, definiendo secuencialmente los bloques del programa o ficcion de television, las
intervenciones de las personas implicadas, las actuaciones técnicas precisas en cada momento y el material audio-
visual y grafico que hay que reproducir.

g) Se ha elaborado un plan de trabajo para la realizacién del programa de forma coordinada con las condiciones
establecidas por la produccion.

3. Prepara los materiales necesarios en la preproduccion de un programa de television, relacionando sus caracte-
risticas y condiciones con su ordenamiento en la realizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un plan para la obtencion de los materiales audiovisuales necesarios para la preproduccion del
programa a partir de la consulta de fondos de mediatecas.

b) Se ha transferido el material audiovisual preciso para la preproduccién del programa a un soporte de trabajo que
unifica los distintos formatos de origen, verificando que las calidades técnicas se ajustan a los requerimientos de la
produccion.

c) Se han editado las piezas de video necesarias para la preproduccion en editores no lineales o en sistemas de
redaccion y edicion virtual.

d) Se han identificado de forma inequivoca las piezas que constituyen el material de preproduccién, reflejandolo en
partes de grabacion relacionados en la escaleta, con el fin de ingestarlas en un servidor o para ser lanzadas median-
te reproductores de video durante la realizacién del programa.

e) Se han especificado las caracteristicas y condiciones del material grafico necesario y se ha gestionado su reali-
zacion y disposicion durante el programa, en el orden recogido en la escaleta.

f) Se ha confeccionado una relacién de rétulos que refleja el orden de presentacion de la escaleta.

g) Se han recogido en un listado todas las piezas musicales que se deben emplear en el programa, para su gestion
y para el cumplimiento de la normativa de propiedad intelectual.

4. Planifica el desarrollo espacial y temporal de la realizacion multicamara en control, relacionando la coordinacion
de las intervenciones técnicas con la consecucion de las intenciones comunicativas del programa de television.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ubicado, en la planta del estudio o de las localizaciones, los sets descritos en los planos escenograficos,
fijando el emplazamiento de elementos de decorado y atrezo.

b) Se han especificado las posiciones de los personajes e intervinientes en el programa asi como los movimientos
de la puesta en escena.

c) Se ha elaborado la planificacién de camaras, describiendo su ubicacién, cobertura, movimientos, personas o per-
sonajes que hay que seguir, tipos de planos y encuadres, siguiendo el orden cronolégico reflejado en la escaleta.
d) Se han especificado las condiciones técnicas necesarias para que en la grabacion del sonido se consiga el uso
expresivo deseado, mediante la modulacion de los canales de micréfonos, lineas de audio, lineas exteriores, musi-
cas y efectos de sonido.

e) Se ha elaborado la planificacion de los efectos de iluminacion y la especificacion de sus cambios a lo largo del
programa.

f) Se ha establecido un sistema para corregir las previsibles deficiencias técnicas y escenograficas que puedan
afectar al desarrollo espacial y temporal del programa.

g) Se ha establecido un procedimiento de supervision de la adecuacion a la escaleta de los textos que van a ser
leidos por los presentadores, asi como la insercidon secuencial de los mismos en el autocue.

5. Planifica y controla los tiempos de emisién, publicidad y autopromocién en procesos de continuidad televisiva, di-
ferenciando los usos funcionales de los elementos que conforman estos espacios y su relacién con la programacion
de la emisora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han documentado mediante escaletas y partes la totalidad de los componentes audiovisuales de la emision
diaria de una emisora de television, aplicando criterios funcionales y organizativos de control de continuidad.

b) Se ha especificado, mediante un sistema de identificacién, cada uno de los bloques que componen un programa
de televisién, asi como su punto de inicio y de finalizacion.
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c) Se ha establecido un sistema para identificar las autopromociones de una emisora o canal de television, valoran-
do su repercusion en el computo total del tiempo de programacién y emision.

d) Se ha especificado un sistema de emision de bloques publicitarios en una emisora de televisién, compatible con
la normativa legal sobre emision de publicidad en television.

e) Se ha establecido un sistema para identificar las cabeceras y rafagas de entrada y salida a publicidad, valorando
su repercusion en el computo total del tiempo de programacion y emision.

Duracién: 160 horas.
Contenidos:
1. Definicion de las caracteristicas y el formato de un programa de television:

Tipos de empresas de televisién: plataformas, emisoras, productoras y empresas de servicio. Titularidad. Ambito
nacional, autonémico y local. La publicidad en television.

Géneros televisivos y formatos: informativos, reportajes, documentales, debates, magacines, retransmisiones, mu-
sicales y ficcion.

Caracteristicas de la audiencia y estudios.

Técnicas de programacion en television. Parrilla, estrategias y técnicas.

Modelos de realizacion en television: programa en directo, directo diferido, grabacion por bloques, retransmision en
directo y retransmision diferida.

La iluminacion expresiva en programas de television.

EL sonido expresivo en programas de television.

El uso de los recursos narrativos en la realizacion en television. Condicionantes del disefio para todos.

El guion de televisién y la escaleta de programa.

Metodologia de analisis de un programa de television.

2. Desarrollo de la escaleta de realizacion del programa de television:

Desgloses de guion en proyectos de ficcion y programas de television. Coordinacion entre los equipos de realizacion
y de produccion.

Modelos de desglose del guion de realizaciéon del programa de television. Hojas de desglose para localizaciones,
decorados, elementos escenograficos, atrezo, reparto, figuracion, vestuario, caracterizacion, vehiculos, efectos de
iluminacién y sonido.

Determinacion de las caracteristicas del estudio de grabacién y de las localizaciones a partir del guion. Factores de
idoneidad de las localizaciones.

Estructura, ritmo y recursos narrativos en proyectos de ficcién y en programas de television.

Técnicas de realizacion de la escaleta de programas de television. Estructura en bloques o secuencias. Determina-
cion de pausas publicitarias o promocionales. Relacién de intervenciones, videos, lineas y duraciones.

Técnicas de redaccion del plan de trabajo.

3. Preparacién de los materiales para la preproduccién de un programa de television:

Determinacién de necesidades de material audiovisual de archivo en programas de television.

Procedimientos de obtencién de materiales audiovisuales. Agencias de noticias. Fondos documentales audiovisua-
les.

Determinacion del material de grafismo en programas de television. Gestion de la realizacion del grafismo.
Tipologia y estrategias de rotulaciéon en programas de television.

Sistemas virtuales de edicion y redaccién de noticias y documentos audiovisuales.

Gestion de recursos protegidos por la propiedad intelectual. La declaracion de derechos de autor.

4. Planificacion de la realizacion multicamara en el control de television:

Planificacion de la escenografia para television. Tipos de elementos escenograficos. Plantas de decorado y repre-
sentaciones en alzado y tres dimensiones.

Escenografia virtual.

La puesta en escena en proyectos de ficciones y programas de television.

Los ejes y el sentido direccional en la realizacion multicamara.

Planificacion del movimiento de la accion en la realizacién multicamara: tiros de camara y movimientos.
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Técnicas de articulacidén del espacio y el tiempo en la realizacidn de television.
Técnicas de articulacion de la imagen y el sonido en programas de television.
Uso expresivo del sonido y la iluminacion en programas de television.

Control de la locucion en television.

5. Control de tiempos de emision, publicidad y autopromocion en la continuidad de television:

Técnicas de elaboracion de la escaleta de continuidad.

Los elementos de puntuacion en la continuidad de television.

Conexiones y desconexiones territoriales.

Gestion y documentaciéon de medios audiovisuales en la continuidad de television.
Operacién de equipos de continuidad de television.

Operaciones de finales de edicidén sobre programas y piezas que hay que emitir.
Comunicaciones y 6rdenes para la continuidad en emisiones de television.
Prevision de incidentes en la continuidad de television.

Maodulo Profesional: Procesos de realizacion en television.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0905

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Desarrolla el guion de trabajo para la realizacién, comprobando la duracién y calidad del material audiovisual
proveniente de preproduccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para la comprobacion de la calidad técnica de todas las piezas audiovisuales que
se van a reproducir en el programa.

b) Se han elaborado los minutados de las piezas de video, detallando para cada una de ellas su duracion, coleo de
entrada, coleo de salida, pie de texto de salida, pie de accidn de salida y descripcion del ultimo cuadro de video.

c) Se han identificado y resefiado los pies de texto y los pies de accion del guion.

d) Se ha elaborado el minutado de actuaciones musicales, describiendo la duracién del puente de entrada y el mo-
mento de entrada de voces, instrumentos, estribillos y dibujos musicales.

e) Se ha elaborado el minutado de acciones en ficciones, actuaciones visuales y nimeros de coreografia.

f) Se han determinado las sefales de la realizacidn televisiva que van a ser grabadas: master, sefial sin incrustacio-
nes y camaras dobladas o masterizadas.

g) Se ha desarrollado un guion de trabajo complementario a la escaleta.

2. Controla, durante la realizacion o emisidon del programa, la reproduccién y emisién de piezas de videos, las
fuentes utilizadas y las actuaciones artisticas, siguiendo la documentacion técnica de realizacién, como minutados,
guiones de trabajo y escaletas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha informado con anticipacién sobre la fuente de procedencia y niumero de las sucesivas piezas de video,
interpretando correctamente la escaleta del programa.

b) Se ha informado con anticipacion de la naturaleza del total o colas de cada pieza de video y de la duracién, pies y
coleos resefiados en los minutados, relatando durante su reproduccion el tiempo restante y advirtiendo sobre cam-
bios de plano y congelados finales.

¢) Se ha informado, durante la grabacién de actuaciones musicales en vivo o en playback, sobre la duracién del
puente de entrada y el momento de entrada de voces, instrumentos, estribillos y dibujos musicales, a partir de los
datos resefiados en el minutado musical.

d) Se ha informado, durante la grabacién de ficciones y coreografias, de las principales acciones, mencionando
duraciones y pies.

e) Se ha gestionado el sistema de grabacion y reproduccion de repeticiones en retransmisiones deportivas.
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3. Realiza programas de televisién en multicAmara, valorando la implicacién de todos los recursos humanos y técni-
cos que intervienen en el proceso y dirigiendo sus actuaciones segun los requerimientos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un sistema para garantizar la coordinaciéon de todos los intervinientes en la realizacién de un
programa en multicamara grabado o emitido en directo: informadores, presentadores, equipos de realizaciéon, cama-
ras, sonido, iluminacion, caracterizacion, escenografia, personal artistico y otros.

b) Se han previsto y evitado los enfilamientos no deseados en los segundos términos de la composicion de todos los
encuadres que componen el programa.

c) Se ha previsto y evitado la irrupcion de camaras y elementos impropios en todos los encuadres.

d) Se han identificado y evitado todos los elementos de escenografia, iluminacion, vestuario, peluqueria y maquillaje
susceptibles de generar efectos indeseados en los encuadres.

e) Se han solicitado planos, encuadres y movimientos al equipo de camaras, piezas de video al equipo de video,
fuentes de audio al equipo de sonido y acciones a la asistencia a la realizacion en estudio, previniendo las solicitudes
con suficiente antelacion.

f) Se ha dirigido el equipo humano técnico y artistico, dando instrucciones para la consecucion de los objetivos del
programa, validando las tomas y ordenando las repeticiones en el caso de grabados.

g) Se han dado instrucciones para la grabacién del programa o se ha informado de la entrada en emision.

h) Se ha realizado el programa de television, seleccionando secuencialmente las diversas fuentes de imagen y de
sonido que salen al aire para ser grabadas o emitidas.

4. Coordina las actividades propias del plato de television durante los ensayos y la grabacion, relacionando el cum-
plimiento de las funciones organizativas con la consecucién de los objetivos de la realizacion del programa.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de contraste de los movimientos del personal artistico en relacion con la es-
cenografia del programa, para garantizar su viabilidad y su realizacién en los tiempos requeridos.

b) Se han comprobado vy fijado las caracteristicas y posiciones de los elementos de atrezo y elementos méviles que
puedan comprometer la continuidad visual en la realizacién del programa de television.

¢) Se han determinado las posiciones que ocupara la figuracion en programas de ficciéon multicdmara o el publico en
programas, comunicandoles la naturaleza de las acciones que hay que realizar.

d) Se ha establecido un procedimiento de coordinacion de los distintos equipos técnicos que operan en el estudio,
para implementar la fluidez de la grabacién del programa o la emision en directo.

e) Se han determinado las instrucciones de asistencia a la realizacién en estudio que hay que comunicar a los equi-
pos de camara, sonido, iluminacion y efectos especiales durante la realizacion del programa.

f) Se ha establecido un sistema para la comprobacion de las ubicaciones de las camaras y sus movimientos, asi
como los tiempos de desplazamiento entre sets y su viabilidad.

5. Mezcla las fuentes, transiciones, incrustaciones y efectos durante la grabacién o emision del programa de televi-
sion, mediante el mezclador, describiendo las caracteristicas funcionales y operativas de los equipos que posibilitan
el control de la calidad de la imagen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado la naturaleza de los envios de sefial de audio y video a los correspondientes aparatos de
registro y a equipos de monitorizado de audio y video del control y del estudio.

b) Se han ajustado los parametros de partida de las unidades de control de camaras, equilibrando sus sefiales con
la ayuda del monitor de imagen, el monitor de forma de onda, el vectorscopio y el rasterizador, siguiendo criterios
expresivos y estéticos.

¢) Se han configurado las entradas de video a los buses del mezclador, mediante la adecuada ordenacién de cama-
ras, lineas de video, sefales exteriores, graficos y otras.

d) Se han configurado las salidas del mezclador y los destinos de las sefiales de programa, previo y auxiliares.

e) Se han ajustado y prefijado en el mezclador las transiciones, cortinillas, efectos digitales e incrustaciones median-
te croma, luminancia o DSK, que se utilizaran en el programa de television.

6. Realiza operaciones técnicas de apoyo a la realizacién, mediante la utilizacion de los equipos auxiliares ubicados
en el control de realizacion del estudio de televisidn, describiendo sus caracteristicas funcionales y operativas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento para determinar, en un programa de televisién, las opciones de configuracion
de los equipos auxiliares, servidores y sistemas virtuales de redaccién y edicidén que envian sefiales de video y audio
al control de realizacion.

b) Se ha determinado la configuracién idénea de monitorizado en multipantalla, para la realizacién de un programa
de television.

c¢) Se han prefijado los enrutamientos de sefales de video y audio en matrices de conmutacion, switcher o preselec-
tores hacia grabadores auxiliares y pantallas, segun las caracteristicas y requerimientos del programa.

d) Se han configurado las opciones graficas y de almacenamiento de textos del titulador, comprobando que su sedal
se incrusta adecuadamente.

e) Se han generado los rétulos y claquetas identificativas necesarias en el titulador, para la realizaciéon de un progra-
ma de television, gestionando su almacenamiento y controlando su salida hacia el mezclador de video.

f) Se han operado magnetoscopios, sistemas de disco duro y otros equipos grabadores para registrar la sefal del
programa y otras sefales complementarias en la realizaciéon de un programa de television, identificando mediante
etiquetas, partes y datos informaticos los soportes o archivos grabados.

g) Se han grabado acciones en la realizacién de un programa de television para su posterior repeticion, operando
grabadores de disco duro u otros sistemas de registro.

Duracion: 138 horas.
Contenidos:
1. Desarrollo del guion de trabajo para la realizacién:

Supervision de la calidad de los materiales audiovisuales provenientes de la preproduccion.

Piezas de video que hay que reproducir en programas de television: totales y colas.

Datos de minutado segun las distintas tipologias de programas.

Identificacion de pasajes, voces e instrumentos en actuaciones musicales.

Tipos de grabacién en la realizacién de televisién: master, sefial sin incrustaciones y cdmaras masterizadas.
El guion de trabajo en la realizacién multicamara.

2. Control de la reproduccion y emision de piezas de video, fuentes y actuaciones artisticas en programas de tele-
vision:

Métodos de anticipacion de videos en la asistencia a la realizacion en control.

Datos de paso a videos: pie de salida de la intervencion anterior, linea de entrada, duracion, pie de salida y coleo.
Métodos de anticipacion de pasajes, acciones, dialogos, voces e instrumentos en la realizacién de actuaciones
musicales.

Métodos de anticipacion de acciones y dialogos en ficciones de television.

Técnicas y estrategias de grabacion y reproduccién de repeticiones en retransmisiones deportivas.

3. Realizacion de programas de television en multicamara:

La coordinacion del equipo humano de programas de television.

Comunicacion y érdenes en el control de realizacion.

Dinamica de la realizacion televisiva segun géneros y formatos.

Funciones expresivas del encuadre y los movimientos de cdmara. Técnicas de composicion multicAmara.
Técnicas de montaje en vivo en la realizacion televisiva.

Técnicas de direccién de actores en programas de ficcidn de television.

Realizacion de transiciones. Usos expresivos y narrativos.

Incrustacion de la sefal: sefiales que intervienen en el programa, usos expresivos y comunicativos.
Graficos en la realizacion de television: usos expresivos, comunicativos y estéticos.

Dinamica del uso de los elementos sonoros en la realizacién de television.

4. Coordinacion de las actividades del platé de television:

Procedimientos de coordinacién de actividades de los equipos técnicos y artisticos en el estudio de television.
Técnicas de uso de las 6rdenes que hay que transmitir en programas y emisiones de television.



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24431

Procedimientos de supervisién de posiciones y movimientos de personal artistico en el estudio de television: intér-
pretes, presentadores e invitados.

Procedimientos de supervision de posiciones de camara y prevision de maniobrabilidad.

Procedimientos de supervision de la continuidad visual en ficciones de television: de intérpretes, vestuario, atrezo e
iluminacioén.

Coordinacion de efectos especiales, efectos de iluminacién y efectos de sonido en el estudio de television.

Control de medios de exhibicion y pantallas en el estudio de television.

Técnicas de direccién y animacion de publico en programas de television.

5. Mezcla de fuentes, transiciones, incrustaciones y efectos:

Diagrama de lineas de entrada y salida del mezclador de video: en relacién con las fuentes de sefal y los destinos
de las salidas de previo, programa y auxiliares hacia grabadores, monitorizado y control de continuidad.
Monitorizado técnico de las sefales de cdmaras mediante monitor de forma de onda, vectorscopio y rasterizador.
Ajuste técnico de senales de video de las camaras mediante sus unidades de control de camaras.

Ajuste expresivo de la imagen: en brillo, contraste, saturacion de color y equilibrio cromatico, segun las intenciones
expresivas.

Técnicas de configuracion de entradas y salidas del mezclador de video.

Técnicas de mezclado de video:

Preajuste, memorizacion y ejecucion de transiciones.

Incrustaciones y efectos digitales en el mezclador de video.

Dinamica y condicionantes de la seleccion de fuentes de video en la realizacion de television.

Gestion, ajustes previos y lanzamiento de rétulos en la realizacion de television.

6. Realizacion de operaciones técnicas auxiliares de apoyo a la realizacion:

Configuracion y ajuste de magnetoscopios, controles remotos, discos duros y sistemas servidores de video para el
control de realizacion.

Busqueda y lanzamiento de piezas de video en magnetoscopios y sistemas de reproduccion de video.

Sistemas y operaciones de grabacion de sefiales de programa y auxiliares: en magnetoscopios, discos duros y sis-
temas servidores de video.

Técnicas de operacion de discos duros y sistemas servidores de video para la grabacion y reproduccion de repeti-
ciones en retransmisiones deportivas.

Monitorizado en sistemas multipantalla del control de realizacion. Asignacion de rétulos y tallies a las sefiales mo-
nitorizadas.

Selecciones de entradas y destinos de las sefiales de video y audio en las matrices de conmutacion y preselectores
del control de realizacion.

Técnicas de operacion de tituladoras y aplicaciones de rotulacion en el control de realizacion.

Modulo Profesional: Planificacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 11

Codigo:0906

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalua las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de montaje a partir del analisis de su
documentacion, valorando las técnicas de montaje idoneas para la consecucion de sus objetivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas definitorias de las principales teorias y técnicas del montaje audiovisual,
valorando su recorrido histérico y su aplicacion a la resoluciéon de un proyecto.

b) Se han valorado las consecuencias de la aplicacion correcta o incorrecta de las técnicas de mantenimiento de la
continuidad (narrativa, perceptiva, formal, de movimiento, de accion y de direccion, entre otras), a la resolucion del
montaje de un proyecto audiovisual.

c¢) Se han justificado las alternativas posibles en el montaje de un producto audiovisual, a partir de la valoracion del
tratamiento del tiempo, del espacio, de la idea o contenido y de la banda sonora.
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d) Se han especificado los objetivos del proyecto audiovisual, determinando el formato de trabajo y los procedimien-
tos técnicos mas aconsejables para llevar a cabo el montaje.

e) Se han decidido las caracteristicas especificas de ritmo interno y externo que hay que incorporar durante el mon-
taje del proyecto audiovisual, valorando sus repercusiones en la fase de montaje.

f) Se ha determinado el numero y caracteristicas de los efectos técnicos que hay que incorporar en el montaje de un
producto audiovisual, que cuentan con requerimientos especificos realizados en la fase de rodaje/grabacion.

g) Se han listado las tomas que requieren un proceso de montaje especifico, previéndose las soluciones de montaje
que hay que realizar.

h) Se han recopilado todas las decisiones relativas a la valoracion de las caracteristicas comunicativas, expresivas
y técnicas para el montaje de un proyecto audiovisual en un documento o catalogo de procesos.

2. Planifica el proceso de montaje y postproduccién de un programa audiovisual, relacionando las caracteristicas de
las plataformas de edicion y condicionantes del disefio para todos, con los objetivos técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas que debe cumplir la empresa de postproduccion y la sala de edicion para la
realizacion del montaje de un producto audiovisual a partir del analisis de su estructura, prestaciones y de las carac-
teristicas del proyecto.

b) Se han definido las caracteristicas que debe cumplir la plataforma empleada para llevar a cabo el proceso de
montaje y postproduccion de un proyecto audiovisual.

c) Se ha decidido el formato de video y de sonido, su compresion, las posibilidades de multigeneracion y otros
parametros técnicos que hay que considerar, para aplicarlos en el proceso técnico de montaje de un producto au-
diovisual.

d) Se han valorado las caracteristicas mas relevantes de los distintos formatos digitales y analdgicos de la imagen
fotografica, su compatibilidad y los condicionantes del disefio para todos, en el proceso de montaje de un producto
audiovisual.

e) Se han definido las caracteristicas técnicas del formato de archivo de creacién de graficos y su compatibilidad
para su aplicacion en el montaje de un producto audiovisual.

f) Se han definido las caracteristicas del sistema elegido para la transferencia de archivos media entre diferentes
aplicaciones activas, en la realizacién del montaje de un producto audiovisual y para el intercambio de medios con
otras plataformas audiovisuales.

g) Se harealizado el diagrama de tiempos y actividades para la realizacién del proceso del montaje y postproduccion
de un producto audiovisual en todas sus fases, elaborando los documentos técnicos y considerando la optimizacion
de recursos y tiempo.

3. Introduce los medios en el sistema de edicidn, valorando la disposicién y la calidad técnica de los materiales y
relacionandolos con la consecucion de los requerimientos de calidad establecidos en el proyecto de montaje y pos-
tproduccién audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha verificado la correcta identificacion externa de los soportes fisicos (magnéticos, épticos y fotosensibles)
de los medios y la correspondencia de su contenido con el indicado en la documentacion del programa que se va a
montar: guion, escaleta y partes de camara, entre otros.

b) Se ha minutado y descrito pertinentemente el contenido de los soportes fisicos, para su posterior identificacion en
el montaje de un producto audiovisual.

c) Se han realizado compactados, copias de visionado con codigos de tiempo en pantalla, duplicados y/o conversio-
nes de formatos de los soportes fisicos, para compatibilizarlos con los medios técnicos y herramientas de postpro-
duccién elegidos en el montaje.

d) Se ha comprobado la integridad de los codigos de tiempo y se ha reescrito en caso de discontinuidad, interrupcion
0 sincronizacion deficiente.

e) Se han verificado la disponibilidad y la calidad técnica de todas las imagenes, audio y material grafico, aseguran-
do su correspondencia con el estdndar de calidad requerido en la documentacién del proyecto audiovisual objeto
de montaje.

f) Se ha configurado, conexionado y ajustado el equipo completo de edicion lineal o no lineal, asi como sus periféri-
cos, controlando los recorridos del flujo de sefales y realizando operaciones de comprobacion.

g) Se ha realizado la captura o recaptura de medios a un sistema de edicion desde fuentes de video y audio, anal6-
gicas o digitales, o desde archivos digitales con o sin conversiones de formato.
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h) Se ha elaborado un listado de incidencias, defectos y particularidades detectadas en el visionado y se han aplica-
do las medidas oportunas para su correccion.

4. Realiza los procesos de generacion de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y preparacion de me-
dios, que sean necesarios para el montaje y postproduccion de un producto audiovisual, especificando las caracte-
risticas técnicas y operativas de las plataformas, sistemas y herramientas que se van a utilizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la plataforma y las herramientas mas adecuadas para la creacion de los efectos, grafismo y
rotulacion, de acuerdo con los requerimientos técnicos del proyecto audiovisual en fase de montaje.

b) Se han realizado los procesos de generacion de pautas y modelos de efectos de imagen, sonido, grafismo y
rotulacion aplicables al proyecto.

c) Se han definido las caracteristicas técnicas y operativas de la herramienta adicional de software que hay que
utilizar para crear los efectos que no se pueden obtener directamente en la plataforma de edicion y que deberan ser
realizados en una plataforma externa.

d) Se ha editado la imagen fija para su inclusion en el montaje del proyecto audiovisual.

e) Se han generado los efectos, graficos y rotulaciones previos al montaje de un producto audiovisual, en aplicacio-
nes adicionales.

f) Se han generado las mascaras necesarias para la composicion de imagenes del producto audiovisual que asi lo
requieran.

g) Se ha realizado la captura y registro, en un soporte de intercambio, de los materiales que hayan de ser enviados
a una plataforma externa.

h) Se ha elaborado un informe indicando las pautas para la generacién de efectos de imagen, sonido, grafismo y
rotulacién, en aquellos procesos que hay que realizar en una plataforma externa.

5. Ordena los materiales de imagen, sonido e infograficos, segun su contenido, aplicando criterios clasificatorios que
faciliten su uso en las fases posteriores del proceso de montaje y postproduccién de un producto audiovisual.

Criterios de evaluacion:

a) Se han generado los clips de imagen y sonido correspondientes a cada toma, identificando su contenido y asig-
nando los puntos de entrada y salida segun la duracion prevista en el guion de montaje.

b) Se han clasificado y agrupado los clips por secuencias, tomas validas y duracion, para facilitar su localizacién en
la sesion de montaje.

c¢) Se han identificado, clasificado y seleccionado los segmentos de imagen, audio, graficos y mascaras, entre otros,
que tengan que ser utilizados para la elaboracién de efectos que hay que aplicar en el montaje y postproduccion del
producto audiovisual.

d) Se han clasificado e identificado los materiales de terceras partes introducidos en el sistema para su posible utili-
zacion en el montaje, cuando no estén libres de derechos o cuando sean susceptibles de declaracion de uso.

e) Se han clasificado, ordenado y archivado los materiales sobrantes y descartes del proyecto, de forma que sea
posible una posterior recuperacion.

f) Se han sincronizado los brutos procedentes de diferentes fuentes que han realizado un registro simultaneo.

g) Se han preparado, clasificado y facilitado en un soporte adecuado los takes necesarios para la realizacién de una
sesion de doblaje de audio, en el caso de ser requerida antes del montaje del producto audiovisual.

Duracién: 160 horas.
Contenidos:
1. Evaluacion de las caracteristicas comunicativas, expresivas y técnicas del proyecto de montaje:

- El montaje:

Tratamiento del tiempo, el espacio y la idea o contenido en el montaje.
La banda sonora en el montaje.

Mantenimiento de la continuidad en el montaje.

Ritmo interno y externo en el montaje.

- Aplicacion de técnicas de montaje:

Secuencias de montaje.

Montaje de escenas de dialogo.
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Montaje de escenas de accion.

Montaje de documentales.

Articulacion del suspense.

Técnicas de fragmentacién extrema y ruptura de normas.

Uso expresivo del jump cut.

- Documentacion técnica de un proyecto audiovisual en la fase de montaje:
Tipologia de documentos: guion y documentos auxiliares.

Estructura, cédigos y simbologia utilizada.

Efectos técnicos de montaje y su implicacion en la fase de rodaje.

2. Planificacion del proceso de montaje y posproduccion de un proyecto audiovisual:

Caracteristicas de las empresas de montaje y posproduccion: tipologia, estructuras organizativas y criterios de se-
leccion.

Caracteristicas de las salas de montaje y posproduccion para cine, video y TV: tipologia, modelos y criterios de
seleccion.

Fases y funciones profesionales implicadas en el montaje y posproduccién de audiovisuales.

Técnicas de planificacion de procesos de montaje y posproduccion: diagramas de tiempos y actividades. Aplicacion
de la legislacién vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos.

Plataformas y sistemas de edicién y posproduccion de imagen y sonido: tipologia y criterios de eleccion.
Caracteristicas técnicas de los formatos de video, cine, fotografia y sonido en relacién con el montaje y la pospro-
duccién de audiovisuales.

Definicion estandar y alta definicion, y su implicacion en el montaje y posproduccion de audiovisuales.

Técnicas de digitalizacidon de imagen y sonido y su relaciéon con el montaje y la posproduccién: compresion de video
y codecs.

Técnicas de multigeneracién de imagen y sonido.

Transferencia de archivos media entre diferentes aplicaciones: formatos OMF y MXF.

3. Introduccién de los medios en el sistema de edicion:

Técnicas de identificacién externa de los soportes fisicos: sistemas de identificacion de soportes de medios.
Técnicas de minutado del material de rodaje y captacion.

- Técnicas de realizacion de compactados de los soportes fisicos de los medios:

Copias de visionado con cédigos de tiempo en pantalla.

Duplicados.

Conversiones de formatos de los soportes fisicos. Herramientas, aplicaciones y técnicas.

- Gestion del codigo de tiempo en materiales de video/audio:

Técnicas de insercidn, sincronizacion y gestion de discontinuidades e interrupciones de codigo de tiempo.
Control del pietaje original en telecinados.

Procedimientos de evaluacion de la calidad técnica de las secuencias de imagenes, audio y material grafico.
Configuracion, conexionado y operacion de sistemas de edicion lineal y no lineal.

Configuracion, conexionado y operacion de sistemas de edicidn electrénica.

- Captura e ingesta de medios a un sistema de edicién desde fuentes analdgicas y digitales:

Configuracion de fuentes de video.

Modos y procesos de captura.

Transferencia e ingesta de medios a partir de tarjetas o discos.

Importacién de archivos.

Técnicas de correccion de defectos e incidencias de materiales contenedores de medios.

4. Generacion de efectos, tratamiento de imagenes, sonido, grafismo y preparacion de medios:

- Plataformas y herramientas de software para la creacion de efectos especiales, grafismo y rotulacion:

Catalogo de aplicaciones y herramientas adicionales de software.

Configuracion y requisitos del sistema para aplicaciones especificas de edicién de efectos especiales, fotografia,
grafismo y rotulacion.

Procesos de generacion de pautas y modelos de efectos de imagen, sonido, grafismo y rotulacion.

- Técnicas de edicion y tratamiento de imagen fotografica para proyectos de montaje audiovisual:

Preparacién y configuracion de la imagen fotografica para proyectos audiovisuales.

Tratamiento y edicion de imagen fija para el montaje audiovisual.
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- Técnicas de creacién de efectos especiales en posproduccion:
Tipologia de efectos.

Técnica y aplicaciéon de efectos especiales para proyectos audiovisuales.
- Técnicas de creacién de grafismo e ilustracion en posproduccion:
Preparacioén y configuracion de graficos para proyectos audiovisuales.
Tratamiento y edicion de imagen vectorial para el montaje audiovisual.

- Protocolos de intercambio entre plataformas:

Archivos de intercambio.

Documentos de intercambio: partes de trabajo, informes técnicos.

5. Ordenacion de los materiales de imagen, sonido e infograficos:

- Procedimientos de organizacién de los materiales del proyecto de edicion mediante aplicaciones informaticas:
Técnicas de disefio de la organizacién del proyecto.

Criterios de agrupamiento de materiales.

- Procedimientos de gestién de archivos de medios:

Identificacion, marcado y etiquetado de tomas validas.

Organizacion de clips.

Procedimientos de clasificacién de materiales para la elaboracién de efectos.

Procedimientos de clasificacién y organizaciéon de materiales sobrantes y descartes.

Procedimientos de sincronizacién de brutos procedentes de diferentes fuentes a partir de un registro simultaneo.
Técnicas de preparacion de takes para el doblaje de audio previos al montaje.

Médulo Profesional: Realizacion del montaje y postproduccion de audiovisuales.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0907

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Configura y mantiene el equipamiento de edicién y postproduccion, relacionando las caracteristicas de los dife-
rentes estandares técnicos de calidad con las posibilidades operativas de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han configurado los distintos componentes del sistema de edicién en parametros tales como cédigo de tiempo,
seleccion de flujos de entrada y salida, remoteo de dispositivos y ajustes de sincronizacion, entre otros.

b) Se ha verificado la operatividad del sistema completo de montaje comprobando los periféricos, el flujo de sefiales,
el sistema de almacenamiento y el de grabacién, en su caso.

c) Se han aplicado las rutinas de mantenimiento de equipos indicadas por el fabricante y se han testeado y optimi-
zado las unidades de almacenamiento informatico.

d) Se han diagnosticado y corregido las interrupciones en la circulaciéon de sefales de video y audio, asi como los
problemas de pérdida de sincronia, de control remoto y de comunicacién entre equipos.

e) Se ha liberado el espacio en las unidades de almacenamiento tras la finalizacién de un proyecto y se han recicla-
do los soportes fisicos para su ulterior aprovechamiento.

2. Realiza el montaje/postproduccién de productos audiovisuales, aplicando las teorias, codigos y técnicas de mon-
taje y evaluando la correspondencia entre el resultado obtenido y los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado montajes complejos, involucrando varias sefiales de video y audio y aplicando transiciones,
efectos visuales y de velocidad variable coherentes con la intencionalidad narrativa del proyecto.

b) Se han operado con destreza los sistemas de montaje y postproduccién asi como los equipos de registro y repro-
duccion de video y de proceso de sefial.

c) Se ha realizado la homogeneizacion de formatos de archivo, resolucion y relacién de aspecto de los medios.

d) Se han sincronizando imagenes con su audio correspondiente, a partir de marcas de imagen y sonido de las cla-
quetas o de cualquier otra referencia.
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e) Se ha construido la banda sonora de un programa, incorporando multiples bandas de audio (dialogos, efectos
sonoros, musicas y locuciones), realizando el ajuste de niveles y aplicando filtros y efectos.

f) Se ha aplicado adecuadamente un offset de cddigo de tiempos en una edicidén y se ha verificado la calidad téc-
nica y expresiva de la banda sonora y su perfecta sincronizacién con la imagen y, en su caso, se han sefalado las
deficiencias.

g) Se ha verificado la correspondencia entre el montaje realizado y la documentacién del rodaje/grabacion, detectan-
do los errores y carencias del primer montaje y proponiendo las acciones necesarias para su resolucion.

h) Se han valorado los resultados del montaje, considerando el ritmo, la claridad expositiva, la continuidad visual y
la fluidez narrativa, entre otros parametros, y se han realizado propuestas razonadas de modificacion.

3. Genera y/o introduce en el proceso de montaje los efectos de imagen, valorando las caracteristicas funcionales y
operativas de las herramientas y tecnologias estandarizadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los medios y los procedimientos idoneos para la generacion de los efectos que se han de
realizar y/o introducir en el proceso de montaje de una produccién audiovisual.

b) Se ha realizado una composicién multicapa, combinando ajustes de correccién de color, efectos de movimiento o
variacion de velocidad de la imagen (congelado, ralentizado y acelerado), ocultacién/difuminado de rostros, aplica-
cion de keys y efectos de seguimiento y estabilizacion, entre otros.

c) Se han determinado y generado las keys necesarias para la realizacién de un efecto y se ha seleccionado el tipo
(luminancia, crominancia, matte y por diferencia) y el procesado mas adecuado para cada caso.

d) Se han integrado en el montaje efectos procedentes de una plataforma externa asi como graficos y rotulacion
procedente de equipos generadores de caracteres o de plataformas de grafismo y rotulacién externas.

e) Se ha ajustado e igualado la calidad visual de la imagen, determinando los parametros que hay que modificar y el
nivel de procesado de la imagen, con herramientas propias o con equipos y software adicional.

f) Se han archivado los parametros de ajuste de los efectos, garantizando la posibilidad de recuperarlos y aplicarlos
de nuevo.

g) Se ha comprobado la correcta importacion y conformado de los datos y materiales de intercambio.

h) Se han elaborado los documentos basados en protocolos de intercambio de informacién estandarizados para
facilitar el trabajo en otras plataformas.

4. Prepara los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas externas, reconociendo las
caracteristicas de los estandares y protocolos normalizados de intercambio de documentos y productos audiovisua-
les.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado listados de localizacién de los medios y documentos que intervienen en el montaje, con indica-
cion del contenido, el soporte de almacenamiento y la ubicacion del mismo.

b) Se han clasificado, etiquetado y almacenado todos los medios y documentos necesarios para el intercambio.

c) Se ha verificado la disponibilidad de los soportes de intercambio de medios y se han realizado las conversiones
de formato pertinentes.

d) Se han redactado las drdenes de trabajo y los informes de requerimientos técnicos para los laboratorios de em-
presas externas encargadas del escaneado de materiales, generacion de efectos de imagen, animaciones, infogra-
fia y rotulacion, entre otros procesos.

e) Se han redactado las 6rdenes de trabajo y los informes de requerimientos técnicos para laboratorios de empresas
externas encargadas del conformado de medios y el corte de negativo, duplicacion de soportes fotoquimicos, tiraje
de copias de exhibicion/emisién, obtencidén del master y copias de visionado.

f) Se han expresado con claridad y precision los requerimientos especificos de cada encargo.

g) Se han aplicado, en la redaccion de las 6rdenes de trabajo e informes, los protocolos normalizados de intercambio
de documentos y productos audiovisuales.

h) Se ha establecido un sistema para la comparacion de los materiales procesados por proveedores externos, tales
como efectos, bandas de sonido y materiales de laboratorio, entre otros, con las 6rdenes de trabajo elaboradas y
para valorar la adecuacion de los resultados a las mismas.

5. Realiza los procesos de acabado en la postproduccién del producto audiovisual, reconociendo las caracteristicas
de la aplicacion de las normativas de calidad a los diferentes formatos de registro, distribucion y exhibicién.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han detallado los flujos de trabajo de la postproduccion en procesos lineales y no lineales, analdgicos y digi-
tales, de definicion estandar y de alta definicidn, y se han valorado las caracteristicas técnicas y prestaciones de los
soportes y formatos utilizados en el montaje final.

b) Se han elaborado e interpretado listados, archivos y documentos que aseguran la repetibilidad del montaje a partir
de originales de procedencia diversa (cinta, telecine, laboratorio y archivos informaticos, entre otros).

c) Se han aplicado, al montaje final, los procesos técnicos de correccién de color y etalonaje.

d) Se ha realizado el conformado de un producto audiovisual con los medios originales en soportes fotosensibles,
electrénicos o informaticos, a partir de la informacién obtenida de la edicién off-line, y se han integrado los efectos
y demas materiales generados en plataformas externas.

e) Se ha establecido un sistema para comprobar la integracion de los materiales externos en el montaje final, asi
como la sincronizacion y contenido de las distintas pistas de sonido.

f) Se han especificado las caracteristicas de las principales normativas existentes respecto a referencias, niveles
y disposicion de las pistas, a los diferentes formatos de intercambio de video, asi como a las caracteristicas de los
diferentes sistemas de sonido en uso para exhibicién/emisién y la disposicion de las pistas de sonido en las copias
estandar cinematograficas.

g) Se han detallado los sistemas de tiraje de copias cinematograficas y de exhibicién

h) Se ha generado una cinta para emision, siguiendo determinadas normas PPD (preparado para difusién o emi-
sion), incorporando las claquetas y la distribucion solicitada de pistas de audio.

6. Adecua las caracteristicas del master del producto audiovisual a los distintos formatos y tecnologias empleadas
en la exhibicion, valorando las soluciones técnicas existentes para la proteccion de los derechos de explotacion de
la obra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado las caracteristicas de las distintas ventanas de explotacion de los productos audiovisuales,
especificando los formatos de entrega caracteristicos de cada una.

b) Se han aplicado, a un producto audiovisual, los parametros técnicos y los protocolos de intercambio relativos a la
realizacion de duplicados, de copias de seguridad y copias para exhibicidon cinematografica en soporte fotoquimico
y electronico, de copias de emisién para operadores de television, para descarga de contenidos en Internet y para
masterizado de DVD u otros sistemas de exhibicion.

c¢) Se ha seleccionado el formato idoneo de masterizacion en funcion de las perspectivas de explotacion del producto
y se han especificado los procesos y materiales de produccion final para cada canal de distribucién.

d) Se ha elaborado la documentacién técnica para el master y las copias de exhibicidon/emision, tanto en formato
fotosensible, como electrénico e informatico.

e) Se ha realizado el proceso de autoria en DVD u otro formato, obteniendo copias para fines de testeo, evaluacion,
promocién y otros.

f) Se ha valorado la aplicacion a un producto audiovisual de un sistema estandarizado de proteccion de los derechos
de explotacion, segun las especificaciones técnicas de las tecnologias empleadas para su comercializacion.

g) Se han preparado, clasificado y archivado los materiales de sonido, imagen e infograficos utilizados durante el
montaje, asi como los materiales intermedios y finales de un proyecto audiovisual y los datos que constituyen el
proyecto de montaje, para favorecer adecuaciones, actualizaciones y seguimientos posteriores.

h) Se ha elaborado la documentacion para el archivo de los medios, metadatos y datos del proyecto.

Duracion: 145 horas.
Contenidos:
1. Configuracion y mantenimiento del equipamiento de edicién y posproduccion:

- Procedimientos de configuracion y optimizacion de las salas de edicién/posproduccion:

Definicion y supervision del equipamiento técnico de la sala.

Seleccién de los dispositivos de registro y reproduccién de video.

Determinacién del flujo de trabajo.

- Procedimientos de configuracién y optimizacién de salas de toma y posproduccion de audio para cine, video y
television:
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Enrutamiento de sefiales en el equipo de edicion.

Técnicas de operacién de la mesa de sonido analégica y digital.

Seleccién de los dispositivos de captacion.

- Mantenimiento de equipos de montaje y posproduccion:

Fallos y averias en los equipos: métodos de deteccion y acciones correctivas.
Operaciones de mantenimiento preventivo.

2. Realizacién del montaje y posproduccion de productos audiovisuales:

- Operacion de sistemas de montaje audiovisual:

Edicién no lineal.

Edicién virtual con dispositivos de grabacién y reproduccion simultanea en soportes de almacenamiento de acceso
aleatorio.

Edicion offline. La EDL.

- El proceso de montaje:

Recopilacion de medios.

Identificacion, seleccion y ordenacion de materiales.

Homogeneizacion de formatos y relacion de aspecto.

Montaje en la linea de tiempo.

El ajuste fino en la linea de tiempo.

Construccioén de la banda sonora.

Sincronizacién de video y audio.

Opciones de salida para el montaje finalizado.

Aplicacion de las teorias y técnicas del montaje audiovisual en la resolucién de programas.
Procedimientos de evaluacion del montaje.

3. Generacion e introduccion de efectos de imagen en el proceso de montaje y posproduccion:

- Dispositivos para la generacion de efectos video:
Programacion de efectos.

Memoria de ajustes y parametros.

- Sistemas y plataformas de posproduccién de imagen:
Herramientas de composicion.

Herramientas de retoque.

Herramientas de correccién de color.

- Técnicas y procedimientos de composicién multicapa:
Organizacion del proyecto y flujo de trabajo.

Gestion de capas.

Creacion de mascaras.

Animacion. Interpolacion. Trayectorias.

- Procedimientos de aplicacién de efectos:

Efectos de key. Superposicion e incrustacion.
Correccion de color y efectos de imagen.

Retoque de imagen en video.

Efectos de movimiento.

Efectos de seguimiento.

Planificacion de la grabacion para efectos de seguimiento.
- Técnicas de creacion de graficos y rotulacion:
Herramientas de rotulacion.

Composicidn de graficos y titulacion.

Técnicas de disefio grafico.

Documentacion de aplicacion a las operaciones de montaje y posproduccion.

4. Preparacion de los materiales destinados al intercambio con otras plataformas y empresas externas:

Catalogos de servicios de las empresas de servicios a la posproduccion.
- Servicios de laboratorio cinematografico:

Puesta a disposicion del laboratorio de los medios.

Productos de entrada y salida.
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- Documentos de intercambio:

Ordenes de trabajo.

Documentos de especificaciones técnicas.

- Sistemas y protocolos de intercambio de material:

Documentos graficos e infografia.

Animaciones 2D y 3D.

Intercambios de materiales fotosensibles.

Intercambios internacionales: audio, subtitulos y rotulaciones.

- Técnicas de clasificacion, identificacion y almacenamiento de medios:
Servicios de documentacion audiovisual.

Sistemas de archivo.

Descriptores para identificacion de medios.

Soportes y formatos de intercambio entre plataformas.

Soportes y formatos de intercambio para posproduccién de sonido.

5. Procesos de acabado en la posproduccién del producto audiovisual:

Procesos finales de montaje y sonorizacién.

Técnicas, procedimientos y flujos de trabajo en el acabado del producto: estabilizacién de imagenes, etalonaje y
correccién de color y sistemas de monitorizacion.

Técnicas y flujos de trabajo en la edicion offline: conformado y cortado de negativo.
- Control de calidad del producto:

Distribucion de pistas sonoras en los soportes videograficos y cinematograficos.

La banda internacional.

Mantenimiento del estandar de calidad.

Normas PPD (Preparado para difusién o emision).

Normativas técnicas aplicadas a la imagen y el sonido.

Balance final técnico de la posproduccion: criterios de valoracion.

- El control de calidad en el montaje, edicidon y posproduccion:

Proteccién, clasificacion y documentacion del producto generado.

Sistemas y protocolos de intercambio de material.

Técnicas de clasificacion de los materiales.

Sistemas de archivo y documentacion.

6. Adecuacion de las caracteristicas del master a los distintos formatos y tecnologias empleadas:

Condicionamientos técnicos de las distintas ventanas de explotacion de productos audiovisuales.
Difusién de productos audiovisuales a través de operadores de television.

La distribucién comercial: descarga de contenidos y copias con soporte fisico.

- Formatos para proyeccion en salas cinematograficas:

Proyeccién de contenidos online.

Sistemas de sonido para exhibicién.

Ubicacion de las pistas de sonido en la copia estandar.

- Proceso de obtencion del master y copias de explotacion:

Para exhibiciéon cinematografica.

Para emision televisiva.

Para distribucion en soportes 6pticos (DVD y blu-ray).

Para sistemas de distribucion online.

- Sistemas de autoria DVD y blu-ray:

Disefio de autorias.

Generacion de copias de visionado.

Sistemas de proteccion anticopia.

Generacion de copias de seguridad y duplicacién de video.

Presentacion del producto.

Clasificacion y archivo de medios, documentos y datos generados en el proceso de montaje/postproduccion.

Modulo Profesional: Planificacion de la regiduria de espectaculos y eventos.

Equivalencia en créditos ECTS: 9
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Cddigo: 0908
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Evalla las caracteristicas dramaticas, narrativas, estéticas y funcionales de un proyecto escénico, analizando las
caracteristicas técnicas y artisticas del guion, libreto, partitura o documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado los cddigos caracteristicos de los distintos textos teatrales o guiones estandarizados, para su
aplicacién a la resolucién de proyectos de espectaculos o eventos.

b) Se ha especificado la tipologia del producto, el formato y el género del espectaculo, a partir del analisis de su
guion, libreto, partitura o documentacion.

c) Se han determinado el tema, argumento, personajes, espacio y tiempo, asi como los demas elementos de la es-
tructura dramatica del espectaculo o evento, a partir del analisis del guion o la documentacion previa.

d) Se han valorado las caracteristicas expresivas de los elementos constitutivos de los lenguajes escénicos y sus
cualidades plasticas, funcionales, semanticas y técnicas, a partir del analisis del guion y de su documentacion pre-
via.

e) Se ha especificado la secuencia narrativa de un guion a partir de su division por bloques, actos y escenas o cua-
dros.

f) Se ha determinado el contexto histérico del espectaculo que se va a desarrollar, a partir de la lectura y analisis del
guion y de la documentacion del proyecto.

g) Se han especificado las caracteristicas distintivas de los estilos y los movimientos artisticos mas significativos
relacionados con las artes escénicas y con los eventos, con perspectiva historica y contemporanea.

2. Evalla las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo o evento, a partir de la interpretacion de la
propuesta escénica y la documentacion técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas de los espacios de representacion, la arquitectura teatral y la funcionalidad
escenica idoneas para la realizacién de un espectéculo o evento segun su formato y tipologia.

b) Se han distinguido las funciones de los codigos gestuales, vocales y del lenguaje corporal, asi como las técnicas
que tienen que emplear actores e intérpretes como recursos expresivos y comunicativos en la puesta en escena de
un espectaculo o evento.

c) Se han determinado las caracteristicas funcionales, dramaticas y expresivas de la escenografia y la utileria de un
espectaculo o evento a partir del analisis de la propuesta escénica o dramaturgica.

d) Se han especificado las caracteristicas del vestuario, el maquillaje y la caracterizacion, para la puesta en escena
del proyecto de espectaculo o evento, a partir del analisis de la propuesta escénica o dramaturgica.

e) Se ha determinado la idoneidad de los esquemas y elementos de iluminaciéon que se precisan para la puesta en
escena de un espectaculo o evento.

f) Se han especificado las caracteristicas de los elementos musicales, sonoros, audiovisuales o de cualquier otro
tipo que intervienen en la puesta en escena de un espectaculo o evento.

g) Se han determinado los elementos y técnicas destinados a aforar y vestir el escenario para la puesta en escena
de un proyecto de espectaculo o evento.

h) Se han definido los recursos de la maquinaria tradicional que se aplican en el desarrollo de la puesta en escena
de un espectaculo o evento.

i) Se ha relacionado la evolucién técnica y expresiva experimentada histéricamente por las artes escénicas con las
formas y técnicas actuales de la puesta en escena de un espectaculo o evento.

3. Elabora la documentacion técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, rela-
cionando las necesidades para su puesta en marcha con las estructuras industriales, profesionales y técnicas del
sector.

Criterios de evaluacién:
a) Se han establecido las caracteristicas de las funciones organizativas y empresariales de la industria del especta-

culo y de los eventos, asi como las fases y procesos de produccién y exhibiciéon que concurren en la realizacion de
un proyecto segun su tipologia.
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b) Se han desarrollado, mediante diagramas, las tareas que van a realizar los equipos artisticos y técnicos para la
puesta en marcha de un proyecto de espectaculo o evento.

c) Se ha elaborado el desglose por escena de actores (protagonistas, principales, secundarios, figuracion y otros),
intervinientes, elementos escenograficos, utileria, vestuario y efectos de luz, sonido y audiovisuales de un proyecto
de espectaculo o evento.

d) Se han clasificado los personajes intervinientes en el espectaculo o evento segun su perfil, importancia, exten-
sion, frecuencia y relacion en el proyecto.

e) Se ha elaborado el desglose del personal técnico que interviene, relacionandolo con las acciones que debe desa-
rrollar en cada momento del ensayo o representacion del espectaculo o evento.

f) Se ha organizado y compilado la documentacion grafica, disefios y planos de escenografia, planos de luces, figu-
rines y otros.

g) Se ha desarrollado el proceso completo de adaptacion de una secuencia dramatica de un libreto a guion técni-
co.

h) Se ha redactado el primer libro de regiduria, anotando los cambios planteados por la direccion, el orden de las
escenas, las entradas y salidas de personajes, los cambios de escenografia, utileria, sonido, luminotecnia, descan-
sos y efectos.

4. Planifica los ensayos de un proyecto de espectaculo o evento, teniendo en cuenta las directrices del modelo de
produccion y las instrucciones de la direccion de la obra, considerando la reglamentacion laboral y los condicionan-
tes del espacio para la representacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el plan de ensayos, considerando la secuencia cronolégica de las escenas o partes del especta-
culo o evento y los correspondientes cambios de escenografia, luminotecnia, utileria, vestuario y sonido, entre otros
aspectos.

b) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta las reglamen-
taciones y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacion de los espacios de trabajo y el cumplimiento
de las disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

¢) Se ha elaborado un plan y calendario de ensayos, considerando las condiciones de la produccién y de la direccion
técnica, la entrega de materiales escénicos, los horarios laborales de los colectivos implicados y la previsible incor-
poracion de los intérpretes, segun la distribuciéon y orden de escenas.

d) Se ha realizado un simil o preescenografia previo a la definitiva implantacion de la escenografia de un espectacu-
lo o evento, asi como un marcaje de la sala de ensayos reflejo fiel del espacio y condiciones de la escena.

e) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la presentacién de un producto en un
evento o espectaculo multimedia.

f) Se ha confeccionado la tablilla del horario del personal, para informar a todos los participantes en la produccion de
las convocatorias, tareas y otras actividades que se van a desarrollar durante los ensayos de un espectaculo.

5. Valora las posibilidades de adaptacion de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de represen-
tacion, respetando las condiciones artisticas del espectaculo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la ficha completa o rider del espectaculo que hay que adaptar al nuevo espacio escénico.

b) Se ha evaluado la viabilidad artistica y técnica para adaptar el espectaculo a un nuevo espacio, teniendo en
cuenta la documentacién técnica del local, las instrucciones del libro de regiduria y los criterios de flexibilidad esta-
blecidos artistica y técnicamente.

c) Se ha planificado la adaptacion a un nuevo espacio, teniendo en cuenta la estructura organizativa propia del local,
las condiciones laborales del personal técnico de la sala de acogida y el uso de los espacios de trabajo de la zona
de artistas (back stage).

d) Se ha realizado el plan de distribucion de los actores en los camerinos y la ubicacion del vestuario y la utileria en
el nuevo espacio de acogida.

e) Se han recogido en un informe las nuevas condiciones de implantacion de la escenografia, implantacion de pro-
yectores, grabacion de efectos de iluminacion y audiovisuales, y cualquier otro cambio técnico consecuencia de la
adaptacion del espectaculo o evento.

f) Se han especificado las condiciones de los procesos de embalaje y transporte de la escenografia, del plan de
viaje y de las operaciones de montaje previstos en el nuevo escenario, considerando la coordinacién con el resto de
departamentos implicados en la gira.

g) Se ha mantenido en el proceso de adaptacion la mayor fidelidad posible al proyecto artistico original.
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Duracién: 134 horas.
Contenidos:
1. Evaluacién de las caracteristicas dramaticas, narrativas y funcionales de un proyecto escénico:

- Caracteristicas de los espectaculos en vivo y eventos. Tipologia y elementos diferenciales y especificos:
Caracteristicas técnicas de espectaculos: teatro, danza, dpera, circo, pantomima, magia y performance.
Caracteristicas técnicas de producciones musicales: conciertos.

Caracteristicas técnicas de eventos: pases de moda, presentaciones, mitines, convenciones y espectaculos depor-
tivos, entre otros.

Géneros dramaticos y sus elementos diferenciales.

Elementos de la estructura dramatica en las artes escénicas: tema, argumento, personajes, accién dramatica, es-
pacio y tiempo.

La estructura y el discurso narrativo aplicado a las artes escénicas:

Metodologia de analisis de la estructura dramatica y de la estructura narrativa del texto en proyectos de espectacu-
los y eventos.

Caracteristicas de los guiones, escaletas, libretos y partituras de uso en espectaculos y eventos.

Técnicas de elaboracion de guiones para espectaculos y eventos. Guiones artisticos y técnicos.

Evolucidn técnica de las escuelas y movimientos artisticos de los espectaculos en vivo y eventos.

2. Evaluacion de las caracteristicas de la puesta en escena de un espectaculo o evento:

La arquitectura teatral. Evolucion funcional de los edificios contenedores de espectaculos y eventos.

Evolucién técnica de los espacios escénicos para la representacion de espectaculos en vivo y eventos, en su rela-
cion con la puesta en escena.

Direccién y puesta en escena teatral: procedimientos técnicos.

Funciones de los cédigos interpretativos en los espectaculos.

Evolucion de las escuelas y las técnicas interpretativas para los espectaculos.

Funciones de la escenografia y la utileria en el espectaculo. El disefio espacial. Vestuario, maquillaje caracteriza-
cion, peluqueria y otros elementos estilisticos.

Valor funcional y expresivo de la iluminacion en espectaculos en vivo y eventos.

Funciones de la musica y los efectos sonoros en las artes escénicas.

La aplicacion y funciones del audiovisual en las artes escénicas.

Aplicacién de la legislacion vigente en materia de accesibilidad universal y disefio para todos en la puesta en escena
de un espectaculo en vivo o evento.

3. Elaboracién de la documentacion técnica, artistica y organizativa de un proyecto de espectaculo o evento:

Estructura organizativa de las empresas de produccién de espectaculos.

- El proceso de desarrollo de un espectaculo de artes escénicas, representaciones musicales, eventos y otros:
La preproduccidn, la produccién, el estreno, la exhibicién o gira.

Gestidn de proyectos de espectaculos y eventos.

- Funciones y tareas de los colectivos artisticos y técnicos:

Equipo de direccién, produccién y técnico.

El elenco.

Las funciones del regidor.

- Técnicas para la realizacion del desglose de recursos y la elaboracién de listados técnicos:
Desglose de recursos técnicos, materiales y logisticos.

Desglose del personal artistico.

Desglose del personal técnico.

Técnicas de control de la implantacion de la escenografia.

- Construccion del libro de regiduria:

Orden de escenas, duracion y descansos.

Cambios planteados para la escenografia, utileria y vestuario.

Entradas y salidas de los personajes.

Efectos de iluminacién, sonido y audiovisuales previstos.

Secuencia de acciones necesarias para facilitar el proceso de trabajo.
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4. Planificacion de ensayos de un proyecto de espectaculo o evento:

- Proceso de los ensayos:

Lecturas de texto. Italianas.

Ensayos de escena.

Ensayos técnicos.

Ensayos generales.

- Técnicas y métodos para la planificacién:

Secuencia de tareas y actividades.

Métodos de elaboracion de los diagramas de actividades de Pert y Gantt.

Planificacion de espacios y servicios para la representacion en espacios no preparados.
Confeccion de la tablilla del horario. Las convocatorias.

Las reglamentaciones y legislaciones laborales de espectaculos. Convenios colectivos del espectaculo.
La habilitaciéon de los espacios de ensayo y representacion:

Acondicionamiento de los espacios.

Distribucion funcional de los espacios.

Distribucion de los actores en los camerinos.

La colocacion del vestuario y la utileria.

Normativas de seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Salubridad e higiene de los espacios.

5. Valoracion de la adaptacion de un proyecto de espectaculo o evento a nuevos espacios de representacion:

Adaptacion del guion o libro de regiduria a nuevos espacios de representacion.

- Procesos de adaptacion de un espectaculo en vivo o evento a nuevos espacios:
Organizacion propia del local.

El uso del back stage.

Funciones del regidor de paredes.

Documentacion sobre los cambios y adaptaciones.

- Arquitecturas ligeras utilizadas para las actividades en espacios no acondicionados:
Trusses.

Escenarios modulares.

Andamiajes.

Técnicas de almacenaje, embalaje y conservacion.

Logistica de equipos y transporte.

Modulo Profesional: Procesos de regiduria de espectaculos y eventos.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0909

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Establece el procedimiento de preparacidon y consecucion de los elementos técnicos, materiales y humanos
necesarios para la realizacion de los ensayos de un espectaculo o evento, valorando la planificacion original y sus
posibilidades de aplicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los aspectos necesarios para la coordinacion y supervision de las tareas de los equipos humanos
artisticos y técnicos, asi como de la disponibilidad de recursos materiales, a partir del analisis de la documentacién
técnica generada durante la fase de planificacion del espectaculo o evento y las anotaciones del primer libro de
regiduria.

b) Se ha establecido un sistema para la comprobacion y supervision de las condiciones de los espacios de ensayo
de un espectaculo o evento asi como de los camerinos, accesos, lavabos, climatizacién, mobiliario, iluminacion,
limpieza y otros elementos, previendo la solucién de contingencias con suficiente antelacion.

c) Se ha especificado un procedimiento de preparacion de los elementos y materiales precisos para el ensayo y un
sistema de comunicacion de incidencias.
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d) Se ha establecido un sistema de comprobacién del cumplimiento de las citaciones previstas para los ensayos por
parte de todos los intervinientes.

e) Se han establecido criterios de control para la pasada técnica de cada ensayo en los ambitos de escenografia,
utileria, vestuario y otros, comprobando los cumplimientos de la planificacion, los criterios técnicos y las consignas
de seguridad establecidos.

f) Se ha disefiado un sistema de comunicacién que garantice la efectiva transmisién de la informacién relevante en
todas las direcciones, sirviéndose de los medios mas adecuados como el panel informativo actualizado, la tablilla
diaria y las citaciones y convocatorias.

g) Se han establecido criterios de consignacién y actualizaciéon de la documentacion para los cambios producidos
durante los ensayos en el simil escenografico, la escenografia y la utileria, reflejandolo en los planos originales.

2. Disefa los procedimientos de direccién de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos de un es-
pectaculo o evento, relacionando las técnicas de motivacion, direccion y gestion de conflictos con el cumplimiento
de los planes de trabajo establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del estilo de mando que hay que aplicar con los equipos humanos que inter-
vienen en el proceso de realizacion de un espectaculo o evento.

b) Se han especificado las caracteristicas de la modalidad de comunicaciéon que se va a aplicar en la gestion del
proyecto, considerando el analisis de las sugerencias y aportaciones de todos los implicados, la potenciacion de la
comunicacion horizontal y cualquier otra técnica que favorezca la intercomunicacion y el avance del proceso.

¢) Se han identificado las caracteristicas de la metodologia que se va a utilizar en la gestién de los conflictos inter-
personales surgidos en el proceso de realizacion del proyecto de espectaculo o evento.

d) Se ha adoptado un sistema de toma de decisiones que tenga en consideracion las consecuencias y los riesgos
asociados a las mismas y que consiga, al tiempo, el mayor grado de aceptacién entre los intervinientes en la gestion
del proyecto.

e) Se ha establecido un procedimiento de transmision de la informacion sobre normas internas, reglamentaciones de
acceso, seguridad y prevencion de riesgos, entre otras, asi como del control y verificacion de su cumplimiento.

f) Se ha dispuesto un sistema de comprobacion del cumplimiento del plan de trabajo en los ensayos, asi como de
resolucién de imprevistos mediante la aportacion de ideas y la negociacion con los responsables implicados en el
problema: direccion artistica, produccion y direccion técnica.

3. Establece las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento, relacionando los
resultados con el cumplimiento de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un proceso de actuacién en el desarrollo del ensayo que contemple dar las 6rdenes de inter-
vencion de intérpretes y técnicos, fijar el orden cronoldgico y la velocidad de los cambios producidos, fijar los mo-
vimientos de los personajes y anotar todas las variaciones, asegurando el cumplimiento de todas las acciones que
componen el espectaculo o evento.

b) Se han aplicado al seguimiento de los ensayos y representacion de un espectaculo o evento, los codigos comu-
nicativos propios del oficio, asi como las expresiones del vocabulario técnico y el argot de la profesion.

c) Se ha valorado la fase de ensayos como un proceso de aprendizaje colectivo del papel de cada uno de los inter-
vinientes, con el objetivo comun de cumplir con los objetivos del proyecto.

d) Se ha definido un sistema para actualizar diariamente el libro de regiduria durante los ensayos, con todas las
informaciones técnicas y artisticas relativas al desarrollo y evolucion del espectaculo o evento, asi como con los
posibles cambios de escena propuestos por la direccion.

e) Se ha definido un procedimiento para revisar y readaptar los horarios y las tareas diarias de los artistas y técnicos
implicados en los ensayos que tenga en cuenta los condicionantes técnicos y de produccion, la disponibilidad de las
personas y sus horarios laborales.

4. Evalua los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o evento, reco-
nociendo la responsabilidad de su funcion y la repercusion de sus actuaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de control de llegadas al espacio de representacion de todo el personal téc-
nico y artistico segun las estipulaciones de la tablilla.
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b) Se ha planificado la realizacion de la pasada para supervisar el funcionamiento de todos los elementos artisticos
y técnicos que intervienen en la representacion, segun la duracion de las tareas de los colectivos intervinientes y el
orden de las mismas, considerando el tiempo necesario para la resolucion de imprevistos.

c) Se ha realizado el plan de apertura de la sala y su comunicacion a los participantes de forma ordenada, sefalando
los tiempos previstos de incorporacion a las tareas de todos y cada uno de los equipos.

d) Se ha establecido un procedimiento para el control de todos los aspectos relativos a la acogida del publico, tales
como el volumen de afluencia, la dispensacion de entradas en taquilla y otros que puedan afectar a la puntualidad
de comienzo de la representacion.

e) Se ha planificado un sistema para verificar el funcionamiento de todos los sistemas de comunicacion y sefaliza-
cion entre los departamentos implicados en la representacion.

f) Se han aplicado las normas relativas a la seguridad del publico asistente, de los artistas y de los trabajadores,
para la representacion.

g) Se ha especificado un sistema para dar la orden de comienzo del espectaculo a partir de la recepcion de confor-
midad de todos los equipos implicados en la puesta en marcha del espectaculo o evento.

5. Establece el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion del espectaculo o evento, rela-
cionando la correccion de su ejecucion técnica con la consecucion de los objetivos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido un procedimiento de coordinacién de la representacion de un espectaculo o evento que con-
temple las 6rdenes de entrada y salida de actores, cantantes, coros, bailarines y figuracién, el movimiento de los
mecanismos del escenario y los cambios de decorado, los efectos de iluminacién, de sonido y audiovisuales y los
cambios de vestuario y de utileria, entre otros aspectos.

b) Se han temporizado con precision los elementos parciales de la representacion de un espectaculo o evento tales
como actos, cambios de decorado, descansos, bises y saludos al publico, entre otros, previendo la notificacion de
sus posibles variaciones en un informe o parte diario de funcion.

c) Se ha previsto un sistema de respuesta a las contingencias mas comunes susceptibles de producirse durante la
representacion de un espectaculo o evento de diferente tipologia (artes escénicas, producciones musicales, presen-
taciones multimedios, mitines y otros).

d) Se ha especificado un procedimiento de suspension momentanea o definitiva del espectaculo o evento, valorando
el tipo de informacién que hay que proporcionar al publico y la forma de comunicacion mas adecuada.

e) Se han planificado las tareas que tienen qu realizar los diferentes colectivos intervinientes en el espectaculo o
evento para asegurar el cumplimiento del plan de emergencia y evacuacion de locales de publica concurrencia.

6. Establece los procedimientos de cierre y valoracion de la representacion del espectaculo o evento, elaborando la
documentacion que optimice nuevas representaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido un procedimiento de realizacién de informes o partes diarios de la funcién donde consignar todos
los datos significativos acontecidos, para la valoracién continua del desarrollo del espectaculo o evento.

b) Se ha disefiado un protocolo de actuacion para la resolucion de las incidencias detectadas en los ambitos artistico
y técnico que prevea posibles sustituciones de personal y ajustes técnicos, asi como los tiempos y ensayos precisos
para su resolucion.

c) Se ha especificado un plan de elaboracién diaria de la tablilla de personal que recoja los horarios y tareas para la
préxima convocatoria, y un sistema de comunicacion efectivo para todos los colectivos implicados en el espectaculo
0 evento.

d) Se ha establecido un sistema para la elaboracion del libro de regiduria definitivo que recoja las aportaciones de
todos los colectivos y departamentos implicados en el espectaculo o evento y que sirva como modelo de partida para
reproducir su puesta en escena en el futuro.

e) Se ha especificado un procedimiento de acopio, archivo y entrega al departamento de produccion de todos los
materiales audiovisuales, textos y partituras empleados en la realizacion del espectaculo o evento, con vistas a su
uso en posteriores representaciones.

Duracion: 115 horas.
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Contenidos:
1. Preparacion de los elementos técnicos, materiales y humanos:

Técnicas de resolucion de incidencias en los ensayos.

Coordinacion de regiduria con la direccién técnica y artistica.

Técnicas de realizacion de la pasada técnica en los ensayos.

Sistemas de control de horarios en los ensayos.

Control de cambios técnicos y escenograficos.

Documentacion de ensayos: memoria de los ensayos, actualizacion del libro de regiduria y realizacion del guion de
regiduria.

Coordinacion con colectivos técnicos y artisticos.

Evaluacion de riesgos durante los ensayos.

La coordinacién de actividades de prevencion.

2. Diseno de los procedimientos de direccion de los procesos de trabajo de los equipos técnicos y artisticos de un
espectaculo o evento:

Técnicas y estilos de direccion. Liderazgo y técnicas de motivacion en espectaculos y eventos:
La resolucién de conflictos interpersonales en espectaculos y eventos.

Procedimiento de regiduria en la puesta en escena.

Técnicas de marcaje de la sala de ensayos.

Técnicas y estilos de interpretacion.

Caodigos gestuales y verbales en la comunicacion.

Técnicas de transmisién de la informacién generada durante los ensayos

Procedimientos de supervision de los elementos escénicos en los ensayos.

Técnicas de aplicacion y seguimiento del plan de trabajo.

Documentacion de seguimiento del plan de trabajo en los ensayos.

3. Establecimiento de las tareas de los colectivos implicados en los ensayos de un espectaculo o evento:

Caracteristicas del trabajo en equipo en los espectaculos y eventos.

La conduccion, moderacion y participacion en reuniones de trabajo de espectaculos.
Direcciones de intervencion a intérpretes y técnicos.

La fijacion de cambios en la interpretacion durante los ensayos.

Control de movimientos y desplazamientos de los personajes en espectaculos y eventos.
Técnicas de control de las variaciones técnicas en los ensayos.

Técnicas de control y fijaciéon de todas las acciones que componen un espectaculo o evento.
Lenguaje y codigos especificos aplicados a la regiduria de espectaculos y eventos.
Resolucion de conflictos respecto a la seguridad-libertad de creacion.

Riesgos asociados a las condiciones del trabajo en espectaculos y eventos.

4. Evaluacion de los procedimientos de supervision de las actividades previas al comienzo del espectaculo o even-
to:

Procedimientos de control de llegadas del personal técnico y artistico.
- Técnicas de supervision de la realizacion de la pasada técnica:
Planificacion y control de actividades.

Control de tiempos.

- Secuencia de apertura de sala: avisos y prevencion:

Comunicacion a los participantes.

Orden de intervencion de colectivos técnicos y artisticos.

- Procesos de acogida del publico:

Volumen de afluencia.

Dispensacion de entradas en taquilla.

Elementos que afectan a la puntualidad de comienzo del acto.
Técnicas de control de los sistemas de comunicacion y sefializacion.
Procedimientos de control de la seguridad en la representacion.
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5. Establecimiento del orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion:

- Procesos especificos en las representaciones de espectaculos (teatro, danza vy lirica), de musica (pop-rock, clasica
o sinfénica) y en los eventos:

Ordenes de entrada y salida de actores, cantantes, coros, bailarines, figuracién, presentadores e intervinientes.
Ordenes de entrada y salida de mecanismos del decorado.

Orden de los cambios de decorado.

Orden de los efectos de iluminacion, efectos de sonido y audiovisuales.

Ordenes de cambios de vestuario y de utileria.

- Control de tiempos de los elementos parciales de la representacion:

Actos.

Cambios de decorado.

Descansos.

Bises.

Saludos al publico.

- Procedimientos de control de contingencias en espectaculos y eventos:

Procedimientos de suspension momentanea o total del acto.

Técnicas de comunicacion al publico.

Técnicas de aplicacion del plan de seguridad y evacuacion en locales de publica concurrencia.

6. Procedimientos de cierre y valoracién de la representacion del espectaculo o evento:

Técnicas de realizacion de informes o partes diarios de la funcién.

- Resolucion de incidencias técnicas:

Planificacion de ajustes técnicos.

- Resolucion de incidencias con el personal artistico:

Ajuste de tiempos y ensayos en sustituciones.

Técnicas de actualizacion durante la representacion de la tablilla diaria.
Balance del espectaculo en vivo y evento: cierre y valoracion.

- Procedimientos de elaboracion del libro de regiduria final:
Aportaciones de los departamentos implicados.

Modelo de partida en nuevas representaciones.

Procedimientos de seleccién de materiales para su archivo y catalogacion.

Modulo Profesional: Medios técnicos audiovisuales y escénicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0910

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion y escenotecnia que hay que emplear en proyec-
tos audiovisuales y de espectaculos, analizando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado las cualidades de fuentes naturales, incandescentes, fluorescentes y de descarga que resultan
pertinentes en diversos proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos, relacionadas con la tecnologia de
emision, fotometria, colorimetria, tipo de haz luminoso, tension, potencia y eficacia luminosa.

b) Se han comparado y definido los efectos de la iluminacién con aparatos de luz directa, luz refractada, luz reflejada
y luz modular, tanto fijjos como robotizados, sobre localizaciones, escenas, decorados, presentadores, invitados,
publico e intérpretes, en proyectos audiovisuales, escénicos y de espectaculos.

c) Se han definido las opciones de acometida eléctrica o grupo electrogeno en cuanto a potencia, fases eléctricas,
secciones de cable, conectores, cuadros eléctricos y distribucién de lineas, en proyectos audiovisuales y de espec-
taculos.

d) Se ha determinado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de luces y dimmers a proyectos televisi-
VoS, escénicos y de espectaculos, en funcion del material de iluminacion involucrado y de las intenciones expresivas
y dramaticas.
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e) Se ha determinado la utilizacion de filtros de efectos de color, difusores, neutros y conversores de temperatura
de color, sobre los distintos tipos de aparatos de iluminacién utilizados en proyectos audiovisuales, escénicos y de
espectaculos.

f) Se han definido los elementos escenograficos y la maquinaria escénica adecuada a diversos proyectos cinemato-
graficos, televisivos, escénicos y de espectaculos.

2. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de captacion de imagen en cine, video y television que se va
a emplear en diversos proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado los parametros técnicos de los objetivos con sus efectos sobre los elementos morfolégicos
del encuadre.

b) Se han justificado las alternativas de registro en pelicula fotoquimica, cinta magnética, discos 6pticos, tarjetas de
memoria y discos duros que resulten idoneas para diversos tipos de filmacién o grabacién audiovisual.

c) Se han determinado las cualidades de las camaras que sean adecuadas a diversos proyectos en cine y video en
cuanto a formato, relacion de aspecto, definicidén, exploracién e imagenes por segundo.

d) Se han evaluado las capacidades de las camaras en cuanto a sensibilidad luminica, ganancia, adaptabilidad a
temperaturas de color, tiempos de obturacién, nivel de negros, ajustes en matriz digital y ajustes de visor, en relacion
con diversos proyectos audiovisuales y sus condiciones de iluminacion.

e) Se han relacionado las opciones de cddigo de tiempos que ofrecen las diversas camaras con los métodos de
registro de codigos de tiempo en grabaciones con una o varias cdmaras, y con posteriores procesos de postproduc-
cion y laboratorio.

f) Se han evaluado las opciones de catalogacion y gestion digital de clips en camara.

g) Se han definido los requisitos de captacién de sonido en camara o en equipos especificos de audio y se han
determinado las necesidades de ajuste, control y monitorizado de micréfonos propios y entradas exteriores en la
camara.

h) Se han evaluado los diversos soportes de camara en relacién con los requisitos de rodaje o grabacion, y se han
relacionado con los fundamentos narrativos y estéticos de los movimientos de camara.

3. Determina las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idoneo en programas de radio, grabaciones musi-
cales, espectaculos, representaciones escénicas y proyectos audiovisuales, justificando sus caracteristicas funcio-
nales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las prestaciones técnicas de los diversos micréfonos y accesorios necesarios en proyectos au-
diovisuales y de espectaculos, segun las caracteristicas acusticas de los espacios, el equipamiento de captacion o
amplificacion de sonido y las intenciones comunicativas o dramaticas.

b) Se han justificado las necesidades de lineas de audio con diferentes tipos de cables y conectores, en funcion
de los requisitos de micréfonos, equipos reproductores, equipos informaticos, mesas de mezclas, amplificadores,
distribuidores, etapas de potencia, altavoces y equipos de grabacién y registro de audio que se van a emplear en
proyectos audiovisuales y de espectaculos.

c) Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de mesas de audio y equipos de registro de sonido
directo en rodajes cinematograficos y grabaciones audiovisuales.

d) Se han determinado las necesidades de mesas de audio y equipos de amplificacion en grabaciones o directos
televisivos, representaciones escénicas y espectaculos en vivo, segun las condiciones acusticas de estudios, salas
y espacios diversos.

e) Se han definido las especificaciones técnicas y las cualidades operativas de diversas configuraciones de equipa-
miento de audio en grabaciones en estudio de musica, doblaje y efectos sonoros.

f) Se ha justificado la idoneidad de diversas configuraciones de estudio de grabacién y de estudio de radio para
proyectos de grabacién musical y programas de radio.

4. Determina la configuracion de medios técnicos del control de realizacion, adecuandola a diversas estrategias
multicamara en programas de television y justificando sus caracteristicas funcionales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha justificado el diagrama de equipos y conexiones del control de realizacion y el platé de television, de unida-
des moviles y del control de continuidad.
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b) Se han evaluado las caracteristicas de diversos mezcladores de video y sus capacidades en cuanto a operacio-
nes de seleccién de lineas de entrada, sincronizacion, buses primarios y auxiliares, transiciones, incrustaciones,
DSK y efectos digitales.

¢) Se han definido las necesidades de lineas de entrada a la mesa de audio y los envios de esta hacia diferentes
destinos en control y estudio, en diversos programas televisivos.

d) Se ha disefiado el esquema de intercomunicacién entre los puestos de realizacién, cdmaras, regiduria, mesa de
audio, reproduccion y grabacién de video, control de camaras, control de iluminacién, grafismo y conexiones exte-
riores.

e) Se ha justificado la eleccion de soportes y formatos de registro de video y audio, y de tecnologias del tipo audio
sigue video y video y audio embebido.

f) Se han evaluado las especificaciones de las camaras y de sus unidades de control, y se han justificado las opera-
ciones de ajuste de imagen en diversos programas grabados y emisiones en directo.

g) Se han determinado las capacidades técnicas de sistemas de escenografia virtual y su vinculacién con las ca-
maras y el mezclador de imagen.

5. Determina el equipamiento de postproduccion en proyectos audiovisuales segun los requisitos de edicion, grafis-
mo, animacion, efectos, sonorizaciéon, cambio de formato y procesos finales, justificando sus caracteristicas funcio-
nales y operativas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado las especificaciones técnicas y las cualidades operativas del equipamiento de postproduccion
con las diversas metodologias de montaje y edicion en proyectos de cine, video y television.

b) Se ha justificado la idoneidad de la edicion lineal o de la edicién no lineal en diversos proyectos de montaje y
postproduccion.

c) Se ha disefado el diagrama de bloques de un equipo de edicion no lineal y el sistema de edicion, sus periféricos,
su conexioén a redes y servidores, sus conexiones con magnetoscopios u otros reproductores, grabadores y matrices,
asegurando la operatividad de los procesos de captura o digitalizacion, edicién y volcado al soporte de destino.

d) Se han justificado las decisiones de proyecto de edicion en cuanto a soportes de grabacién, formatos, explora-
cion, frecuencias de muestreo, cuantificaciones, estandares de compresion, tasas de bits, codecs de audio y video,
fotogramas clave y estandares de exhibicion que hay que emplear en el proceso de edicién y en los soportes de
distribucion de diversos proyectos audiovisuales.

e) Se han establecido las opciones técnicas de los materiales que se van a entregar al final del proceso de postpro-
duccion, incluyendo listas de decisiones de edicidon y grabaciones off-line y on—line con destino a otras empresas,
laboratorios y canales de distribucién en diversos proyectos audiovisuales.

f) Se han relacionado las capacidades de editores no lineales con las exigencias de proyectos de postproduccion,
en cuanto a opciones de proyecto, admision de formatos diversos, pistas de audio y video, transiciones, efectos,
capacidades de trimado y sincronizacion, tiempos de procesamiento, capacidades de rotulacion e integracién con
aplicaciones de grafismo, composicion vertical y 3D.

g) Se han establecido las caracteristicas del equipamiento y las aplicaciones de postproduccién de audio necesarias
en procesos de sonorizacién de proyectos audiovisuales.

h) Se han determinado las opciones técnicas y operativas de sistemas virtuales de edicion de noticias, adecuadas a
las diversas funciones en informativos de television.

6. Define la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia, evaluando sus especificaciones y justifi-
cando sus aptitudes en relacion con los requerimientos del medio y las necesidades de los proyectos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las especificaciones del equipamiento informatico para diversos proyectos multimedia en cuanto
a procesadores, memoria, disco duro, unidades épticas de grabacién y reproduccion, tarjeta grafica, pantalla y pe-
riféricos.

b) Se han determinado las necesidades de la configuracion en red de equipos informaticos, las relaciones servidor/
clientes, los métodos de almacenamiento y de copias de seguridad, asi como los protocolos de permisos para dife-
rentes miembros del proyecto multimedia, segun sus funciones.

c) Se han justificado las prestaciones técnicas y operativas de las aplicaciones de tratamiento de imagenes, ilustra-
cién vectorial, animacion 2D, modelado y animacién 3D, disefio interactivo, disefio web, edicién de video y autoria
en relacion con diversos proyectos interactivos, de disefio web audiovisual, de videojuegos y de autoria en DVD y
otros soportes.
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d) Se ha justificando la utilizacién de determinados formatos y opciones de archivo de imagen, audio y video para
los medios adquiridos a través de cadmaras fotograficas, escaneres, micréfonos, lineas de audio y reproductores de
video, adecuados a diversos proyectos multimedia.

e) Se han determinado las necesidades de usuarios con diferentes grados de accesibilidad y las exigencias técnicas
de los diversos medios de explotacion y se han adaptado a ellas las opciones de salida de las aplicaciones multi-
media.

7. Define las opciones técnicas y las cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas audiovisuales y
multimedia que se van a emitir o distribuir por cualquier sistema o soporte, analizando sus caracteristicas técnicas y
justificando las distintas opciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las prestaciones técnicas y las opciones de configuracién de programas de televisién que se van
a difundir mediante TDT, IPTV, satélite, cable, streaming, podcast y telefonia mévil, en cuanto a los parametros que
las definen.

b) Se han justificado las opciones técnicas de programas de radio que se van a difundir mediante emision analdgica,
estandar de radio digital DAB, TDT, streaming, podcast y telefonia movil, en cuanto al cumplimiento de los parame-
tros técnicos definitorios de cada sistema.

¢) Se han justificado las necesidades de canal de retorno y sus opciones técnicas en programas de television inte-
ractiva mediante set—top—box, descodificadores interactivos, linea telefénica, SMS, Internet o cable.

d) Se han determinado las opciones de configuracion de productos audiovisuales que hay que difundir mediante so-
portes digitales, en cuanto a tipo de soporte, capacidades, formatos de video, codificacion—descodificacion de audio
y video, tasa de bits, regiones y compatibilidad, asi como los requisitos de autoria y navegacion.

e) Se han justificado las opciones de configuracion de productos musicales que se van a difundir mediante soportes
digitales, en cuanto a tipo de soporte, modulacién, frecuencia de muestreo, cuantificacién, relacion sefial-ruido,
rango dinamico, graficos y menus interactivos.

f) Se han establecido las caracteristicas técnicas de proyectos interactivos y videojuegos que se van a difundir a
través de Internet, TDT, telefonia movil y soportes digitales para diversas plataformas.

Duracion: 200 horas.
Contenidos:

1. Determinacién de las condiciones técnicas de los equipos de iluminacion y escenotecnia necesarios en especta-
culos y medios audiovisuales:

Fotometria, colorimetria, temperatura de color de fuentes de luz, naturales y artificiales. Magnitudes: grados Kelvin
y grados Mired. Instrumentos de medicion: termocolorimetro y fluxémetro.

Calidad expresiva de la luz. Dureza y suavidad del haz luminoso. Cobertura.

Electricidad aplicada para instalaciones de iluminacién en espectaculos y medios audiovisuales:

- Magnitudes eléctricas.

Suministro y conexiones eléctricas a la red y a grupos electrégenos. Cuadros eléctricos y fases.

Fuentes de iluminacién de audiovisuales y lamparas de incandescencia, descarga, fluorescencia y LED.

Equipos de iluminacion para espectaculos y medios audiovisuales: proyectores de haz abierto, proyectores con
lente, reflectores de luz suave, aparatos modulares y robotizados.

Escenotecnia y arquitectura teatral. Grand Support, Truss, escenarios modulares y andamiajes.

Caracteristicas de los materiales de carpinteria, metalisteria y acabados en construccion de decorados.
Maquinaria escénica.

2. Determinacion de las cualidades técnicas de equipos de captacidon de imagen en cine, video y television:

Objetivos de cine y video: tipos, parametros y accesorios. Filtros de camara.

Caracteristicas de los objetivos empleados en producciones audiovisuales: distancia focal, enfoque, profundidad
de campo, profundidad de foco y efectos sobre la imagen. Control de la exposicion: luminosidad, diafragma y nu-
meros F.

Soportes de registro idoneos a diversas tecnologias de captacion de imagen. Pelicula de camara cinematografica y
caracteristicas genéricas.

Caracteristicas técnicas de los sistemas de registro de video digital.
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Caracteristicas y prestaciones de formatos de video en discos electrodpticos, tarjetas de memoria y discos duros.
Camaras cinematograficas. Soporte en 16 mm, 35 mm o 65 mm. Especificaciones de videocamaras. Ajustes de
audio en videocamaras. Soportes de camaras de cine y video. Tipos de cabeza de camara y tripodes.

Accesorios para camara en mano: steadycam, bodycam y similares.

Travelling, dollies, plumas, gruas y cabezas calientes.

Sistemas de camaras robotizadas.

3. Determinacién de las cualidades técnicas del equipamiento de sonido idoneo en espectaculos, radio y medios
audiovisuales:

Prestaciones técnicas generales de los micréfonos para captacion de sonido en proyectos de espectaculos, radio y
audiovisuales: tipologia, especificaciones técnicas y criterios de seleccion.

Prestaciones técnicas y operativas de mesas de audio analdgicas y digitales para radio, espectaculos y audiovisua-
les: elementos del médulo de entradas, elementos del médulo de salida de la mesa de audio y elementos del médulo
de monitorizado.

Prestaciones de la amplificacion de audio en espacios escénicos, espectaculos, radio, estudios de grabacion y es-
tudios de television.

Configuraciones de lineas y amplificacion para espacios escénicos y estudios de radio y television.

Equipos de registro digital de audio para sonido directo cinematografico y audiovisual, grabaciones musicales y
programas de radio y television.

Prestaciones técnicas de grabadores de audio en tarjeta de memoria, disco duro o DVD RAM.

Requisitos de sincronizacion y cédigos de tiempo en relacién con camaras de cine o video.

Idoneidad de grabadores digitales de audio a diversos tipos de grabacién en cine, video, radio, espectaculos y te-
levision.

Configuracion de estudios de grabacion y estudios de radio.

4. Determinacion de la configuracion de medios técnicos del control de realizacién, la unidad movil y el control de
continuidad de television:

Cualidades técnicas y operativas generales de mezcladores de video, generadores de sincronismos, matrices o
patch-pannel, preselectores de video, camaras y unidades de control de camaras, reproductores y grabadores de
video, tituladoras, sistemas de autocue y sistemas de escenografia virtual.

Diagramas de equipamiento y conexiones de video y audio en unidades maviles, controles de continuidad y contro-
les de realizacion en relacion con el platd de television.

Equipamiento de video y audio del control de continuidad de television y vinculacion entre los distintos equipos y el
sistema informatico de continuidad.

Cualidades técnicas y operativas de los mezcladores de video analdgicos y digitales.

Tipos de camaras de television en estudio y retransmisiones. Prestaciones técnicas y operativas. Soportes de cama-
ras de television en estudio y retransmisiones.

Unidades de control de camaras y controles operativos: ganancia, gamma, diafragma, nivel de negro, equilibrio de
negro y blanco manual y automatico, detalle y memorizacién de preajustes de escena.

Monitorizado, medicion y control de sefiales de video analégicas y digitales: monitores de forma de onda, vectors-
copios y rasterizadores.

5. Determinacion del equipamiento de posproduccion en proyectos audiovisuales:

Equipamiento y configuracion de salas de posproduccion lineal.

Prestaciones técnicas y operativas de magnetoscopios digitales.

Prestaciones técnicas y operativas de editores lineales de video.

Especificaciones técnicas de matrices de conmutacion.

Equipamiento y configuracion de salas de posproduccion no lineal.

Especificaciones de estaciones de trabajo para edicién no lineal.

Cualidades técnicas y operativas de aplicaciones de edicién no lineal.

Vinculacion entre los equipos de edicion no lineal en procesos de captura/digitalizacion y volcado final.
- Configuraciones de proyecto de edicion no lineal:

Estandar de video, exploracion, tamafio de imagen, relacién de aspecto de la imagen y del pixel y codecs de vi-
deo.

Frecuencia de muestreo, cuantificacion, canales y codecs de audio.

Configuraciones de salida del proyecto de edicién no lineal.
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- Factores determinantes en la idoneidad de la edicion lineal o de la edicidn no lineal en proyectos de posproduccion
audiovisual y cinematografica:

Medio y género.

Tipo de edicion offline u online.

Materiales de entrada, lista de decisiones de edicidon y materiales de salida.

Fases de posproduccion o distribucion posteriores.

Prestaciones técnicas y operativas de los sistemas virtuales de redaccién y edicién de noticias.

6. Definicion de la idoneidad del equipamiento técnico en proyectos multimedia:

Prestaciones técnicas del equipamiento informatico de producciones multimedia: procesador, memoria, capacidad
en disco duro, unidades 6pticas de grabacién y reproduccion, tarjeta grafica y pantalla.

Prestaciones de los sistemas de almacenamiento.

Prestaciones de escéneres, impresoras y tabletas graficas.

- Prestaciones de las aplicaciones informaticas para multimedia:

Aplicaciones de tratamiento de imagenes, ilustracién vectorial, animacién 2D, modelado y animacién 3D, escenogra-
fia virtual, disefio interactivo, disefio web, edicion de video y autoria para DVD vy blu-ray.

Formatos de archivo de imagen, audio y video idéneos para proyectos multimedia.

Caracteristicas de los medios de destino que condicionan las opciones técnicas del proyecto: tamafos de pantalla,
condicionantes de audio y video y requisitos de uso y accesibilidad.

7. Definicidn de las opciones técnicas y cualidades multimedia, multicanal e interactivas de programas audiovisuales
y multimedia:

Estandares de television en definicién estandar y formatos de emisiéon en TDT, IPTV, satélite, cable y movilidad.
- Caracteristicas de las sefales de video analdgicas y digitales:

Frecuencia de muestreo, cuantificacion y codificacién-descodificacion de audio y video.

Definicion de imagen, tipo de pixel.

Exploracién progresiva o entrelazada, cuadros por segundo y tasa de bits.

Television interactiva: medios, estandares, descodificadores interactivos y canales de retorno.

Modulacién, bandas de frecuencia y estandares de radio analdgica y digital.

Tipos de streaming y podcast en Internet para audio y medios audiovisuales. Formatos, codecs y tasas de bits.
Tecnologias y receptores de radio interactiva en telefonia movil.

- Soportes digitales para distribucion de productos audiovisuales y musicales:

Capacidad, caras, capas y densidades.

- Formatos de video sobre DVD y blu-ray:

Tasa de bits y codificacion-descodificacién de audio y video.

Cadigos regionales. Subtitulado.

Opciones de interactividad y navegacion mediante menus y graficos. Contenido multimedia adicional.

- Formatos de audio sobre CD y DVD-audio:

Sistemas de audio, canales y pistas.

Caracteristicas de la difusion de interactivos a través de Internet, TDT, telefonia mévil y soportes digitales.

Modulo Profesional: Proyecto de realizacion de proyectos de audiovisuales y espectaculos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0911

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departamen-
to.
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c) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos, y sus condiciones de aplica-
cion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacién de las nuevas tecnologias de produc-
cién o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacion relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir, identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucion de un proyecto audiovisual o de espectaculo, determinando el plan de intervencion vy la
documentacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcién de las necesidades de desarrollo.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios
Yy equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de su puesta en marcha.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto audiovisual o de espectaculo,
justificando la seleccion de variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realiza-
cion de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion de los usuarios o clientes en la evaluacion y se han ela-
borado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.
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Médulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0912

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico Su-
perior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Especta-
culos en las ofertas de empleo publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectacu-
los en un contexto global asi como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través
del principio de libertad de circulacion de servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de audiovisuales y espectaculos.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucién de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciéon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccién y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de traba-
jo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.
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m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacién tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacién laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondien-
tes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestaciéon por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los @mbitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

c¢) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.
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e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacion como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacién para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectacu-
los.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Realizaciéon de Proyec-
tos Audiovisuales y Espectaculos.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencién de riesgos laborales.

¢) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Realizacién de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafnos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafnos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formaciéon permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico Su-
perior en Realizacion de Proyectos Audiovisuales y Espectaculos.

- La Formacion Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacién de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Realizacion de - Proyectos Audio-
visuales y Espectaculos.
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- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Realizacion de - Proyectos Audiovisua-
les y Espectaculos.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico Superior en Realizacion de Proyectos Audiovisua-
les y Espectaculos.

- Habilitaciones especiales y posible regulacion de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al
trabajo individual.

- Equipos en el sector de audiovisuales y espectaculos, segun las funciones que desempefian.

- La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

- La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccién del trabajador.

- Analisis de la relacion laboral individual.

- Determinacién de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Modificacién, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacion de los trabajadores.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al &mbito profesional del Técnico Superior en Realizacién de Proyectos
Audiovisuales y Espectaculos.

- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accién protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.
- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.
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- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacién como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccién laboral.

- Riesgos especificos en el sector de audiovisuales y espectaculos.

- Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccidn de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencién de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacioén de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevenciodn y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cadigo: 0913

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacién con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas de audiovisuales
y espectaculos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector de audiovisuales
y espectaculos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario que se inicie en el sector de los
audiovisuales y espectaculos y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito de los audiovisuales y espectaculos, asi como su
viabilidad, que servira de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.
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k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de audiovisuales y espec-
taculos que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creaciéon de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefa y mediana empresa de audiovisuales y especta-
culos.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de audiovisuales y espectaculos, y se han descrito los princi-
pales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de audiovisuales y espectaculos, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con los audiovisuales y espectaculos.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con el sector de los audiovisuales y espectaculos en la localidad de referencia.
f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de audiovisuales y espectaculos.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de audiovisuales y espectaculos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefa y mediana empresa de audiovisuales y espectaculos,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacién en el plan de empresa.

5. Define su insercién en el mercado laboral como trabajador auténomo, analizando el régimen juridico de su activi-
dad, asi como la realidad de los trabajadores autonomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos del trabajador auténomo, conforme a la legisla-
cion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento del trabajador auténomo, asi como las subvencio-
nes y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de los trabajadores autbnomos econémica-
mente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacion en las actividades de las empresas
de produccion y realizacion de audiovisuales y espectaculos (materiales, tecnologia y organizacion de la produccion,
entre otros).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas de audiovisuales y espectaculos.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de audiovisuales y espectacu-
los.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en una pequefia y mediana empresa en el sector
de los audiovisuales y espectaculos.

- El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de los audiovisuales y espectaculos. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa audiovisuales y espectaculos.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de audiovisuales y espectaculos.



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24461

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de audiovisuales y espectaculos con su entorno.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de audiovisuales y espectaculos con el conjunto de la sociedad.
- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de audiovisuales
y espectaculos.

- El balance social de la empresa.

- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccidn de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de audiovisuales y espectacu-
los.

- Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa de audiovisuales y
espectaculos.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administrati-
vos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccioén, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y andlisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa de audiovisuales y espectaculos.

5. El trabajador auténomo.

- El estatuto del trabajador autbnomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajador auténomo

- Régimen fiscal del trabajador auténomo.

- Proteccidn social del trabajador autbnomo.

- Los trabajadores autonomos econdmicamente dependientes.

Médulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Cadigo: 0914

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresa-

rial.
d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.
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e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo 6ptimo de la activi-
dad.
f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

¢) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Planifica y dirige el rodaje/grabacion de las secuencias de una obra audiovisual, elaborando la documentacion
técnica necesaria y justificando la distribucion de sesiones en funcién de criterios de idoneidad y rentabilidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los criterios formales y estéticos del proyecto, atendiendo a los aspectos de época, referencias
histéricas, estilos artisticos, estilos de iluminacién, naturaleza del segmento sonoro y escenografia.

b) Se han asignado los recursos humanos, materiales y el tiempo necesario para el registro de cada una de las se-
cuencias de produccion del proyecto de cine, video o multimedia, a partir de las listas de desglose.

c) Se ha elaborado el plan de rodaje/grabacion, ajustandose al presupuesto establecido e incluyendo soluciones
alternativas en prevision de las contingencias que pudieran surgir.

d) Se han realizado ensayos con personal técnico y artistico para valorar la correcta ejecucion de las operaciones
de indole técnica y artistica y su ajuste a la puesta en escena, evaluando tiempos y duraciones.

e) Se ha dirigido el proceso de rodaje/grabacién de las distintas tomas, controlando la interpretacion, la accién, la
utilizacion de armas o efectos especiales y el movimiento o uso de vehiculos y semovientes, entre otros aspectos.
f) Se ha valorado la toma realizada y el control de sonido de la misma, procediendo a su repeticion hasta la dispo-
sicién de la toma correcta.

g) Se harealizado el proceso de gestion, conservacion y archivo del material audiovisual generado durante el rodaje/
grabacion para posteriores usos y adecuaciones.

4. Planifica y realiza el desarrollo espacial y temporal de la realizacion multicamara en control, relacionando la
coordinacion de las intervenciones técnicas con la consecucién de las intenciones comunicativas del programa de
television.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha desarrollado la escaleta de un programa de television a partir del desglose del guion.

b) Se ha gestionado la consecucion de los materiales necesarios en la preproduccién de un programa de television
y se han unificado los distintos formatos de origen.

¢) Se ha planificado la ubicacion de las cadmaras y su cobertura, los movimientos, la colocacion de personas o per-
sonajes, las condiciones técnicas de la toma de sonido y los efectos de iluminacion.

d) Se ha controlado, durante la realizacion o emision de un programa, la reproduccion y emision de piezas de videos,
las fuentes utilizadas y las actuaciones artisticas.

e) Se han realizado programas de televisiéon en multicamara gestionando todos los recursos humanos y técnicos
que intervienen en el proceso.

f) Se ha determinado la configuracion de los equipos auxiliares, servidores y sistemas virtuales de redaccion y edi-
cion y el monitorizado en multipantalla.

5. Planifica y realiza el proceso de montaje y postproduccion de un programa audiovisual, relacionando las caracte-
risticas de las plataformas de edicién con el cumplimiento de los objetivos técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los formatos de video, de archivo de creacién de graficos y de sonido para la realizacion del
montaje de un producto audiovisual.

b) Se ha minutado, descrito y compactado pertinentemente el contenido de los soportes fisicos para su posterior
identificacion en el montaje.

c) Se ha elaborado el plan de montaje y postproduccion de un programa audiovisual, verificando la disponibilidad y
la calidad técnica de todas las imagenes, audio y material grafico.

d) Se han configurado los distintos componentes del sistema de edicién en parametros tales como cédigo de tiempo,
seleccion de flujos de entrada y salida, remoteo de dispositivos y ajustes de sincronizacion, entre otros.

e) Se ha realizado el montaje/postproduccion de un producto audiovisual de acuerdo al estandar de calidad reque-
rido en la documentacion del proyecto.

f) Se han integrado en el montaje efectos generados in situ o procedentes de una plataforma externa, asi como
graficos y rotulaciéon procedente de equipos generadores de caracteres o de plataformas de grafismo y rotulacion
externas.

g) Se han adecuado las caracteristicas del master de un producto a los distintos formatos y tecnologias empleadas
en la exhibicion audiovisual.

6. Planifica los ensayos y rige la representacion de un espectaculo o evento, analizando los requisitos artisticos y
técnicos del proyecto.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el desglose del personal técnico que interviene relacionandolo con las acciones que debe desa-
rrollar en cada momento del ensayo o representacion del espectaculo o evento.

b) Se ha redactado el primer libro de regiduria anotando los cambios planteados por direccién, el orden de las es-
cenas, las entradas y salidas de personajes, cambios de escenografia, utileria, sonido, luminotecnia, descansos y
efectos.

¢) Se han planificado los ensayos de un proyecto de espectaculo en vivo o evento, teniendo en cuenta las reglamen-
taciones y legislaciones laborales en las artes escénicas, la habilitacion de los espacios de trabajo y el cumplimiento
de las disposiciones de prevencion de riesgos laborales.

d) Se ha desarrollado el proceso completo de creacion de una escaleta para la presentacion de un producto en un
evento o espectaculo multimedia.

e) Se ha planificado la realizacién de la pasada para supervisar el funcionamiento de todos los elementos artisticos
y técnicos que intervienen en la representacion

f) Se ha establecido el orden de las acciones que hay que seguir durante la representacion del espectaculo o even-
to.

g) Se ha redactado el libro final de regiduria como base para la puesta en marcha de posteriores representaciones
del espectaculo o evento.

h) Se ha elaborado la ficha completa o rider del espectaculo o evento para su adaptacion a un nuevo espacio escé-
nico.
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Duracion: 400 horas.

Modulo Profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de imagen
y sonido.

Cédigo: CLM0036
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercién laboral, orientando
su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

¢) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como instrumento para la consecucién de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracién en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacioén técnica que se encuentra en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos tanto de temas generales como especializa-
dos.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de modulos del ciclo formativo, encontrando en catélogos, bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacion mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la com-
prensién como la rapida localizacion de la informacion en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a la comprension de las
relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer
pausas para clarificar, repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de comunicaciéon mas habituales
en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones, presentaciones...

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito laboral para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas de su especialidad,
distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y
clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.
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g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuentes
dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion, en-
tonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos
que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

c¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una informacion puntual breve al
entorno laboral: comparieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del sector profesional y
se ha expresado una opinion bien argumentada sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos tanto orales como escritos
del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasionalmente
para la comprensién de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.
2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y
graficos.
- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante.
- Estrategias de lectura activa.

Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resumenes, esquemas o graficos realizados
durante y después de la lectura.
- Las relaciones internas en los textos.
- Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito.
- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccion oral en el ambito profesional del sector:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.
- Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.
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- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo del mismo.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

- Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional.

- Correspondencia profesional.

- Férmulas habituales en el sector para la redaccién de descripciones estaticas y dinamicas.

- Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

- Redaccién del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

- Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los elementos gramaticales
asociados Y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario propio.

Orientaciones pedagégicas:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del sector, asi como un estudio
de las situaciones en las que el alumno y la alumna tendran que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista
metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y méas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumna-
do desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico si es ne-
cesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa
poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para el alumnado del ciclo
formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizar algunas, actividades acadé-
micas o profesionales. Y con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante
desempenara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Realizacion de Proyectos de Audiovisuales y Espectaculos en la Comunidad

Auténoma de Castilla-La Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0O036. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado superior de la familia
profesional de imagen y
sonido.

Inglés

Catedratico/a de Ensenanza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Procesos y medios de comunica-
cion y ademas:

Nivel de competencia linguistica
de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de las
lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensenanza
Secundaria.

Técnicas y procedimientos de
imagen y sonido y ademas:

Nivel de competencia linglis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Formacion
Profesional.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de
la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Maodulo Profesional Titulaciones

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna: Espe-
cialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Germanica (In-
glés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Sec-
cién

Filologia Moderna: Especialidad Inglés.

Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

CLMO0036. Inglés técnico para
los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional

: . Cualquier titulacion superior del area de humanidades y
de imagen y sonido.

ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cam-
bridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de
Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber
cursado un ciclo de los estudios conducentes a la obtencion
de las titulaciones superiores enumeradas anteriormente.

Cualquier titulacién exigida para impartir cualesquiera de los
médulos profesionales del Titulo, exceptuando las corres-
pondientes a Formacion y Orientacion Laboral y Empresa e
Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera tener el Nivel
de competencia linglistica de inglés B2 segun el Marco Co-
mun Europeo de referencia de las lenguas.
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Espacios minimos:

Anexo IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacio formativo. Superficie m? Superficie m?
30 alumnos 20 alumnos
Aula polivalente. 60 40
Aula técnica de imagen y sonido. 60 40
Estudios de producciones audiovisuales. 180 180
Salas de montaje y posproduccion. 90 90
Aula escenario. 150 150

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula polivalente.

Pizarra.

Medios audiovisuales (TV, DVD, reproductores CD).

Ordenadores instalados en red, impresora de alta velocidad, cafién de proyec-
cion, acceso a Internet y sistema de audio.

Aula técnica de imagen y
sonido.

Ordenadores individuales, con pantallas y sistema de reproduccion de sonido,
instalados en red y con acceso a Internet.

Videoproyector con sistema de reproduccién de sonido y pantalla de proyec-
cion.

Impresora laser.

Escaner.

Aplicaciones informaticas de ofimatica (procesador de textos, base de datos,
hoja de calculo y presentaciones).

Aplicaciones informaticas para la planificacion, produccion, gestién y realizacion
de proyectos audiovisuales y de espectaculos.

Aplicaciones informaticas para la generacion y tratamiento de imagen fija.

Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento y edicién de la ima-
gen movil.

Aplicaciones informaticas para la realizacion de efectos especiales de imagen.

Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento y edicion de sonido.

Aplicaciones informaticas para la autoria DVD.
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Espacio formativo. Equipamiento.
Platé:

Videocamaras en configuracion de estudio con tripodes o pedestales, con po-
sibilidades de auto-cue y de utilizacion camara en hombro.

Carro travelling ligero.

Pluma ligera sobre tripode o gria pequena.

Parrilla y equipos de iluminacion (proyectores fresnel, pantallas fluorescentes,
proyectores asimétricos y proyectores de recorte).

Sistema de regulacién de la iluminacion mediante dimmers y mesa de luces.

Filtros difusores, de conversion de temperatura de color y de efectos de color.

Elementos de reflexion: esticos, reflectores plegables, pantallas de reflexion y
palio de dos por dos metros.

Elementos de corte consistente en chapas cremer, banderas de diversos tama-
fos, gasas y sedas.

Fotdmetro de luz incidente, fotdmetro de luz reflejada tipo spot y termocol-
orimetro.

Conexiones de video y audio con el control de realizacion.

Estudios de producciones Sistema de intercomunicacion para regiduria, camaras y auxiliares.

audiovisuales. Micréfonos de mano, micréfonos de corbata y micréfonos direccionales, algu-
nos en version inalambrica.

Sistema de monitorizacién de video y audio mediante pantallas de video, au-
riculares y altavoces.

Control de realizacion:

Sistema de monitorizacion de audio y video.
Mezclador de video.
Sistema informatico de gestion y control de video.

Sistemas externos de almacenamiento de datos con entradas y salidas de ima-
gen y sonido.

Titulador.
Sistema de autocue.

Mesa de mezclas de audio.
Sistema activo de monitorizacién de sonido.

Ordenador con software de gestion y lanzamiento de archivos sonoros.

Control de camaras con monitor de video, preselector y rasterizador o monitor
de forma de onda con vectorscopio.

Sistema de intercomunicacién con plato.




ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24471

Espacio formativo. Equipamiento.
Equipos autbnomos de captacion de video y audio:

Camascopios compactos HD, con fundas de lluvia para camascopio y bolsas
de transporte para camascopio.

Tripodes para camascopio.

Monitores de campo con alimentacion.

Baterias para los camascopios. Cargadores de baterias. Fuentes de aliment-
acion para los camascopios.

Steadicams.

Equipos auténomos de iluminacién con antorchas halégenas con cables, tripo-
des y difusores.

Equipos de captacion de sonido compuestos por: sistema de microfonia ina-
lambrica, microéfono dinamico direccional y micréfono de corbata, pértiga, zep-
pelin, suspensiones y sistema portatil de grabacién de sonido.

Equipos de visionado: seis equipos de visionado, compuestos por: monitor,
auriculares, grabador/reproductor DVD, reproductor Blu-ray.

Salas de montaje y pospro-

duccion Sala de maquillaje: sillones para maquillaje, espejos, iluminacion especifica,

lavabo de peluqueria, camerino y ducha.

Almacén de decorados y atrezo.

Equipos de edicion individual compuestos por ordenador, dos pantallas por
puesto y sistema de monitorizaciéon de sonido por auriculares.

Instalacion de los ordenadores en red y con acceso a Internet.

Sistemas externos de almacenamiento de datos con entradas y salidas de ima-
gen y sonido.

Videoproyector con sistema de reproduccién de sonido y pantalla de proyec-
cion.

Escaner.

Sistema de amplificacién para monitorizacién del sonido reproducido en la
sala.

Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento, edicién y posproduc-
cion de imagen fija y movil.

Aplicaciones informaticas para la generacion, tratamiento, edicién y posproduc-
cion de sonido.

Truss o estructura para colocar aparatos de iluminacion, sonido y escenografia
con cajetines de conexiones eléctricas.

Sistema de iluminaciéon compuesto por proyectores (fresnel, PC, cafién de
seguimiento y recortes), banderas, accesorios de control del haz luminoso y
sistema de regulacion de la iluminacién mediante dimmers y mesa de luces.

Aula escenario.

Maquinaria escénica con un minimo de tres varas, en telar.

Sistema de reproduccion y control de sonido.
Sistema de proyeccion y visionado de imagenes fijas y moviles.

Sistema de intercomunicacion.
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