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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 79/2013, de 26/09/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha. [2013/11853]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6, con caracter general para todas las ensefanzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacién de cada una de las ense-
flanzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, configura la misma como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la parti-
cipacion activa en la vida social, cultural y econdmica; y en consonancia con la prevision contenida en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, sobre el curriculo, en su articulo 8 indica que al Gobierno corresponde, mediante real decreto,
establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los
cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exi-
gencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, reservando a las Administraciones
educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes que deberan respetar lo dispuesto en esta norma en
las disposiciones que regulen las diferentes ensefanzas de formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefianza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacién profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

La proteccién de los espacios naturales es una preocupacion creciente en la sociedad castellanomanchega, que pro-
gresivamente toma conciencia de la importancia de su preservacion. Las herramientas basicas para la conservacion, el
uso sostenible, la mejora y restauracion del patrimonio natural y de la biodiversidad surgen con la finalidad de favorecer
su conservacion y salvaguardia.

El sector forestal contribuye a la generacién de riqueza y a la proteccién de la biodiversidad, revitalizando el medio
natural. Una adecuada gestién de los recursos naturales, los trabajos forestales, las repoblaciones, la prevencién de
incendios y la gestién de la produccion maderera, asi como de los recursos cinegéticos y piscicolas, son necesarios
para sostener esta contribucion.

El interés por los problemas ambientales aumenta el apoyo a iniciativas dirigidas a la educacién ambiental como recurso
para concienciar a la poblacion. Asi surgen pequefias empresas en zonas rurales, que posibilitan la contratacion de per-
sonas del entorno para cubrir una interesante oferta de ocio, tiempo libre y turismo activo. Estas propuestas requieren
personal cualificado que conozca e interprete el medio.
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Una vez publicado el Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de Técnico Supe-
rior en Educacion y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo
formativo de grado superior correspondiente al titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental, en el
ambito territorial de esta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada
anteriormente.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las
areas prioritarias definidas por la Disposicién Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
de Castilla-La Mancha, mediante la incorporacién del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente, que tendra idéntica consideracién que el resto de
modulos profesionales, y la definicién de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de
Formacion y Orientacion Laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de
Técnico o Técnica en Prevencién de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacioén, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su reunién de 26 de septiembre de 2013,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, el titulo de Técnico Superior en
Educacion y Control Ambiental queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Educacion y Control Ambiental.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Seguridad y Medio Ambiente.

Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado superior de Educacion y Control
Ambiental obtendran el titulo de Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el
sector o sectores, objetivos generales, preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relacion con las moda-
lidades y materias de bachillerato cursadas, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
y correspondencia de médulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, convalidacion
0 exencion, correspondientes al titulo.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26458

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucién horaria.
1. Son mddulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) 0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.

b) 0786. Medio natural.

c¢) 0787. Actividades humanas y problematica ambiental.

d) 0788. Gestion ambiental.

e) 0789. Métodos y productos cartograficos.

f) 0790. Técnicas de educaciéon ambiental.

g) 0795. Formacion y orientacion laboral.

h) CLMO0O038. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Seguridad y
Medio Ambiente.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) 0791. Programas de educacién ambiental.

b) 0792. Actividades de uso publico.

¢) 0793. Desenvolvimiento en el medio.

d) 0017. Habilidades sociales.

e) 0796. Empresa e iniciativa emprendedora.

f) 0794. Proyecto de educacion y control ambiental.
g) 0797. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

a) 0786. Medio natural.

b) 0788. Gestion ambiental.

c) 0785. Estructura y dinamica del medio ambiente.

d) 0790. Técnicas de educacion ambiental.

e) CLMO0038. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Seguridad y
Medio Ambiente.

2.2. Segundo curso:

a) 0787. Actividades humanas y problematica ambiental.
b) 0789. Métodos y productos cartograficos.

¢) 0791. Programas de educacion ambiental.

d) 0793. Desenvolvimiento en el medio.

e) 0795. Formacion y orientacion laboral.

f) 0796. Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Tercer curso:

a) 0017. Habilidades sociales.

b) 0792. Actividades de uso publico.

c) 0794. Proyecto de educacion y control ambiental.
d) 0797. Formacién en centros de trabajo.
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3. La duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La consejeria con competencias en materia de educacién podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los médulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagogicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los médulos profesionales de Formacién en
centros de trabajo y Proyecto de Educacion y Control Ambiental, asi como los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, duracién y contenidos del resto de médulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo
formativo de grado superior de Educacion y Control Ambiental en Castilla-La Mancha son los establecidos en el
anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagoégicas de los modulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado superior de Educacion y Control Ambiental son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 384/2011, de
18 de marzo.

3. Las orientaciones pedagodgicas del mddulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucion docente del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia pro-
fesional de Seguridad y Medio Ambiente corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de Ensefanza Se-
cundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto. Para el resto
de modulos estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia son, para las
distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Ill B) del Real Decreto 384/2011, de 18 de mar-
zo.

3. Los profesores especialistas tendran atribuida la competencia docente de los mddulos profesionales especifica-
dos en el Anexo Il A) del Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo.

4. Los profesores especialistas deberan cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la funcion pu-
blica docente establecidos en el articulo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere
la disposicion transitoria decimoséptima de la citada ley.

5. Ademas, con el fin de garantizar que se da respuesta a las necesidades de los procesos involucrados en el médu-
lo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia
profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, de al menos dos afos de
ejercicio profesional en los cuatro afios inmediatamente anteriores al nombramiento.

6. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del moédulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Seguridad y Medio Ambiente, para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas,
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se concretan en el anexo Il B) del presente Decreto. Para el resto de moédulos estan definidas en el anexo Il C) del
Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los objetivos de los mddulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia
laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este Decreto en el modulo profesional de Formacion y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se establece
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 384/2011, de 18 de marzo.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Educacién y Control Ambiental, son los establecidos en el anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 384/2011,
de 18 de marzo.

3. Los espacios y equipamientos deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefio para todos
y accesibilidad universal, prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Educacion y
Control Ambiental concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecua-
das a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia
pedagogica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha.

Disposicién final primera. Implantaciéon del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2013/2014, y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2013/2014, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo
formativo.

b) En el curso 2014/2015, se implantara el curriculo de los mddulos profesionales del segundo curso del ciclo
formativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2015/2016 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicién final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 26 de septiembre de 2013
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA
El Consejero de Educacién, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A)

Duracién y distribucién horaria semanal de los mdodulos profesionales del ciclo formativo.

Distribucion de horas

Médulos Horas Totales | Tior@s Semanales | Horas Semanales
1° Curso 2° Curso

0785. Estructura y dindmica del medio ambiente. 135 4
0786. Medio natural. 206 6
0787. Actividades humanas y problematica ambiental. 135 4
0788. Gestién ambiental. 157 5
0789. Métodos y productos cartograficos. 96 3
0790. Técnicas de educacion ambiental. 85 3
0795. Formacion y orientacién laboral. 82 3
CLMO0O038. Inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Seguridad
y Medio Ambiente. 64 2
0791. Programas de educacion ambiental. 160 8
0792. Actividades de uso publico. 131 7
0793. Desenvolvimiento en el medio. 100 5
0017. Habilidades sociales. 143 7
0796. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0797. Formacién en centros de trabajo. 400
0794. Proyecto de educacion y control ambiental. 40

Total 2000 30 30
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Anexo | B)

Duracién y distribucion horaria semanal de los mdodulos profesionales del ciclo formativo en tres cursos académi-
Cos.

Distribucion de horas

Moédulos Horas To- Horas Sema-|Horas Sema-| Horas Sema-
tales nales nales nales
1° Curso 2° Curso 3° Curso
0785. Estructura y dinamica del medio ambiente. 135 4
0786. Medio natural. 206 6
0788. Gestion ambiental. 157 5
[Técnicas de educacién ambiental. 85 3
CLMOO38. Inglés técnico para los ciclos formativos de
grado superior de la familia profesional de Seguridad y 64 2
Medio Ambiente.
0787. Actividades humanas y problematica ambiental. 135 4
0789. Métodos y productos cartograficos. 96 3
0791. Programas de educacion ambiental. 160 5
0793. Desenvolvimiento en el medio. 100 3
0795. Formacién y orientacion laboral. 82 3
0796. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 2
0017. Habilidades sociales. 143 8
0792. Actividades de uso publico. 131 7
0794. Proyecto de educacion y control ambiental. 40
0797. Formacion en centros de trabajo. 400

Total 2000 20 20 15
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion, y contenidos de los modulos profesionales.
Médulo Profesional: Estructura y dinamica del medio ambiente.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cddigo: 0785
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
1. Clasifica los principios fundamentales de la ecologia, identificando las principales leyes que los sustentan.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las partes principales que forman la estructura de un ecosistema.

b) Se han caracterizado los principales tipos de ecosistemas.

c¢) Se han identificado los principales factores ambientales.

d) Se ha determinado la productividad primaria de un sistema ecoldgico.

e) Se han identificado las cadenas, redes y niveles troficos.

f) Se ha determinado la concentracién de sustancias toxicas en las cadenas tréficas.

g) Se han identificado los factores limitantes y el ambiente fisico.

h) Se han identificado los pasos mas importantes en el desarrollo y evoluciéon de un ecosistema.

2. Caracteriza las actividades humanas que influyen en el medio ambiente, relacionandolas con criterios de soste-
nibilidad y equilibrio ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las principales actividades humanas que influyen en el medio natural.

b) Se han identificado las interacciones producidas entre los organismos y el medio.

c) Se han comparado las diferentes caracteristicas del habitat estudiado.

d) Se ha identificado el problema ambiental producido por diferentes actividades extractivas.

e) Se ha identificado el problema ambiental producido por diferentes actividades agricolas y ganaderas.
f) Se ha identificado el tipo de alteraciones ambientales que se pueden producir.

3. Interpreta los factores que influyen en el funcionamiento de los ecosistemas terrestres, aéreos y acuaticos, rela-
cionandolos con el desarrollo de los procesos geolégicos, meteoroldgicos e hidroldgicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes procesos de erosion producidos por fendmenos naturales.

b) Se han identificado los agentes causantes de la desertizacién, tanto naturales como artificiales.

c¢) Se han clasificado los distintos tipos de suelos en funcién de su composicion.

d) Se han identificado los efectos de los diferentes meteoros en el medio natural y social.

e) Se han relacionado los factores que influyen en el cambio climatico, con el efecto invernadero, la lluvia acida y las
alteraciones de la capa de ozono.

f) Se han enunciado los principales usos del agua como recurso esencial para la vida y para el funcionamiento de
los diferentes ecosistemas.

g) Se han identificado las distintas normas de clasificacion del agua segun su uso.

h) Se han caracterizado las propiedades fisico-quimicas de una muestra de suelo.

i) Se ha evaluado la actividad biolégica de una muestra de suelo.

4. Caracteriza los elementos abiéticos que componen el medio, relacionando su importancia con el comportamiento
de los organismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos de reconocimiento de elementos abibticos que componen el medio ambiente.
b) Se han identificado las caracteristicas fisicas o quimicas que afectan a los organismos.
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c¢) Se ha relacionado la influencia de la luz y la temperatura con los ecosistemas.

d) Se ha relacionado la influencia de la humedad atmosférica y las precipitaciones, con la distribucion de los seres
vivos.

e) Se ha relacionado la influencia del viento con la distribucion de los seres vivos.

f) Se ha relacionado la influencia de la altitud y latitud con la adaptacién de los seres vivos.

g) Se han identificado las caracteristicas fisicas del agua, estado en que se encuentra y composicion quimica, para
determinar qué organismos habitan en uno u otro sistema.

h) Se han identificado los factores del suelo, para determinar la habitabilidad de diferentes especies.

i) Se han clasificado los métodos principales de prediccion meteoroldgica.

5. Caracteriza las relaciones entre organismos de una misma especie y entre los de diferentes especies, valorando
los efectos de los elementos bidticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito modelos de crecimiento poblacional.

b) Se han identificado diferentes tipos de interacciones entre individuos.

¢) Se han definido diferentes modelos de competencia.

d) Se han descrito los tipos de depredacion.

e) Se han relacionado otras interacciones de herbivoria con los efectos sobre las plantas.

f) Se han identificado los diferentes indices de diversidad y biodiversidad.

g) Se han relacionado diferentes tipos de asociacion con las necesidades de la especie.

h) Se han caracterizado diferentes tipos de sociedades en funcién de la distribucién del trabajo y su jerarquizacion.
i) Se han identificado los diferentes tipos de asociaciéon cuyos cuerpos se hayan unido entre si.

6. Comprueba la influencia de los factores antrépicos en el medio ambiente, analizando su valor en el mantenimiento
de la biodiversidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el valor de los factores antropicos presentes en el medio ambiente.

b) Se han determinado los factores que caracterizan la desertizacion.

c¢) Se ha descrito la influencia del hombre en el modelado del paisaje.

d) Se han clasificado los efectos que producen perturbaciones en los ecosistemas naturales vy, las practicas agrarias
y ganaderas inadecuadas.

e) Se han relacionado las obras de infraestructuras con las alteraciones del medio, el suelo y las aguas.

f) Se han identificado episodios de contaminacion difusa que alteran grandes espacios naturales.

g) Se han identificado los dafios causados por los incendios forestales y la erosién producida.

h) Se han clasificado las actividades extractivas a cielo abierto y sus consecuencias para el medio natural.

i) Se han descrito métodos de desarrollo sostenible de produccién agricola y ganadera.

j) Se han valorado las diferencias entre las modalidades de turismo tradicional y el ecoturismo, para el mantenimien-
to de la biodiversidad.

Duracién: 135 horas.
Contenidos:
1. Clasificacion de los principios fundamentales de la ecologia:

- Estructura de un ecosistema.

- Tipos de ecosistemas. Terrestres y acuaticos.

- Principales factores ambientales.

- Productividad primaria.

- Cadenas, redes y niveles troficos.

- Determinacion de la concentracién de sustancias toxicas en las cadenas troficas.
- Factor limitante y ambiente fisico. Desarrollo y evolucién de un ecosistema.

2. Caracterizacion de las actividades humanas que influyen en el medio ambiente:

- Influencia de actividades humanas en el medio natural.
- Interacciones entre organismo y ambiente.
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- Nicho ecoldégico.
- Impacto ambiental. Actividades sujetas a estudio.
- Establecimiento de medidas correctoras para reducir el impacto ambiental.

3. Interpretacion de los factores que influyen en los ecosistemas:

- Procesos de erosion y desertizacion.

- Pérdida de suelo y ecuaciones. Erosion actual y potencial.

- Petrologia y mineralogia.

- Formaciones y estructuras geolégicas basicas.

- Edafologia: Origen, tipos, caracteristicas y componentes.

- El suelo como recurso natural.

- El suelo. Textura y estructura. Composicion mecanica del suelo. Elementos gruesos y finos. Textura. Analisis granu-
lométrico.

- Propiedades fisicas y quimicas.

- Actividad bioldgica del suelo.

- Muestreo de suelos. Técnicas y métodos.

- Analisis de suelos: pH. Capacidad de campo. Capacidad de cambio. Materia organica total. Nitrégeno total. Ele-
mentos asimilables. Carbonatos.

- Remediacion de un suelo contaminado. Biorremediacion y fitorremediacion.

- Influencia de los meteoros sobre el medio natural y social.

- Clima y suelo. Cambio climatico. Efecto invernadero. Lluvia acida y alteraciones en la capa de ozono.

4. Caracterizacion de los elementos abibticos que componen el medio ambiente:

- Métodos de identificacién de elementos abidticos.

- Caracteristicas fisicas o quimicas que afectan a los organismos.

- La luz y su influencia en los ecosistemas.

- La temperatura, la humedad y el viento. Su influencia en la distribucién de las diferentes especies de seres vivos.
- Altitud y latitud. Su influencia en la adaptacion de los seres vivos.

- Caracteristicas fisicas del agua.

- Parametros bioclimaticos.

- Interpretacion de mapas meteoroldgicos.

- Métodos de prediccion meteoroldgicos.

5. Caracterizacion de las relaciones entre organismos de una misma especie:

- Modelos de crecimiento poblacional.
- Interacciones. Tipos.

- Modelos de competencia.

- Depredacion.

- indices de diversidad y biodiversidad.

6. Analisis de dinamicas poblacionales.

- Ciclo del agua. Caudal ecolégico. Cuencas hidrograficas. Recursos hidricos.
- Calidad del agua.

- Usos del agua y normativa.

- Riberas y humedales.

7. Comprobacién de la influencia de los factores antrépicos.

- Factores antropicos.

- Interrelaciones entre los distintos elementos clima-suelo, vegetacién y hombre.

- Desertizacion.

- El paisaje. La influencia del ser humano en su modelado.

- Métodos de produccién agraria y perturbaciones que producen. Uso de plaguicidas.

- Alteraciones producidas en el medio por determinadas infraestructuras y actividades extractivas a cielo abierto.
- Contaminacion difusa.
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- Desarrollo sostenible de produccion agricola y ganadera.
- Turismo tradicional, turismo sostenible o ecoturismo.

Médulo Profesional: Medio natural.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cddigo: 0786

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza los principales habitats de Espafia, valorando su biodiversidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principales habitats de Espafia y asociado a su region biogeografica.

b) Se han determinado las estructuras y caracteristicas basicas en los principales habitats de Espafia.

c¢) Se han descrito brevemente las caracteristicas de las comunidades faunisticas de los habitats mas importantes
de Espana.

d) Se han relacionado las especies vegetales y animales presentes en los habitats correspondientes.

e) Se han reconocido los principales bosques espafioles, determinando las especies vegetales y animales mas
caracteristicas.

f) Se han determinado las estructuras y caracteristicas basicas de los principales bosques espafioles.

2. Clasifica las principales especies animales y vegetales de los medios natural y urbano, interpretando la termino-
logia taxondmica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han distinguido las principales especies de la flora espafola.

b) Se han distinguido las principales especies de fauna espafiola.

c¢) Se han distinguido las principales especies fungicas de interés comercial.

d) Se han determinado los principales parametros de conservacién de las especies vegetales espafiolas mas ca-
racteristicas.

e) Se han determinado los principales parametros de conservacion de las especies animales espafiolas mas carac-
teristicas.

f) Se han distinguido las principales especies de animales y vegetales mas comunes del medio urbano.

g) Se han identificado la fauna y flora exéticas e invasoras de un entorno.

h) Se han determinado las pautas de erradicacién de la flora y fauna exoéticas presentes en un entorno.

i) Se han caracterizado especies vegetales y animales de un habitat concreto, utilizando registros fotograficos.

3. Reconoce las principales especies cinegéticas y piscicolas de Espafa, determinando su distribucion y estado
sanitario.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado especies cinegéticas y de aguas continentales.

b) Se han identificado las caracteristicas del habitat de especies cinegéticas y de aguas continentales.

¢) Se ha valorado los trofeos de caza mayor en campo.

d) Se han clasificado trofeos de caza mayor.

e) Se han caracterizado las técnicas de caza y pesca compatibles con un entorno determinado.

f) Se ha caracterizado un espacio cinegético, valorando las mejoras y repoblaciones necesarias.

g) Se ha caracterizado un espacio piscicola, valorando las mejoras y repoblaciones necesarias.

h) Se ha evaluado la problematica ambiental ocasionada por la actividad cinegética y piscicola en un entorno natural
determinado.

4. Caracteriza los principales rastros, huellas y sefales de la fauna, interpretando sus pautas de comportamiento.

Criterios de evaluacion:



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26467

a) Se han identificado los principales rastros, huellas y sefales de la avifauna mas caracteristica en los habitats
espanoles.

b) Se han identificado los principales rastros, huellas y sefales de los mamiferos mas caracteristicos en los habitats
espanoles.

¢) Se han analizado excrementos y egagrépilas, determinando la posible dieta del animal.

d) Se han identificado pautas de comportamiento de una especie, estudiando sobre el terreno los rastros encontra-
dos.

e) Se han determinado en campo y estimado los posibles origenes de los dafios producidos por herbivoros salvajes
y domésticos.

f) Se han descrito los dafios producidos por animales salvajes y domésticos.

g) Se han catalogado los rastros encontrados en campo.

h) Se han almacenado correctamente las muestras de rastros encontradas en campo.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos apropiadas a la actividad realizada.

5. Realiza operaciones de control y seguimiento de la fauna y flora, describiendo los medios y métodos necesarios
para asegurar su conservacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la flora y vegetacion de un entorno natural.

b) Se han realizado inventarios y muestreos de vegetacion de un entorno natural.

c) Se ha realizado un censo basico de fauna, estimando su poblacién.

d) Se han definido los criterios de eliminacion de depredadores y las técnicas de trampeo homologadas para ello.
e) Se han descrito los principales métodos de marcaje de animales y de anillamiento de aves.

f) Se han descrito los principales métodos de captura de animales, asegurando el bienestar animal.

g) Se han reconocido los principales sintomas y patologias animales.

h) Se ha realizado la toma de muestras de restos de animales, utilizando el protocolo adecuado.

i) Se ha manipulado un animal para su examen, preparandolo para la recepcion en centros especializados.

j) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos apropiadas a la actividad realizada.

6. Aplica la legislacién basica sobre biodiversidad y conservacion de espacios naturales, interpretando la normativa
vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las especies que son clasificadas como amenazadas.

b) Se ha manejado la legislacion basica sobre biodiversidad y conservacion de caracter nacional y autonémico.

c) Se ha manejado la legislacién basica de montes de caracter nacional y autonémico.

d) Se ha manejado la legislacion basica cinegética y piscicola de caracter nacional y autonémico.

e) Se ha utilizado la legislacién de la actividad profesional.

f) Se han realizado busquedas en bases de datos de biodiversidad, en fuentes oficiales y en organismos competen-
tes.

g) Se han evaluado proyectos de conservacion de flora y fauna.

Duracion: 206 horas.
Contenidos:
1. Caracterizacion de los principales Habitat de Espanfia:

- Habitat y biodiversidad:

Regiones biogeograficas de Espana.

Habitat prioritarios. Directiva Habitat Europea.

Inventario Nacional de Biodiversidad.

Catalogo Nacional de Especies Amenazadas.

Atlas y manual de los Habitat de Espania.

Bancos de datos de biodiversidad nacionales y autonémicos.
SIG publicos sobre biodiversidad. Realizacion de busquedas.
- Habitat en Espafia:
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Clasificacion.

Especies animales y vegetales representativas.

Parametros para evaluar el estado de un habitat.

Metodologias de evaluacion.

- Los bosques en Espaia:

Principales formaciones boscosas.

La sucesion vegetal y la vegetacion climax.

Estructura y caracteristicas generales de los distintos Habitat de bosque en Espafia.
Bosques de la Europa templada.

Bosques mediterraneos caducifolios.

Bosques esclerdfilos mediterraneos.

Bosques de las coniferas de las montafias templadas.

Bosques de coniferas de las montafias mediterraneas.

Bosques macaronésicos.

Brezales y matorrales de zona templada: estructura y caracteristicas generales.
Matorrales esclerdfilos: estructura y caracteristicas generales.

Matorrales submediterraneos y de zona templada.

Matorrales arborescentes mediterraneos.

Matorrales termomediterraneos y preestéticos. Otros matorrales de interés.
Formaciones herbosas naturales y seminaturales. Estructura y caracteristicas generales.
Prados naturales. Formaciones herbosas secas seminaturales.

Bosques esclerdfilos de pastoreo. Dehesas.

Prados humedos seminaturales y prados mesdfilos.

Habitat de agua dulce. Estructura y caracteristicas generales.

Aguas estancadas.

Aguas corrientes.

Turberas y areas pantanosas. Estructura y caracteristicas generales.

Habitat rocosos y cuevas: estructura y caracteristicas generales.
Desprendimientos rocosos.

Pendientes rocosas.

Otros Habitat rocosos.

Habitat costeros y vegetacién haléfila. Estructura y caracteristicas generales.
Aguas marinas y medios de mareas.

Acantilados maritimos y playas de guijarros.

Marismas y pastizales salinos.

Estepas continentales haldfilas y gipsofilas.

Dunas maritimas y continentales. Estructura y caracteristicas generales.
Dunas maritimas de costas atlanticas y mediterraneas.

2. Clasificacion de las principales especies animales y vegetales de los medios natural y urbano:

- Taxonomia practica:

Taxonomia y definicion. Historia y origenes.

Categorias taxondmicas. El nombre cientifico.

Identificacion de especies. Clasificacion taxonémica.

Normas y cédigos.

Registro de nombres cientificos.

- El medio natural:

Equilibrio de un espacio natural: Conceptos.

- Biologia, ecologia y conservacién de las principales especies vegetales y fungicas de los habitat espafioles:
Arboles y arbustos. Principales especies.

Principales aprovechamientos forestales y agropecuarios. Problematica ambiental.

Otra flora vascular de interés.

Especies fungicas de interés.

Recoleccion y comercializacion. Problematica ambiental.

Flora no vascular de interés.

Principales liquenes de interés.

- Biologia, ecologia y conservacién de las principales especies de animales de los Habitat espafoles:
Mamiferos. Principales especies.
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Aves. Principales grupos y especies.

Anfibios y reptiles. Principales especies.

Fauna invertebrada de interés.

- Fauna y flora metropolitana:

El medio urbano. Concepto y tipologias.

El ecosistema urbano. Concepto. Técnicas de estudio.
Principales especies vegetales y animales presentes en el medio urbano.
Biologia y distribucién de las especies. Dinamica de poblaciones.
Fauna y flora exdtica.

Principales especies invasoras. Problematica ambiental.
Localizacién y técnicas de erradicacion.

Fauna y flora abandonada. Problematicas y conflictos.

La fotografia como herramienta en el estudio del medio natural: principios y técnicas basicas.

3. Reconocimiento de las principales especies cinegéticas y piscicolas de Espafa:

- Especies cinegéticas espafolas:

Especie cinegética. Definicion y concepto legal.

La actividad cinegética. Problematica social y medioambiental.

Especies de caza mayor y menor. Descripcién y ecologia de las especies.
Enfermedades de las especies cinegéticas. Problematica y control.
Identificacion de sexo y edad en mano.

- Especies piscicolas espafolas:

Especies pescables y no pescables. Definiciones y concepto legal.

La actividad piscicola. Probleméatica social y medioambiental.

Especies de aguas continentales. Descripcidon y ecologia de las especies.
Principales enfermedades. Problematica y control.

- La actividad cinegética y piscicola:

El patrimonio cinegético y piscicola espafiol.

La gestidn del patrimonio cinegético y piscicola.

Tipos de espacios cinegéticos y piscicolas. Reglamentacion y funcionamiento.
Planes de aprovechamiento cinegético y piscicola. Aplicacion.

Cotos industriales. Problematica.

Modalidades de caza y pesca. Caracteristicas.

Perros de caza. Principales razas y usos.

Técnicas de caza tradicionales.

Artes de pesca artesanal, industrial y deportiva.

Tipos de armas y de municiones.

Licencias y revisiones.

Federaciones y sociedades de cazadores y pescadores. Caracteristicas.
Reglamentacioén y funcionamiento.

Valoracion de trofeos.

Valoracidon en mano y en campo. Técnicas y procedimientos.

Practicas ilegales de caza y pesca. Furtivismo. Deteccion.

Informe de la infraccién.

- Repoblaciones y mejoras de Habitat:

Procedimientos de mejora del habitat de las especies cinegéticas y de aguas continentales.
Mejora de la vegetacion arbustiva y arbérea. Tratamientos.

Plantacion y conservacién de la vegetacion de ribera y acuatica.
Construcciones e instalaciones. Materiales utilizados. Equipos y medios.
Siembras en el espacio cinegético. Especies.

Repoblaciones de especies cinegéticas y de aguas continentales.
Problematica ambiental.

Repoblaciones. Sistemas, técnicas y procedimientos.

Cria en cautividad. Granjas cinegéticas y piscifactorias.

Instalaciones, maquinaria, equipos y medios.
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4. Caracterizacion de rastros, huellas y sefiales de la fauna:

- Observacion indirecta de fauna. La lectura del entorno:
Toma de muestras en campo. Técnicas y formas de proceder.
Catalogacioén y conservacion de rastros.

Realizacion de informes.

- Rastros, huellas y sefales de aves:

Egagropilas y excrementos. Tipos y morfologias.
Huellas. Tipos y morfologias. Sendas.

Sefiales de alimentacién y de comportamiento.

Nidos y dormideros. Huevos.

Plumas: Principales morfologias.

Craneos: Principales morfologias.

- Rastros, huellas y sefales de mamiferos:
Excrementos.

Huellas y pisadas. Sendas y recorridos.

Craneos y cornamentas: principales morfologias.
Senales de alimentacion y de comportamiento.
Madrigueras y cubiles.

- Otros rastros y senales:

Rastros y sefiales tipicas de reptiles.

- Dafios de animales salvajes y domésticos:
Reconocimiento de dafios y sintomas. Medidas preventivas.
Daros producidos por herbivoros. Principales tipos.
Danos producidos por carnivoros. Principales tipos.
Informes y valoracion.

5. Realizacion de operaciones de control y seguimiento de fauna vy flora:

- Estudios basicos de flora y vegetacion:

Inventarios y muestreos. Tipos, protocolos y métodos.
Estimacion de poblaciones. Metodologias.

Informes de diversidad vegetal.

Procedimientos de vigilancia y control.

Equipos para el control y seguimiento.

- Estimacion de poblaciones y seguimientos de fauna:
Censos y muestreos. Tipos, protocolos y métodos.
Estimaciones de poblaciones. Metodologias.

Seguimientos y tipos. Procedimientos de vigilancia y control.
Equipos para el control y seguimiento de fauna.
Fototrampeo.

Informes de diversidad y densidad.

Definiciones de areas de distribucién y comportamiento.

- Marcajes y anillamientos. Sefialamientos:

Tipos y fundamentos. Principales métodos.

- Proteccién y captura de animales:

Métodos, técnicas y fundamentos.

Protocolos de envio y recepcién de especies.

Centros de recuperacion de fauna.

Centros de cria en cautividad.

- Toma de muestras de restos de animales:

Formas de recogida, conservacion y transporte de muestras.
Protocolos y preparaciones para envios a laboratorio.

- Control sanitario de la fauna:

Principales enfermedades.

Identificacion de sintomas y agentes patégenos mas comunes.
Medidas y métodos de control sanitario de fauna.

Informes y avisos. Formas de proceder.

- Control de la depredacion. Definicion y conceptos:
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Predadores. Principales especies y pautas de comportamiento.

Criterios de selectividad y de bienestar animal.

La eliminacion de predadores. Ventajas e inconvenientes.

Técnicas de trampeo. Medios tradicionales y homologados.

Trampas, lazos y jaulas.

Perros de madriguera y armas de fuego utilizadas.

Personal cualificado para la realizacién del control. Formacion.

- Tenencias de fauna no autorizadas:

Naturalizacién. Problematica.

Trafico, comercio y exposicidn publica.

Planes de recuperacion de fauna y conservacion de especies protegidas:
Tipos. Actuaciones basicas.

Técnicas basicas de reintroduccion y de recuperacion. Experiencias autonémicas.
Proyectos de organismos publicos y de entidades privadas.

Proyectos mixtos, gestion delegada y gestién consorciada.

La custodia del territorio en Espafa.

6. Aplicacion de la legislaciéon basica sobre biodiversidad y conservacion de espacios naturales:

- Legislacion basica sobre la biodiversidad y la conservacion:

Ley de los Espacios Naturales y de la Flora y Fauna Silvestres.
Legislacién autondmica.

Estados legales de las especies.

- Legislacién basica de montes:

Ley de montes.

Leyes forestales de las Comunidades Autdbnomas.

- Legislacion cinegética y piscicola. Nacional y autonémica:
Reglamento de armas.

- Normativa de referencia estatal y autonémica sobre biodiversidad y conservacion:
Legislacion aplicable a reservas de fauna y microreservas de flora.

- Normativa de referencia europea sobre biodiversidad y conservacion:
Tratados internacionales, convenios, acuerdos y declaraciones.

Red Natura 2000 y ZEPA.

Proyectos Life.

Moédulo Profesional: Actividades humanas y problematica ambiental.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

Cadigo: 0787

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica las actividades humanas en funcion de la alteraciéon provocada en el medio natural, valorando su impac-
to.

Criterios de evaluacion:

a) Se han relacionado determinadas practicas agricolas y ganaderas con el grado de alteracién del medio natural.
b) Se han relacionado procesos de produccion industrial con los dafos que causan al medio.

c) Se han relacionado determinadas acciones urbanisticas con la pérdida de zonas de esparcimiento y ocio natura-
les.

d) Se han identificado grandes obras de infraestructuras que perjudican las migraciones de fauna salvaje.

e) Se ha relacionado la desaparicion de determinadas especies vegetales y animales con la construccion de gran-
des barreras artificiales.

f) Se han identificado las normas de aplicacion de plaguicidas para evitar dafios ambientales.

g) Se ha valorado el impacto producido.

h) Se han relacionado las posibles medidas preventivas, correctoras y compensatorias con el impacto generado.

i) Se han valorado las actividades humanas en cuanto a su grado de sostenibilidad y coherencia ambiental.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26472

2. Caracteriza la normativa ambiental, identificando sus limites de aplicacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la normativa de ambito europeo, estatal y autonémico.

b) Se ha seleccionado la normativa relacionada con la actividad.

¢) Se han clasificado las infracciones relacionadas con el medio ambiente.

d) Se ha aplicado el Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas, al desarrollo de una
actividad concreta.

e) Se han seleccionado protocolos en la medida de la calidad del aire de una zona.

f) Se han definido planes de tratamiento de residuos sélidos urbanos e industriales, aplicando la normativa vigente.
g) Se han definido las medidas de proteccion de espacios naturales de interés ecoldgico y paisajistico segun la
normativa.

h) Se han seleccionado las medidas de proteccion de incendios forestales, valorando su posible eficacia.

3. Propone alternativas sostenibles a problemas ambientales, analizando los componentes basicos del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las repercusiones del problema ambiental generado, desde el punto de vista socioeconémico de
una zona.

b) Se ha reconocido la incidencia de un problema ambiental, a nivel global.

¢) Se han identificado los niveles maximos permitidos, para determinados parametros ambientales, segun la legis-
lacion nacional y transnacional vigente.

d) Se han identificado los parametros fuera de norma.

e) Se han definido actuaciones para la correccion de parametros.

f) Se han relacionado las posibles medidas correctoras con el dafio producido.

g) Se ha valorado la incidencia de las medidas propuestas.

h) Se ha determinado la viabilidad de aplicacién de las medidas propuestas.

i) Se han propuesto medidas correctoras de emisiones que minimicen la contaminacién producida.

4. Define propuestas de gestion ambiental, interpretando buenas practicas utilizadas en el entorno.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han seleccionado buenas practicas ambientales en los distintos sectores relacionados con las actividades de
la zona.

b) Se han descrito las actuaciones respetuosas y sostenibles acordes con cada tipo de actividad.

c) Se han clasificado los residuos urbanos de una poblacién, proponiendo un plan de gestién adecuado.

d) Se ha secuenciado el proceso de tratamiento de un agua residual urbana.

e) Se ha definido una propuesta de gestion de los residuos generados por una actividad.

f) Se han definido los diferentes tratamientos de un residuo industrial generado por una industria.

g) Se han utilizado las mejores tecnologias disponibles.

h) Se ha verificado una actividad productiva de modo tradicional o moderno, valorando su influencia ambiental.

5. Colabora en un estudio de impacto ambiental, analizando la normativa.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las fases de un proyecto de estudio de impacto ambiental.

b) Se ha realizado un estudio pormenorizado de cada una de las partes que lo componen.

c) Se han relacionado acciones previas que hay que realizar, con la posible contaminacién del medio.

d) Se han propuesto actuaciones auxiliares que minimicen el impacto producido.

e) Se ha descrito la ficha tipo de la realizacion del proyecto.

f) Se han realizado estudios del medio, relacionando clima, suelo, vegetacion, fauna, paisaje y socioeconomia.
g) Se han verificado los elementos afectados por la actividad.

h) Se ha elaborado una matriz de evaluacién de impactos.

i) Se ha aplicado la legislacion vigente en materia de impactos.
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Duracion: 135 horas.
Contenidos:
1. Clasificacion de las actividades humanas en funcién de las alteraciones medioambientales:

- Clasificacion de actividades humanas que causan perturbaciones en el medio natural.

- Clasificacion de actividades industriales que causan perturbaciones en el medio natural.
- Trabajos agricolas y ganaderos que alteran el medio.

- Niveles maximos permitidos de contaminantes.

- Contaminantes biodegradables y no biodegradables. Accidn y permanencia en el medio.
- Construcciones urbanas. Influencia en el medio socio-natural.

- Alteraciones en especies vegetales y animales por la construcciéon de grandes obras.

- Impacto: Tipos y magnitud.

- Estrategias de correccion de alteraciones. Minimizacion.

- Actividades extractivas que alteran el medio y producen pérdida de calidad de vida.

- Pérdida de la biodiversidad. Especies invasoras.

- Uso de plaguicidas en la agricultura.

2. Caracterizacion de la normativa ambiental:

- Ley de libre acceso a la informacion ambiental.

- Directiva europea sobre gestion del ruido. Medida. Minimizacién.

- Reglamento de actividades molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.
- Ley sobre proteccion del medio ambiente atmosférico. Calidad del aire.
- Decreto sobre calidad de las aguas de uso publico.

- Normas sobre tratamiento de residuos urbanos e industriales.

- Legislacion de proteccion de incendios forestales.

- Legislacion de planeamiento urbanistico (planificacion territorial).

- Ley de costas.

- Niveles maximos permitidos de parametros ambientales.

3. Propuesta de alternativas sostenibles a problemas ambientales:

- Desarrollo sostenible.

- Pérdida de calidad ambiental. Repercusiones socioecondmicas de un problema ambiental.
- Repercusiones naturales y sociales de los problemas ambientales.

- Ecoauditorias.

- Manual de buenas practicas ambientales.

- Usos de nuevas tecnologias y procesos no dafinos para el medio ambiente.

- Uso de energias alternativas para la realizacion de procesos de produccion.

- Actividades extractivas que alteran el medio natural.

- Clasificacion de las industrias quimico-farmacéuticas que emplean nuevos métodos de producciéon menos lesivos
para el medio.

- Tipos de contaminantes producidos por la utilizacién de combustibles fosiles.

4. Definicidn de propuestas de gestion ambiental:

- Identificacidon de impactos generados por una determinada actividad.

- Clasificacion de industrias quimico-farmacéuticas que producen contaminacion. Nuevos métodos productivos.

- Contaminacién directa e indirecta. Capa de ozono. Lluvia acida. Efecto invernadero.

- Sistemas de gestion de residuos urbanos e industriales. Aprovechamiento de residuos. Fabricacion de compost.
- Aprovechamiento y reutilizacién de aguas residuales y urbanas.

- Contaminacién de suelos.

- Tratamiento de lixiviados.

- Deforestacion y desertizacion.

- Comercio internacional de especies amenazadas de fauna y flora silvestres.
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5. Impacto ambiental:

- Leyes vigentes de evaluacion de impacto ambiental.

- Definicion de proyecto de impacto.

- Acciones previas que hay que realizar.

- Actuaciones auxiliares y correctoras.

- Ficha del proyecto de impacto.

- Repercusiones socio-econémicas.

- Zonas y elementos afectados por la actividad causante del impacto.

- Matrices de evaluacion de impacto.

- Evaluacién de impactos ambientales en obra publica y civil, planeamiento urbanistico, actividades extractivas,
obras de restauracion paisajistica y forestal y correcciones hidroldgicas.
- Medidas correctoras propuestas que minimizan los impactos.

Maodulo Profesional: Gestion ambiental.
Equivalencia en créditos ECTS: 12

Codigo: 0788

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales establecidos de emisién de contaminan-
tes atmosféricos, analizando y valorando muestras de los focos que los originan.

Criterios de evaluacion:

a) Se han diferenciado emisién e inmision.

b) Se han clasificado los principales contaminantes atmosféricos quimicos, fisicos y bioldgicos.

¢) Se ha relacionado la contaminacion atmosférica con sus efectos sobre los seres vivos y los materiales.

d) Se han inventariado los focos de emision de contaminantes.

e) Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

f) Se han interpretado los resultados analiticos.

g) Se ha interpretado la eficiencia de los principales sistemas de depuracién de contaminantes atmosfeéricos.

h) Se ha identificado la legislacién referente a los limites de cada contaminante y se han enumerado posibles me-
didas correctoras.

2. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de emision ruidos y vibraciones, inter-
pretando mapas de situacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un inventario de los focos generadores de ruidos y vibraciones.

b) Se han identificado los elementos que intervienen en la propagacion de ruidos y vibraciones.
c) Se han descrito los métodos de determinacion de ruido ambiental y vibraciones.

d) Se han enumerado los métodos utilizados para la elaboracién de mapas de ruidos.

e) Se han interpretado los resultados.

f) Se ha identificado la legislacidn referente a los limites de emision de ruidos y vibraciones.

g) Se han propuesto medidas correctoras.

3. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento del tratamiento y expedicién de residuos segun la normativa,
siguiendo el proceso de gestion.

Criterios de evaluacion:
a) Se han clasificado los sistemas de gestion de residuos habitualmente aplicados.

b) Se han descrito las condiciones de almacenamiento y manipulacion de residuos.
c) Se ha identificado la legislacion referente a los diferentes tipos de residuos.
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d) Se han identificado los aspectos legales basicos ligados al transporte de residuos y sustancias peligrosas.

e) Se ha realizado el inventario de los residuos.

f) Se ha realizado el etiquetado de los residuos peligrosos segun los requisitos y modalidades establecidos en la
legislacion.

g) Se ha definido la entrega de residuos peligrosos, elaborando toda la documentacion requerida en la legislacion.
h) Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

4. Disefia el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de vertido de aguas residuales, exami-
nando los focos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el inventario de puntos de vertido.

b) Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

¢) Se han interpretado los resultados analiticos.

d) Se han clasificado los tipos de contaminantes de las aguas en funcién de su origen.

e) Se han identificado los efectos de la contaminacién de las aguas sobre el entorno.

f) Se ha identificado la legislacion referente a los limites y condiciones de vertido en aguas.
g) Se han clasificado los principales sistemas de depuracion de aguas.

h) Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

5. Disefa el proceso de verificacion del cumplimiento de los limites legales de contaminantes en suelos, estudiando
los focos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los principales agentes contaminantes de los suelos.

b) Se han identificado las vias de contaminacién del entorno de los suelos contaminados.

¢) Se han enumerado los efectos de la contaminacion del suelo sobre el entorno, incluyendo atmdsfera, aguas su-
perficiales y subterraneas.

d) Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

e) Se han interpretado los resultados obtenidos en las analiticas.

f) Se ha identificado la legislacion referente a los limites y condiciones de clasificacion de un suelo como suelo con-
taminado.

g) Se han clasificado las técnicas de descontaminacién de suelos.

h) Se ha realizado el inventario de los focos contaminantes de un suelo.

i) Se ha realizado una propuesta de medidas correctoras.

6. Disefia el proceso de verificacién de la reducciéon de consumo en los procesos de produccién de bienes o presta-
cion de servicios, identificando las materias primas y recursos naturales utilizados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado un inventario de materias primas y recursos naturales.

b) Se han identificado las restricciones de uso, o requisitos legales aplicables al consumo, de determinadas materias
primas y recursos naturales.

¢) Se han clasificado las técnicas para la determinacién de los consumos de materias primas y recursos naturales.
d) Se han comparado las opciones de reduccién de consumo de materias primas y recursos.

e) Se han valorado las ventajas e inconvenientes de las principales medidas encaminadas a la reduccion de consu-
mo de materias primas y recursos naturales.

f) Se ha colaborado en la implantacion de medidas para la reduccién de consumo de materias primas y recursos
naturales.

7. Cataloga los aspectos ambientales de una actividad de produccion de bienes o de prestaciéon de servicios, valo-
rando su importancia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en distintas actividades industriales.
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b) Se han clasificado los aspectos medioambientales generados en distintas actividades de prestacion de servi-
cios.

c) Se han identificado los aspectos ambientales de la actividad.

d) Se han evaluado los aspectos ambientales, siguiendo los criterios establecidos.

e) Se han jerarquizado los aspectos medioambientales, destacando aquellos que resulten mas significativos.

f) Se han elaborado propuestas de actualizaciones debido a cambios en el proceso productivo.

g) Se han realizado propuestas en la elaboracién de informes.

h) Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos en periodos anteriores.

i) Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacién a lo largo del tiempo.

8. Elabora documentacion para el establecimiento de un Sistema de Gestion Ambiental (SGA), analizando sus re-
querimientos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las funciones y responsabilidades en la organizacion para permitir la correcta implantacion
del SGA.

b) Se ha analizado la sistematica del funcionamiento del SGA para colaborar en la difusién del mismo.

¢) Se han elaborado los materiales y medios necesarios para realizar labores de informacién/formacion.

d) Se han enumerado los aspectos medioambientales ligados a la actividad de la organizacién, incluidos en el
SGA.

e) Se han elaborado los documentos del SGA, como procedimientos, registros u otros, siguiendo las directrices
establecidas en la organizacion.

f) Se han enumerado las operaciones y actividades desarrolladas por la organizacion que contribuyen a controlar los
aspectos medioambientales significativos.

g) Se han elaborado los informes ambientales y de revision del SGA establecidos.

h) Se han documentado las «no conformidades» detectadas, siguiendo las metodologias de estudio y correccion
definidas.

i) Se ha actuado ante incidentes y accidentes con repercusiéon medioambiental, segun el plan de emergencia im-
plantado.

Duracién: 157 horas.
Contenidos:
1. Disefio del proceso de verificacion de los limites legales de la contaminacién atmosférica:

- Naturaleza de los contaminantes atmosféricos. Clasificacion segun su origen (naturales y artificiales), su naturale-
za (fisicos y otros) y su generacion (primarios y secundarios).

- Focos de emision de contaminantes: Medios de locomocidn, focos de combustion y focos industriales.

- Dispersién de contaminantes en la atmdsfera. Modelos de difusién de contaminantes en la atmdsfera.

- Efectos de la contaminacién atmosférica: Sobre la salud humana, animales, plantas, materiales y efectos globa-
les.

- Toma de muestras en emision y en inmisién. Conservacion y transporte de muestras.

- Tecnologias de reduccion de la contaminacién atmosférica: procesos de absorcidén-desorcion, de adsorcion y de
eliminacién de particulas y polvo; catalizadores en automoviles.

- Legislacion y normas especificas. Evaluacion de la contaminacion atmosférica.

2. Disefo del proceso de verificacion de los limites legales de la contaminacion acustica:

- Caracteristicas de la contaminacion acustica: Ondas sonoras, medidas, indices y parametros de medicion.

- Equipos de medida y calculos basicos. Mapas de ruidos. Factores que hay que considerar en la realizacién de
mediciones.

- Informes de medicion: contenido de un informe.

- Medidas correctoras de la contaminacion acustica: aislamiento acustico, apantallamientos y medidas antivibrato-
rias.

- Legislacion y normas especificas.
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3. Disefio del proceso de verificacion del cumplimiento de la normativa en la gestion de residuos:

- Residuos urbanos y asimilables a urbanos: Tipos, generacion y sistemas de gestion.

- Residuos industriales (inertes, toxicos y peligrosos): tipos, generacion y sistemas de gestion.
- Residuos sanitarios: tipos, generacion y sistemas de gestion.

- Residuos agropecuarios, forestales y pesqueros: Tipos, generacion y sistemas de gestion.

- Medidas y actuaciones preventivas.

- Minimizacién de residuos.

- Almacenamiento, etiquetado y transporte de residuos y sustancias peligrosas.

- Legislacion y normas especificas.

4. Disefo del proceso de verificaciéon de los limites legales de la contaminacion de las aguas:

- Aguas residuales: generacion, tipos y caracteristicas. Agentes contaminantes mas importantes.

- Composicion y parametros basicos de las aguas residuales (caudal, caracteristicas fisicas, quimicas y bioldgi-
cas).

- Técnicas basicas de muestreo, conservacion y transporte de muestras para la caracterizacion de vertidos.

- Depuracién de aguas residuales: tratamientos primario, secundario y terciario.

- Plantas depuradoras de vertidos industriales.

- Legislaciéon y normas especificas. Evaluacion de vertidos.

5. Disefio del proceso de verificacion de los limites legales de la contaminacién del suelo:

- Origen y formacion de los suelos. Estructura. Propiedades fisico-quimicas del suelo.

- Contaminacion de los suelos. Causas de la contaminacion de los suelos.

- Muestreo de suelos.

- Tratamiento y recuperacion de los suelos: aislamiento, inmovilizacién, recuperacion in situ y recuperacion ex situ,
entre otros.

- Legislacion y normas especificas. Evaluacion de suelos.

6. Disefio del proceso de verificacion de la reduccion del consumo de materias primas y recursos naturales:

- Legislacion relativa a materiales restringidos para distintos usos: envases, automocioén, construccion y otros.
- Medidas y actuaciones preventivas. Estudio de ratios de consumo: agua, combustibles y energia eléctrica, en fun-
cion de las caracteristicas propias del proceso productivo.

7. Aspectos medioambientales: gestion en organizaciones:

- Conceptos de aspecto e impacto medioambiental de la organizacion.

- Metodologias de identificacion de aspectos medioambientales.

- Metodologias de valoracién de aspectos medioambientales: incidencia, naturaleza, magnitud, requisitos de la
legislacion y riesgos, entre otros.

- Establecimiento del nivel de significancia de aspectos medioambientales.

8. Sistemas de gestion ambiental:

- Estructura de las normas y entidades normalizadoras.

- Analisis de las normas mas habituales que regulan los sistemas de gestion ambiental.
- Procedimiento para la certificacion de sistemas de gestion ambiental.

- Manual de gestion ambiental.

- Procedimientos generales del SGA.

- Instrucciones operativas.

- Objetivos y metas. Programa de gestion ambiental.

- Evaluacion periédica del cumplimiento de la legislacién y reglamentacién medioambiental aplicable.
- Elaboracion de informes medioambientales.

- Auditorias medioambientales.

- Definicion. Conceptos basicos. Objetivos y alcance.

- No conformidades. Acciones correctivas y preventivas.

- Planes de emergencia.
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- Legislacion basica de proteccion civil para el control y planificacion ante el riesgo de accidentes graves en los que
intervienen sustancias peligrosas.

Moédulo Profesional: Métodos y productos cartograficos.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0789

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona fuentes de informacion cartografica, analizando las caracteristicas del trabajo que se ha de realizar.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la fuente de informacion cartografica mas adecuada para la realizacion de una actividad
propuesta.

b) Se ha seleccionado la cartografia topografica y tematica de un entorno.

c¢) Se ha analizado la toponimia del entorno de trabajo.

d) Se ha analizado la simbologia utilizada en el producto cartografico presentado.

e) Se han identificado todos los elementos del relieve de un entorno en un mapa cartografico.

f) Se ha trabajado con las coordenadas geodésicas y UTM.

g) Se han descrito los sistemas de referencia cartograficos que se utilizan en el trabajo propuesto.

h) Se han descrito las aplicaciones informaticas adecuadas para la realizacion del trabajo cartografico propuesto.

2. Elabora la documentacién cartografica, utilizando los sistemas de informacion geografica.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han distinguido los formatos estandarizados que constituyen la informacion geografica.

b) Se han utilizado ortofotos e imagenes de satélite como fuente cartografica.

¢) Se han aplicado las funciones basicas de un SIG.

d) Se ha realizado una maquetacién sencilla de un mapa, como resultado de una aplicacién de SIG.

e) Se ha realizado una consulta de informacién en un producto cartografico de SIG.

f) Se han realizado estudios cartograficos de localizacidon de actividades humanas, bienes de caracter publico e
itinerarios en cartografia del medio natural.

g) Se han utilizado herramientas y aplicaciones especificas para la captura y edicion de datos geograficos en traba-
jos de campo.

h) Se ha calibrado un mapa u ortofoto, para su uso en aplicaciones informaticas.

3. Representa recorridos e itinerarios, analizando las actividades propuestas y la normativa aplicable.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la informacion necesaria, para la elaboracién del recorrido, relativa a cartografia previa y a
normativa.

b) Se han remarcado los recursos de la zona y los valores naturales y culturales de la misma.

¢) Se han indicado en el itinerario los puntos de descanso y observacién necesarios.

d) Se han identificado los puntos conflictivos del itinerario.

e) Se han sefalado los puntos de referencia mas significativos del itinerario, para la orientacion.

f) Se han establecido rutas y actividades alternativas.

g) Se han realizado los perfiles topograficos necesarios para caracterizar un recorrido.

h) Se ha realizado la representacion grafica, el programa o el cuaderno de ruta, con los datos necesarios, aplicando
la técnica y el soporte mas adecuados a la situacion.

i) Se ha aplicado la normativa y la reglamentacion en el disefo del itinerario.

4. Planifica adaptaciones de recorridos e itinerarios de la actividad propuesta, analizando las condiciones de los
usuarios.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han seleccionado las peculiaridades del itinerario: distancia, desnivel y dificultad, en funcion de las caracteris-
ticas y capacidades de los usuarios.

b) Se han tenido en cuenta las posibles limitaciones de los usuarios, para permitir su realizacién en el tiempo pre-
visto y con el ritmo adecuado.

c¢) Se ha planificado el avituallamiento correcto y la dosificacién del esfuerzo.

d) Se ha valorado el nivel de dificultad, previniendo posibles contingencias en el desarrollo de la actividad.

e) Se han identificado los puntos de referencia significativos que facilitan la orientacion en el desarrollo de la activi-
dad.

f) Se han sefialado rutas y actividades alternativas, previendo posibles contingencias.

g) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos y de proteccion ambiental relacionadas.

5. Caracteriza los métodos de orientacion, relacionando la documentacion cartografica con el entorno de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los puntos de referencia establecidos en el itinerario por el medio natural, utilizando el mapa
y la brujula.

b) Se han aplicado las técnicas de triangulacion para determinar la ubicacién correcta, determinando las correccio-
nes que permitan mantener el recorrido inicial establecido.

c) Se han utilizado en el recorrido los instrumentos de orientacion: mapa, brijula y altimetro, manteniendo el itinera-
rio incluso en condiciones adversas.

d) Se han identificado los puntos de referencia durante el recorrido, utilizando mapas cartograficos, brujula y altime-
tro, dando valores de grados rumbo, azimut y altura.

e) Se han manejado las funciones basicas de un GPS.

f) Se han identificado los puntos de referencia durante el recorrido, utilizando GPS.

g) Se han realizado sefalamientos y mediciones de parcelas, utilizando GPS.

h) Se han realizado sefialamientos de itinerarios y recorridos, utilizando GPS.

Duracion: 96 horas.
Contenidos:
1. Seleccién de fuentes de informacion cartografica:

- La cartografia.

- Historia y evolucién.

- La ciencia cartografica y los cartografos.

- Cartografia topografica y tematica.

- Conceptos, usos y aplicaciones.

- Conceptos de mapa y plano.

- Toponimia.

- Topénimos. Definiciones.

- Normalizacion de la toponimia.

- Fuentes de informacion cartografica.

- Institutos cartogréaficos nacionales y autonémicos.

- Series cartogréficas nacionales. Series historicas. Cartografias tematicas. Editoriales.
- Aplicaciones informaticas basicas para manejo de cartografia.
- Representacion del terreno.

- Escalas.

- Curvas de nivel. Formas del terreno. Altimetria.

- Modelos digitales del terreno. Aplicaciones.

- Simbologia y leyendas.

- Coordenadas geodésicas y UTM.

- Sistemas de referencia y representacion.

Los sistemas de referencia: ED50, WGS 84 y ETRS89S.

2. Elaboracion de documentacioén cartografica:

- Imagenes de satélite y teledeteccion.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26480

- Conceptos basicos.

- Informacién vectorial y raster.

- Trabajo con ortofotos y ortofotomapas.

- Sistemas de Informacion Geografica (SIG).

- Concepto, elementos y funciones.

- Tipos de SIG. Operaciones basicas con SIG.

- Realizacion de consultas en SIG.

- Capas cartograficas. Metadatos.

- Tablas de datos.

- Elaboracién de documentacion cartografica.

- Programas informaticos aplicados.

- Servidores de cartografia.

- Servidores publicos. Manejo y aplicaciones.

- Visores cartograficos. Manejo y aplicaciones.

- Productos cartograficos basicos. Maquetaciones.

- Produccién de mapas y cartografias tematicas aplicadas.

- Infraestructuras de datos espaciales (IDE): europea, nacional y autonémica.
- Determinacion de necesidades cartograficas.

- Necesidades cartograficas en los trabajos en el medio natural.

- Necesidades cartogréficas en los trabajos de educacion ambiental.

3. Representacion de recorridos e itinerarios:

- ltinerarios y senderos. Tipos y funciones.

- Simbologia internacional de sefalizacion de senderos.
- Disefio de itinerarios.

- Técnicas de disefio de itinerarios. Metodologias.

- Fases del itinerario.

- Estimacion temporal.

- Determinacién de accesos.

- Planes alternativos.

- Representaciones graficas. Perfiles y croquis.

4. Planificacion de la adaptacion de recorridos e itinerarios:

- Valoracién técnica del itinerario.
- Homologacion de recorridos.
- Normativa y reglamentacion aplicable en el disefio de itinerarios.

5. Caracterizacion de los métodos de orientacion:

- Orientacioén aplicada. Métodos.

- Instrumentos de orientacién sobre el terreno: brujula y altimetro.
- Brujula: caracteristicas, funcionamiento, tipos y limitaciones.

- Altimetros: caracteristicas, funcionamiento, tipos y limitaciones.
- Aparatos complementarios: podémetro, clinémetro y curvimetro.
- Elementos geograficos.

- Nortes. Tipos.

- Declinacion: magnética y UTM.

Convergencias.

- Técnicas de orientacion.

- Rumbo y azimut.

- Navegacion terrestre.

- Aplicaciones de la brujula.

- Uso de mapas en campo.

- GPS. Caracteristicas y funcionamiento. Tipos y limitaciones.

- Coordenadas para el GPS.

- Manejo y funciones basicas de GPS.

- Aplicaciones informaticas para GPS. Calibracién de mapas.
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- Toma e introduccion en el GPS. Recorridos y puntos singulares. Toma de datos.
- Métodos expeditos de orientacion.

Médulo Profesional: Técnicas de educacién ambiental.
Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0790

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Caracteriza las técnicas de educacion ambiental, relacionando la aplicacién de las mismas con la de adquisicion
de valores.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los componentes basicos que caracterizan la educacién ambiental.

b) Se han enunciado los principios y objetivos de la educacién ambiental.

c) Se han descrito los perfiles basicos de un educador ambiental.

d) Se han descrito las diferentes estrategias de la educacién ambiental en Espafia.

e) Se han desarrollado los distintos instrumentos de intervencién en educacién ambiental.

f) Se han relacionado los marcos de intervencion de la educacién ambiental con las actividades planteadas.

2. Recopila documentacion ambiental, seleccionando los recursos y soportes de la informacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las fuentes de informacién necesarias para elaborar un fondo de documentacién ambiental
que responda a las necesidades planteadas.

b) Se han aplicado las diferentes técnicas de recopilacién de recogida de informacién ambiental.

c¢) Se han utilizado los soportes técnicos e informaticos mas adecuados para la gestidn y tratamiento de la informa-
cion.

d) Se han clasificado diferentes tipos de documentos en soporte papel e informatico, relativos a la informacién am-
biental.

e) Se han seleccionado la documentacion y los datos relativos a la informaciéon ambiental buscada.

f) Se ha realizado la valoracién de las existencias y documentos.

3. Elabora recursos y materiales para la informacién y difusién ambiental, analizando los fines perseguidos y las
caracteristicas del grupo a quien va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales materiales y los recursos necesarios para la informacién ambiental.

b) Se han relacionado los recursos y materiales con los fines perseguidos.

¢) Se han priorizado los elementos necesarios para realizar la difusién de la informacién ambiental.

d) Se han empleado los medios de elaboracién y los soportes de difusion de la informaciéon ambiental mas apropia-
dos y actuales.

e) Se ha clasificado el material necesario para la elaboracién de recursos.

f) Se han elaborado diferentes tipos de materiales: folletos, carteles y paneles audiovisuales, entre otros.

g) Se han utilizado herramientas informaticas en la elaboraciéon de materiales.

4. Informa sobre el medio ambiente, promoviendo la utilizacion de los recursos naturales de forma sostenible y se-
leccionando las técnicas y materiales adecuados.

Criterios de evaluacioén:
a) Se han caracterizado los marcos de accion de la informacion ambiental.

b) Se han descrito las técnicas de difusion de la informaciéon ambiental.
¢) Se han seleccionado los medios necesarios para realizar la difusion de la informacion.
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d) Se han priorizado los contextos de actuacion para la difusion de la informacion ambiental seleccionada.

e) Se ha recopilado y estructurado la informacién que se va a transmitir.

f) Se han utilizado los distintos medios de difusion adaptados a las caracteristicas del grupo a quien va dirigido.
g) Se ha utilizado un lenguaje de comunicacién claro y adaptado a las caracteristicas del grupo.

5. Caracteriza los procedimientos de interpretacion ambiental, utilizando los recursos e infraestructuras del entorno
del lugar visitado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la interpretacién ambiental como recurso de informacion.

b) Se han relacionado los diferentes sistemas de interpretacion con el tipo de recurso que se va a explicar o sobre
el que se va a intervenir.

¢) Se han relacionado los recursos e infraestructuras del lugar visitado con las actividades planteadas.

d) Se han desarrollado actividades para la interpretacion.

e) Se han descrito los distintos espacios de un centro de interpretacién ambiental en relacién a sus contenidos.
f) Se han secuenciado de forma correcta las fases de una planificacion interpretativa.

g) Se han planificado los recursos humanos para responder a la organizacion disefiada.

h) Se han descrito diferentes formas de llevar a cabo una interpretacion de recursos.

i) Se han aplicado métodos de control del desarrollo de las actividades planteadas.

j) Se han aplicado parametros para evaluar el grado de satisfaccion de los visitantes.

Duracion: 85 horas.
Contenidos:
1. Caracteristicas de la educacion ambiental:

- Principios basicos de educacién ambiental: Conceptos basicos y definiciones.

- Fines y objetivos de la educacién ambiental. Origen e historia de la educacién ambiental en el mundo.

- Perfil profesional del educador ambiental.

- La educaciéon ambiental en Espana. El libro blanco y estrategias autondmicas y locales.

- Instrumentos de intervencion en educacion ambiental: Informacién y comunicacion. Formacién y capacitacion.
Participacion. Investigacion y evaluacion.

- Marcos de intervencién de la educacion ambiental: Comunidad general, asociaciones y ciudadania. Administra-
cion. Empresas. Sistema Educativo.

2. Recopilaciéon de documentacion ambiental:

- Centros de recursos de informacion y documentacion ambiental: Fuentes de informacion y dinamica de los mis-
mos.

- Bases de datos de recursos y fondos documentales: Monografias, revistas y documentos audiovisuales. Redes
espafiolas y europeas de informaciéon ambiental: Eionet.

- Formatos de la informaciéon ambiental en Internet: Busqueda de informacién ambiental. Internet y desarrollo soste-
nible. Directorios y portales virtuales con contenido ambiental.

- Técnicas de recopilacion, sistematizacion, archivo y actualizaciéon de la informacién ambiental.

- Herramientas informaticas aplicadas al manejo de documentacion.

- Técnicas de analisis de la informacion: criterios y estrategias en el tratamiento de la informacion.

3. Elaboracién de recursos y materiales de difusidon ambiental:

- Materiales didactico-divulgativos.

- Medios impresos: folletos, esquemas, laminas y manuales.

- Medios visuales fijos no proyectables: paneles informativos, posters, fotografias y murales.

- Medios visuales fijos proyectados: presentaciones y diapositivas.

- Medios auditivos: programas de audio y CD.

- Medios audiovisuales: video, cine y CD interactivos.

- Elaboracion de materiales de informacion ambiental: caracteristicas. Disefio conceptual del mensaje. Disefo ar-
tistico.
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- Elaboracién de documentos y manuales de buenas practicas.
- Disefio y elaboracién de campanas publicitarias.

4. Metodologias e instrumentos de difusién de la informaciéon ambiental:

- Concepto de informacién y comunicacion.

- Recursos didacticos para la difusién de la informacion.

- Recursos expresivos para la comunicacién: desarrollo expresivo y comunicativo. Técnicas de expresioén oral, escri-
ta y plastica. Talleres de expresién en los proyectos de trabajo. Organizacién de los recursos para la expresion y la
comunicaciéon. Campafias de sensibilizacion.

- Participacion: modelos de participacion ciudadana. Proceso de toma de decisiones en actuaciones de los proble-
mas ambientales.

- Utilizacion y valoracion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) como recurso para la difusion
ambiental.

- Difusién de la informacién ambiental a través de la web.

- Futuro de la comunicacion ambiental en Internet.

5. Interpretacion ambiental:

- Concepto de interpretacion, como herramienta de educacion ambiental en el medio visitado.

- Caracteristicas de la interpretaciéon ambiental.

- Tipos de Interpretacién: Auto-guiada y personal o guiada.

- Disefio de programas y de exhibiciones interpretativas: analisis del entorno. Objetivos. Seleccién y preparacion de
medios.

- Actividades y materiales de interpretacion ambiental: Objetivos, planificacion, implementacién del programa y eva-
luacion.

- Medios interpretativos: publicaciones, itinerarios, exposiciones y simulaciones Dispositivos audiovisuales, equipa-
mientos especiales y observatorios.

- ltinerarios de interpretacion: urbana y rural.

- Posibilidades del entorno: andlisis, valor y puntos de interés. Puntos de interés relacionados con el medio fisico.
Puntos de interés relacionados con la vegetacién y fauna. Puntos de interés histéricos y culturales: intervencion
humana.

- Equipamientos de interpretacion ambiental: centros de interpretacion en la naturaleza y en el medio urbano. Cen-
tros de visitantes. Aulas de la naturaleza y jardines botanicos. Centros de recursos ambientales, huertos escolares
y granjas escuelas.

Modulo Profesional: Programas de educacién ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 12

Cadigo: 0791

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia programas de educacién ambiental, relacionandolos con los objetivos planteados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los problemas socioambientales del contexto donde se va a llevar a cabo el programa.

b) Se han descrito las fases caracteristicas que se deben seguir en el disefio de programas de educacion ambien-
tal.

c¢) Se han formulado los objetivos del programa.

d) Se han descrito las diferentes metodologias para llevar a cabo el programa, seleccionando en cada caso la mas
adecuada.

e) Se han propuesto actividades para llevar a cabo el programa.

f) Se han temporalizado las fases del programa.

g) Se han determinado los recursos materiales y humanos para llevar a cabo el programa.

h) Se han definido criterios y procedimientos de evaluacion del programa.

i) Se ha valorado el trabajo en equipo para llevar a cabo la planificacion.
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2. Elabora actividades de intervencion en educacién ambiental, analizando las caracteristicas de los grupos a quie-
nes va dirigido y el contexto de actuacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las etapas que se deben seguir en el disefio de actividades.

b) Se ha seleccionado la técnica adecuada para el disefio de actividades de educacion ambiental.

¢) Se han determinado los recursos y medios necesarios de acuerdo con los fines perseguidos.

d) Se han definido los recursos de las diferentes formas de expresién y comunicacion dirigidos al grupo objeto de
actuacion.

e) Se han priorizado los recursos y técnicas expresivas.

f) Se han propuesto actividades favorecedoras de la expresiéon y comunicacion, adecuandose a las caracteristicas
del grupo.

g) Se ha valorado la importancia de adecuar los recursos de expresion y comunicacion en la elaboracién de activi-
dades de intervencién en educaciéon ambiental.

h) Se han aplicado distintas técnicas de comunicacién y expresion.

i) Se han tenido en cuenta las normas de seguridad y prevencion de riesgos, que sean de aplicacion al desarrollo
de las actividades.

3. Organiza la secuencia del desarrollo de las actuaciones previstas en el programa de educacion ambiental, anali-
zando el tema abordado y las caracteristicas del grupo al que va dirigido.

Criterios de evaluacion:

a) Se han priorizado los objetivos para cada grupo y tema abordado.

b) Se ha propuesto la forma mas idénea de abordar los objetivos en funcion del grupo al que va dirigido y del con-
texto.

c) Se han descrito las diferentes propuestas metodoldgicas para secuenciar el programa de educacion ambiental.
d) Se ha argumentado la seleccién de las fases de la secuenciacion.

e) Se han determinado las fases de la secuenciacion en las que se centra la ejecucion de actividades selecciona-
das.

f) Se han seleccionando los recursos y materiales para ejecutar las actividades de acuerdo con la secuenciacion.

4. Implementa actividades para el desarrollo de programas de educaciéon ambiental en el ambito publico y privado,
relacionando las formas de actuacion sostenibles con el entorno.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los marcos de intervencion del programa.

b) Se han determinado las estrategias de actuacion del programa.

c) Se ha secuenciado la ejecucion del programa.

d) Se han organizado los espacios en funcién de las actividades y caracteristicas del grupo.

e) Se han preparado los recursos y materiales para ejecutar los programas.

f) Se han expuesto argumentaciones tedricas relativas a la actividad.

g) Se han determinado actividades que deben realizar los asistentes.

h) Se han enunciado criterios adecuados para el desarrollo de la actividad.

i) Se ha programado un seguimiento del desarrollo de las actividades.

j) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos en la ejecucion del programa.

5. Evalua procesos de intervencion realizados en distintos marcos de actuacion de la educacion ambiental, relacio-
nando variables relevantes e instrumentos de evaluacion con los resultados obtenidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los aspectos que se deben evaluar en un programa de educacion ambiental.
b) Se han definido los diferentes criterios de evaluacion del programa.

c) Se han seleccionado los instrumentos de evaluacion apropiados.

d) Se ha previsto la aplicacion de los instrumentos de evaluacion, siguiendo procedimientos.

e) Se han propuesto instrumentos de observacion en el seguimiento del programa.
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f) Se han registrado los datos obtenidos en el soporte establecido.

g) Se ha interpretado la informacién recogida en el proceso de evaluacion.

h) Se ha valorado la importancia de la evaluacion en diferentes momentos del proceso.
i) Se han identificado situaciones en las que es necesario la modificacion del programa.

Duracién: 160 horas.
Contenidos:
1. Disefio de programas de educacién ambiental:

- Marco teorico donde se encuadra el disefio. Argumentacion de los principios tedricos que articulan y dan sentido
al programa.

- Caracteristicas del contexto donde se lleva a cabo el programa: analisis de la problematica socio-ambiental rela-
cionada con el marco tedrico.

- Redaccién de objetivos: puntos de interés de la tematica seleccionada.

- Metodologia de trabajo y técnicas: principios metodoldgicos. Lineas estratégicas de actuacion: Modelos de refe-
rencia. Tacticas: Programas de intervencion.

- Disefio de actividades: conceptos, procedimientos y valores que hay que adoptar como referente en el disefio de
las mismas.

- Temporalizacion: planificacion temporal de cada una de las fases del proyecto.

- Planificacion de recursos humanos y materiales.

- Implementacién del programa.

- Evaluacion y seguimiento investigativo del programa: valoracion de las intervenciones realizadas, de acuerdo con
los objetivos propuestos.

2. Elaboracion de actividades de intervencion en educacion ambiental:

- Etapas del disefio de actividades: Caracteristicas de grupo, objetivos y metas. Estrategias instructivas. Técnicas y
medios. Evaluacion.

- Métodos y técnicas para el disefo de actividades de educacion ambiental:

- Métodos de solucién de problemas: grupos de discusion, talleres de demostracion experimental y proyectos de
investigacion-accion.

- Técnicas basadas en la estrategia del modelo del proceso productivo: técnicas de recuperacion, reciclaje y reutili-
zacion, y técnicas de educacion para un consumo responsable.

- Técnicas ludico-recreativas: valor del juego en educacion ambiental.

- Tipologia de juegos en educacién ambiental.

- Técnicas de simulacion: talleres de participacion. Taller de emociones.

- Técnicas para la formacién de actitudes: técnicas de motivacién y sensibilizacion. Técnicas de estimulacion de la
capacidad de percepcion.

- Proyectos de accién operacional: participacion guiada en la gestion global y organizacién de comisiones de trabajo,
para el desarrollo de las acciones proyectadas.

- Comunicacion ambiental:

Proceso de comunicacion: informacion y comunicacion. Comunicacién social. Persuasion.

Caracteristicas de la comunicacion ambiental: Sinceridad, pericia, agrado, similitud, fuentes multiples y elementos
no verbales.

Tipologias de comunicacion. Procedimientos comunicativos: Verbales y no verbales. Interpersonales y sociales.
Planificacion de la comunicacion. El acto comunicativo: analisis de contenidos, medios y audiencia. Efectos.
Efectos de la comunicacion: Nivel cognitivo (informacional), nivel actitudinal y nivel conductual.

3. Organizacion de la secuencia del desarrollo de las actuaciones previstas en un programa en educacion ambiental:

- Modelos de secuencia de actividades de educacion ambiental.

- Principios metodoldgicos de secuenciacion.

- Fases de secuenciacion de las actuaciones en educacién ambiental:

Fase de motivacién y sensibilizaciéon: descubrimiento del medio a través de los sentidos. Actividades en torno a
acontecimientos y conflictos ambientales. Juegos de sensibilizacion y motivacion.

Fase de investigacion y conocimiento: caracterizacion del problema socio-ambiental. Aspectos metodoldgicos a la
hora de investigar: observacién y experimentacion. Busqueda de informacion efectiva. Analisis e interpretacion de
los resultados.

Fase de reflexion critica: reconocimiento critico de la realidad. Analisis de los problemas ambientales.
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Fase de accion-comunicacion: toma de decisiones responsables. Resolucion de problemas concretos. Propuestas
de accion y transformacién del medio.

Métodos de aplicacion de actividades: colectivos (informativa), en grupo (participativa), individualizada o adaptada
y experimental.

4. Implementacién de actividades para el desarrollo de programas de educacién ambiental:

- Principios metodoldgicos de aplicacion de un programa de educacion ambiental:

Delimitacion del problema y especificacion de finalidades.

Delimitacion del grupo objetivo.

Definiciones de mensaje.

Verificacion del programa.

- Analisis de estrategias y ambitos de actuacion de la educacién ambiental:

Comunidad y ciudadania: poblacién en general. Asociaciones.

Administracion: General, autondmica y local (ayuntamientos, mancomunidades y consejos comarcales).

Sistema educativo: educacioén infantil, primaria, secundaria y formacién profesional. Ensefianza universitaria.
Equipamientos de educacion ambiental: Aulas de la naturaleza, centros de recursos, centros de interpretacion y
granjas escuelas, entre otros.

Empresas.

Medios de comunicacion.

Participacion ciudadana. Modelos de participacién-accién. Programas de intervencion socio-comunitaria de mejora
de espacios comunes. Agendas. Locales 21. Ecoauditorias. Planes de urbanismos. Planes de gestion. Voluntaria-
do.

5. Evaluacién del proceso de la intervencion en los distintos marcos de actuacion en educaciéon ambiental:

- Concepto de evaluacion en educacién ambiental.

- Procesos de valoracion y seguimiento investigativo del programa: Evaluacion inicial, evaluacién en ejecucion y
evaluacion de los logros del programa.

- Caracteristicas de la evaluacion: Evaluacion critica, evaluacion sistémica y evaluacion investigativa.

- Criterios de evaluacion. Indicadores de evaluacion.

- Modelos, métodos y procedimientos de evaluacion y seguimiento aplicados a la educacion ambiental.

- Técnicas e instrumentos de evaluacion: disefio de actividades de evaluacion. Observacién y recogida de datos.

- Registro de datos de evaluacion.

- Resultados de evaluacion: interpretacién de los resultados de evaluacion.

- Coordinacion del trabajo en equipo en la evaluacion. Evaluacion externa.

Modulo Profesional: Actividades de uso publico.
Equivalencia en créditos ECTS: 9

Cadigo: 0792

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Disefia actividades de uso publico, analizando las caracteristicas propias del entorno natural y el uso al que se le
destina.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos orograficos del terreno que pueden incidir en la realizacién de una actividad de
uso publico.

b) Se han relacionado actividades de uso publico a partir de la flora, fauna y paisaje de un entorno.

¢) Se han relacionado actividades de uso publico a partir del patrimonio emplazado en cada entorno natural.

d) Se ha elaborado el material grafico sobre una actividad de uso publico.

e) Se han disefado las fichas para la evaluacién de una actividad de uso publico.

f) Se han definido los procedimientos de evaluacién del modelo de actividades de uso publico de un espacio natu-
ral.
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g) Se han definido los procedimientos de evaluacion del programa de actividades de uso publico de un espacio
natural.

2. Determina los elementos y técnicas de construccion en las obras de preparacién y acondicionamiento en un en-
torno natural, describiendo los mas acordes con el entorno y de menor impacto paisajistico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los materiales de construccién mas acordes con cada entorno natural.

b) Se han identificado los principales métodos de obras y de acondicionamiento en un espacio natural mas acordes
con el entorno y de menor impacto paisajistico.

c) Se han determinado las especies vegetales acordes con el entorno natural y con la ejecucién de obras de prepa-
racion y acondicionamiento.

d) Se han seleccionado los elementos de equipamientos y dotaciones mas adecuados para las actividades de uso
publico.

e) Se han especificado las sefializaciones y simbologias apropiadas a una actividad de uso publico.

f) Se ha confeccionado un informe sobre el estado de conservacion de equipamientos y dotaciones de una actividad
de uso publico.

g) Se ha aplicado la normativa ambiental y de prevencién de riesgos laborales.

3. Interpreta los aspectos mas significativos de un espacio o itinerario natural y los mecanismos de su deterioro,
seleccionando las técnicas mas apropiadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los aspectos mas significativos de un espacio o itinerario natural y los mecanismos de su
deterioro.

b) Se ha interpretado el patrimonio natural e histérico de un espacio natural.

c¢) Se han utilizado las técnicas de comunicacién apropiadas para informar sobre un itinerario o espacio natural.

d) Se han elaborado actividades para visitantes en funcion de las caracteristicas del espacio.

e) Se ha evaluado el potencial interpretativo de un entorno.

f) Se han realizado actividades de promocién de un espacio natural.

4. Realiza operaciones de vigilancia en un espacio natural, identificando las zonas mas adecuadas para el control
de visitantes e intrusos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las zonas mas adecuadas para el control de visitantes e intrusos en un espacio natural
dado.

b) Se han utilizado correctamente prismaticos y catalejos terrestres en una situacién de vigilancia en un espacio
natural dado.

c) Se han identificado las funciones esenciales de un radiotransmisor.

d) Se ha localizado el punto idéneo para comunicar y dar los mensajes.

e) Se han emitido mensajes con lenguaje claro, inteligible, de forma concreta y breve, cumpliendo protocolos de
transmision.

f) Se han realizado las operaciones basicas de mantenimiento en aparatos de vigilancia y comunicacion.

g) Se han identificado correctamente las infracciones de un total de acciones presentadas en un espacio natural
dado, de acuerdo con la normativa aplicable.

h) Se ha cumplimentado correctamente un informe de infraccion.

5. Define los impactos y las consecuencias contaminantes originadas al medio natural, analizando operaciones de
vertidos y residuos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.

b) Se han identificado los procesos de los contaminantes en el medio fisico de los espacios naturales.

¢) Se han seleccionado los protocolos adecuados para la toma de muestras de vertidos y residuos en un espacio
natural.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26488

d) Se han realizado tomas de muestras de vertidos y residuos en el medio natural.

e) Se han preparado las muestras de vertido y residuos para su correcto envio a laboratorio.
f) Se han interpretado los resultados de los analisis realizados.

g) Se ha interpretado la legislacion vigente en materia de contaminacion en el medio natural.

6. Informa sobre los limites del dominio publico y del estado del patrimonio emplazado en el medio natural, analizan-
do las caracteristicas y el uso de los mismos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los limites de bien publico en la cartografia apropiada.

b) Se ha caracterizado la via pecuaria, delimitando sus limites y analizado su estado de conservacion.

¢) Se ha caracterizado el camino histérico para su proteccion, delimitando sus limites y analizando su uso tradicio-
nal.

d) Se han caracterizado los principales yacimientos paleontolégicos de cada entorno natural.

e) Se han caracterizado los principales enclaves histéricos emplazados en cada entorno natural.

f) Se ha caracterizado el patrimonio etnoldgico del entorno natural.

g) Se han realizado busquedas en inventarios de patrimonio.

h) Se han inventariado los elementos protegidos presentados, segun protocolo y normativa aplicable.

Duracién: 131 horas.
Contenidos:
1. Disefio de actividades de uso publico en los espacios naturales:

- Los espacios naturales y el uso publico.

- Espacios de uso publico.

- Recurso y vocacion para el uso publico.

- Uso publico y turismo activo. Problematica.

- Figuras de proteccién de los espacios naturales: europeas, nacionales, autondmicas y municipales.
- Instrumentos de gestion.

- Planes de ordenacion de los recursos naturales.

- Planes rectores de uso y gestion.

- Gestion de uso publico en espacios naturales.

- Plan director de uso publico.

- Modelos de uso publico.

- Estrategia regional de uso publico.

- Plan de uso publico.

- Programas de uso publico.

- Seguimiento y evaluacion. Cuestionarios.

- Programas de investigacién aplicada al uso publico.

- Normativa aplicable a la gestion del uso publico del medio natural.
- Legislacion internacional, europea, nacional y autonémica.

- Convenio Europeo del Paisaje.

- Otras normativas de proteccion aplicables.

- Técnicas de disefio de actividades.

- Tipos de actividades de uso publico.

- Caracteristicas de los diferentes usos.

- Evaluacion del potencial del entorno.

- Compatibilidad de los usos con el entorno.

- Capacidad de acogida. Tipos.

- Normativa aplicable al disefio de actividades.

- Impacto ambiental de las actividades de uso publico.

- Dafios ecoldgicos producidos por las actividades de uso publico.

- Impacto de los visitantes.

- Precauciones y medidas que hay que adoptar para evitar o minimizar los dafios.
- Evaluacion de actividades.

- Control y seguimiento de las actividades disefiadas.

- Disefio y valoracion de encuestas.

- Elaboracién de materiales graficos. Tipos y materiales.

- Materiales compatibles con el entorno en la elaboracion de carteleria y sefializaciones.
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- Grafias y disefios.

- Folletos informativos.

- Folletos interpretativos.
- Guias y paneles.

2. Elementos y técnicas de construccién en las obras de preparacién y acondicionamiento en un entorno natural:

- Construcciones y obras en el medio natural.

- Caracteristicas generales.

- Impacto ambiental de las construcciones en el medio natural.

- Correccioén de dafios. Técnicas.

- Interpretacién de proyectos y planos de construcciones y obras.

- Técnicas de construccion compatibles con el entorno.

- Técnicas de construccion tradicionales en la zona.

- Maquinaria, equipos y medios compatibles con el entorno.

- Materiales compatibles con el entorno.

- Materiales rusticos tradicionales en la zona.

- Especies vegetales de aplicacion en obras en el medio natural.

- Accesibilidad. Equipamientos y dotaciones de uso publico.

- Equipamientos de acogida e informacion.

- Equipamientos de educacion.

- Equipamientos recreativos.

- Equipamientos de apoyo.

- Impacto de equipamientos. Correccién de dafos.

- Sefalizaciones de uso publico.

- Tipos y materiales utilizados.

- Simbologia y normativa.

- Impacto de la sefalizaciones en el medio natural.

- Informes de evaluacién de equipamientos y dotaciones.

- Partes del informe. Metodologia.

- Normativa aplicable en obras y construcciones en el medio natural.
- Normas de calidad de materiales y especies vegetales.

- Normativa medioambiental aplicable a los trabajos en el medio natural.
- Prevencién de riesgos laborales en los trabajos en el medio natural.

3. Aspectos significativos de un espacio o itinerario natural:

- Atencion a visitantes.

- Visita y frecuentacion.

- Visitantes. Turistas. Residentes y poblacion local.

- Perfil del visitante.

- Atencion a grupos de visitantes.

- Programas para visitantes. Regulacion.

- Comunicacion y atencién al publico.

- Promocion y extension de un espacio natural.

- Técnicas de informacioén y promocion aplicadas.

- Interpretacion del patrimonio natural e histérico en el medio natural.
- Principios, objetivos y fines.

- Evaluacion del potencial interpretativo. Limitaciones.
- Planificacion interpretativa.

- Impacto del recurso.

- Ejecucion, gestion y seguimiento.

- Proteccion del recurso.

- Mecanismos de deterioro. Prevencion y correcciones.

4. Operaciones de vigilancia en un espacio natural:

- Accesos a un espacio natural.
- Controles de acceso de visitantes.
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- Accesos controlados, restringidos y libres. Tarifas.

- Patrullaje terrestre.

- Control de infracciones.

- Procedimientos sancionadores.

- Redaccién de informes.

- Técnicas de vigilancia y control.

- Técnicas basicas y manejo de aparatos.

- Prismaticos y catalejos terrestres.

- Formas y puntos de deteccion.

- Técnicas de comunicacion en operaciones de vigilancia.

- Protocolos de comunicacion.

- Aparatos de comunicacion. Operaciones basicas de mantenimiento.
- Manejo de radiotransmisores. Frecuencias.

- Redes de radiocomunicacion, caracteristicas y mantenimiento.

- Normativa de aplicacion a las operaciones de vigilancia y control de los espacios naturales.

5. Definicion de impactos y consecuencias contaminantes por vertidos y residuos:

- Residuos y vertidos en el medio natural.

- Contaminantes del medio fisico en los espacios naturales.

- Tipificacion. Causas y origenes.

- Procesos contaminantes de residuos y vertidos.

- Impacto y consecuencias medioambientales.

- Toma de muestras de residuos y vertidos en espacios naturales.

- Metodologias y protocolos.

- Preparaciones para envios.

- Legislacién aplicable en materia de contaminacion en el medio natural. Normativa europea, nacional, autonémica
y municipal.

6. Informacion de limites de dominio publico y estado de patrimonio:

- Limites de caracter publico. Conceptos basicos.

- Proteccion de los limites publicos. Principales agresiones.

- Informacion cartografica. Cartografia catastral.

- El catastro nacional como fuente de informacién de los limites publicos. Uso de la cartografia catastral. Aplicacio-
nes informaticas basicas.

- Otras fuentes de informacién.

- Las vias pecuarias y los caminos histéricos como elementos de integracion del mundo rural.

- Vias pecuarias: tipologia, limites y catalogacion. Valoraciéon como patrimonio. Principales agresiones, ocupaciones
y deterioros.

- Caminos histoéricos: tipologia, limites y catalogacion. Valoraciéon como patrimonio. Principales agresiones, ocupa-
ciones y deterioros.

- Inventarios y catalogacion.

- Norma y protocolo de catalogacion.

- Normativa aplicable a vias pecuarias y a caminos histéricos.

- Patrimonio emplazado en el medio natural. Caracterizacion.

- Proteccion del patrimonio. Agresiones y deterioros.

- El planeamiento urbanistico como elemento de proteccion del patrimonio.

- Patrimonio paleontoldgico. Cronologia. Tipificacion.

- Yacimientos paleontoldgicos. Principales caracteristicas e identificacion.

- Cronologia historica basica de Espafa.

- Cultura material y modos de ocupacion del territorio.

- Yacimientos arqueoldégicos. Principales caracteristicas e identificacion.

- Patrimonio etnoldgico. Tipificacion.

- Principales construcciones rurales relacionadas con el doblamiento disperso, ganaderia, agricultura e industria
local.

- Inventarios y catalogacion de elementos protegidos.

- Busquedas y consultas en catalogos y bases de datos.

- Norma y protocolo.
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- Legislacion aplicable. Normativa europea, nacional y autondmica.
- Ley de Patrimonio Histérico Nacional.
- BIC e inventarios de patrimonio.

Médulo Profesional: Desenvolvimiento en el medio.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cadigo: 0793

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara la guia de grupos de usuarios, relacionando sus caracteristicas con las condiciones del medio, el progra-
ma establecido y los recursos disponibles.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipamientos, infraestructuras y recursos del entorno necesarios para el desarrollo de
las actividades.

b) Se han relacionado los recursos naturales, equipamientos, infraestructuras y otros recursos disponibles en un
espacio natural y/o urbano con su uso didactico-divulgativo.

c) Se ha comprobado que el equipo personal propio y de los participantes es el adecuado al desarrollo de la activi-
dad.

d) Se han comunicado al grupo las normas de comportamiento para la conservacion del entorno y se controla su
cumplimiento.

e) Se ha seleccionado la actividad buscando el disfrute de los usuarios, ampliar sus conocimientos y mejorar sus
actitudes de respeto al medio.

f) Se han aplicado las normas de seguridad y de organizacion en el desarrollo de las actividades.

g) Se ha demostrado interés por atender satisfactoriamente las necesidades de los participantes.

2. Aplica técnicas de intervencion ante contingencias, seleccionando normas de seguridad.
Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado el material y los medios necesarios para la orientacion y la intervencion ante posibles con-
tingencias.

b) Se han interpretado los mapas topograficos y tematicos para la adquisicién de informacion relativa a las condicio-
nes y usos del medio donde se va a realizar la actividad, asi como para orientarse.

c¢) Se han enumerado las diferentes técnicas de supervivencia ante contingencias.

d) Se han utilizado las técnicas, materiales y utensilios cartograficos, de orientacién y comunicacion en la realizacion
de la actividad.

e) Se ha respetado la sefialacion para cuidar la seguridad y la conservacion del entorno.

f) Se han revisado el material y los medios utilizados al finalizar la actividad.

g) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos en el desarrollo de la actividad.

3. Determina los protocolos de intervencion en una emergencia, interpretando la valoracién inicial del accidentado.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas significativos en un accidentado.

b) Se han enumerado los pasos que hay que seguir para atender a un accidentado.

¢) Se han seleccionado las estrategias de comunicacién con el accidentado y sus acompafiantes.

d) Se han determinado los procedimientos para asegurar la zona del accidente.

e) Se han identificado las técnicas basicas de seguridad y supervivencia aplicables a la situacion.

f) Se ha enumerado el contenido minimo de un botiquin de urgencias.

g) Se han descrito las prioridades de actuacién en caso de accidentes con multiples victimas.

h) Se ha descrito como se debe informar a un servicio sanitario de un accidente.

i) Se han determinado las operaciones que hay que realizar en la evacuacion del accidentado a un puesto médico.

4. Aplica técnicas basicas de ayuda al accidentado, siguiendo los protocolos de primeros auxilios establecidos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los principales signos de compromiso vital a nivel de via aérea, ventilacion, circulacion y es-
tado neurolégico.

b) Se han aplicado técnicas de inmovilizacién preventiva del paciente.

¢) Se han aplicado técnicas de contencién de hemorragias por medios fisicos.

d) Se han aplicado técnicas de masajes cardio-respiratorios.

e) Se han descrito los métodos de actuacion ante quemaduras, congelaciones, picaduras, mordedura de un animal,
sustancias urticantes u otras lesiones provocadas por agentes fisicos.

f) Se han aplicado técnicas de recuperacion de lesiones por agentes fisicos.

Duracién: 100 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de la guia de grupos de usuarios por el medio:

- Espacios en el medio urbano y rural. Espacios naturales protegidos: introduccién y tipologia.

- Normativa basica.

- Tipos de itinerarios en el medio natural. Caracteristicas y formas de uso.

- Técnicas basicas de aire libre. Equipamiento basico personal: ropa y calzado, bebida y alimentacién, material de
acampada.

2. Técnicas de intervencion ante contingencias en el medio:

- Interpretacion de planos y orientacion en el medio natural.

- Aparatos de comunicacién. Redes de radiocomunicacion.

- Técnicas de supervivencia.

- Normas de comportamiento en espacios naturales. Legislacion de aplicacion.

3. Determinacion de protocolos de intervencién en una emergencia:

- Objetivos. Caracteristicas. Problemas sanitarios comunes. Problemas sanitarios inmediatos segun el tipo de agen-
te agresor.

- La aproximacion al lugar del accidentado. El control del escenario y la valoracion inicial del incidente: objetivos.
Evaluacion inicial del escenario. Valoracion de los riesgos. Medidas de autoproteccion personal. Transmisién de la
informacion al centro médico.

- Asistencia sanitaria inicial: Botiquin de primeros auxilios. Prioridades de actuacion en multiples victimas.

- Signos y sintomas de urgencia. Valoracion del nivel de consciencia. Toma de constantes vitales.

4. Aplicacién de técnicas basicas de ayuda a la persona accidentada:

- Técnicas de soporte vital: control de la permeabilidad de las vias aéreas. Resucitacion cardio-pulmonar basica.
Atencidn en lesiones por agentes fisicos (traumatismos, calor o frio, electricidad). Atencion en lesiones por agentes
quimicos y biolégicos. Atencion en patologia organica de urgencia.

- Procedimientos de inmovilizaciéon y movilizacion. Confeccion de camillas y materiales de inmovilizacion.

- Técnicas de apoyo psicoldgico y de autocontrol.

Médulo Profesional: Habilidades sociales.

Equivalencia en créditos ECTS: 6

Cadigo: 0017

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Implementa estrategias y técnicas para favorecer la comunicacion y relacion social con su entorno, relacionando-
las con los principios de la inteligencia emocional y social.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la inteligencia emocional y social.

b) Se ha valorado la importancia de las habilidades sociales y las relaciones interpersonales en el desempefio de la
labor profesional.

c) Se han caracterizado las distintas etapas de un proceso comunicativo.

d) Se han identificado los diferentes estilos de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

e) Se ha valorado la importancia del uso de la comunicacion tanto verbal como no verbal en las relaciones interper-
sonales.

f) Se ha establecido una eficaz comunicacion para asignar tareas, recibir instrucciones e intercambiar ideas o infor-
macion.

g) Se han utilizado las habilidades sociales adecuadas a la situacién y atendiendo a la diversidad cultural.

h) Se ha demostrado interés por no juzgar a las personas y respetar sus elementos diferenciadores personales:
emociones, sentimientos, personalidad.

i) Se ha demostrado una actitud positiva hacia el cambio y a aprender de todo lo que sucede a su alrededor.

j) Se ha valorado la importancia de la autocritica y la autoevaluacién en el desarrollo de habilidades de relacion in-
terpersonal y de comunicacion adecuadas.

k) Se ha demostrado la motivacion para una autorrealizacion personal en beneficio de una relacién de ayuda.

I) Se ha valorado la practica de la escucha activa como medio eficaz de comunicacioén interpersonal.

2. Dinamiza el trabajo del grupo, aplicando las técnicas adecuadas y justificando su seleccién en funcién de las ca-
racteristicas, situacion y objetivos del grupo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los elementos fundamentales de un grupo, su estructura y dinamica asi como los factores que
pueden modificarlas.

b) Se han analizado y seleccionado las diferentes técnicas de dinamizacion y funcionamiento de grupos.

c) Se han explicado las ventajas del trabajo en equipo frente al individual.

d) Se han diferenciado los diversos roles que pueden darse en un grupo y las relaciones entre ellos.

e) Se han identificado las principales barreras de comunicacion grupal.

f) Se han planteado diferentes estrategias de actuacién para aprovechar la funcién de liderazgo y los roles en la
estructura y funcionamiento del grupo.

g) Se ha definido el reparto de tareas como procedimiento para el trabajo grupo.

h) Se ha valorado la importancia de una actitud tolerante y de empatia para conseguir la confianza del grupo.

i) Se ha logrado un ambiente de trabajo relajado y cooperativo.

j) Se han respetado las opiniones diferentes a la propia y los acuerdos de grupo.

k) Se han valorado las relaciones entre grupos evitando prejuicios y estereotipos sociales.

I) Se han identificado las técnicas y dinamicas de grupo apropiados al alumnado.

3. Conduce reuniones analizando las distintas formas o estilos de intervencién y de organizacion en funcion de las
caracteristicas de los destinatarios y el contexto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los diferentes tipos y funciones de las reuniones.

b) Se han descrito las etapas del desarrollo de una reunion.

¢) Se han aplicado técnicas de moderacién de reuniones, justificandolas.

d) Se ha demostrado la importancia de la capacidad de exponer ideas de manera clara y concisa.

e) Se han descrito los factores de riesgo, los sabotajes posibles de una reunién, justificando las estrategias de re-
solucién.

f) Se ha valorado la necesidad de una buena y diversa informacion en la convocatoria de reuniones.

g) Se ha descrito la importancia de la motivacion y de las estrategias empleadas, para conseguir la participacion en
las reuniones.

h) Se han aplicado técnicas de recogida de informacion y evaluacion de resultados de una reunion.

i) Se han demostrado actitudes de respeto y tolerancia en la conduccion de reuniones.

j) Se ha demostrado la capacidad de conducir grupos como educador competente.
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4. Implementa estrategias de gestion de conflictos y resolucién de problemas seleccionandolas en funcion de las
caracteristicas del contexto y analizando los diferentes modelos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de conflictos y sus causas.

b) Se han analizado e identificado las principales fuentes de los problemas y conflictos grupales.

¢) Se han descrito las principales técnicas y estrategias para la gestion de conflictos.

d) Se han identificado y descrito las estrategias mas adecuadas para la busqueda de soluciones y resolucién de
problemas.

e) Se han descrito las diferentes fases del proceso de toma de decisiones.

f) Se han resuelto problemas y conflictos aplicando los procedimientos adecuados a cada caso.

g) Se han respetado las opiniones de los demas respecto a las posibles vias de solucion de problemas y conflic-
tos.

h) Se han aplicado correctamente técnicas de mediacién y negociacion.

i) Se ha tenido en cuenta a las personas (usuarios), sea cual sea su edad o condicién fisica y mental, en el proceso
de toma de decisiones.

j) Se ha planificado la tarea de toma de decisiones y la autoevaluacién del proceso.

k) Se ha valorado la importancia del intercambio comunicativo en la toma de decisiones.

5. Evalla los procesos de grupo y la propia competencia social para el desarrollo de sus funciones profesionales,
identificando los aspectos susceptibles de mejora.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado técnicas de investigacion social y sociométricas.

¢) Se ha autoevaluado la situacion personal y social de partida del profesional.

d) Se han disefiado instrumentos de recogida de informacion.

e) Se han registrado los datos en soportes establecidos.

f) Se ha interpretado los datos recogidos.

g) Se han identificado las situaciones que necesiten mejorar.

h) Se han marcado las pautas a seguir en la mejora.

i) Se ha realizado una autoevaluacion final del proceso trabajado por el profesional.

Duracién: 143 horas
Contenidos:
1. Implementacién de estrategias y técnicas que favorezcan la relacion social y la comunicacién interpersonal:

- Habilidades sociales, sus componentes, funciones y conceptos afines.

- Analisis de la relacién entre comunicacién y calidad de vida en lo ambitos de intervencion.
- El proceso de comunicacion: funciones vy tipos.

- Mensajes que dificultan la comunicacién. La escucha activa.

- Valoracién comunicativa del contexto: facilitadores y obstaculos en la comunicacion.

- Motivacion y actitudes. Valoracion de las actitudes en la relacion de ayuda.

- Emociones: manifestacion de las emociones. Desarrollo emocional. La inteligencia emocional. - La educacion
emocional.

- Emociones y sentimientos en el desarrollo del profesional.

- Mecanismos de defensa.

- Analisis de la relacién entre comunicacion y calidad de vida en los ambitos de intervencién.
- Programas y técnicas de comunicacion y habilidades sociales.

2. Dinamizacién del trabajo en grupo:
- El grupo. Tipos y caracteristicas. Desarrollo grupal.

- Analisis de la estructura y procesos de grupos.
- Técnicas para el andlisis de los grupos.
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- Valoracién de la importancia de la comunicacién en el desarrollo del grupo.

- La comunicacion en los grupos. Estilos de comunicacion.

- Comunicacion verbal y gestual. Otros lenguajes: iconico, audiovisual, las tics. Obstaculos y barreras. Cooperacion
y competencia en los grupos.

- Dinamicas de grupo. Fundamentos psicosociolégicos aplicados a las dindamicas de grupo.

- El equipo de trabajo. Estrategias de trabajo cooperativo.

- Organizacion y el reparto de tareas. Toma de decisiones en grupo.

- Productividad y rendimiento en grupo. El trabajo individual y el trabajo en grupo.

- La confianza en el grupo.

- Valoracioén del papel de la motivacién en la dinamica grupal.

- Toma de conciencia acerca de la importancia de respetar las opiniones no coincidentes con la propia.
- Relaciones entre grupos: prejuicios, estereotipos, racismo, etc.

- Técnicas y dinamicas de grupo apropiados a la infancia.

3. Conduccion de reuniones:

- La reunién como trabajo en grupo. Concepto y caracteristicas.

- Tipos de reuniones, elementos y funciones.

- Etapas en el desarrollo de una reunion. Medios y pautas para su organizacion.

- Técnicas de moderacion de reuniones.

- Identificacion de la tipologia de participantes en una reunién.

- Analisis de factores que afectan al comportamiento de un grupo: boicoteadores, colaboradores.

- Intervencion en las relaciones de grupo: fases. El educador como animador en la conduccion de grupos.

4. Implementacién de estrategias de gestién de conflictos y toma de decisiones:

- Los conflictos: concepto, causas, tipos.

- Valoracion del conflicto en las dinamicas grupales.

- Analisis de técnicas de resolucién de problemas.

- El proceso de toma de decisiones. Factores y fases.

- Gestion de conflictos grupales. Negociacion y mediacion.

- Aplicacion de las estrategias de resolucion de conflictos grupales.

- Valoracién del papel del respeto y la tolerancia en la resolucion de problemas y conflictos.

5. Evaluacion de la competencia social y los procesos de grupo:

- Recogida de datos. Técnicas.

- Evaluacion de la competencia social: componentes afectivos, cognitivos y conductuales.
- Evaluacion de la estructura y procesos grupales.

- Aplicacion de las técnicas de investigacién social al trabajo con grupos.

- Analisis de estrategias e instrumentos para el estudio de grupos.

- Sociometria basica.

- Valoracién de la autoevaluacion como estrategia para la mejora de la competencia social.
Médulo Profesional: Proyecto de educacion y control ambiental.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0794

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas y entidades del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de actividad
y servicio que ofrecen.
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b) Se han caracterizado las empresas tipo, mostrando la estructura organizativa y las funciones de cada departa-
mento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas en el proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencién de riesgos y sus condiciones de aplica-
cion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio.

i) Se ha elaborado el guidn de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo el desarrollo de las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion necesaria relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c¢) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir e identificado su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

f) Se ha realizado el presupuesto econdémico correspondiente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacion para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la ejecucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y la documentacion asociada.
Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades, ordenandolas en funcién de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesarios para cada actividad.

¢) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacién o ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la ejecucion, definiendo el plan de prevencion de riesgos y los medios
Yy equipos necesarios.

f) Se ha planificado la asignacion de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracion econdmica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control de la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de las incidencias que puedan presentarse durante la realiza-
cién de las actividades, su posible solucion y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, inclu-
yendo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacién en la evaluacién de los usuarios o clientes y se han ela-
borado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto, cuando este
existe.
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Duracion: 40 horas.

Modulo Profesional: Formacion y orientacién laboral.
Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cadigo: 0795

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico Su-
perior en Educacion y Control Ambiental.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacién propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental en las ofertas de
empleo publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental en un contexto global
asi como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad
de circulacién de servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector medioambiental.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
Superior en Educacion y Control Ambiental, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacién e integracidon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de traba-
jo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.
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k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

I) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacién del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extinciéon de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores autonomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondien-
tes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalla los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafios derivados de los mismos.
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d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Educacion y Control Ambiental.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior en Educacién y Control
Ambiental.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccidn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico Superior en Educacion y Control Ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico Su-
perior en Educacion y Control Ambiental.

- La Formacion Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.

- Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico Superior en Educacion y Control Ambiental.
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- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico Superior en Educacién y Control Ambiental.

- Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al
trabajo individual.

- Equipos en el sector medioambiental, segun las funciones que desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- Métodos para la resolucion o supresion del conflicto: mediacion, conciliacion y arbitraje.

- La negociacion en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacion laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliaciéon de la vida laboral y familiar.

- Modificacidn, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacioén de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacion colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y empresarios.
- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico Superior en Educacion y Control Am-
biental.

- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacién del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Andlisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccion laboral.
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- Riesgos especificos en el sector medioambiental.
- Determinacion de los posibles danos a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccidn de colectivos especificos.
- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacién de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacién de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacion ante una situacién de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacién a los trabajadores en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
- Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4

Cadigo: 0796

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas del sector
medioambiental.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector medioambiental.
e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicie en el
sector medioambiental y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del &mbito medioambiental, asi como su viabilidad, que servira
de punto de partida para la elaboracién de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa medioambiental que pre-
tende constituirse, respecto de otros sectores.
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2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdémico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefia y mediana empresa de actividades medioambien-
tales.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fenébmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa del sector medioambiental, y se han descrito los principales
costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas del sector medioambiental, practicas que incorporan valores éticos y sociales.
i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa del
sector medioambiental

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
pequefia y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con el sector medioambiental en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
némico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefia y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
del sector medioambiental.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizaciéon de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26503

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa del sector medioambiental

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentaciéon de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa del sector medioambiental, y se
han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiaciéon bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador auténomo, analizando el régimen juridico
de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependien-
tes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo,
conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.

Duracién: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacion y desarrollo econdémico. Principales caracteristicas de la innovacion en medioambiente (materiales,
tecnologia, organizacion, etc).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas del sector del medioambiente.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa del sector del medioambiente.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en una pequefia y mediana empresa en el sector
medioambiental.

- El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito medioambiental. Sus factores diferenciadores respecto a otros
sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones basicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa del sector medioambiental.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa del sector medioambiental.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa del sector del medioambiente.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa del sector medioambiental con el conjunto de la sociedad.
- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.
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- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector medioambiental.
- El balance social de la empresa.

- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccién de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constitucidon y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa del sector medioambiental.

- Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa del sector del medio-
ambiente.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrati-
vos y gestién de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa del sector medioambiental.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

- El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Proteccidn social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Equivalencia en créditos ECTS: 22

Cddigo: 0797

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresa-
rial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la activi-
dad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disponibilidad personal y temporal necesarias en el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacion de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacién a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Realiza actividades de informador ambiental, de acuerdo con los procedimientos establecidos y colaborando con
el equipo responsable.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado y asumido los procedimientos de trabajo establecidos.

b) Se han identificado los distintos archivos y fondos documentales donde acceder a la informacion ambiental.

c¢) Se ha archivado la documentacién ambiental en distintos medios y formatos.

d) Se ha seleccionado la documentacion apropiada para difundir la informacién ambiental.

e) Se ha colaborado en la elaboracién de actividades y soportes informativos.

f) Se han organizado los distintos medios y soportes para realizar la informacién ambiental.

g) Se ha transmitido la informacién a los usuarios de forma clara y precisa, siguiendo las normas de la empresa u
organizacion.

h) Se han utilizado los diferentes tipos de lenguaje para realizar una buena comunicacion de difusion ambiental.

4. Realiza actividades de educacidon ambiental de acuerdo con las instrucciones de los programas establecidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas propias de la empresa y de los programas que desarrollan.

b) Se ha obtenido informacion para la elaboracién de actividades.

c) Se han propuesto actividades adaptadas al contexto y al grupo de personas a las que se dirigen los programas
establecidos en la empresa.

d) Se han seleccionado las estrategias de intervencién acordes con los objetivos marcados en los programas.

e) Se han temporalizado las fases de actuacion previstas en la ejecucion de los programas.

f) Se han definido los instrumentos de evaluacion.

g) Se han ejecutado actividades de evaluacion aplicando los instrumentos definidos.

h) Se han elaborado informes de las intervenciones realizadas.

i) Se ha reflexionado sobre la propia intervencién, el caracter multidisciplinar y el trabajo en equipo en que se ha
colaborado.

5. Disefa itinerarios y recorridos de acuerdo con las normas e instrucciones establecidas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la informacién para la elaboracion de itinerarios y recorridos.

b) Se han seleccionado los procedimientos que hay que aplicar en el disefio, asi como las fuentes cartograficas que
se van a utilizar.

¢) Se ha informado de las peculiaridades y caracteristicas del itinerario en funcion de los usuarios.

d) Se ha propuesto, mediante representaciones graficas, el disefio del itinerario.

e) Se ha evaluado «in situ» el itinerario propuesto, para identificar posibles contingencias en el desarrollo del reco-
rrido.

f) Se han elaborado informes de las intervenciones realizadas.

g) Se ha colaborado en la elaboraciéon de folletos divulgativos para difundir la informacion de los itinerarios propues-
tos.

6. Elabora y realiza actividades de uso publico y de guia-intérprete en entornos rurales y espacios naturales, de
acuerdo con las instrucciones establecidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las actividades de uso publico a partir de la flora, fauna, paisaje y patrimonio de un entor-
no.

b) Se ha identificado el patrimonio natural e histérico de un espacio.

c) Se han seleccionado los materiales de construccion y los métodos de obras y acondicionamiento mas acordes
con el entorno natural.

d) Se han identificado las zonas mas adecuadas para guiar visitantes en un espacio natural.

e) Se han identificado correctamente las infracciones que se pueden producir en un espacio natural, de acuerdo con
la normativa.

f) Se ha cumplimentado correctamente un informe de infraccion.

g) Se han reconocido los contaminantes en el medio fisico de espacios naturales.

h) Se han aplicado los protocolos adecuados para la toma de muestras de vertidos y residuos en un espacio natu-
ral.

i) Se han interpretado los resultados de los analisis realizados.

j) Se ha caracterizado una via pecuaria, o un camino histérico, en el espacio natural, delimitandolo y analizado su
estado de conservacion.

7. Colabora en la implantacion, desarrollo y mantenimiento del sistema de gestion ambiental de la empresa u orga-
nismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los focos de contaminacién ambiental.

b) Se han tomado muestras para su analisis y valoracion.

¢) Se ha identificado la legislacién referente a los limites de cada contaminante.

d) Se han interpretado los resultados analiticos.

e) Se han evaluado los aspectos ambientales, siguiendo los criterios establecidos.

f) Se han realizado propuestas de medidas correctoras.

g) Se han jerarquizado los aspectos medioambientales, destacando aquellos que resulten mas significativos.
h) Se han comparado los aspectos ambientales evaluados con los resultados obtenidos en periodos anteriores.
i) Se ha valorado la mejora ambiental de la organizacion a lo largo del tiempo.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Seguridad
y Medio Ambiente.

Cédigo: CLM0038
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercion laboral, orientando
su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.



ANO XXXII Num. 190 1 de octubre de 2013 26507

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefo
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como instrumento para la consecucién de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracién en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacién técnica que se encuentra en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos tanto de temas generales como especializa-
dos.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

¢) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de mdédulos del ciclo formativo, encontrando en catalogos, bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacion mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la com-
prension como la rapida localizacion de la informacién en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a la comprension de las
relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer
pausas para clarificar, repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de comunicacién mas habituales
en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones, presentaciones ...

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito laboral para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas de su especialidad,
distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y
clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuentes
dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion, en-
tonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos
que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del sector.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales ...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

c¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una informacion puntual breve al
entorno laboral: compafieros de trabajo, clientes ...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del sector profesional y
se ha expresado una opinion bien argumentada sobre dicha informacién.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos tanto orales como escritos
del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasionalmente
para la comprension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccién.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.
2. Comprensioén de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacion de la informacion en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y
graficos.

- Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante.

- Estrategias de lectura activa.

- Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resumenes, esquemas o graficos realizados
durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas en los textos.

- Elementos de cohesidn y coherencia en los textos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propésito.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccidn oral en el ambito profesional del sector:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.

- Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo del mismo.

- Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional.
- Correspondencia profesional.
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- Férmulas habituales en el sector para la redaccién de descripciones estaticas y dinamicas.
- Técnicas para la elaboracion de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.
- Redaccién del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

- Las funciones linglisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los elementos gramaticales
asociados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un andlisis de cuales son las necesidades del sector, asi como un estudio
de las situaciones en las que el alumno y la alumna tendran que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracidon del médulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista
metodoldgico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alumna-
do desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una atencidén consciente al aspecto lingiistico si es ne-
cesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumnado desarrolle su competencia comunicativa
poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea,
natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los alumnos y las
alumnas del ciclo formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizar algunas,
actividades académicas o profesionales. Y con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las
que el estudiante desempenfiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.



ANO XXXII NGm. 190

1 de octubre de 2013

26510

Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucién docente en los médulos profesionales incorporados en el curriculo
del ciclo formativo de grado superior de Educacion y Control Ambiental en la Comunidad Auténoma de Castilla-La

Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0038. Inglés técnico
para los ciclos formati-
vos de grado superior
de la familia profesional
de Seguridad y Medio
Ambiente.

Inglés

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Procesos de Produccion Agraria y
ademas:

Nivel de competencia linglistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Andlisis y Quimica Industrial y ademas:

Nivel de competencia linguistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.

Servicios a la Comunidad y ademas:

Nivel de competencia linguistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Formacion Profe-
sional.

Operaciones y Equipos de Produccion
Agraria y ademas:

Nivel de competencia lingulistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de Formacién Profe-
sional.

Intervencion Sociocomunitaria y ademas:

Nivel de competencia linguistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefianza Secundaria.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados en el curriculo en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad privada, de otras administraciones distintas de
la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Modulo Profesional Titulaciones

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filologia: Seccion Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccion Filologia Anglogermanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccioén Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:

Seccioén Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion
Filologia Moderna: Especialidad Inglés.

CLMO038. Inglés técnico para Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

los ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional

de Seguridad y Medio Ambiente. Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o
- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge) o
- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un ciclo de
los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones superiores enume-
radas anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los médulos profe-
sionales del Titulo, exceptuando las correspondientes a Formacion y Orien-
tacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera
tener el Nivel de competencia linglistica de inglés B2 segun el Marco Comun
Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo IV
Espacios y equipamientos minimos
Espacios minimos:
: . Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo.
30 alumnos o alumnas. 20 alumnos o alumnas.

Aula polivalente. 60 40

Laboratorio. 120 90

Taller de educacion ambiental. 120 90

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula polivalente.

Equipos audiovisuales y cafion de proyeccion.

PC instalados en red e Internet.

Software de bases de datos y gestion de archivos.

Bibliografia de campo: guias de flora, fauna y hongos.

Cartografia elaborada. Ortofotos. Imagenes satélite.

Tecnologias de la informacién, equipos informaticos y software de aplicacién en la car-
tografia, SIG y gestion de espacios naturales.

Laboratorio.

Material informatico.

Material de marcaje de especies.
Equipos de proteccion individual.
Camara frigorifica.

Arcén frigorifico.

Prismaticos y catalejo.

Lupas binoculares.

Microscopios biolégicos.

Microscopio biolégico triocular.
Brujulas.

GPS.

Equipos de comunicacion.

Material de laboratorio.

Equipo de toma de muestras de gases.
Sondmetro.

Equipo de toma de muestras de aguas residuales que incluya:
Nevera portatil.

pHmetro portatil.

Oximetro portatil.

Termémetro.

Equipo de toma de muestras de suelos.
Recipientes para la toma de muestras.
Aparato para determinacion de C, Sy N.
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Laboratorio.

Equipo para analisis granulométrico.
Espectrofluorimetro.

Espectrofotémetro infrarrojo.

Equipo de practicas de primeros auxilios.
Botiquin de urgencias.

Taller de educacion
ambiental.

Equipos audiovisuales.

Canodn de proyeccion.

Ordenadores con conexion a Internet.
Equipo de musica.

Camaras fotograficas y de video.
Colchonetas de gimnasio.

Equipo basico de iluminacién escénica.
Material de impresion grafica.

Material didactico de habilidades.
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