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Consejeria de Educacion y Ciencia

Decreto 109/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al Titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial, en la comunidad auténoma de
Castilla-La Mancha. [2009/11410]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacién Profesional en su articulo 10.2 indica que
las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspon-
dientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacion a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6, con caracter general para todas las ensefianzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacion de cada una de las ense-
flanzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profe-
sional del sistema educativo, establece en su articulo 17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional
se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Igualmente dis-
pone que las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en esa
norma y en las normas que regulen los titulos correspondientes y que las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional. El articulo 18
de este Real Decreto, indica que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada
Ciclo Formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo
econdémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualifica-
cion de los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la movilidad del alumnado.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia en el desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades segun el articulo 37.1 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto.

Una vez aprobado y publicado el Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Quimica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo Formativo
de grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial en el ambito territorial
de esta Comunidad Autébnoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial, dentro del sector productivo de Cas-
tilla-La Mancha, evoluciona hacia instalaciones disefiadas con un mayor grado de automatizacion que las ya existentes.
En estas instalaciones se aplicaran modelos matematicos de simulacion y optimizacion de los sistemas de control en
linea. Se incrementara la medicion automatica, integrada en los sistemas de control, mediante analizadores en linea y
nuevas técnicas de medicion y se ampliara el sistema de control secuencial y de telemando.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la For-
macioén Profesional, mediante la incorporacion del moédulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de quimica, que tendra idéntica consideracion que el resto de mddulos profesionales, y la defi-
nicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral,
que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevencion de
Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion, y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo y, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 4 de agosto de 2009, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior correspondiente
al titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas

Articulo 2. Identificacién del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de
Técnico Superior en Quimica Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, el titulo de Técnico o Técnica Superior
en Quimica Industrial queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Quimica Industrial.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente europeo: CINE - 5b (Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y las alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al Ciclo Formativo de grado superior de Qui-
mica Industrial obtendran el titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Quimica
Industrial y se fijan sus ensefianzas minimas, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del
Catalogo Nacional de Cualificaciones incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores,
objetivos generales, accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de los médulos profesionales con las
unidades de competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracion y distribucion horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Transporte de solidos y fluidos.

b) Operaciones basicas en la industria quimica.

c) Reactores quimicos.

d) Formulacion y preparacion de mezclas.

e) Prevencion de riesgos en industrias quimicas.

f) Formacion y orientacion laboral.

g) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de quimica.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) Organizacion y gestion en industrias quimicas.

b) Generacién y recuperacion de energia.

c¢) Regulacion y control de proceso quimico.

d) Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
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e) Acondicionamiento y almacenamiento de productos quimicos.
f) Empresa e iniciativa emprendedora.

g) Proyecto de industrias de proceso quimico.

h) Formacioén en centros de trabajo.

3. La duracién y distribucion horaria semanal ordinaria de los moédulos profesionales del Ciclo Formativo es la esta-
blecida en el anexo | de este Decreto.

Articulo 6. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duracion de los modulos profesionales de Formacion en
centros de trabajo y Proyecto de industrias de proceso quimico, asi como los resultados de aprendizaje, criterios
de evaluacion, duracion y contenidos del resto de modulos profesionales que forman parte del curriculo del Ciclo
Formativo de grado superior de Quimica Industrial en Castilla La Mancha son los establecidos en el anexo Il del
presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagogicas de los médulos profesionales que forman parte del titulo del Ciclo Formativo de
grado superior de Quimica Industrial son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 175/2008, de 8 de febre-
ro.

3. Las orientaciones pedagdgicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de quimica en Castilla La Mancha, son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 7. Profesorado.

1. La docencia del moédulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
quimica en Castilla La Mancha, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos y Catedraticas de Ense-
fAanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesoras y
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo |l
A) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo 11l A) del Real Decreto 175/2008, de
8 de febrero.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transito-
ria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos, para las
distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el anexo Il B) del Real Decreto 175/2008, de 8 de
febrero.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticién del modulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de quimica en Castilla La Mancha, para el profesorado
de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones distintas de las educativas, se
concretan en el anexo Il B) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Il C) del
Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los objetivos de los moédulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia
laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 8. Capacitaciones.

La formacién establecida en este Decreto en el médulo profesional de formacion y orientacion laboral capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como se establece en el apartado 3 de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 175/2008, de 8 de febrero.

Articulo 9. Espacios y Equipamientos
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1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Quimica Industrial, son los establecidos en el Anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 175/2008,
de 8 de febrero.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnos o alumnas que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente por cerramientos.
Disposicion adicional unica. Autonomia pedagdgica de los Centros.

Los Centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacién profesional de grado superior de Quimica
Industrial concretaran y desarrollaran la medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las ca-
racteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica,
en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion del Curriculo.

El presente curriculo se implantara en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha a partir del curso escolar
2009/2010, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2009/2010, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2010/2011, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 4 de agosto de 2009

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion y Ciencia
MARIA ANGELES GARCIA MORENO
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Duracion y distribucion horaria semanal ordinaria para los médulos del Ciclo

Anexo |

Formativo

Distribucion de horas
Médulos Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0185. Organizacion y gestion en 78 4
industrias quimicas.
01_86. Transporte de sélidos y 165 5
fluidos
0187. Generacion y recuperacion 130 7
de energia
0188. Operaciones basicas en la 260
industria quimica
0189. Reactores quimicos 195
0190. Regulacion y control de 160 8
proceso quimico
0191. Mantenimiento
electromecanico en industrias de 84 4
proceso
0192. Formulacion y preparacion 9% 3
de mezclas
0193. Acondicionamiento y
almacenamiento de productos 84 4
quimicos
0194. Prevencion de riesgos en 9% 3
industrias quimicas
0195. Proyecto de industrias de 40
proceso quimico
0196. Formacién y orientacién 82 3
laboral
0197. Empresa e iniciativa 66 3
emprendedora
0198. Formacion en centros de 400
trabajo
CLMO0019 Inglés Técnico para los
ciclos formativos de grado 64 2
superior de la familia profesional
de quimica

Total 2000 30 30
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Anexo Il

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracion y contenidos de los moédulos profesionales
Moédulo Profesional: Organizacion y gestion en industrias quimicas.

Cddigo: 0185

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestion de calidad en la industria quimica reconociendo su estructura organizativa y funcio-
nal.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la estructura organizativa y productiva de la industria quimica.

b) Se ha analizado la situacion geografica de las diferentes industrias quimicas en el contexto nacional, europeo y
mundial.

c¢) Se han analizado los procesos de fabricacion de los principales subsectores de la produccion quimica industrial.
d) Se han relacionado las caracteristicas de los productos intermedios y finales de la industria quimica con sus ma-
terias primas.

e) Se han identificado las caracteristicas y diferencias entre proceso continuo y discontinuo y sus aplicaciones.

f) Se han analizado las areas funcionales (compras, administracion, produccion, RRHH) de una industria de fabrica-
cion quimica y el personal asociado a las mismas.

g) Se han analizado mediante diagramas y organigramas las relaciones organizativas y funcionales internas y ex-
ternas del area de produccion.

h) Se han descrito los sistemas de gestion de calidad (ISO, EFQM y otros) y sus principales conceptos utilizados en
el proceso quimico industrial.

i) Se ha valorado la calidad como factor para obtener productos finales concordantes con las especificaciones.

j) Se ha valorado la importancia de las propuestas de acciones de mejora respecto del proceso productivo como
parte fundamental de la mejora continua.

2. Garantiza el programa de produccién analizando los sistemas y métodos de trabajo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha reconocido la organizacion del trabajo diario y las técnicas de programacién en un area de produccién en
funcién de la planificacion establecida y de la escala de prioridades.

b) Se han generado 6rdenes de fabricacion a partir de instrucciones o guias de fabricacion.

c) Se han optimizado los recursos disponibles para la fabricacion en funcién de las condiciones variables de sumi-
nistro.

d) Se ha asegurado que el proceso discurre segun el programa previsto por las guias de fabricacion.

e) Se han identificado las secuencias en las actividades de produccioén, su sincronismo, simultaneidad y puntos
criticos.

f) Se ha establecido el tiempo, el aprovisionamiento y los plazos de entrega de los productos fabricados.

g) Se ha descrito la técnica de organizacion mas idonea tanto para la cantidad de producto que se ha de obtener,
como para las caracteristicas que se requieren de éste.

h) Se han asignado al proceso los recursos humanos y medios de produccion propios para la fabricacion de produc-
tos quimicos.

3. Cumplimenta documentacion y registros de proceso, relacionandola con la trazabilidad del mismo.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el flujo de informacion interna y externa relativa a la fabricacién de productos quimicos.

b) Se ha seleccionado la documentacion e informacion necesaria sobre los materiales, instrumentos y equipos in-
cluidos en el proceso productivo.

c) Se han explicado las caracteristicas de los registros, datos, histogramas u otros elementos propios de la fabrica-
cion quimica industrial, asi como la terminologia empleada en su redaccion.
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d) Se han aplicado programas informaticos para el tratamiento de los registros y calculos durante el proceso y ma-
nejo de la informacion.

e) Se han identificado los apartados del informe segun los objetivos de control de la produccion fijados.

f) Se ha descrito la utilizacién de programas informaticos de base de datos, tratamiento de textos, hojas de calculo,
entre otros.

g) Se han descrito los contenidos de los informes de calidad y homologacién de procesos y productos industriales.
h) Se han preparado los registros e informes precisos para las auditorias y acreditaciones de calidad segun los pro-
cedimientos y formatos establecidos.

4. Coordina equipos de trabajo en planta quimica relacionandolo con la mejora del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la organizacion de los recursos humanos para el correcto funcionamiento de las relaciones in-
terpersonales.

b) Se ha valorado la existencia en la empresa de grupos de trabajo y mejora continua.

c) Se ha interpretado la relacion entre el jefe o jefa de departamento y los miembros del grupo de trabajo como factor
de aumento de calidad y coordinacién del proceso.

d) Se han desarrollado actividades relacionadas con la dinamica de trabajo en equipo.

e) Se han definido los factores que potencian el desarrollo personal como herramienta de mejora de la actividad.

f) Se han identificado posturas proactivas y reactivas en el equipo de trabajo y las técnicas de dialogos positivos
como generadoras de soluciones alternativas.

g) Se han descrito las técnicas de supervision de las tareas individuales asignadas.

h) Se han considerado las pautas de comportamiento humano respecto de las técnicas de prevencion y solucion de
conflictos.

i) Se ha analizado la relacion con los comerciales y el laboratorio para mejorar el proceso y responder ante deman-
das inusuales de proveedores o problemas de calidad.

j) Se han caracterizado actividades de coordinacion para corregir situaciones anémalas o atender demandas de la
clientela.

Duracioén: 78 horas
Contenidos:
1. Aplicacion de sistemas de gestion de calidad:

Estructura organizativa y funcional de la industria de procesos. Estructura operativa y funcional. Organigramas. Los
mercados de la industria quimica. Los grandes subsectores de actividad de la industria quimica.

Relaciones funcionales del departamento de produccion.

Objetivos, funciones y subfunciones de la produccion.

Procesos de fabricacion quimica. Proceso continuo y discontinuo. Productividad y rendimiento en los procesos qui-
micos. Materias primas, productos intermedios y finales de la industria quimica. Especificaciones

Diagramas de procesos. Andlisis y tipos de simbologia.

Sistemas de gestion de la calidad (ISO, EFQM y otros). Mejora continua de la calidad.

2. Aseguramiento de los programas de produccién:

Estudio y organizacion del trabajo en planta quimica.

Procedimientos normalizados de operaciéon. Normas de Correcta Fabricacién. Instrucciones de acondicionamiento.
Protocolos de produccién de lotes.

Disposicién en planta de las instalaciones y equipos.

Planificacion y control de la produccion continua y discontinua. Control de existencias y aprovisionamiento. Plazos
de entrega.

3. Cumplimentacion de documentacion y registros:
Aplicaciones informaticas para manejo de informacién y simulacion del proceso. Programas de control de procesos

y de control de la produccion: Graficos de control por variables y atributos.
Gestion de existencias y aprovisionamientos.
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Métodos de gestion de la informacion y la documentacion empleada en la organizacion de la produccion. Hojas
de proceso, diagramas de operaciones del proceso, diagramas de analisis del proceso, diagramas de circulacion,
diagramas de actividades simultdneas y diagramas de manos.

Sistemas de control y aseguramiento de la trazabilidad y custodia de la documentacion.

4. Coordinacion de equipos de trabajo en planta quimica:

Dinamica de grupo: Los grupos, técnicas de dinamicas relacionales y motivacionales. Técnicas de trabajo en gru-
po.

Técnicas de mando y motivacién. Tipos de liderazgo.

Eficacia de las reuniones. Direccion de reuniones. Los roles en una reunion.

Métodos de comunicacion y formacion. Fases, elementos y tipos de comunicacion. Métodos de formacion presencial
y no presencial. El uso de las nuevas tecnologias en la comunicacion y formacion.

Moédulo Profesional: Transporte de sdlidos vy fluidos.
Cddigo: 0186
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla el transporte de liquidos analizando las caracteristicas de la instalacion y del liquido que se ha de trans-
portar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza los fluidos.

b) Se han caracterizado los regimenes de circulacion de un liquido.

c¢) Se ha aplicado el principio de continuidad y el teorema de Bernouilli en fluidos perfectos.

d) Se han efectuado los calculos numéricos de fluidostatica y fluidodinamica.

e) Se han identificado los elementos que constituyen las instalaciones de transporte de liquidos.

f) Se han clasificado las bombas para el transporte de liquidos segun los principios de funcionamiento y finalidad.
g) Se han seleccionado las bombas en funcion de las caracteristicas del proceso.

h) Se han interpretado los esquemas de las instalaciones de transporte y distribucion de fluidos en un proceso qui-
mico.

2. Controla la distribucién de gases analizando las caracteristicas de la instalacion y de los gases que se han de
transportar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los gases industriales.

b) Se han analizado los parametros que influyen en el cambio de estado de las sustancias.

c¢) Se han relacionado las propiedades de los gases con sus usos y aplicaciones en la industria quimica.

d) Se han relacionado las variables de presion, volumen y temperatura con sus leyes correspondientes.

e) Se han analizado los efectos de las condiciones y estado fisico de los gases sobre la conduccion.

f) Se han descrito las instalaciones de distribucion de aire y otros gases industriales.

g) Se han identificado los distintos materiales utilizados en los equipos e instalaciones de distribucion de gases en
funcion de su uso.

h) Se ha relacionado los ciclos de compresion de los gases con los elementos constructivos de los compresores.

i) Se han clasificado los compresores para el transporte de gases segun los principios de funcionamiento y finali-
dad.

j) Se han seleccionado los compresores en funcion de las caracteristicas del proceso.

3. Controla el transporte de sélidos analizando las caracteristicas de la instalacion y la materia que se ha de trans-
portar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las propiedades que caracteriza a las sustancias solidas.
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b) Se han analizado los tipos de sdlidos en funcion de su conducta en condiciones de transporte.

c¢) Se ha seleccionado la instalacion de transporte de soélidos en funcidn de las propiedades de éstos.

d) Se han identificado los elementos que constituyen las instalaciones de transporte de sélidos.

e) Se han identificado las instalaciones de transporte de sélidos.

f) Se han analizado las instalaciones hidraulicas y neumaticas para el transporte de soélidos.

g) Se ha interpretado los esquemas de las instalaciones de transporte y distribucion de sélidos en un proceso qui-
mico.

4. Organiza las operaciones de transporte de materias, analizando las operaciones de puesta en marcha y parada.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha comprobado que las condiciones de la instalacion se adecuan al tipo de materias que se han de transpor-
tar.

b) Se ha verificado que los equipos, los elementos e instrumentos cumplen las condiciones idéneas establecidas.
c) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones para el éptimo rendimiento.

d) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la puesta en marcha de las instalaciones de transporte de
materiales en la industria quimica.

e) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo para la realizacién del mantenimiento en los equipos e
instalaciones de transporte por agentes externos.

f) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento.

g) Se ha determinado la secuencia de operaciones para la parada de los equipos e instalaciones de transporte de
materiales.

h) Se ha valorado el orden, la limpieza y seguridad de los equipos e instalaciones de transporte.

i) Se han validado los registros de datos y de las contingencias surgidas en el transporte de materiales.

Duracion: 165 horas
Contenidos:
1. Control del transporte de liquidos:

Estado de agregacién de la materia. Cambios de estado. Diagrama de fases Gibbs.
Diagrama de fases: diagramas de fase de una sustancia pura, diagrama binario.

Estatica de fluidos.

Dinamica de fluidos. Regimenes de operacion. Pérdidas de carga

Bombas. Descripcion. Tipos de bombas. Curvas caracteristicas.

Valvulas. Descripcidn. Tipos de valvulas.

Filtros.

Simbologia, representacion y nomenclatura de maquinas y equipos de transporte de fluidos.
Simbologia y representacion de elementos de tuberia: codos, elementos de union, soportes de unidn, soportes,
juntas de expansion.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

2. Control del transporte de gases:

Leyes y comportamiento de los gases.

El aire y otros gases industriales. Caracteristicas y aplicaciones.
Redes de distribucidn de vapor, agua y otros gases industriales.
Filtros.

Compresores. Descripcion. Tipos de compresores.

Soplantes y ventiladores. Principios y especificaciones.
Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

3. Control del transporte de sélidos:

Caracteristicas de los sdlidos: tamano, humedad, sensibilidad al calor, estructura quimica, entre otras.
Sistemas de transporte de sélidos: hidraulicos, mecanicos, neumaticos, entre otros. Descripcién y clasificacion.
Equipos de transporte de sdlidos: cintas, norias, equipos vibratorios u oscilantes entre otros.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.
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4. Organizacion de las operaciones de transporte:

Principios de organizacion del transporte en la industria quimica

Principio de operacion para la puesta en marcha y parada de las instalaciones de transporte en el proceso quimico.
Organizacion del mantenimiento en las operaciones de transporte.

Supervision del mantenimiento basico en las instalaciones de transporte de materiales.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Moédulo Profesional: Generacion y recuperacion de energia.
Cddigo: 0187
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla la generacion de energia térmica en una planta quimica, relacionando su produccién con el proceso
principal.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado y clasificado las calderas para la produccion de vapor segun los principios de funcionamiento
y finalidad.

b) Se han identificado los elementos que constituyen las redes de distribucion de vapor (linea de vapor, condensado,
purgadores, entre otros).

c) Se han descrito las caracteristicas de las aguas para calderas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los diferentes tipos de vapor de agua.

e) Se han clasificado los hornos para el calentamiento de productos segun los principios de funcionamiento y fina-
lidad.

f) Se han descrito los elementos auxiliares y de seguridad de las calderas y hornos.

g) Se ha comprobado la secuencia de las operaciones de puesta en marcha y parada de hornos y calderas.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento en hornos y calderas.

j) Se ha asegurado el cumplimiento de la normativa de equipos de alta presion.

2. Optimiza el rendimiento energético de procesos quimicos, analizando equipos y lineas de distribucion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de transmision de calor.

b) Se ha justificado la aplicacion de la transmision de calor en el proceso quimico.

c¢) Se han realizado balances de energia y materia en intercambiadores de calor.

d) Se han clasificado los intercambiadores de calor segun sus elementos constitutivos.

e) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equipos y las lineas de distribucion de energia térmica.

f) Se han seleccionado los intercambiadores en funciéon de su finalidad y aplicaciones en los procedimientos de
transmision de calor en proceso quimico.

g) Se han analizado las torres de refrigeracion segun sus elementos constitutivos.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacionadas con los balances de materia y energia, variables que
se han de controlar y el estado de los equipos.

i) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones para el éptimo rendimiento.

j) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento en los intercambiadores.

3. Controla la cogeneracion de energia relacionandola con la produccion de vapor y electricidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el fundamento del proceso de cogeneracion utilizando el principio de conservacion de la energia.
b) Se han analizado los equipos de cogeneracion de vapor y electricidad segun sus principios de funcionamiento y
finalidad.

c¢) Se han realizado calculos numéricos del rendimiento de los equipos de cogeneracion.

d) Se han descrito los principios de funcionamiento y elementos constituyentes de las turbinas.
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e) Se han seleccionado las turbinas en funcién de las caracteristicas del equipo de cogeneracion.

f) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de puesta en macha y parada de los equipos de cogeneracion.
g) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacionadas con las variables que se han de controlar y el estado
de los equipos.

h) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

i) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los equipos de cogeneracion.

j) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento en equipos de cogeneracion.

4. Controla los parametros del agua como afluente y como efluente, identificando las especificaciones del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las diferentes fuentes de agua.

b) Se han clasificado los diferentes tipos de aguas residuales y los agentes contaminantes mas importantes.

c) Se han caracterizado los parametros fisicos, fisico-quimicos y microbioldgicos del agua. Se han descrito los pa-
rametros para la determinacién de la calidad de un agua residual.

d) Se han descrito los diferentes tratamientos (primario, secundario y terciario) de las aguas afluentes y efluentes.
e) Se han analizado las técnicas especificas mas usuales de tratamiento de agua: ésmosis, descalcificacion por
resinas, entre otras.

f) Se han clasificado a partir de sus caracteristicas las aguas de uso industrial.

g) Se han descrito las instalaciones de las plantas depuradoras de aguas residuales y el diagrama de flujo de depu-
racion de aguas.

h) Se han descrito los parametros e instrumentos de control en las plantas depuradoras de aguas residuales y se
han identificado y descrito la funcién de los distintos equipos.

i) Se han descrito las instalaciones de distribucion de aguas de entrada y aguas residuales en la industria quimica.
j) Se han identificado los aditivos utilizados en las aguas industriales.

k) Se ha verificado que las aguas afluentes y efluentes cumplen con la legislacion vigente.

[) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacionadas con los parametros de las aguas de entrada y salida.

5. Controla la produccién de frio industrial caracterizando los equipos y redes de distribucion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los equipos para la produccién de frio industrial (por evaporacién, absorcién, comprensién-
expansion).

b) Se han realizado calculos numéricos de rendimiento energético.

c) Se ha comprobado el correcto aislamiento de los equipos y de las lineas de distribucion del frio.

d) Se ha comprobado la secuencia de operaciones de puesta en macha y parada de los equipos de frio industrial.
e) Se ha verificado el buen funcionamiento de los equipos e instalaciones para el 6ptimo rendimiento.

f) Se han aplicado técnicas de registro de datos relacionadas con las variables que se han de controlar y con el es-
tado de los equipos de frio industrial.

g) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los equipos de frio industrial.

h) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento de los equipos de frio industrial.

Duracion: 130 horas
Contenidos:
1. Control de la generacion de energia térmica:

Recursos energeéticos.

Principio de conservacion de la energia.
Combustion. Aditivos para combustibles
Calderas.

Hornos.

Mecheros.

Redes de distribucién de vapor.

Vapor.
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Tratamiento de aguas para calderas.
Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

2. Optimizacion del rendimiento energético de procesos quimicos:

Principios de transmisién de calor en fluidos y sélidos.
Intercambiadores de calor. Torres de refrigeracion.

Balances de materia y energia.

Energias alternativas.

Redes de distribucién de energia.

Prevencién de riesgos personales, materiales y ambientales.

3. Control de la cogeneracion de energia:

Eficiencia energética.

Equipos de cogeneracion.

Turbinas.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

4. Control de parametros de agua afluente y efluente:

Tipos de aguas.

Caracteristicas de las aguas de uso industrial.

Contaminacion del agua.

Parametros fisico-quimicos y microbiolégicos del agua. Calidad de un agua residual.

Tratamientos de aguas afluentes y efluentes: tratamientos primario, secundario y terciario.

Tratamientos especificos para diferentes tipos de industrias quimicas: Osmosis. Descalcificacién por resinas.
Plantas depuradoras: Planos y diagrama de flujo.

Redes de distribucién de aguas afluentes y efluentes en la industria.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

5. Control de la produccion de frio industrial:

Equipos de frio industrial: evaporacion, absorcion, compresidon-expansion.
Rendimiento energético.

Redes de distribucién de frio industrial. Aislamiento.

Operaciones de puesta en marcha y parada de los equipos.
Mantenimiento de equipos.

Prevencion de riesgos personales, materiales y ambientales.

Modulo Profesional: Operaciones basicas en la industria quimica.
Cébdigo: 0188
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Secuencia las operaciones basicas de procesos quimicos, caracterizandolas y relacionandolas con las propieda-
des del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas.

b) Se han caracterizado los equipos, su régimen y condiciones de trabajo.

c) Se han determinado las propiedades y calidades de la materia que se ha de procesar.

d) Se han analizado las secuencias de operaciones que deben realizarse en el proceso de fabricacion.
e) Se ha definido la simbologia de equipos e instrumentos.

f) Se han interpretado los esquemas basicos y diagramas de flujo del proceso quimico.

g) Se han descrito los procesos de fabricacion quimica mas comunes.
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h) Se han relacionado las operaciones de separacion mecanica y difusional con sus aplicaciones en la industria
quimica.

2. Controla operaciones de separacion mecanica en planta quimica relacionandolas con sus principios de funciona-
miento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de separacién mecanica.

b) Se han relacionado los principios asociados a las técnicas de separaciéon mecanica con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se han descrito los equipos de separacion mecanica y sus elementos constructivos.

d) Se han realizado calculos numéricos mediante los balances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identificacion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).
f) Se ha analizado el proceso de transferencia correspondiente y calculado su rendimiento.

3. Controla las operaciones difusionales relacionando las variables del proceso con las caracteristicas del producto
que se ha de obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de separacion difusional.

b) Se han relacionado los principios asociados a las técnicas de separacion difusional con los constituyentes de una
mezcla.

c) Se ha analizado el proceso de transferencia correspondiente y calculado su rendimiento.

d) Se han realizado calculos numéricos mediante los balances de materia y energia correspondientes.

e) Se han evaluado los resultados obtenidos (identificacion de los productos, rendimiento del proceso, entre otros).
f) Se han descrito los equipos de separacion difusional y sus elementos constructivos.

g) Se han consultado datos de tablas, curvas y graficos para la realizacion de los distintos balances.

4. Organiza operaciones de separacion mecanica y difusional, analizando procedimientos de puesta en marcha y
parada.

a) Se ha organizado la puesta en marcha de los equipos e instalaciones de separacion.

b) Se ha asegurado el correcto funcionamiento de los equipos e instalaciones.

c) Se han verificado las condiciones de seguridad del area de trabajo para la realizacién del mantenimiento.

d) Se han supervisado las condiciones del area de trabajo para la realizacién del mantenimiento en los equipos e
instalaciones de separacion por agentes externos.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los equipos y de las instalaciones de separacion.

f) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento de equipos y de las instalaciones
de separacion.

g) Se han verificado las operaciones de mantenimiento.

h) Se ha determinado la secuencia de operaciones para la parada de los equipos e instalaciones de separacion
mecanica.

i) Se han validado los registros de datos y de las contingencias surgidas en las operaciones de separacion.

Duracién: 260 horas

Contenidos:

1. Secuenciacidn de operaciones basicas en planta quimica:
Clasificacion de las operaciones basicas.

Simbologia de equipos y elementos. Diagramas de flujo.
Las operaciones unitarias en la practica.

Balances de materia y energia.

Procesos principales en la industria quimica.

2. Control de operaciones de separaciéon mecanica:
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Tamizado.

Separaciones hidraulicas.

Sedimentacion.

Clasificacion y concentracion hidraulica.
Fluidizacion.

Concentracion por flotacion.

Centrifugacion.

Filtracion.

Aplicaciones y aparatos de separacion mecanica.

3. Control de operaciones de separacion difusional:

Extraccion con disolventes.

Evaporacion.

Destilacion y rectificacion.

Cristalizacion.

Secado.

Absorcion.

Adsorcion.

Intercambio idénico.

Aplicaciones y aparatos de separacion difusional.

4. Organizacion de procesos de separacion mecanica y difusional:

Principios de organizacion de operaciones de separacién en la industria quimica.

Principios de operacion para la puesta en marcha, conduccion y parada de las instalaciones de separacion.

Organizacion del mantenimiento en las operaciones de separacion.
Supervision del mantenimiento basico en las instalaciones de separacion.
Prevencion de riesgos derivados de la seguridad, el trabajo y el medioambiente.

Modulo Profesional: Reactores quimicos.

Cddigo: 0189

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla procesos de reaccion analizando las variables implicadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los principios de reaccion quimica.

b) Se han descrito los fundamentos de la cinética de reaccién.

c) Se han descrito los tipos de reacciones quimicas.

d) Se han identificado las caracteristicas de los procesos de fabricacion continuo y discontinuo.
e) Se han enumerado las reacciones quimicas mas relevantes en el proceso de fabricacion.

f) Se ha establecido un balance de materias y de energia para calcular el rendimiento.
g) Se han descrito los desplazamientos del equilibrio quimico.

h) Se han descrito los distintos tipos de reactores, en atencion a la finalidad de la reaccién y elementos constructi-

VOS.
i) Se han determinado las condiciones iniciales de reaccion.

j) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la puesta en marcha y parada de los equipos de reaccion.
k) Se han tomado las medidas correctoras necesarias para restablecer la normalidad del proceso y minimizar las

pérdidas de produccion, cuando se han presentado situaciones imprevistas.
2. Selecciona catalizadores relacionandolos con la reaccion del proceso quimico industrial.

Criterios de evaluacion:
a) Se han descrito las aplicaciones los catalizadores.



ANO XXVIII Nam. 153 7 de agosto de 2009 34340

b) Se han identificado los diferentes tipos de catalizadores.

c¢) Se ha analizado el comportamiento del catalizador en el proceso.

d) Se ha determinado la influencia del catalizador en el rendimiento de la reaccion.
e) Se ha determinado la vida util del catalizador.

f) Se han descrito las técnicas de recuperacion/regeneracion del catalizador.

3. Controla los procesos de separaciones electroquimicas relacionando la interaccion entre la corriente eléctrica y
la reaccién quimica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha relacionado la corriente eléctrica con el desplazamiento i6nico de una reaccion.

b) Se han descrito las celdas electroquimicas con sus elementos constituyentes.

c) Se ha aplicado la electroquimica a procesos de fabricacion, purificacion de productos quimicos y recubrimientos
protectores contra la corrosion.

d) Se han caracterizado las reacciones secundarias que pueden producirse durante el fendmeno de la electrolisis.
e) Se ha analizado la influencia de la temperatura y de la concentracion en las separaciones electroquimicas.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la puesta en marcha y parada de los equipos.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacién del mantenimiento de primer nivel en los equipos.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los equipos.

i) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los equipos.

j) Se han validado los registros de datos y de las contingencias surgidas.

4. Controla las biorreacciones analizando los microorganismos intervinientes y su funcion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado la influencia de la temperatura y la reaccion de transformacion de los microorganismos.

b) Se ha valorado la importancia de la velocidad de agitacion, la concentracion de nutrientes, el pH, entre otros, en
la biorreaccion.

c) Se han descrito los tipos de biorreactores y sus elementos constituyentes.

d) Se han descrito las principales aplicaciones industriales de los biorreactores.

e) Se han establecido las medidas preventivas para evitar la contaminacién producida por los productos derivados
de la biorreaccion.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la puesta en marcha y parada de los biorreactores.

g) Se ha organizado el area de trabajo para la realizacién del mantenimiento de primer nivel en los biorreactores.
h) Se han registrado las anomalias de funcionamiento de los biorreactores para establecer sus necesidades de
mantenimiento.

i) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los biorreactores.

j) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los biorreactores.

k) Se han descrito las principales aplicaciones de los reactores continuos y discontinuos.

Duracién: 195 horas
Contenidos:
1. Control de procesos de reaccion:

Principios de reaccion quimica.

Clases de reacciones quimicas: Reversibles, irreversibles, Homogéneas, heterogéneas, enzimaticas, cataliticas.
Cinética quimica.

Equilibrio quimico.

Balances de materia y energia en reacciones

Reactores. Tipos de reactores: continuos y discontinuos.

Variables de reaccion.

Operaciones de puesta en marcha, y parada de reacciones.

2. Seleccion de catalizadores:
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Tipos de catalizadores.
Regeneracion de catalizadores.
Rendimiento de la reaccion.

3. Control de procesos de separacion electroquimica:

Reacciones electroquimicas.
Celdas electroquimicas.
Aplicaciones industriales de las técnicas de separacion electroquimicas.

4. Control de biorreactores:

Biorreacciones.

Tipos de biorreactores.

Factores que influyen los procesos biolégicos industriales.

Aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica: procesos farmacéuticos, tratamientos de vertidos y otras
aplicaciones.

Moédulo Profesional: Regulacién y control de proceso quimico.
Cddigo: 0190
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina los parametros fisicoquimicos de control de proceso quimico, relacionandolos con la calidad del pro-
ducto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las medidas fisicoquimicas mas frecuentes en la industria quimica.

b) Se han explicado las principales normas de calidad utilizadas en la industria quimica.

c) Se ha contrastado el resultado obtenido con los valores de referencia.

d) Se han expresado los resultados obtenidos con la precision y unidades requeridas.

e) Se ha realizado un tratamiento estadistico de los datos obtenidos.

f) Se han representado graficamente los datos.

g) Se han registrado los datos en el soporte establecido.

h) Se han identificado los tipos de analisis en continuo mas comunes en la industria quimica.

2. Organiza planes de muestreo relacionandolos con la calidad en la industria quimica.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de muestreo.

b) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo.

c) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en cuenta las caracteristicas de la muestra.

d) Se han explicado los procedimientos normalizados de trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicaciéon para cada
tipologia de muestreo.

e) Se ha establecido el nimero de muestras que han de tomarse de acuerdo al plan de muestreo.

f) Se han identificado los materiales y equipos de muestreo teniendo en cuenta la cantidad y estabilidad.

g) Se han seleccionado los equipos de muestreo relacionandolos con la naturaleza de la muestra.

h) Se han determinado los criterios de exclusion y rechazos de muestras.

i) Se ha establecido el procedimiento de tratamiento de los residuos sobrantes del muestreo.

j) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma, conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Mide variables de proceso quimico, valorando los resultados obtenidos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de calibracion de los instrumentos de medida
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b) Se han determinado las unidades de medida de las diferentes variables.

c) Se han determinado las caracteristicas generales de los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad, pre-
cision y otras).

d) Se han analizado los tipos de errores de los medidores.

e) Se han clasificado los instrumentos de medida en funcién del tipo de respuesta.

f) Se han clasificado los diferentes instrumentos de acuerdo con el parametro a medir y el medio en que se desar-
rolla la medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen funcionamiento de los medidores para asegurar una cor-
recta medida.

h) Se han aplicado técnicas de registro de datos de la variable medida.

i) Se ha verificado que las variables a controlar se encuentran dentro de los rangos establecidos.

j) Se ha determinado la secuencia y prioridad de los trabajos de mantenimiento de los instrumentos de medida.

4. Regula lazos de control en procesos quimicos analizando sus elementos y los procedimientos de regulacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la simbologia de los instrumentos y lazos de control.

b) Se han identificado los elementos (primarios, convertidores, transmisores, elementos finales de control, contro-
ladores, alarmas, entre otros) analdgicos y digitales que forman parte de un lazo de control abierto y de un lazo de
control cerrado.

c) Se han clasificado los diferentes tipos de control (todo-o-nada, PID, entre otros) en funcién de las caracteristicas
del proceso.

d) Se ha identificado la arquitectura general del sistema de control.

e) Se han seleccionado los elementos finales de control en funcién de sus caracteristicas.

f) Se han determinado los puntos de consignas de control en funcién de las caracteristicas del proceso y de los
objetivos de produccion.

g) Se han relacionado las variables controladas con a las consignas establecidas.

h) Se han tomado las medidas correctoras ante incidencias ajustando las consignas y el sistema de control.

i) Se ha verificado con la frecuencia establecida el buen funcionamiento del sistema de control.

j) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los trabajos de mantenimiento del sistema de control.

5. Programa controladores légicos (PLC), justificando la secuencia de actuacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las caracteristicas generales de los PLC'’s.

b) Se ha definido la conveccion de simbolos y colores de los PLC'’s.

c¢) Se han definido los principios basicos de logica y lenguaje de programacion.

d) Se han identificado las aplicaciones de los PLC’s en el control industrial.

e) Se han programado secuencias basicas de control industrial.

f) Se ha comprobado la correcta secuencia de las operaciones de calibrado de los instrumentos de medida.

g) Se ha verificado, con la frecuencia establecida, el buen funcionamiento de los PLC’s introduciendo las correc-
ciones oportunas en funcién de las desviaciones observadas.

h) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de los PLC’s.

i) Se ha determinado la secuencia y la prioridad de los trabajos de mantenimiento de los PLC'’s.

6. Optimiza procesos quimicos reconociendo y aplicando sistemas de control avanzado.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado la capacidad de los sistemas de control avanzados para optimizar el proceso, prever anomalias,
solucionarlas y minimizar el impacto ambiental del proceso.

b) Se han clasificado los sistemas de regulacién avanzada (cascada, particion, multivariable, distribuido).

c) Se han analizado los sistemas de control digital (SCADA) en proceso quimico.

d) Se han descrito las caracteristicas de las salas de control.

e) Se ha valorado el orden y la limpieza y seguridad de las salas de control.

f) Se han aplicado técnicas de optimizacion de procesos (optimizacién off-line, en tiempo real, redes neuronales,
sistemas expertos).

g) Se han aplicado técnicas de control predictivo y adaptativo para la regulacion de un proceso industrial.
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Duracién: 160 horas
Contenidos:
1. Determinacion de ensayos fisicoquimicos:

Propiedades fisco-quimicas que miden o identifican la materia. Instrumentos, aparatos y equipos. Técnicas y méto-
dos aplicados para su medida

Medidas de parametros fisicoquimicos: densidad, pH, viscosidad, color, indice de refraccion, entre otras.
Normas de calidad: API, ISO, DIN y otras.

Medidas sobre liquidos: densidad, color humedad, conductividad, corrosion, poder calorifico.

Medidas sobre gases: densidad, opacidad, humedad, poder calorifico, entre otras.

Medidas sobre sdlidos: color, humedad y otras.

Analizadores en continuo (on-line).

Casetas de analizadores.

Herramientas informaticas de tratamiento estadistico de datos y representacién grafica de resultados.
Introduccion a la estadistica. Estadistica descriptiva.

2. Organizacion del plan de muestreo:

Toma de muestras

Nivel de calidad aceptable (NCA).

Procedimiento normalizado de muestreo.

Normas oficiales para la realizacion de tomas de muestra.

Manipulacion, conservacion, transporte y almacenamiento de la muestra.
Preparacién de material y equipos de muestreo. Manejo y mantenimiento.

3. Medicion de parametros de proceso quimico:

Tipos de procesos y “procesos tipo”. Esquematizacion de procesos de fabricacion.

Andlisis de diagramas de procesos, simbologia.

Disposicién en planta de instalaciones y equipos.

Concepto y unidades de nivel, presion, temperatura y caudal.

Caracteristicas generales de los instrumentos de medida (rango, span, sensibilidad, precision, entre otras)
Errores en los instrumentos de medida.

Principios fisicos de funcionamiento de los medidores de nivel, presién, temperatura y caudal.
Clasificacion de instrumentos:

Por su funcién

Por su respuesta

Tipos de instrumentos de medida de nivel, presion, temperatura y caudal.

4. Regulacion de lazos de control:

Simbologia de instrumentos y lazos de control.

Lazo abierto y cerrado.

Transmisores.

Transductores.

Controladores.

Elementos finales: Valvulas de regulacion.

Enclavamientos.

Tipos de control: control todo-o-nada, control PID y otros.

Aplicaciones de un lazo de control en destilacion, reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas.

5. Optimizacion del proceso por sistemas de control avanzado:

Sistemas de regulacion avanzado (cascada, particion, multivariable, distribuido).

Sistemas de control digital.

Sistemas de optimizacion de procesos.

Salas de control.

Aplicaciones del control avanzado en destilacion, reactores, hornos y calderas, preparacion de mezclas.
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6. Programacion de controladores logicos (PLC):

El automata programable como elemento de control.
Simbologia en PLC'’s.

Principios de ldgica.

Lenguaje de programacion.

Aplicaciones en el control de procesos quimicos.

Modulo Profesional: Mantenimiento electromecanico en industrias de proceso.
Cadigo: 0191
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Identifica los materiales que constituyen los equipos e instalaciones de la industria quimica relacionandolos con
sus caracteristicas y su utilizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de materiales usados en las instalaciones y equipos de la industria quimi-
ca.

b) Se ha determinado el uso de estos materiales en funcién de su uso y caracteristicas y posibles alteraciones por
corrosion, fatiga u otros.

c) Se han analizado las propiedades fisicas (resistencia, limite elastico, ductilidad, maleabilidad, maquinabilidad,
entre otras) de los materiales.

d) Se han identificado los problemas de conservacion y mantenimiento de las instalaciones y de los elementos sus-
ceptibles de desgastes o dafios.

e) Se han descrito los tipos y mecanismos de corrosion que se produce en los equipos e instalaciones de la indus-
tria.

f) Se han identificado los factores que influyen en la corrosion de los materiales.

g) Se han establecido los mecanismos de prevencién contra la corrosion.

h) Se han descrito los principales mecanismos de degradacion en materiales no metalicos.

2. Analiza los elementos mecanicos de equipos, maquinas e instalaciones, reconociendo la funcién que realizan.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los grupos mecanicos y electromecanicos de las maquinas.

b) Se han analizado las técnicas de mecanizado mas frecuentes.

c¢) Se ha descrito la funcidn que realizan los mecanismos que constituyen los grupos mecanicos de las maquinas.
d) Se han clasificado los grupos mecanicos por la transformacién que realizan los distintos mecanismos.

e) Se han identificado las partes o puntos criticos de los elementos y piezas donde pueden aparecer desgastes.

f) Se han descrito las técnicas de lubricacion de los elementos mecanicos.

g) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacion técnica de las maquinas y elementos mecanicos descritos por los fabricantes.

h) Se han descrito las medidas de prevencion y seguridad de las maquinas.

3. Caracteriza instalaciones hidraulicas y neumaticas valorando su intervencion en el proceso quimico.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones hidraulicas y neumaticas.

b) Se han analizado los planos y las especificaciones técnicas relativas a las instalaciones hidraulicas y neumati-
cas.

c¢) Se han clasificado por su tipologia y su funcién los distintos elementos que constituyen las instalaciones hidrau-
licas y neumaticas.

d) Se ha explicado la secuencia de funcionamiento de los sistemas neumaticos e hidraulicos.

e) Se han descrito las distintas areas de aplicacion de las instalaciones hidraulicas y neumaticas en el proceso
quimico.
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f) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer nivel siguiendo la
documentacion técnica de las instalaciones hidraulicas y neumaticas remitidas por los fabricantes.
g) Se han descrito las medidas de prevencién y seguridad de las maquinas.

4. ldentifica las maquinas eléctricas relacionandolas con su finalidad dentro del proceso.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los principios eléctricos y electromagnéticos.

b) Se han analizado las instalaciones eléctricas aplicadas a los equipos e instalaciones de los procesos industri-
ales.

c) Se ha detallado el principio fisico de los distintos tipos de dispositivos de seguridad de proteccion de lineas y
receptores eléctricos.

d) Se han identificado las maquinas eléctricas en funcién de su utilizacién en los equipos e instalaciones.

e) Se han clasificado las maquinas eléctricas por su tipologia y su funcion.

f) Se ha definido el principio de funcionamiento y las caracteristicas de los transformadores monofasicos vy trifasi-
Ccos.

g) Se ha explicado el principio de funcionamiento y caracteristicas de las maquinas eléctricas (generadores de CC,
motores CC y CAy alternadores).

h) Se ha identificado la tipologia de las redes de distribucion eléctrica de baja y alta tension.

i) Se ha definido la simbologia eléctrica.

j) Se ha analizado el plan de mantenimiento, las instrucciones de mantenimiento basico o primer nivel de las maqui-
nas y dispositivos eléctricos, siguiendo su documentacion técnica.

k) Se han descrito las medidas de prevencién y seguridad de las maquinas eléctricas.

5. Caracteriza acciones de mantenimiento justificando su necesidad.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el plan de mantenimiento y de conservacion de los equipos e instalaciones.

b) Se ha analizado las condiciones del area de trabajo para la realizacion de los trabajos de mantenimiento, medi-
ante los ensayos establecidos.

c) Se han identificado los criterios establecidos para autorizar los permisos de los trabajos de mantenimiento.

d) Se han descrito las operaciones de verificacion de los trabajos de mantenimiento quedando reflejados en los
informes pertinentes.

e) Se ha descrito la correcta senalizacién de equipos e instalaciones, (aislamientos eléctricos, aislamiento fisico,
equipos de emergencias, medios de comunicacion, entre otros) para la ejecucion de los trabajos de mantenimien-
to.

f) Se han descrito las sefiales de disfuncidon mas frecuentes de los equipos e instalaciones.

g) Se han determinado las operaciones de mantenimiento de primer nivel.

h) Se han analizado las modificaciones derivadas del mantenimiento para la optimizacion del proceso.

i) Se ha supervisado el correcto registro de los documentos relativos al mantenimiento y conservacion de los equipos
e instalaciones.

j) Se ha identificado, en cada caso, la utilizacién del equipo de proteccion individual correspondiente.

Duracion: 84 horas

Contenidos:

1. Identificacidn de los materiales componentes de equipos e instalaciones:
Materiales y propiedades. Tipos de materiales.

Propiedades fisicas y fisicoquimicas.

Corrosion de los metales. Tipos de corrosion.

Oxidacion.

Degradacioén de los materiales no metalicos.

2. Caracterizacion de los elementos mecanicos:
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Principios de mecanica. Cinematica y dinamica de las maquinas.

Técnicas de mecanizado.

Elementos de las maquinas y mecanismos.

Elementos de union. Técnicas.

Técnicas de lubricacion: lubricacién por niebla.

Elementos de transmisién. Utilidades.

Normativa de seguridad e higiene en el mantenimiento electromecanico de industrias de proceso.

3. Caracterizacion de las maquinas hidraulicas y neumaticas:

Fundamentos de neumatica.

Instalaciones neumaticas: caracteristicas, campo de aplicacion.

Interpretacion de la documentacion y los esquemas. Simbologia.

Analisis de las distintas secciones que componen las instalaciones neumaticas.
Fundamentos de hidraulica.

Instalaciones de hidraulica: caracteristicas, campo de aplicacion.

Interpretacion de la documentacion y los esquemas. Simbologia.

Distintos funcionamientos del sistema hidraulico y caracteristicas.

Normativa de seguridad e higiene en instalaciones hidraulicas y neumaticas.

4. |dentificacidon las maquinas eléctricas:

Principios de electricidad. Corriente continua y alterna.

Principios de magnetismo y electromagnetismo.

Componentes electromagnéticos.

Maquinas eléctricas, estaticas y rotativas. Tipologia y caracteristicas
Clasificacion de las maquinas eléctricas: generadores, transformadores y motores.
Redes de alta tension: Subestaciones.

Equipos de maniobra en alta y baja tension: Seccionadores e interruptores.
Relés.

Equipos de proteccioén: Sistemas de proteccion ininterrumpida (SAl).
Armarios de maniobra.

Simbologia eléctrica.

Normativa de seguridad e higiene en maquinas eléctricas.

5. Caracterizacion de las acciones de mantenimiento:
Funciones y objetivos del mantenimiento.

Tipos de mantenimiento.

Organizacion del mantenimiento de primer nivel.
Sefializacion del area para el mantenimiento.

Supervision del mantenimiento especifico.

Documentacion de las intervenciones.

Utilizacion de EPI'S.

Modulo Profesional: Formulacion y preparacion de mezclas.
Cddigo: 0192

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Clasifica los productos en la quimica transformadora relacionandolos con las técnicas de produccion y sus apli-
caciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los productos de la quimica transformadora.
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b) Se han definido las caracteristicas y funcionalidad de las materias primas y auxiliares empleadas en las distintas
formulaciones y su influencia sobre los procesos industriales.

c) Se ha interpretado la normativa que define la composicion de los distintos productos.

d) Se han interpretado formulas de elaboracion de mezclas para los diferentes productos, reconociendo los ingredi-
entes, el estado en que se deben incorporar y sus margenes de dosificacion.

e) Se han identificado las diferentes presentaciones de los productos (solidas, comprimidos, liquidos) atendiendo a
su finalidad y a las caracteristicas de las materias empleadas.

f) Se ha analizado las técnicas que hay que utilizar y las precauciones que se debe tomar para el correcto manejo
de los productos.

g) Se han descrito las diferentes formulaciones quimicas relacionandolas con sus implicaciones ambientales.

2. Obtiene sistemas dispersos relacionandolos con la expresion de su concentracion y las condiciones de obten-
cion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de sistemas dispersos.

b) Se ha descrito las diferentes formas de expresion de la concentracion.

c¢) Se han realizado los calculos necesarios para obtener mezclas y disoluciones.

d) Se han identificado los sistemas manuales y automaticos de dosificado, relacionandolos con los tipos de balan-
zas, dosificadores y equipos de mezclado.

e) Se ha valorado la variacién de energia térmica asociada al proceso de obtencion de mezclas.

f) Se ha analizado la importancia de la presion en la elaboracion de mezclas de gases.

g) Se ha determinado la solubilidad de los productos quimicos en funcion de la temperatura.

h) Se ha descrito la funcién de los diferentes coadyuvantes empleados en la obtencién de mezclas.

i) Se han descrito los riesgos inherentes al proceso de preparacion de disoluciones.

j) Se ha justificado la necesidad de disminuir el consumo de disolvente en las distintas formulaciones.

3. Selecciona técnicas de mezclado relacionandolas con las caracteristicas de los componentes y del producto
final.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado las operaciones de obtencion de mezclas como un servicio auxiliar del proceso.

b) Se han aplicado balances de materia y energia en instalaciones de obtencion de mezclas.

c¢) Se han aplicado calculos de rendimientos de procesos de transformacion, justificando la realizacién de balance
entre materiales consumidos y cantidades de productos fabricados.

d) Se han descrito los equipos empleados en la obtencion de mezclas utilizando esquemas y simbologia de repre-
sentacion normalizada.

e) Se han establecidos los criterios de eleccion, condiciones de trabajo en los equipos de mezcla.

f) Se han seleccionado los distintos tipos de mezcladores, relacionandolos con las caracteristicas del sistema dis-
perso que se ha de obtener.

4. Controla procesos de mezclado, analizando las caracteristicas del producto final.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los diferentes parametros (granulometria, fluidez y otros) que inciden en el proceso de fabri-
cacion.

b) Se ha analizado el resultado obtenido, relacionandolo con los productos, las concentraciones alcanzadas y ren-
dimiento del proceso.

c¢) Se han valorado las implicaciones de una correcta trazabilidad de los lotes fabricados.

d) Se han tratado los productos sobrantes y los que no cumplan las especificaciones.

e) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los equipos.

f) Se han valorado las medidas de seguridad en la limpieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equi-
pos.

g) Se ha descrito los procedimientos de puesta en marcha y parada de los equipos e instalaciones de obtencion de
mezclas.

h) Se han establecido las pautas que se ha de seguir en caso de disfuncion los equipos analizando sus causas.
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Duracioén: 96 horas
Contenidos:
1. Clasificacion de productos en la quimica transformadora:

Quimica transformadora. Definicion y estructura del sector.

Materias primas en la fabricacion de productos quimicos: clasificacion, caracteristicas, funciones y aplicaciones.
Productos elaborados: propiedades y aplicaciones.

Excipientes: tipos y funciones.

Formulacién de productos quimicos.

Formulaciones ecoldgicas de productos.

2. Obtencion de sistemas dispersos:

Tipos. Caracteristicas fisicoquimicas. Composicion.

Preparacion.

Expresion de la concentracion.

Tablas de conversién de concentraciones.

Disolventes.

Preparacioén de disoluciones y mezclas.

Coadyuvantes: Tipos. Funcion. Caracteristicas fisicoquimicas.

Dosificacion de emulsionantes, antiespumantes, espesantes, fluidificantes y otros.

3. Seleccién de técnicas de mezclado:

Mezclas.

Mezclado. Teoria.

Grado de mezcla. indice de mezclado.

Técnicas. Equipos e instrumentos.

Mezcladora discontinua y continua.

Elementos constructivos. Aplicaciones. Principios fisicos.
Precauciones en la mezcla de fluidos.

4. Control de las operaciones de mezclado:

Parametros de control del proceso de mezclado.

Puesta en marcha y parada de equipos e instalaciones.

Contaminacion cruzada.

Trazabilidad de lotes.

Mantenimiento basico de equipos e instalaciones.

Requisitos higiénicos generales de instalaciones y equipos.

Limpieza fisica, quimica y microbiolégica. Sistemas y equipos de limpieza.

Médulo Profesional: Acondicionado y almacenamiento de productos quimicos.

Cddigo: 0193

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Controla el envasado y etiquetado de productos quimicos, analizando sus fundamentos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los envases y los materiales de envasado relacionandolos con el producto que se ha de en-
\l;?ssa;han identificado los materiales para el etiquetado asociandolos con los envases y los productos.

c¢) Se han analizado los diferentes tipos de adhesivos utilizados en cierres, precintado y etiquetado.
d) Se ha diferenciado el envasado de productos por partidas o lotes de los distribuidos por tuberias o graneles.
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e) Se han identificado esquemas de maquinas, equipos y otros elementos, utilizando simbologia y nomenclatura
correcta.

f) Se han analizado las maquinas y elementos de las instalaciones de envasado y acondicionamiento de produc-
tos.

g) Se han identificado las distintas formas de etiquetado de los productos atendiendo a su distribucién, peligrosidad,
reactividad, caducidad y almacenamiento.

h) Se han separado y clasificado los residuos generados en el proceso de envasado.

i) Se ha organizado el mantenimiento de primer nivel de los equipos y maquinas de envasado.

j) Se ha valorado la peligrosidad y condiciones de manipulacion correcta de los productos de envasado y etiquetado
segun las normas de seguridad predeterminada.

2. Controla el almacenamiento de materias y productos quimicos analizando los condicionantes de produccion.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han clasificado los productos en funcién de la caducidad, utilidad, tamafo y otras caracteristicas.

b) Se han descrito los sistemas y técnicas de almacenamiento mas utilizados en las diferentes industrias quimicas
y afines.

¢) Se ha organizado la distribucion de materias primas y productos en almacén, depdsito y camara, atendiendo a sus
caracteristicas y a los criterios establecidos.

d) Se han establecido criterios para conseguir el 6ptimo aprovechamiento del volumen de almacenamiento di-
sponible.

e) Se han aplicado las condiciones de temperatura, humedad, luz y aireacién en almacenes, depdsitos y camaras
de acuerdo con las exigencias de conservacion del producto.

f) Se han aplicado los criterios de trazabilidad relativos el acondicionado y almacenamiento.

g) Se ha estimado que el tiempo de permanencia en almacén es el adecuado segun la mercancia.

h) Se han descrito las medidas de seguridad que debe reunir un almacén de acuerdo con la normativa vigente.

i) Se han utilizado equipos y programas informaticos de control de almacén.

3. Optimiza lineas de acondicionamiento de productos quimicos, justificando su organizacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha establecido el programa de trabajo de acondicionamiento.

b) Se ha justificado la importancia que sobre la calidad del producto tiene la fase de dosificacion y de acondiciona-
miento.

c) Se han establecido las pautas de puesta en marcha y vigilancia de los equipos de acondicionamiento desde el
panel de control.

d) Se han descrito los tipos de equipos, maquinas e instalaciones que se emplean en las diferentes operaciones de
acondicionado.

e) Se han detectado y corregido las desviaciones producidas respecto al programa de trabajo.

f) Se ha efectuado el mantenimiento de primer nivel, asi como la limpieza con los métodos adecuados del equipo/
maquina.

g) Se han identificado las medidas para corregir o mejorar la produccion.

h) Se ha actuado de acuerdo en lo establecido en las zonas limpias o areas de riesgo, de acuerdo a los procedimien-
tos normalizados de operacion.

i) Se han identificado las técnicas de embalado/encajado los productos asegurando una correcta manipulacion y
almacenado de los mismos.

j) Se ha asegurado la estabilidad de los productos acondicionados para su traslado.

4. Controla operaciones de carga y descarga de productos quimicos, analizando necesidades y existencias.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las areas de recepcion, expedicion y espera del producto.

b) Se han establecido los criterios para la recepcion, expedicion y espera del producto.

c) Se han descrito las distintas operaciones de carga, descarga y dosificacion de productos quimicos atendiendo a
su estado fisico.
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d) Se han organizado las operaciones de carga, descarga y dosificacion de productos quimicos siguiendo instruc-
ciones internas y externas.

e) Se han interpretado las instrucciones establecidas en el caso de roturas de cargas sdlidas, derrame de liquidos,
fugas de gases y otras disfunciones producidas en las operaciones de carga y descarga.

f) Se ha analizado la ficha de seguridad de todos los productos que constituye el lote que se ha de recepcionar o
expedir.

g) Se han aplicado las normas de seguridad en las operaciones de carga y descarga de productos.

h) Se han analizado las condiciones de seguridad que deben reunir el medio de transporte, relacionandolas con las
caracteristicas del producto que se ha de transportar.

Duracioén: 84 horas
Contenidos:
1. Control de equipos de envasado y etiquetado:

Envasado. Procedimiento.

Elementos de envasado y embolsado de productos quimicos.

Envases: caracteristicas y funciones.

Preparacién de envases. Llenado y cerrado.

Procedimientos de embolado. Formacion de paquetes unitarios. Paletizado.
Métodos de identificacion.

Etiquetado. Técnicas de etiquetado.

Sistemas de generacion y pegado de etiquetas.

Técnicas de codificacion.

2. Control del almacenamiento de productos quimicos:

Condiciones de almacenamiento.

Sdlidos: temperatura, humedad, nivel o altura.

Liquidos: temperatura de almacenamiento, presion de vapor, nivel, estabilidad de liquidos.
Gases: Presion maxima, relacion presion temperatura.

Gases licuados: diagrama de equilibrio.

Control de almaceén.

Aplicacion de criterios de trazabilidad.

Aplicaciones informaticas en el control de almacén.

Seguridad en el acondicionamiento y almacenado de productos quimicos.

3. Organizacion de lineas de acondicionamiento de productos quimicos:

Lineas de envasado y acondicionamiento de productos.
Elementos constituyentes de las lineas de envasado y acondicionamiento.
Desviaciones en el proceso de envasado y acondicionamiento.

4. Control de las operaciones de carga y descarga de productos quimicos y materias auxiliares:

Fichas de seguridad de productos quimicos y materias auxiliares.
Carga, descarga y movimiento de productos quimicos soélidos.
Equipos e instalaciones

Estabilidad de la carga.

Condiciones de seguridad aplicable.

Carga, descarga y movimiento de productos quimicos liquidos.
Equipos e instalaciones

Bombeo. Operacién con bombas.

Basculas.

Condiciones de seguridad

Carga, descarga y movimiento de gases y gases licuados.
Equipos e instalaciones.

Licuacion de gases.
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Condiciones de seguridad aplicable.

Moédulo Profesional: Prevencion de riesgos en industrias quimicas.
Caodigo: 0194

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Supervisa la aplicacion de las normas de seguridad en la operacion de maquinas, equipos e instalaciones, iden-
tificando los riesgos asociados y sus medidas de prevencion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principales sistemas fijos de deteccién, sensores y otros sistemas de alarma, justificando su
distribucion en las instalaciones del proceso.

b) Se ha justificado la necesidad de sistemas de alivio y valvulas de seguridad como medida de proteccién de las
instalaciones.

c¢) Se han identificado los diferentes agentes de extincién, los equipos e instalaciones de extincién y sus aplicaciones
especificas.

d) Se han identificado los elementos de seguridad asociados al sistema de control.

e) Se ha explicado la funcién de los sistemas de alarma.

f) Se ha justificado la redundancia de equipos como sistemas de seguridad.

g) Se han definido los principales riesgos asociados a las plantas quimicas (incendio, explosion, nubes toxicas y
otros).

h) Se han clasificado los productos quimicos desde la perspectiva de su seguridad o agresividad, identificando la
simbologia asociada al producto.

i) Se han identificado los riesgos propios de los equipos, maquinas e instalaciones de la industria quimica, especial-
mente de los que trabajan a presion.

j) Se ha analizado la legislaciéon de seguridad aplicable a los procedimientos de trabajo.

2. Supervisa la aplicacién de normas ambientales en el proceso quimico, reconociendo los parametros ambien-
tales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han caracterizado las principales medidas sobre contaminantes y su monitorizacion.

b) Se ha justificado la disposicidn y aplicacion de los dispositivos de deteccidon y medida de contaminantes.

c) Se han clasificado los contaminantes ambientales por su naturaleza, composicion y efectos.

d) Se han analizado las normas y procedimientos medioambientales aplicables a todas las operaciones de la planta
quimica.

e) Se han descrito los parametros de posible impacto ambiental y la prevencién del mismo.

f) Se han reconocido las técnicas con las que la industria quimica depura sustancias peligrosas para el ambiente.

3. Previene riesgos personales, propios y ajenos, analizando y aplicando las normas de prevencién de riesgos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales formas de intoxicacién y los medios de proteccion empleados para su preven-
cion.

b) Se han clasificado los medios y equipos de prevencion empleados en la actividad quimica industrial.

c¢) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con la seguridad.

d) Se han descrito las caracteristicas y finalidades de las sefiales y alarmas.

e) Se han descrito las caracteristicas y usos de los equipos de proteccion individual.
f) Se han caracterizado las normas de prevencién de riesgos.

4. Aplica planes de emergencia, relacionandolos con las técnicas de evacuacion.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han identificado y descrito las causas de los accidentes o de las situaciones de peligro que ponen en marcha
un plan de emergencia.

b) Se han reconocido los criterios de activacion de los planes de emergencia en funcion de la categoria del acci-
dente.

c¢) Se han descrito los protocolos de actuacion ante emergencias de distintos tipos.

d) Se han interpretado los planes de emergencia y evacuacion personal previstos para cada ocasion en las situa-
ciones donde se requiera.

e) Se han descrito los planes y actuaciones de emergencia ambiental.

f) Se han identificado las acciones que se han de realizar y coordinar, asi como los equipos y medios necesarios
para cada situacion de emergencia.

g) Se han desarrollado técnicas simuladas de primeros auxilios.

h) Se ha elaborado un protocolo en el que se describan las actuaciones en su area de responsabilidad.

i) Se han descrito los documentos o tramites que aseguran la inmediata y correcta notificacion de la situacion de
emergencia, para tomar las medidas oportunas.

Duracién: 96 horas
Contenidos:
1. Supervision de la aplicacion de normas de seguridad en el sector quimico:

Prevencion de riesgos de aplicacion en el sector quimico. Normativa vigente.

Normas sobre limpieza y orden en el entorno de trabajo y sobre higiene en planta quimica.

Exigencias legales y normativas asociadas a los casos de emergencia.

Prevencion del Riesgo en Gases embotellados

Prevencion del riesgo de incendio

Legislacion en seguridad: Directiva de substancias peligrosas. Directiva de accidentes mayores (Seveso Il). Direc-
tiva de biocidas y plaguicidas. Etiqueta de substancias y preparados; Pictogramas de peligrosidad; frases de riesgo;
frases de precaucion. Cédigos de colores, numeracion de tuberias y anagramas.

Riesgos en plantas quimicas y auxiliares: Principales riesgos en plantas quimicas. Riesgos de los productos quimi-
cos. Incompatibilidades en almacenamiento, manejo y envasado; precauciones contra corrosion, contaminacion y
derrames. Limites de toxicidad, inflamabilidad y otras. Formas de intoxicacién: Ingestion, cutanea, ocular, gases y
respiracion, sensibilizacion (ADME). Ficha de seguridad de materiales. Reactividad quimica y tabla de inter-reactiv-
idad.

Nubes téxicas (Dispersion, persistencia, actuacion colectiva, medidas de proteccion). Ambiente de trabajo (grado de
exposicion, limites, proteccion, medida y monitorizacion).

El ruido

Las radiaciones

2. Supervision de la aplicacion de normas ambientales en el proceso quimico:

Sistemas de prevencion y proteccion del ambiente de trabajo. Factores del entorno de trabajo: fisicos, quimicos y
biolégicos.

Aspectos ambientales. Normas de evaluacion ante situaciones de riesgos ambientales. Normativa vigente sobre
seguridad ambiental.

Contaminacion: Particulas en el aire. Gases contaminantes. Contaminantes en agua. Residuos soélidos

Medidas y monitorizacion de contaminantes

Legislacion y gestion medioambiental: Aspectos basicos de la gestion medioambiental. Produccién y desarrollo
sostenible; evaluacion del impacto ambiental. Certificados y auditorias medioambientales: ISO 14000, IPPC (Regla-
mento de Prevencion y Control Integrado de la Contaminacion), Directiva de residuos; Directiva de envases y re-
siduos de envases).

3. Prevencion de riesgos personales en la industria quimica:

Concepto de Salud y Trabajo.

Condiciones de trabajo en la industria quimica.

Técnicas activas y reactivas.

Método de evaluacion de riesgos en industrias quimicas.
Factores y situaciones de riesgo en industrias quimicas.
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Riesgos mas comunes en el sector quimico: riesgo de trabajo con productos quimicos, riesgos industriales y riesgos
del proceso.

Medidas de seguridad en produccién, preparaciéon de instalaciones y mantenimiento.

Prevenciones mas frecuentes: incendios, explosiones, aparatos de presion y vacio, escapes de fluidos y humos,
derrames, electrocuciones, cortes y quemaduras.

Medios, equipos y técnicas de prevencion de riesgos. Ropas y equipos de proteccion personal. Sefiales y alarmas.
Equipos contra incendios.

Limites de toxicidad (TLV, VLA.), inflamabilidad y otras. Formas de intoxicacion: Ingestion, cutanea, ocular, gases
y respiracion, sensibilizaciéon. Ficha de seguridad de materiales y sustancias quimicas. Reactividad quimica y tabla
de inter-reactividad.

4. Aplicacion de planes de emergencia y técnicas de evacuacion:

Categorias de accidentes, criterios de activacion de planes de emergencia.

Organizacion en el plan de emergencia interior; estructura del plan de emergencia exterior; planes de ayuda mu-
tua.

Planes de emergencia por contaminacion ambiental.

Medidas, equipos y medios de proteccion y respuesta a la emergencia. Primeros auxilios. Técnicas de evacuacion.
Extincién de incendios. Valoracion de dafios.

Simulacros y entrenamiento para casos de emergencia.

Médulo Profesional: Proyecto de industrias de proceso quimico.
Cddigo: 0195
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Analiza la metodologia para la elaboracion de un proyecto relativo a la industria quimica estructurando su desar-
rollo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los métodos de busqueda de informacion.

b) Se han identificado los diferentes tipos de proyectos (de gestion, de resolucion de problemas, de experiment-
acion, de investigacion).

c) Se han descrito los criterios para la elaboracion de proyectos (formar equipos de trabajo, recopilar, analizar y
sintetizar informacion, confeccién de informes, entre otros).

d) Se han valorado los diferentes parametros para la elaboracion de un proyecto (recursos humanos y materiales,
tiempos, y viabilidad).

e) Se ha determinado el método de ejecucion.

f) Se han descrito las etapas de trabajo para el desarrollo del proyecto (preparacion y busqueda, experimentacion,
construccion y otras).

g) Se ha valorado la viabilidad y la oportunidad de la puesta en marcha del proyecto.

2. Disefia un proyecto relacionado con las competencias del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial, in-
cluyendo y desarrollando las fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacién necesaria para la elaboraciéon del proyecto.

b) Se ha analizado la normativa relacionada con el proyecto y determinada por las actividades de la empresa.
c) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica y econdmica del proyecto.

d) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

e) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando el alcance del proyecto.

f) Se han determinado las actividades necesarias para su desarrollo.

g) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizar el proyecto.

h) Se ha hecho la valoracién econémica que da repuesta a las condiciones del proyecto.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

j) Se han definido los indicadores que garantizan la calidad del proyecto.
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3. Define y planifica la implementacioén o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documen-
tacién asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las actividades a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.

c¢) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

d) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.

e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

g) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

h) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta a las condiciones de la implementacion.

i) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Gestiona el proyecto definiendo el procedimiento de seguimiento y control.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacion de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la real-
izacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se han definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluy-
endo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacién de las personas usuarias o clientes y se
han elaborado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.

Moédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cddigo: 0196

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacion permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapt-
acion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico o
Técnica Superior en Quimica Industrial.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion para la basqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el Titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.



ANO XXVIII Nam. 153 7 de agosto de 2009 34355

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial en las ofertas de empleo
publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial en un contexto global asi
como las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de
circulacién de servicios en la Union Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefo de determinadas actividades pro-
fesionales relacionadas con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
o Técnica Superior en Quimica Industrial, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacién real de trabajo.

¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacién e integracion en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo
j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y empresarias
y trabajadores y trabajadoras y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacién de la vida laboral y famil-
iar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacidn, suspension y extincién de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacién laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras para la de-
fensa de sus intereses laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el Titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.
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n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen gen-
eral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico o Técnica
Superior en Quimica Industrial.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insat-
isfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Quimica
Industrial.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las responsabili-
dades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

c) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestidn de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.
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h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.
i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencién y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico o Téc-
nica en Superior en Quimica Industrial.

La Formacion Profesional para el empleo.

Anadlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.
Definicion y analisis del sector profesional del Titulo de Técnico o Técnica Superior en Quimica Industrial.

Analisis de las competencias profesionales del Titulo de Técnico Superior en Quimica Industrial. Habilitaciones es-
peciales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector. Principales yacimientos
de empleo y de autoempleo.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector profesional del Técnico o Técnica Superior en Quimica
Industrial.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo
individual.

Equipos en el establecimiento segun las funciones que desempefian.

La participacién en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucién del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:
El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador y de la trabajadora.
Analisis de la relacion laboral individual.
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Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacion colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o Técnica Superior en Quimica Indus-
trial.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores y las trabajadoras en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afili-
acion, altas, bajas y cotizacion.

La accién protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinante
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en la industria quimica.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador y de la trabajadora que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencioén de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccion de colectivos especificos.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pyme del sector quimico.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios. Conceptos basicos.

Aplicacion de técnicas de primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacién de técnicas de
primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
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Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cddigo: 0197
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relacion con el progreso de la sociedad y el aumento en el bien-
estar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad del sector profesional.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboraciéon como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en la industria quimica.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria que se inicie en el
sector quimico y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacién profesional en el proceso de creacién de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del sector, asi como su viabilidad, que servira de punto
de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito del sector que pretende constituirse, re-
specto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la clientela, con los proveedores y
proveedoras y con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pyme del sector quimico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendbmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un el-
emento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un establecimiento del sector, y se han descrito los principales costes so-
ciales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en establecimientos del sector, practicas que incorporan valores éticos y sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pyme del sector quimico.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

[) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas
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Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de establecimientos del sector en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad
econémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pyme.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en un establecimiento del sector.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la seleccién, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacidon de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pyme, identificando las principales obli-
gaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion cont-
able.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacién contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de un establecimiento del sector.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un establecimiento del sector, y se han descrito los circuitos que
dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su inserciéon en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autonomo, analizando el régimen ju-
ridico de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores auténomos econémicamente
dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador autonomo,
conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

c) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y de los trabajadores au-
tébnomos econdmicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:

1. Iniciativa emprendedora:
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Innovacion y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacioén en la actividad de la industria quimi-
ca (materiales tecnoldgicos, organizacion de la produccion, etc.).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en el sector y en el
ambito local.

Factores claves de las personas emprendedoras: iniciativa, creatividad y formacioén. El riesgo en la actividad em-
prendedora.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas en una pyme del sector quimico.

La actuacién de las personas emprendedoras como empresarias del sector quimico.

El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de la industria quimica. Sus factores diferenciadores respecto a
otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Andlisis del entorno general de una pyme del sector quimico.

El entorno especifico de la empresa.

Anadlisis del entorno especifico de una pyme del sector quimico.

Relaciones de una pyme del sector quimico con su entorno.

Relaciones de una pyme del sector quimico con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacién de empre-
sas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de una pyme del sector quimico.
El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y socias y responsabilidad de los propietarios o propi-
etarias de la empresa.

Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pyme del sector quimico. Comercializacion y marketing.
Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una una pyme del sector quimico.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
Gestion administrativa de una empresa del sector quimico.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo:

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autonomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador autbnomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes.

Moédulo profesional: Formacion en centros de trabajo.
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Cddigo: 0198
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Organiza las operaciones de la planta quimica garantizando el cumplimiento de las normas de correcta fabri-
cacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los procedimientos e instrucciones de trabajo de los procesos de fabricacion.

b) Se ha determinado los productos que se van a fabricar, régimen y condiciones de equipos, y tiempos de trabajo.
c¢) Se han determinado las instrucciones generales para la correcta coordinacion y optimizacion del proceso.

d) Se han desglosado las diferentes operaciones en servicios de energia y auxiliares, plan de toma de muestras y
de calidad y de mantenimiento.

e) Se ha asegurado todos los procesos que intervienen en la produccion, optimizacion los recursos humanos y me-
dios materiales.

f) Se ha gestionado la documentacion, el registro de datos y la elaboracion de informes técnicos garantizando la
trazabilidad del proceso.

g) Se han controlado el cumplimiento de los planes de gestion de calidad.

2. Supervisa las operaciones de preparacion de equipos e instalaciones de proceso quimico y servicios auxiliares
asegurando su sincronizacion en el proceso quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado la preparacién de los equipos e instalaciones para ser reparadas o intervenidas.

b) Se han analizado las anomalias de los equipos, maquinas e instalaciones.

c) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento y preparacion de una seccién o area para ser reparada.
d) Se han determinado las operaciones para la puesta enmarca conduccion y parada de los equipos maquinas e
instalaciones.

e) Se han organizado las operaciones de puesta en marcha conduccion y parada del proceso quimico.

f) Se ha colaborado en el establecimiento y cumplimiento del plan de mantenimiento de los equipos e instalaciones
del proceso de fabricacion.

g) Se ha asegurado el orden y la limpieza de los equipos, maquinas e instalaciones y el area de trabajo.

h) Se han controlado los procesos productivos se mantienen en las condiciones especificas.

i) Se han establecido las medidas correctoras y de mejora en el proceso de fabricacion siguiendo los protocolos
establecidos.

3. Verifica la formulacién y preparacion de mezclas de los productos quimicos siguiendo los procedimientos normal-
izados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la formulacion de las mezclas.

b) Se han analizado las instrucciones de trabajo para la preparacion de las mezclas.

c) Se ha asegurado que los materiales corresponden en peso, proporciones, homogeneidad y otros parametros a la
formulacion establecida.

d) Se ha realizado la preparacion de mezclas y disoluciones en el proceso.

e) Se ha verificado la secuencia de puesta en marcha y parada de los equipos de mezcla.

f) Se ha asegurado el mantenimiento de primer nivel en los equipos de mezcla.

g) Se ha organizado las actuaciones ante las situaciones imprevistas surgidas en el proceso de mezclas.

h) Se han supervisado el registro de las formulaciones obtenidas.

i) Se han supervisado las operaciones de limpieza e higiene de los equipos e instalaciones de mezcla, asi como la
secuencia de actuacion.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento y preparacion de una seccion o area para ser reparada.

4. Controla el régimen de operacién del proceso quimico relacionandolo con los planes de calidad.

Criterios de evaluacion:
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a) Se ha establecido el plan de toma de muestras.

b) Se han efectuado las operaciones de toma y analisis fisicoquimicas de las muestras.

c) Se ha controlado las operaciones de puesta en marcha, conduccién y parada del proceso quimico.
d) Se ha asegurado la optimizacion del proceso mediante sistemas de avanzado.

e) Se ha supervisado que las variables del proceso se mantienen dentro de los rangos establecidos.

f) Se han tomado las medidas correctores adecuadas en funcion de las anomalias del proceso.

g) Se han registrado el comportamiento de los equipos e instrumentos para establecer sus necesidades de manten-
imiento.

h) Se han supervisado las operaciones de limpieza e higiene de los equipos e instalaciones de control.
i) Se han determinado con la periodicidad establecida las operaciones de mantenimiento.

j) Se han supervisado las operaciones de mantenimiento de los equipos e instalaciones de control.

5. Controla el acondicionamiento y almacenamiento de los productos quimicos siguiendo los procedimientos nor-
malizados de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha supervisado que la recepcion de materias primas y expedicién de productos cumplan la calidad estable-
cida.

b) Se ha supervisado el material de acondicionamiento.

c) Se ha comprobado la correcta identificacion de las materias primas y productos de expedicion.

d) Se ha establecido el orden y condiciones de almacenamiento de materia primas, productos y material.

e) Se ha controlado el flujo de materiales en el almacén optimizando tiempos y espacios.

f) Se ha establecido el etiquetado de los productos cumpliendo las normas de trazabilidad.

g) Se ha obtenido los productos acondicionados siguiendo las normas de calidad y seguridad.

h) Se ha organizado la expedicion y flujo del transporte de los productos atendiendo a su naturaleza/propiedades y
siguiendo las normas de seguridad y trazabilidad.

i) Se ha coordinado las operaciones de envasado y acondicionado con el resto de las operaciones de fabricacion.
j) Se han embalado los productos asegurando la correcta manipulacion de los mismos.

k) Se han elaborado los informes asegurando la trazabilidad del proceso

[) Se ha comprobado el registro de todos los datos correspondientes a la recepcion, almacenamiento, envasado y
etiquetado en el soporte y con los procedimientos y cédigos establecidos.

6. Supervisa el cumplimiento de las normas de seguridad y ambientales relacionandolo con la eficiencia del proceso
quimico.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado los planes de seguridad y ambientales de la empresa.

b) Se ha incentivado/fomentado la formacion y actuacion siguiendo las normas de seguridad y ambientales.

c) Se ha asegurado que los equipos maquinas e instalaciones operan cumpliendo las normas de seguridad y am-
bientales.

d) Se ha comprobado que los trabajos de mantenimiento se realizan con las protecciones y equipos adecuados
cumpliendo la normativa de seguridad y prevencion.

e) Se comprueba que las normas seguridad de los equipos, maquinas e instalaciones, asi como los riesgos identifi-
cados en el area de trabajo se conocen por todos los trabajadores afectados.

f) Se garantiza las operaciones necesarias para corregir desviaciones con riesgo medioambiental y de seguridad.
g) Se ha supervisado el empleo de equipos de proteccion individual para prevenir los riesgos personales, propios y
ajenos.

h) Se ha organizado la participacion activa de todos los operarios en las practicas, simulacros y emergencias segun
los protocolos y planes de seguridad establecidos.

7. ldentifica la estructura y organizacion de la empresa relacionandola con la produccion y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.
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b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccion, almacenaje y otros.

c¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientes y proveedores y su posible influencia en el desar-
rollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

8. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido y justificado:

La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias para el
puesto de trabajo, responsabilidad).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de protec-
cion personal.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en la actividad profesional
y los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpiay libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desar-
rollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situaciéon y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

Duracion: 400 horas

Moédulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de quimica.
Cadigo: CLM0019

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacién, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracion en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y co-
tidiano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje
sencillo.

b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.

c) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como féormulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de informacion per-
sonal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no ha comprendido.

d) Se han mantenido didlogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion,
entonacioén y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores sencil-
los.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas

palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.
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b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje autonomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracioén: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

Determinacion de las Necesidades objetivas y las Necesidades de aprendizaje para el Ciclo Formativo.
Identificacion de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macioén acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

La organizacioén de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion relevante: identificacion del tema principal y de las ideas
secundarias.

Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacion leida: resumenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.
Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propésito: cartas, faxes o emails para pedir o responder a
informacion solicitada.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del Ciclo Formativo: manuales de mantenimiento,
libros de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las con-
venciones del ambito laboral.

Situaciones comunicativas en el entorno laboral: Presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, preguntas
y respuestas en entrevistas breves, formulacién de sugerencias e invitaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.
Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticién de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

Correspondencia profesional. Estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacion escrita entre trabajadores del sector.
Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados
Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: Formacién de pa-
labras mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccion del significado de palabras a través del contexto.

Estructura de la oracion simple.

Orientaciones pedagodgicas:
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Este modulo profesional contiene la formacidn necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo Formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son esas necesidades para cada Ciclo Formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccién de sus demandas
linguisticas concretas se debe abordar la cuestion de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléc-
tica que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que
el ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia rednen
unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua.

La plasmacion de estas aproximaciones en el ambito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continu-
amente desarrollando una serie de tareas y en las que sélo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico
si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es, en fin, que el alumno desarrolle su competencia
comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. Los alumnos y las alumnas de los Ciclos Formativos pueden beneficiarse de
este enfoque, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan unas actividades aca-
démicas o profesionales. Su implementacion refuerza la conexion entre las tareas de clase y las que el estudiante
desempenfara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo lll A)

Especialidades del profesorado con atribuciéon docente en los médulos profesionales
incorporados en el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior de Quimica

Industrial en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del profesorado

Cuerpo

CLMO0019. Inglés técnico

para los ciclos formativos de
grado superior de la familia

profesional de quimica.

Inglés.

Catedratico/a de
Ensefanza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Analisis y Quimica Industrial y
ademas:

Nivel de competencia
lingUistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de
Ensefanza Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Operaciones de Proceso y
ademas:

Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacién Profesional.
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Anexo lll B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados
en el curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de
titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones
para la Administracion Publica.

Modulos Profesionales Titulaciones

Licenciado/a en Filologia Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia
Germanica(Ilnglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica(inglés).
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

CLMO0019. Inglés técnico para los

ciclos formativos de grado superior Cualquier titulacion superior del area de humanidades y

- ) ademas:
de’ .Ia familia  profesional  de| =" Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial
quimica. !
de Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad
de Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-
Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas
haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
anteriormente.

Cualquier titulacién exigida para impartir cualesquiera
de los modulos profesionales del Titulo, exceptuando
las correspondientes a  Formacion y Orientacion
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y
ademas se debera tener el Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun el Marco Comun Europeo
de referencia de las lenguas.
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Anexo IV

Espacios y Equipamientos minimos.

Espacios minimos:

Superficie m?

Espacio formativo 30 alumnos o 20 alumnos o
alumnas alumnas
Aula polivalente. 60 40
Taller de instrumentacion y automatismo. 150 100
Laboratorio de quimica industrial y analisis. 300 200

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Canodn de proyeccion.

Internet.

Programas informaticos para el tratamiento
de la informacién, control y supervisién del
proceso.

Taller de instrumentacién y automatismos.

Sistemas d instrumentacion y control de
equipos.

Instrumentos de medida (mandémetro,
termometro, Phmetro, higrometro,
viscosimetro, densimetro, analizadores en
linea).

Elementos de regulacion (valvulas).
Banco de pruebas de regulacion de presion,
temperatura, nivel y caudal, con tarjeta de
adquisicion de datos.

Termopares.

Termoresistencias.

Lazos de control.

Autémata programable PLCs.
Controladores.

Transmisores.

Transductores.

Mecanismos de transmisién de movimiento:
manivela, biela, engranajes, rodamientos.
Equipos didacticos de instalaciones
hidraulicas y neumaticas.

Equipos didacticos de electricidad y
electrénica.

Equipo de herramientas de electromecanica.
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Espacio formativo Equipamiento
Laboratorio de quimica industrial y analisis. Material basico de laboratorio de quimica.
Tamizadota.
Centrifugadora.

Equipos de estudios fluidodinamicos.
Equipos de filtracion industrial con control
desde el computador.

Columnas de destilacion de plato y de
relleno computerizadas.

Columnas de absorcién de gases de platos y
de relleno.

Calibres.

Intercambiador idnico.

Sistemas de entrenamiento para plantas de
proceso.

Unidad de demostracién de ciclo de
refrigeracion.

Banco de pruebas para bombas.
Purgadores.

Reactores: Tubular y TAC.

Sistemas de transporte de fluidos (bombas,
compresores, valvulas manuales y
automaticas, etc).

Sistemas de transporte de sélidos.

Sistemas de almacenamiento (tanques,
silos, contenedores, etc.).

Programas de simulacién aplicados a las
instalaciones de transporte y
almacenamiento de materias.

Elementos de control en las instalaciones de
transporte y almacenamiento de materiales.
Documentacién y diagramas de los sistemas
de transporte de materia.

Normas de seguridad y proteccion ambiental
aplicadas al Transporte y almacenamiento
de productos.

Banco de pruebas de intercambiadores de
calor.

Banco de pruebas de refrigeracion.

Caldera de vapor: Tipo C.

Analizadores de aire de combustion
Simuladores de: turbinas, calderas, hornos y
equipos de cogeneracion.
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