D.0.C.M. Num. 194 - Fasc. Il

19 de septiembre de 2008

29627

* k k k k k%

Decreto 230/2008, de 16-09-2008, por el que se estable-
ce el curriculo del ciclo formativo de grado superior
correspondiente al titulo de Técnico Superior en Labo-
ratorio de Andlisis y Control de Calidad en la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional
en el sistema educativo tiene por finalidad preparar a los
alumnos y las alumnas para la actividad en un campo pro-
fesional y facilitar su adaptacion a las modificaciones la-
borales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi
como contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de
una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas
ensefianzas se ajustara a las exigencias derivadas del
Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Pro-
fesional.

Por otra parte establece en su articulo 6, con caracter
general para todas las ensefianzas, que se entiende por
curriculo el conjunto de objetivos, competencias basicas,
contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evalua-
cion de cada una de las ensefianzas reguladas en su con-
tenido asi como que las Administraciones educativas esta-
bleceran el curriculo de las distintas ensefianzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el
que se establece la ordenacion general de la Formacién
Profesional del sistema educativo, establece en su articulo
17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion pro-
fesional se ajustara a las exigencias derivadas del Siste-
ma Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
Igualmente dispone que las Administraciones educativas
estableceran los curriculos correspondientes respetando
lo dispuesto en esa norma y en las normas que regulen los
titulos correspondientes y que las Administraciones edu-
cativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar
los contenidos de los correspondientes titulos de forma-
cion profesional.

El articulo 18 de ese mismo Real Decreto indica que las
Administraciones educativas tendran en cuenta, al esta-
blecer el curriculo de cada Ciclo Formativo, la realidad so-
cioecondmica del territorio de su competencia, asi como
las perspectivas de desarrollo econémico y social, con la
finalidad de que las ensefianzas respondan en todo mo-
mento a las necesidades de cualificacion de los sectores
socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la
movilidad del alumnado.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualifi-
caciones y la Formacién Profesional en su articulo 10.2
indica que las Administraciones educativas, en el ambito
de sus competencias, podran ampliar los contenidos de
los correspondientes titulos de formacién profesional.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha la competencia en el desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extension, niveles y

grados, modalidades y especialidades segun el articulo
37.1 del estatuto de autonomia de Castilla-La Mancha
aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto.

Una vez aprobado y publicado el Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece el Titulo de Téc-
nico Superior en Laboratorio de analisis y de control de
calidad y se fijan sus ensefianzas minimas, procede esta-
blecer el curriculo del ciclo formativo de grado superior co-
rrespondiente al Titulo de Técnico Superior en Laboratorio
de analisis y de control de calidad, en el ambito territorial
de esta Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los as-
pectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional de los Técnicos Superiores en Labora-
torio de Analisis y Control de Calidad se encuentra en un
momento de evolucion y cambio, asi se prevén en la rea-
lizacidbn de competencias, como agentes de calidad y di-
namizacion de las empresas y servicios donde ejerzan su
trabajo y como factores de apoyo a los procesos de |+D+i.
También existe una integracién progresiva de la funcién de
analisis y control en el resto de la propia empresa o de la
empresa cliente. La labor de este técnico, por lo tanto, no
se limitara solo al analisis y emision de informes, sino que
se extendera a la obtencion y elaboracién de otros datos
procedentes de produccion o incluso del mercado, ligados
con el control de calidad.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en
Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a
las areas prioritarias definidas por la Disposicién Adicional
Tercera de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones
y de la Formacion Profesional mediante la incorporacién
del modulo de inglés técnico para la familia profesional de
Quimica y la definicion de contenidos de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacién y
Orientacion Laboral, que permitan que todos los alumnos
puedan obtener el certificado de Técnico en Prevencion
de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo
con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servi-
cios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha
intervenido la Mesa Sectorial de Educacion, y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha vy el
Consejo Regional de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion
y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno, en su reunion de 16
de septiembre de 2008, dispongo:

Capitulo |

Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curri-
culo del ciclo formativo de grado superior correspondiente
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al Titulo de Técnico Superior de Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad en el ambito territorial de la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta
sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, labora-
les y educativas, e integra lo dispuesto en el Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de
control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas.

Capitulo Il

Identificacion del Titulo, perfil profesional, entorno profe-
sional y titulacion.

Articulo 2. Identificacion del Titulo y perfil profesional.

1. Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decre-
to 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el Titulo Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de
control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas, el
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de
Control de Calidad queda identificado por los siguientes
elementos:

Denominacion: Laboratorio de Analisis y de Control de Ca-
lidad.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.
Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Quimica.

Referente europeo: CINE-5b (Clasificacion Internacional
Normalizada de la Educacion).

2. Segun lo establecido en el articulo 3 del Real Decre-
to 1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece
el Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis
y de control de calidad y se fijan sus ensefanzas mini-
mas, el perfil profesional del Titulo de Técnico Superior
en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad queda
determinado por su competencia general, sus competen-
cias profesionales, personales y sociales, por la relacién
de cualificaciones y, en su caso, unidades de competencia
del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales in-
cluidas en el Titulo.

Articulo 3. Competencia general.

Segun lo establecido en el articulo 4 del Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de
control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas, la
competencia general de este Titulo consiste en organi-
zar y coordinar las actividades de laboratorio y el plan de
muestreo, realizando todo tipo de ensayos y analisis sobre
materias y productos en procesos y acabados, orientados
a la investigacion y al control de calidad, interpretando los
resultados obtenidos, y actuando bajo normas de buenas
practicas en el laboratorio.

Articulo 4. Competencias profesionales, personales y so-
ciales.

Segun lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y

de control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas,
las competencias profesionales, personales y sociales de
este Titulo son las que se relacionan a continuacion:

a) Determinar la técnica analitica mas adecuada al tipo de
producto, interpretando la documentacién especifica.

b) Preparar y mantener en las condiciones establecidas
los materiales y equipos necesarios para la determinacion
analitica de la muestra.

c) Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de
muestra aplicando normas vigentes establecidas.

d) Preparar la muestra, previa al analisis, mediante las
operaciones basicas de laboratorio y adecuarla a la técni-
ca que se ha de utilizar.

e) Realizar ensayos y analisis para caracterizar las propie-
dades fisicas, quimicas, microbiolégicas y biotecnolégicas
de un producto, actuando bajo normas de competencia
técnica seguridad laboral y ambiental.

f) Evaluar los datos obtenidos del analisis redactando los
informes técnicos correspondientes y registrarlos en los
soportes establecidos.

g) Asegurar el cumplimiento de normas y medidas de pro-
teccién ambiental y prevencion de riesgos laborales en to-
das las actividades que se realizan en el laboratorio.

h) Aplicar las tecnologias de la informaciéon y comunica-
cion propias del laboratorio, asi como mantenerse conti-
nuamente actualizado en las mismas.

i) Mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo
cumpliendo las normas de competencia técnica y los re-
quisitos de salud laboral.

j) Efectuar consultas, cuando sea necesario, dirigiéndose
a la persona adecuada y saber respetar la autonomia de
los subordinados, informando cuando sea conveniente.

k) Mantener el espiritu de innovacién y actualizacion en el
ambito de su trabajo para adaptarse a los cambios tecno-
I6gicos y organizativos de su entorno profesional.

I) Liderar situaciones colectivas que se puedan producir,
mediando en conflictos personales y laborales, contribu-
yendo al establecimiento de un ambiente de trabajo agra-
dable, actuando en todo momento de forma sincera, res-
petuosa y tolerante.

m) Participar en la investigacion de nuevos métodos de
analisis y productos desarrollados en el laboratorio.

n) Adaptarse a diferentes puestos de trabajo y nuevas si-
tuaciones laborales, originados por cambios tecnoldgicos
y organizativos.

) Resolver problemas y tomar decisiones individuales si-
guiendo las normas y procedimientos establecidos, defini-
dos dentro del ambito de su competencia.

0) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones
derivadas de las relaciones laborales, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente.

p) Gestionar su carrera profesional, analizando las oportu-
nidades de empleo, autoempleo y de aprendizaje.

q) Participar de forma activa en la vida econémica, social y
cultural, con una actitud critica y responsable.

Articulo 5. Relacién de cualificaciones y unidades de com-
petencia del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profe-
sionales incluidas en el Titulo.

Segun lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
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Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y de
control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas, la
relacion de cualificaciones profesionales incluidas en el
Titulo son:

Cualificaciones profesionales completas:

a) Ensayos Microbiolégicos y Biotecnologicos QUI020_3
(R.D. 295/2004, 20 febrero), que comprende las siguien-
tes unidades de competencia:

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laborato-
rio aplicando los procedimientos y normas especificas.
UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la
toma de muestras.

UCO0054_3: Realizar ensayos microbiolégicos, informando
de los resultados.

UCO0055_3: Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando
de los resultados.

b) Ensayos Fisicos y Fisicoquimicos QUI021 3 (R.D.
295/2004, 20 febrero), que comprende las siguientes uni-
dades de competencia:

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laborato-
rio aplicando los procedimientos y normas especificas.
UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la
toma de muestras.

UCO0056_3: Realizar los ensayos fisicos, evaluando e in-
formando de los resultados.

UCO0057_3: Realizar los ensayos fisicoquimicos, evaluan-
do e informando de los resultados.

¢) Analisis Quimico QUI117_3 (R.D. 1087/2005, 16 de
septiembre), que comprende las siguientes unidades de
competencia:

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laborato-
rio aplicando los procedimientos y normas especificas.
UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la
toma de muestras.

UCO0342_3: Aplicar técnicas instrumentales para el anali-
sis quimico, evaluando e informando de los resultados.
UC0341_3: Realizar analisis por métodos quimicos, eva-
luando e informando de los resultados.

Articulo 6. Entorno profesional.

Segun lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto
1395/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y
de control de calidad y se fijan sus ensefianzas minimas,
este profesional ejerce su actividad en empresas o labo-
ratorios de distintos sectores donde sea necesario reali-
zar ensayos fisicos, fisicoquimicos, analisis quimicos e
instrumental en materias y productos orientados al control
de calidad e investigacion, asi como, en aquellos que sea
preciso realizar pruebas microbioldgicas y biotecnolégicas
en areas ambientales o de alimentacion, entre otras.

Las ocupaciones y puestos de trabajo mas relevantes son
los siguientes:

Analista de laboratorios de titularidad publica o privada.
Analista de laboratorio quimico.

Analista de laboratorio microbioldgico.

Analista de laboratorio de materiales.

Analista de laboratorio de industrias agroalimentarias.
Analista de laboratorio de industrias transformadoras.
Analista de centros de formacién, investigacion y desarro-
llo.

Analista microbiologico de industrias alimentarias, empre-
sas medioambientales, industrias biotecnoldgicas.
Analista microbioldgico de aguas potables y residuales.
Analista de control microbiolégico de la Industria Farma-
céutica.

Analista de materias primas y acabados.

Técnico de laboratorio de quimica industrial.

Técnico en control de calidad en industrias de manufactu-
ras diversas.

Técnico de ensayos de productos de fabricaciéon mecani-
ca.

Técnico de ensayos de materiales de construccion.

Articulo 7. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion, los
alumnos que superen las ensefanzas correspondientes
al Ciclo Formativo de Grado Superior de Laboratorio de
Andlisis y de Control de Calidad obtendran el Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control
de Calidad.

Capitulo 11l

Desarrollo curricular del ciclo formativo, correspondencia
de moédulos profesionales con las unidades de competen-
cia y otros parametros de contexto.

Articulo 8. Objetivos generales del Ciclo Formativo.

Los objetivos generales de este ciclo formativo son los si-
guientes:

a) Clasificar y seleccionar los materiales y reactivos, iden-
tificando sus condiciones de manipulaciéon y conservacion,
para organizar el aprovisionamiento y almacenaje.

b) Identificar y caracterizar los productos que se han de
controlar, analizando la documentacion especifica asocia-
da, para seleccionar el método de analisis mas adecua-
do.

c) Seleccionar los materiales y equipos necesarios, rela-
cionando sus caracteristicas con el tipo de analisis que se
va a realizar, para prepararlos y mantenerlos en las condi-
ciones establecidas.

d) Describir el plan de muestreo, analizando las caracte-
risticas que deben cumplir las muestras, para realizar la
toma de las mismas.

e) Caracterizar las operaciones basicas, analizando las
transformaciones de la materia que conllevan, para prepa-
rar muestras para su analisis.

f) Identificar las diferentes técnicas analiticas, analizando
sus ventajas y aplicaciones, para realizar ensayos y ana-
lisis.
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g) Analizar e interpretar los datos obtenidos, identificando
las técnicas de presentacion de resultados, para evaluar la
validez de éstos ultimos.

h) Describir las medidas de proteccion ambiental y de pre-
vencion de riesgos laborales, identificando la normativa
aplicable a los procedimientos de trabajo, para asegurar
el cumplimiento de normas y medidas de proteccién am-
biental.

i) Reconocer diferentes programas informaticos de trata-
miento de datos y de gestion, relacionandolos con el pro-
cesado de resultados analiticos, para aplicarlos a las acti-
vidades del laboratorio.

j) Describir los roles de cada uno de los componentes del
grupo de trabajo, identificando en cada caso la responsa-
bilidad asociada, para efectuar consultas.

k) Identificar los cambios tecnolégicos, organizativos, eco-
noémicos Y laborales en su actividad, analizando sus impli-
caciones en el ambito de trabajo, para mantener el espiritu
de innovacion.

I) Identificar formas de intervencién en situaciones colec-
tivas, analizando el proceso de toma de decisiones, para
liderar en las mismas.

m) Valorar la importancia de la renovacién de los métodos
de de andlisis y desarrollo de productos, reconociendo
técnicas analiticas innovadoras, para participar en la in-
vestigacion y en el desarrollo de estas.

n) Analizar las actividades de trabajo en un laboratorio,
identificando su aportacion al proceso global para partici-
par activamente en los grupos de trabajo y conseguir los
objetivos de produccion.

f) ldentificar y valorar las oportunidades de aprendizaje y
su relacion con el mundo laboral, analizando las ofertas
y demandas del mercado para mantener una cultura de
actualizacion e innovacion.

0) Reconocer las oportunidades de negocio, identificando
y analizando demandas del mercado para crear y gestio-
nar una pequefia empresa.

p) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo
en la sociedad, analizando el marco legal que regula las
condiciones sociales y laborales para participar como ciu-
dadano democrético.

q) Analizar sistemas de gestion de calidad describiendo
sus principios para valorar la importancia de los mismos.

r) Programar y aplicar las medidas de seguridad laboral e
higiene en el laboratorio, cumpliendo las normas de com-
petencia técnica y los requisitos de higiene personal, para
mantener la limpieza y el orden en el lugar de trabajo.

Articulo 9. Mdédulos profesionales de primer y segundo
curso.

1. Son médulos profesionales de primer curso los siguien-
tes:

a) Muestreo y preparacion de la muestra.

b) Analisis quimicos.

c) Ensayos fisicoquimicos.

d) Ensayos microbioldgicos.

e) Formacion y orientacion laboral.

f) Inglés técnico para la familia profesional de Quimica.

2. Son médulos profesionales de segundo curso los si-
guientes:

Andlisis instrumental.

a) Ensayos fisicos.

b) Ensayos biotecnoldgicos.

c) Calidad y seguridad en el laboratorio.

d) Proyecto de laboratorio de andlisis y de control de ca-
lidad.

e) Empresa e iniciativa emprendedora.

f) Formacién en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucién horaria semanal ordinaria es
la establecida en el Anexo Il de este Decreto.

Articulo 10. Correspondencia de los médulos profesionales
con las unidades de competencia para su acreditacion.

La correspondencia de los modulos profesionales que
forman las ensefianzas del Titulo de Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad con las
unidades de competencia para su acreditacion, queda de-
terminada en el Anexo V B) del Real Decreto 1395/2007,
que se reproduce a continuacion:
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Moédulos profesionales
superados

Unidades de competencia acreditables

0065. Muestreo y preparacion de la
muestra.

UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de mues-
tras.

0066. Analisis Quimicos.

UCO0341_3 Realizar analisis por métodos quimicos, evaluando e infor-
mando de los resultados.

0067. Analisis instrumental.

UCO0342_3: Aplicar técnicas instrumentales para el andlisis quimico,
evaluando e informando de los resultados.

0068. Ensayos fisicos.

UCO0056_3 Realizar los ensayos fisicos, evaluando e informando de los
resultados.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

UCO0057_3 Realizar los ensayos fisicoquimicos, evaluando e informan-
do de los resultados.

0070. Ensayos microbiolégicos

UCO0054_3 Realizar ensayos microbiolégicos, informando de los resul-
tados.

0071. Ensayos biotecnologicos

UCO0055_3 Realizar ensayos biotecnolégicos, informando de los resul-
tados.

0072. Calidad y seguridad en el labora-
torio.

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio aplicando
los procedimientos y normas especificas.

Articulo 11. Correspondencia de las unidades de competencia acreditadas de acuerdo a lo establecido en el articulo 8

de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, con los modulos profesionales para su convalidacion.

La correspondencia de las unidades de competencia con los modulos profesionales que forman las ensefianzas del
Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y de Control de Calidad para su convalidacion o exencion queda

determinada en el Anexo V A) del Real Decreto 1395/2007, que se reproduce a continuacion:

acreditadas

Unidades de competencia

Médulos profesionales convalidables

muestras.

UCO0053_3: Organizar el plan de muestreo y realizar la toma de

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.

informando de los resultados.

UCO0341_3 Realizar analisis por métodos quimicos, evaluando e

0066. Analisis Quimicos.

UCO0342_3: Aplicar técnicas instrumentales para el analisis quimi-
co, evaluando e informando de los resultados.

0067. Analisis instrumental.

de los resultados.

UCO0056_3 Realizar los ensayos fisicos, evaluando e informando

0068. Ensayos fisicos.

mando de los resultados.

UCO0057_3 Realizar los ensayos fisicoquimicos, evaluando e infor-

0069. Ensayos fisicoquimicos.

resultados.

UC0054_3 Realizar ensayos microbioldgicos, informando de los

0070. Ensayos microbioldgicos.

resultados.

UCO0055_3 Realizar ensayos biotecnoldgicos, informando de los

0071. Ensayos biotecnologicos.

UCO0052_3: Organizar y gestionar la actividad del laboratorio apli-
cando los procedimientos y normas especificas.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.
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Articulo 12. Resultados de aprendizaje, criterios de evalu-
acion, duracion, contenidos y orientaciones pedagdégicas
de los médulos profesionales.

Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion,
duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de los
modulos profesionales que forman parte del curriculo del
ciclo formativo de grado superior de laboratorio de analisis
y de control de calidad son los establecidos en el anexo |
de este Decreto.

Articulo 13. Modulos profesionales que requieren para su
matriculacion en la modalidad de oferta modular la super-
acion de otros modulos profesionales en régimen presen-
cial o a distancia.

Los modulos profesionales para cuya matriculacion, en la
modalidad de oferta modular, es requisito indispensable la
superacion previa de otros médulos profesionales, son los
siguientes:

Modulo de superacién pre-

Moédulo Profesional. : - )
via obligatoria

0067. Analisis instrumental | 0066. Analisis quimicos

Articulo 14. Autonomia pedagdgica de los centros.

Los centros docentes concretaran y desarrollaran las ense-
fAanzas correspondientes al curriculo del ciclo formativo de
grado superior de Laboratorio de Analisis y de Control de
Calidad en el marco del Proyecto Educativo del centro.

Articulo 15. Profesorado.

1. La atribucion docente de los médulos profesionales que
constituyen las ensefianzas de este ciclo formativo corre-
sponde al profesorado del Cuerpo de Profesores de Ense-
flanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, segun proceda, de las espe-
cialidades establecidas en el Anexo Il A) de este Decreto.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuer-
pos docentes, con caracter general, son las establecidas
en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de
febrero. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docen-
cia a las anteriores, para las distintas especialidades del
profesorado, son las recogidas en el Anexo Il B) del pre-
sente Decreto.

3. Las titulaciones requeridas y cualesquiera otros requi-
sitos necesarios para la imparticion de los modulos profe-
sionales que formen el Titulo para el profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de
otras administraciones distintas de las educativas, se con-
cretan en el Anexo Il C) del presente Decreto.

Articulo 16. Espacios formativos.

1. Los espacios minimos necesarios para el desarrollo de
las ensefianzas de este ciclo formativo son los estable-

cidos en el Anexo Il del Real Decreto 1395/2007, de 29
de octubre, por el que se establece el Titulo de Técnico
Superior en Laboratorio de analisis y de control de calidad
y se fijan sus ensefianzas minimas.

2. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocu-
pados por diferentes grupos de alumnos que cursen el
mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

3. Los diversos espacios formativos identificados no de-
ben diferenciarse necesariamente por cerramientos.

Capitulo IV

Acceso a otros estudios, convalidaciones y exenciones,
certificaciones y carnés profesionales.

Articulo 17. Acceso a otros estudios.

1. El Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis
y de Control de Calidad permite el acceso directo para cur-
sar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, en las
condiciones de acceso que se establezcan.

2. El Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de Anali-
sis y de Control de Calidad permite el acceso directo a
las ensefianzas conducentes a los titulos universitarios de
grado en las condiciones de admisidon que se establez-
can.

Articulo 18. Convalidaciones y exenciones.

1. Las convalidaciones de moédulos profesionales de los
titulos de formacion profesional establecidos al amparo de
la Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion
General del Sistema Educativo, con los médulos profe-
sionales de los titulos establecidos al amparo de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, son los
establecidos en el Anexo IV del Real Decreto 1395/2007,
de 29 de octubre.

2. Seran objeto de convalidacién los moddulos profe-
sionales, comunes a varios ciclos formativos, de igual
denominacion, contenidos, objetivos expresados como
resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y simi-
lar duracién. No obstante lo anterior, y de acuerdo con el
articulo 45.2 del Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciem-
bre, quienes hubieran superado el médulo profesional de
Formacién y Orientacion Laboral o el médulo profesional
de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de
los ciclos formativos correspondientes a los titulos esta-
blecidos al amparo de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, tendran convalidados dichos moédu-
los en cualquier otro ciclo formativo establecido al amparo
de la misma ley.

3. El médulo profesional de Formaciéon y Orientacion
Laboral de cualquier titulo de formacién profesional podra
ser objeto de convalidacion siempre que se cumplan los
requisitos establecidos en el articulo 45 punto 3 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, que se acredite,
al menos, un ano de experiencia laboral, y se posea el
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certificado de Técnico en Prevencion de Riesgos Labo-
rales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto
en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

4. De acuerdo con lo establecido en el articulo 49 del Real
Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, podra deter-
minarse la exencion total o parcial del moédulo profesio-
nal de formacion en centros de trabajo por su correspon-
dencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite
una experiencia relacionada con este ciclo formativo en
los términos previstos en dicho articulo.

Articulo 19. Certificaciones y carnés profesionales.

La formacion establecida en este Decreto en el médulo
profesional de Formacién y Orientacion Laboral capacita
para llevar a cabo responsabilidades profesionales equiva-
lentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
reglamento de los servicios de prevencion.

Disposicion final primera. Adaptacion a los distintos tipos y
destinatarios de la oferta educativa.

1. La Consejeria competente en materia educativa podra
adecuar las ensefianzas de este ciclo formativo a las car-
acteristicas de los distintos tipos de oferta educativa, inclu-
ida la modalidad a distancia, y de la educacién de perso-
nas adultas, asi como a las caracteristicas de los alumnos
con necesidades especiales de apoyo educativo.

2. Igualmente, la Consejeria competente en materia edu-
cativa podra realizar ofertas formativas relacionadas con
el Titulo de Técnico Superior en Laboratorio de analisis y
de control de calidad adaptadas a las necesidades espe-
cificas de los jovenes con fracaso escolar, personas con
discapacidad, minorias étnicas, parados de larga duracion
y, en general personas con riesgo de exclusién social. Di-
chas ofertas, ademas de incluir la formacioén asociada a
las cualificaciones profesionales incluidas en este Titulo,
incluiran modulos apropiados para la adaptaciéon a las
necesidades especificas del colectivo beneficiario. Las
competencias profesionales asi adquiridas podran ser
evaluadas y acreditadas de acuerdo con el procedimiento
que se establezca en desarrollo del articulo 8.4 de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y
de la Formacién Profesional.

Disposicién final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria compe-
tente en materia educativa para dictar las disposiciones
que sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en
este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 16 de septiembre de 2008
El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion y Ciencia
MARIA ANGELES GARCIA MORENO

Anexo |

Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, du-
racion, contenidos y orientaciones pedagogicas de los
modulos profesionales.

Moédulo Profesional: Muestreo y preparacion de la mues-
tra.

Equivalencia en créditos ECTS: 13

Cddigo: 0065

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Organiza el plan de muestreo, justificando los proced-
imientos y recursos de cada una de sus etapas secuen-
ciales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de mues-
treo teniendo en cuenta los indicadores de calidad.

b) Se han explicado los procedimientos normalizados de
trabajo (PNT) y las instrucciones de aplicacion para cada
tipologia de muestreo.

c) Se ha establecido el numero de muestras y el tamafio
de las mismas para obtener una muestra representativa.
d) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han identificado los materiales y equipos teniendo en
cuenta la cantidad, estabilidad y el niumero de ensayos.

f) Se han establecido criterios para decidir el momento y la
frecuencia de la toma de muestra y los tiempos maximos
de demora hasta su analisis.

g) Se han determinado los criterios de exclusién y rec-
hazos de muestras.

h) Se ha establecido la técnica de muestreo teniendo en
cuenta las determinaciones analiticas solicitadas.

2. Toma la muestra, aplicando distintas técnicas segun la
naturaleza y el estado de la misma.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las diferentes técnicas de muestreo
justificando sus ventajas e inconvenientes.

b) Se han utilizado los materiales, utensilios y equipos
codificados, controlando las condiciones de asepsia.

c) Se ha ejecutado la toma de muestra y su traslado, ga-
rantizando su representatividad, controlando las contami-
naciones y alteraciones.

d) Se han preparado los equipos de muestreo y de ensayos
“in situ” relacionandolos con la naturaleza de la muestra.
e) Se ha preparado el envase en funcion de la muestra y
el parametro que se ha de determinar.
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f) Se han descrito los procedimientos de registro, etiqueta-
do, transporte y almacenamiento asegurando su trazabili-
dad.

g) Se ha valorado la importancia del muestreo en la fiabili-
dad de los resultados del andlisis.

h) Se han aplicado las normas de seguridad en la toma,
conservacion, traslado y manipulacion de la muestra.

3. Prepara los equipos de tratamiento de muestras y las
instalaciones auxiliares del laboratorio, aplicando las nor-
mas de competencia técnica.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los equipos de preparacion de
muestras y sus aplicaciones.

b) Se han enumerado los servicios auxiliares del labora-
torio.

c) Se han seleccionado los equipos y materiales acorde
con las propiedades de la muestra que se ha de tratar.

d) Se han descrito los procedimientos de preparacion de
equipos e instrumentos.

e) Se ha organizado el montaje de los equipos e instala-
ciones ajustando las conexiones a los servicios auxiliares
y teniendo en cuenta las normas de seguridad.

f) Se ha preparado el material aplicando las normas de
limpieza y orden.

g) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
servicios auxiliares.

h) Se han aplicado las operaciones de mantenimiento de
uso y puesta a punto de los servicios auxiliares de labo-
ratorio.

4. Prepara la muestra relacionando la técnica con el anali-
Sis 0 ensayo que se va a realizar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las operaciones basicas para el
tratamiento de la muestra.

b) Se han explicado los principios por los que se rigen las
operaciones basicas.

c) Se han seleccionado las operaciones basicas de acu-
erdo con la muestra que se va a tratar.

d) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias
que permitan la realizacion de ensayos y analisis poste-
rior.

e) Se ha tratado la muestra mediante procedimientos que
aunen varias operaciones basicas.

f) Se han aplicado las normas de seguridad en la pre-
paracion de la muestra y normas de competencia técnica.

5. Elabora un proyecto de toma y tratamiento de muestra
aplicando los principios estudiados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado el plan de trabajo incluyendo:

- Plan de muestreo.

- Procedimiento de toma de muestra.

- Material necesario para la toma de muestra y acondicio-
namiento del mismo.

- Lugar de la toma de muestra.

- Envasado, identificacion y transporte.

b) Se han aplicado las operaciones basicas para el
tratamiento de la muestra:

- Identificacion de las operaciones basicas necesarias.

- Montaje y puesta a punto de los equipos y servicios aux-
iliares.

- Realizacién de las operaciones de preparacion de la
muestra para el analisis.

c) Se ha elaborado el informe final de métodos y resulta-
dos.

d) Se han cumplido las normas de Seguridad e Higiene en
todo el proceso.

e) Se han gestionado adecuadamente los residuos gen-
erados.

Duracion: 170 horas.
Contenidos:

1. Definicion de las funciones del técnico de analisis y con-
trol en el mercado productivo.

2. Etapas implicadas en la resolucion de un problema
analitico.

3. Importancia de la calidad de los resultados analiticos.
4. Organizacion del plan de muestreo:

Implicaciones del muestreo en el conjunto del andlisis.
Procedimiento normalizado de muestreo.

Normas oficiales para la realizacion de tomas de mues-
tra.

Plan de muestreo. Curvas OC de un plan de muestreo.
Planes Militar Standard 105-D. EI NAC o AQL. Niveles de
inspeccion. Muestreo sencillo, doble y multiple. Manejo
de tablas. Planes de muestreo por variables. Manejo de
tablas Militar Standard 414.

Recomendaciones para la seleccién de procedimientos de
muestreo de la FAO/ OMS, Codex Alimentarius.
Representatividad de las muestras y numero de mues-
tras.

Parametros estadisticos asociados a la toma de mues-
tras.

Prevencion de los errores mas comunes del proceso de
toma de muestra.

Calculo de incertidumbres de muestreo.

Sistemas de seguridad alimentaria, APPCC.

Normas de correcta fabricacion de medicamentos, Farma-
copea Europea y Espafiola.

Tratamiento de residuos.

5. Toma de muestras:

Manipulacién, conservacion, transporte y almacenamiento
de la muestra.

Seleccién del envase en funcién del producto a muestrear
y el parametro que se ha de determinar.

Etiquetado e identificacion de muestras.

Preparaciéon de material y equipos de muestreo.

Técnicas de toma de muestras.

Tipos de muestreo.

Aparatos utilizados en el muestreo.
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Toma de muestras sdlidas, envasadas, a granel, en mo-
vimiento.

Toma de muestras liquidas, homogéneas y heterogéneas,
almacenadas y en movimiento.

Toma de muestras gaseosas.

Toma de muestras microbioldgicas.

Control de alimentos, manipuladores, superficies y recipi-
entes.

6. Preparacion de los equipos de tratamiento de mues-
tras:

Montaje y mantenimiento de equipos e instalaciones.
Plan de mantenimiento de equipos y servicios auxiliares
de laboratorio:

- Generacion y medida de presion y vacio en el labora-
torio.

- Sistemas de calefaccion y enfriamiento.

Técnicas de limpieza y desinfeccion del material y equipos
usados en la toma y tratamiento de muestra.
Cumplimiento de normas de seguridad.

Incidencia del orden y limpieza en la ejecucién de tareas.

7. Preparacion de muestras:

Operaciones basicas de laboratorio:

- Operaciones de pretratamiento de muestras: Secado,
molienda, trituracion, disolucion, homogeneizaciéon, mez-
clado, disgregacion, mineralizacion.

- Separaciones mecanicas |: Tamizado, filtracion.
- Separaciones mecanicas |l: Decantacion,
gacion.

- Separaciones térmicas: Destilacion, cristalizacion, evap-
oracion y secado.

- Separaciones difusionales: Extraccion, adsorcion y ab-
sorcion.

Relacion entre el tipo de muestra y el analisis.
Tratamiento de la muestra para el analisis.

Cumplimiento de normas de seguridad.

Cumplimiento de la normativa de proteccion ambiental.
Elaboracion de un proyecto de toma y tratamiento de
muestra en que se apliquen los principios estudiados.

centrifu-

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de control y aseguramien-
to de la calidad, medioambiente y prevencion y seguridad
laboral.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorio de analisis microbioldgicos.

- Laboratorio de andlisis biotecnolégicos en proteinas y
acidos nucleicos.

- Laboratorio de ensayos fisicos destructivos y no destruc-
tivos.

- Laboratorio de ensayos fisicoquimicos.

- Laboratorio de analisis quimicos.

- Laboratorio de analisis sensoriales.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales b), ¢), d), e), h), n) y r) del ciclo formativo y
las competencias c), d), €), g), i) y m) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

Operaciones de toma de muestras y traslado de la misma
en condiciones que garanticen su representabilidad.
Tratamiento previo de la muestra mediante las opera-
ciones basicas correspondiente al tipo de muestra.
Mantenimiento y limpieza de los equipos auxiliares.

Las actuaciones que deben observarse en la ejecucion del
plan de muestreo, segun el proceso y la calidad requerida,
son relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion del
muestreo.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del
muestreo mediante la verificacién y valoracion de los re-
sultados y reparacion de Utiles cuando proceda.

Médulo Profesional: Analisis quimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 15
Cédigo: 0066

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Clasifica materiales y reactivos para el analisis quimico
reconociendo sus propiedades y comportamiento quimi-
co.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los reactivos atendiendo a su natu-
raleza quimica, a su pureza, a su categoria comercial, utili-
dad y seguridad.

b) Se han identificado los riesgos y los factores asociados
a la actividad del laboratorio.

¢) Se han determinado las normas de seguridad aplicables
en el laboratorio.

d) Se han formulado y nombrado compuestos quimicos
inorganicos de forma correcta.

e) Se han descrito las reacciones quimicas relacionando-
las con sus aplicaciones analiticas.

f) Se ha definido el concepto de equilibrio quimico, describi-
endo los factores que afectan al desarrollo del mismo.

g) Se han seleccionado pruebas de identificaciéon de anali-
tos, relacionandolas con sus propiedades quimicas.

h) Se han explicado las caracteristicas y reacciones que
tienen lugar en un analisis quimico.

i) Se han aplicado las operaciones basicas necesarias en
los procesos analiticos.

j) Se han aplicado criterios de orden y limpieza en la pre-
paracion de equipos y materiales.
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2. Prepara disoluciones justificando calculos de masas,
volumenes y concentraciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se han calculado las masas y volumenes en funcién
de las concentraciones de los reactivos implicados en una
reaccion dada aplicando las leyes quimicas.

b) Se han expresado las disoluciones en distintas uni-
dades de concentracion.

¢) Se han seleccionado los materiales volumétricos y los
reactivos necesarios en la determinacion de disoluciones
de concentracién requerida.

d) Se han identificado las reacciones que tienen lugar.

e) Se han calibrado los aparatos y materiales segun nor-
mas estandarizadas y de calidad.

f) Se ha valorado la disolucién frente a un reactivo de ref-
erencia normalizado.

g) Se han aplicado las normas de calidad, salud laboral y
proteccion ambiental en todo el proceso de preparacion
de disoluciones.

3. Aplica técnicas de analisis cuantitativo, justificando los
tipos de reacciones que tienen lugar y sus aplicaciones en
dichos analisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han enunciado los fundamentos de las diferentes
técnicas de analisis quimico cuantitativo.

b) Se ha seleccionado la técnica apropiada al tipo de
muestra, cantidad, concentracion y matriz.

c) Se ha planificado el trabajo secuenciando y determi-
nando etapas criticas.

d) Se han elegido correctamente los reactivos indicadores,
relacionando su uso con las reacciones que tienen lugar.
e) Se han realizado analisis gravimétricos y volumétricos,
relacionando estos métodos con las técnicas fisicoquimi-
cas en que se fundamentan.

f) Se han determinando los puntos de equivalencia y el
punto final de una valoracion por distintos métodos gra-
ficos.

g) Se han utilizado pruebas de contraste y pruebas en
blanco asociandolas a los errores analiticos y a la minimi-
zacion de estos.

h) Se han aplicado las técnicas volumétricas y gravimé-
tricas, asociandolas con el control de calidad de diferentes
muestras.

i) Se ha valorado el orden y limpieza en la realizacion de
los analisis.

4. Analiza funciones organicas, describiendo el tipo de re-
accion que tiene lugar.

Criterios de evaluacion:

a) Se han formulado y nombrado compuestos quimicos
organicos.

b) Se ha relacionado la estructura de las moléculas organi-
cas con su organizacion electronica y las caracteristicas
que les confieren los enlaces que pueden formar.

c) Se han identificado los grupos funcionales de una mues-
tra teniendo en cuenta sus propiedades.

d) Se han identificado las reacciones caracteristicas de los
diferentes grupos funcionales.

e) Se han identificado los elementos constituyentes de
una muestra mediante analisis elemental aplicando las re-
acciones correspondientes.

f) Se ha tratado la muestra previamente al analisis usando
técnicas de separacion.

g) Se han preparado los derivados analiticos de la mues-
tra para determinar su estructura.

h) Se han aplicado técnicas de ensayos organicos para
la identificacién de los diferentes constituyentes de las
muestras.

i) Se ha aplicado el analisis cuantitativo organico para
determinar los constituyentes mas importantes en los ali-
mentos.

j) Se ha valorado el poder orientativo de las observaciones
previas al andlisis para determinar las caracteristicas fisi-
cas de un producto.

k) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral
relacionadas con las sustancias organicas.

5. Valora resultados obtenidos del analisis, determinando
su coherencia y validez.

a) Se han establecido los criterios de aceptacién o rec-
hazo de los resultados obtenidos.

b) Se han analizado los datos obtenidos en relaciéon con
los criterios previamente definidos de aceptacién o rec-
hazo de los resultados.

c) Se ha obtenido la concentracion final del analito a partir
de las graficas y los calculos correspondientes.

d) Se han registrado los datos en los soportes adecuados,
indicando las referencias necesarias.

e) Se han deducido las cifras significativas que debe de
incluir el resultado final.

f) Se han evaluado los resultados obtenidos, utilizando
tablas, patrones o normas establecidas.

g) Se han utilizado programas de tratamiento de datos a
nivel avanzado.

h) Se han elaborado informes siguiendo especificaciones.
i) Se han considerado acciones preventivas y correctoras
de la evaluacion de los resultados.

j) Se ha valorado la importancia del analisis quimico y la
fiabilidad de los resultados analiticos.

k) Se ha respetado la evidencia de los resultados obteni-
dos en el analisis.

Duracion: 320 horas.
Contenidos:

1. Clasificacion de materiales y reactivos para analisis
quimico:

Precaucion en el manejo de productos quimicos. Técnicas
generales de manipulacion de materias y materiales en el
laboratorio.

Reactivos quimicos. Clasificacion de reactivos quimicos
siguiendo criterios de: naturaleza quimica, categoria co-
mercial, pureza, utilidad, seguridad. Etiquetado de los re-
activos.
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Técnicas de seguridad y sistemas de prevencion de ries-
gos en el laboratorio. Prevencion de riesgos en trabajo con
productos quimicos. Equipos de proteccion personal.
Interpretacion y manejo de fichas de datos de seguridad.
Nomenclatura y formulacién quimica inorganica.
Reacciones quimicas. Tipos de reacciones quimicas.
Estequiometria.

Velocidad de reaccion. Equilibrio quimico. Constante de
equilibrio. Factores que modifican el equilibrio. Tipos de
equilibrio.

Analisis cualitativo por métodos directos.

Aplicacion de técnicas de separacion.

2. Preparacion de disoluciones:

Propiedades de las disoluciones.

Concentracion de una disolucion.

Unidades de medida. Calculo de concentraciones.
Medidas de masas. Balanza. Errores de pesada.

Medida de volumenes. Calibracién de aparatos volumétri-
cos. Buretas. Pipetas. Matraces aforados.

Preparacién de disoluciones.

Valoracioén de disoluciones. Materiales de referencia: pa-
trones.

Reactivos indicadores.

Cumplimiento de normas de calidad, salud laboral y pro-
teccién ambiental. Eliminacion y tratamiento de residuos.
Cumplimiento de las BPL (Buenas Practicas de Labora-
torio).

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del pro-
ceso.

3. Aplicacion de técnicas de analisis cuantitativo:

La medicidn en quimica analitica.

Conceptos generales sobre analisis cuantitativo.

Métodos volumétricos de andlisis: neutralizacion, éxido-
reduccion, precipitacion y formacion de complejos.
Curvas de valoracion: punto de equivalencia y punto final.
Indicadores.

Aplicaciones de las diferentes volumetrias. Factoriza-
ciones. Interferencias. Representaciones graficas. Calculo
del resultado final.

Conceptos generales de gravimetria.

Parametros que influyen en el andlisis gravimétrico: tiem-
po y temperatura de secado, digestiones, calcinaciones.
Aplicacion de los métodos graficos a los resultados de los
problemas analiticos.

Métodos de analisis gravimétricos.

Aplicaciones de las gravimetrias

Limpieza del material volumétrico y gravimeétrico.
Aplicacion de la normativa de prevencion de riesgos labo-
rales.

4. Analisis de funciones organicas:

Estructura y propiedades del atomo de carbono. Enlaces
del carbono. Hibridacion. Formacién de enlaces. Concepto
de isomeria y tipos.

Nomenclatura y formulacion quimica organica.
Principales funciones organicas. Estructura. Propiedades
fisicas. Propiedades quimicas. Aplicaciones.

Identificacion de elementos en una muestra organica por
métodos directos.

Separacion de mezclas.

Identificacion de compuestos y formacion de derivados.
Analisis de grupos funcionales. Reacciones caracteristi-
cas.

Mecanismo de reaccion. Tipos de reacciones y procesos:
adicion, sustitucion, eliminacién, halogenacion, esterifi-
cacion, condensacion, nitracion.

Introduccion a la bioquimica de los alimentos. Principios
inmediatos: Glucidos, lipidos, proétidos, oligoelementos y
vitaminas. Valor nutricional de los componentes bioquimi-
COS.

Determinacién experimental de propiedades y los compo-
nentes bioquimicos de los alimentos. Técnicas Bioquimi-
cas de analisis.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Rigor, rapidez y limpieza en la ejecucion del analisis.

5. Valoracién de los resultados en analisis quimico:

Representacion grafica y calculos estadisticos.

Manejo de tablas, legislacién y bibliografia.
Establecimiento de criterios de aceptacion y rechazo de
datos.

Evaluacion de los resultados analiticos.

Valoracion de errores y cifras significativas.

Metodologia de elaboracién de informe.

Confidencialidad en el tratamiento de los resultados.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de produccion y transfor-
macién, control y aseguramiento de la calidad, medioam-
biente.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en laboratorios de analisis quimicos clasicos.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales a), b), ¢), f), g), h),j), m) y r) del ciclo forma-
tivo y las competencias b), ), g), i) y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

La realizacion de analisis cualitativos y cuantitativos
organicos e inorganicos, aplicando las técnicas analiticas
y los aparatos apropiados, asi como la documentacién
necesaria.

El tratamiento previo de la muestra mediante las opera-
ciones basicas correspondiente al tipo de muestra.

El analisis y evaluacién de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

El tratamiento de residuos, manipulacion y almacenamien-
to de productos organicos e inorganicos.

Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de analisis quimicos, segun el proceso y la calidad requer-
ida, son relativas a:
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- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion del
analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucion del
analisis quimico mediante la verificaciéon y valoracién de
los resultados y reparacion de utiles.

Modulo Profesional: Andlisis instrumental.
Equivalencia en créditos ECTS: 13
Cadigo: 0067

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Conoce los principios y elementos comunes de la med-
icion instrumental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos basicos que regulan los
circuitos eléctricos de corriente continua y alterna, identifi-
cando los dispositivos implicados.

b) Se han descrito los componentes comunes que con-
stituyen los equipos de instrumentacion analitica en las
mediciones analdgica, digital y temporal.

c) Se han identificado las fuentes habituales de ruido en
los analisis instrumentales y su incidencia en la calidad de
los métodos y los instrumentos.

2. Comprende las bases cientificas y técnicas de los mé-
todos instrumentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos métodos instrumentales
en base a diferentes criterios implicados: propiedades fisi-
co-quimicas medidas, estado de la materia, técnica impli-
cada y técnicas individuales o acopladas.

b) Se han explicado las diferentes propiedades ondulato-
rias de la radiacion, las interacciones masa/radiacion y los
diferentes espectros obtenidos.

¢) Se han enunciado las leyes cuantitativas que rigen los
meétodos espectroquimicos.

d) Se han descrito los componentes comunes que confor-
man la instrumentacién basica en espectrometria, difer-
enciando tipos y asociando las modalidades a diferentes
métodos instrumentales.

e) Se han definido los principios, leyes y parametros que
rigen los métodos electroanaliticos.

f) Se han definido los principios, leyes y parametros que
rigen las técnicas de separacion.

3. Selecciona las técnicas instrumentales relacionando és-
tas con los parametros y rango que se han de medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los distintos métodos y técnicas in-
strumentales, en relacién a sus componentes, técnicas de
trabajo y campo de aplicacion.

b) Se han relacionado las técnicas instrumentales del lab-
oratorio con los métodos automatizados de analisis, los
analizadores discontinuos y de flujo continuo.

c) Se ha definido el problema analitico en cuanto a exac-
titud requerida, muestra disponible, rango de concentra-
ciones, interferencias, matriz y numero de muestras.

d) Se han valorado las caracteristicas del analisis requeri-
do de acuerdo a las exigencias de calidad: precision, ex-
actitud, limite de deteccion, limite de cuantificacion, inter-
valo de concentraciones, selectividad y robustez.

e) Se han valorado los condicionantes de la muestra para
seleccionar la técnica.

f) Se han incorporado a los criterios de calidad de los mé-
todos e instrumentos, criterios operativos y econdmicos.
g) Se ha establecido el rango del analisis segun los crite-
rios requeridos.

h) Se han evaluado todos los criterios para seleccionar el
método e instrumentos en funcidn del problema analitico.
i) Se han identificado y localizado las diferentes fuentes
productoras de métodos: oficiales, estandar, técnicas e in-
ternas de los laboratorios.

j) Se han valorado los criterios para seleccionar la fuente
adecuada del método, en relacion a las exigencias del
problema analitico, la calidad requerida del analisis y las
disponibilidades del laboratorio.

k) Se han definido los parametros que hay que medir en
el analisis en funcion de los equipos instrumentales selec-
cionados.

I) Se ha consultado documentacion técnica para seleccio-
nar el método y la técnica mas adecuada.

m) Se han establecido los tiempos y recursos necesarios
para cada etapa analitica segun la técnica seleccionada.
n) Se han identificado los riesgos inherentes al método de
trabajo y técnica instrumental seleccionada.

4. Prepara equipos instrumentales, materiales, muestras
y reactivos relacionandolos con los parametros que hay
que medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los componentes del equipo instru-
mental relacionandolos con su funcionamiento.

b) Se han seleccionado los accesorios en funciéon del
analisis instrumental.

c) Se ha comprobado la calibracion del equipo valorando
la incertidumbre asociada a la medida.

d) Se ha comprobado el correcto funcionamiento del equi-
po, adaptandolo al analito: estabilidad, precision y calib-
rado.

e) Se han descrito las secuencias de desarrollo de un
procedimiento de analisis: compensar interferencias, se-
leccionar y calibrar el instrumental, normalizar el método,
conseguir la muestra representativa y validar el método.
f) Se han identificado posibles interferencias en las mues-
tras y reactivos.

g) Se han tratado las muestras para prevenir o0 minimizar
posibles interferencias.
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h) Se han seleccionado los reactivos teniendo en cuenta
las propiedades y calidad requerida para el analisis.

i) Se han preparado y pesado los reactivos y disoluciones
con la precision requerida segun el tipo de analisis.

j) Se han tratado las muestras siguiendo los procesos im-
plicados desde las muestras de laboratorio a las muestras
analiticas y las alicuotas.

k) Se han utilizado los patrones teniendo en cuenta su cali-
dad y las reacciones que implican.

I) Se ha determinado la trazabilidad del método con mate-
riales de referencia (CRM).

m) Se ha determinado la incertidumbre del método utili-
zando condiciones de repetibilidad y reproducibilidad.

n) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limp-
ieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los equi-
pos.

f) Se han identificado las fichas de seguridad de los reacti-
vos para conocer la utilizacién, propiedades y peligrosidad
de los mismos.

5. Analiza muestras aplicando técnicas analiticas instru-
mentales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los ambitos generales de la indus-
tria y los servicios donde se aplican las técnicas analiticas,
relacionandolos con los principales grupos de sustancias
a analizar.

b) Se ha consultado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la realizacién del analisis.

c) Se ha analizado el nimero de muestras adecuado.

d) Se han aplicado diferentes métodos de calibrado segun
las necesidades: curvas patrén, adicion estandar y patrén
interno.

e) Se ha seguido la secuencia correcta de realizacion del
analisis.

f) Se han utilizado las unidades de medida correctas al
realizar la lectura del instrumento.

g) Se han utilizado blancos para corregir errores sistemati-
cos.

h) Se han indicado las leyes que rigen cada tipo de anali-
sis.

i) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del analisis.

j) Se han separado los residuos generados segun sus car-
acteristicas para su gestion posterior.

k) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales.

6. Interpreta los resultados, comparando los valores ob-
tenidos con la normativa aplicable u otros criterios estab-
lecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado correctamente los calculos para ob-
tener el resultado.

b) Se han realizado analisis repetidos para estimar la pre-
cision de los datos obtenidos (repetibilidad).

c) Se han incorporado a la estimacion de la precision en
condiciones de repetibilidad, estimaciones de precision in-
termedia y reproducibilidad.

d) Se ha estimado la precisién en términos cualitativos (%
falso positivo y % falso negativo) respecto de un valor um-
bral.

e) Se han seleccionado y valorado los criterios relevantes
de un método para su validacion frente a métodos de ref-
erencia.

f) Se han validado los métodos considerando los criterios
de validacién seleccionados.

g) Se han calculado las incertidumbres especificandolas,
identificando sus fuentes y cuantificandolas.

h) Se han redactado informes técnicos de la forma esta-
blecida.

i) Se han implementado acciones para eliminar los errores
sistematicos.

j) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de
datos sospechosos.

k) Se han utilizado hojas de calculo u otros programas in-
formaticos de tratamiento de datos para la obtencion del
resultado.

I) Se han manejado correctamente tablas de diversas con-
stantes y parametros quimicos de sustancias.

m) Se han identificado los valores de referencia segun el
analito analizado.

n) Se ha relacionado la incertidumbre de los resultados
con la calidad del proceso analitico.

f) Se han analizado las causas que explican los errores
detectados tras la evaluacion de los resultados, incidien-
do en los errores sistematicos procesos de muestreo de
muestreo, método, medida y personales.

0) Se han realizado acciones para eliminar errores
sistematicos en los, métodos, instrumentos y analistas.

p) Se ha consultado normativa aplicable a la sustancia.

q) Se han redactado informes técnicos de la forma esta-
blecida.

Duracion: 209 horas.
Contenidos:
1. Fundamentos instrumentales de la medida:

La medicion instrumental como conversion entre ambitos
fisicoquimicos y eléctricos.

El proceso de medida en el ambito eléctrico: analégico,
digital y temporal.

Conceptos y componentes basicos de los circuitos analégi-
cos de corriente continua y alterna.

Circuitos digitales.

Medicién analitica, sefiales y ruido.

2. Bases cientificas y técnicas de los métodos instrumen-
tales:

Criterios de clasificacion de los métodos instrumentales y
propiedades fisicas y quimicas asociadas.

Conceptos generales de espectroscopia: interacciones
masa/radiacién, parametros ondulatorios y espectros.
Aspectos cuantitativos de los métodos espectroquimicos.
Instrumentacion basica en espectrometria. Elementos co-
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munes y diferenciales en los diferentes métodos: fuentes
energéticas, recipientes, selectores de longitud de onda y
sistemas de deteccion, procesamiento y lectura.
Principios y leyes en quimica electroanalitica: celdas, elec-
trodos, microelectrodos y corrientes electroquimicas. Rel-
aciones potencial, carga, intensidad, resistencia y masa.
Métodos instrumentales asociados.

Principios basicos de los métodos de separacion: fases,
equilibrios y constantes de distribucion, tiempos de reten-
cion, picos cromatograficos. Parametros medidos y méto-
dos instrumentales asociados.

3. Seleccién de técnicas instrumentales. Principios basi-
cos, componentes, instrumentacion, campo de aplicacién
y técnica de trabajo en las técnicas analiticas instrumen-
tales:

Métodos electroquimicos: potenciometria, conductimetria,
culombimetria, voltamperometria, amperometria y electro-
gravimetria.

Métodos 6pticos no espectroscépicos: Nefelometria y Tur-
bidimetria, Refractometria y Polarimetria.

Métodos espectroscopicos: espectrometria atdmica y
molecular. Atémica: absorcién y fluorescencia, emision,
masas y rayos X. Molecular: absorcion UV/V, luminis-
cencia, infrarroja, Raman, RMN y masas.

Métodos de separacion y analisis: Cromatografia de liqui-
dos, gases y fluidos supercriticos, electroforesis capilar y
electrocromatografia capilar.

Métodos automatizados de analisis. Operaciones unitar-
ias y tipo de automatizacion. Analizadores discontinuos
y analizadores de flujo continuo. Equipos instrumentales
automatizados.

Criterios numéricos de calidad de los instrumentos: pre-
cision, sesgo, limites de deteccidn, intervalo de concen-
tracion y selectividad.

Criterios operativos y econdmicos.

Factores que condicionan la selecciéon de la técnica
analitica instrumental: definicion del problema analitico y
criterios de calidad de instrumentos y métodos.
Reconocimiento y valoracion de la iniciativa en la selec-
cion del tipo de analisis.

Parametros que intervienen en las analiticas instrumen-
tales.

4. Preparacion de equipos, reactivos y muestras para
analisis instrumental:

Desarrollo de procedimientos: compensacion de interfer-
encias, seleccion y calibracion, normalizacion, muestreo y
validacion del método.

Fuentes de interferencias y compensacion.
Acondicionado de las muestras para el analisis instrumen-
tal. Procesos implicados desde la muestra de laboratorio a
la muestra analitica y las alicuotas.

Preparacion de reactivos y disoluciones valoradas implica-
das en los andlisis.

Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumen-
tos: estabilidad, precision y calibrado.

Determinacion indirecta de la trazabilidad del método con
materiales de referencia certificados (CRM).

Mantenimiento y limpieza de los equipos y utiles instru-
mentales.

Riesgos laborales asociados a la preparacién del analisis.
Acondicionado de las muestras para el analisis instrumen-
tal.

Puesta a punto y funcionamiento de equipos e instrumen-
tos.

Riesgos medioambientales asociados a la preparacion del
analisis.

5. Analisis de muestras por técnicas analiticas instrumen-
tales:

Ambitos de aplicacién de las técnicas y analiticas: anali-
sis agricolas, clinicos, medioambientales, alimentarios e
industriales.

Aplicacion de métodos electroquimicos.

Ensayos mediante métodos opticos.

Aplicacion de técnicas espectroscopicas.

Aplicacion de métodos de separacion.

Evaluacion de riesgos asociados a los equipos de analisis
instrumental.

Aplicacion de métodos de calibrado. Realizacion de cur-
vas, adicion estandar y patrén interno.

Criterios de seguridad en las actividades de limpieza, fun-
cionamiento y mantenimiento de equipos.

Tratamiento y eliminacion de productos y reactivos si-
guiendo normas y BPL.

Fuentes productoras de métodos: métodos oficiales, es-
tandar, cientificos y técnicos. Criterios de seleccion.
Etapas principales para resolver problemas analiticos: de-
scripciéon de las muestras, métodos y equipos, obtencién
de la informacién, tratamiento y transformacion de la in-
formacion.

6. Interpretacion de resultados de analisis instrumental:

Criterios de validacion de los métodos de analisis: limites
de deteccion y cuantificacion, exactitud, precision, selec-
tividad, intervalo de trabajo y robustez.

Criterios para garantizar: la trazabilidad, la eliminacién y
tratamiento de los residuos.

Evaluacion de los datos obtenidos: muestras repetidas,
estimacion de la precision y exactitud y busqueda y elimi-
nacién de errores.

Validez de los datos obtenidos en base a criterios prees-
tablecidos.

Interpretacion de graficas de datos.

Tratamiento informatico de los datos para la obtencién
de estadisticas descriptivas e inferenciales y graficas cor-
respondientes.

Tablas de datos y gréaficos de propiedades quimicas.
Registro y redaccion de informes de acuerdo a especifica-
ciones, clientes, y normas.

Valoracion de la interpretacion de los resultados.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de control y aseguramiento
de la calidad por técnicas instrumentales, y la de preven-
cion y seguridad laboral y ambiental.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios de andlisis de agua.

- Laboratorios de control de calidad de la industria transfor-
madora (alimentaria, energética, quimica, textil y otras).

- Laboratorios de [+D+i.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales b), ¢), d), f), g), h), j), m) y r) del ciclo forma-
tivo y las competencias d), ), g), i) y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

La realizacion de analisis cualitativos y cuantitativos
organicos e inorganicos, de diferentes muestras aplicando
las técnicas analiticas instrumentales y utilizando los equi-
pos apropiados.

Preparacion, mantenimiento, uso y limpieza de los distin-
tos equipos instrumentales que se utilizan.
Acondicionado de la muestra y preparacion de los servi-
cios auxiliares necesarios al andlisis que se va a realizar y
al tipo de muestra que se va a utilizar.

Aplicaciéon de parametros estadisticos y programas in-
formaticos para obtener resultados de calidad y que el
proceso de analisis sea eficiente.

El analisis y evaluacién de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

El tratamiento, manipulacién y almacenamiento de los re-
siduos y productos quimicos peligrosos utilizados.

Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de analisis quimico, segun el proceso y la calidad requer-
ida, son relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion de
los analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion de los
analisis mediante la verificacion y valoracion de los resul-
tados y reparacion de utiles cuando proceda.

Mdédulo Profesional: Ensayos fisicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cadigo: 0068

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del analisis relacionando la
naturaleza de la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada
una de sus etapas.

b) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada
al tipo de material.

¢) Se han definido las propiedades de los materiales y los
parametros fisicos.

d) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisi-
Cos.

e) Se han analizado los procedimientos de preparacion de
probetas.

f) Se han ajustado las probetas a las formas y dimensiones
normalizadas.

g) Se ha identificado el tipo de material objeto del ensayo
y sus caracteristicas.

h) Se han relacionado las caracteristicas del material y su
uso con los parametros analizados.

i) Se ha actuado bajo normas y procedimientos de segu-
ridad.

j) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su posterior gestion.

2. Prepara los equipos, interpretando sus elementos con-
structivos y su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el
parametro que se ha de medir.

b) Se han descrito los elementos constructivos del equipo
indicando la funcién de cada uno de los componentes.

¢) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de equi-
po, efectuando el mantenimiento basico de éste.

d) Se ha adaptado el equipo al parametro que se ha de
medir y al tipo de material.

e) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.

f) Se ha seleccionado el rango y las unidades de medida
adecuadas al ensayo a realizar.

g) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para
conservar los equipos en perfectas condiciones de uso.
h) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacién
de los equipos.

i) Se han aplicado las normas de prevencion de riesgos
laborales y proteccién ambiental requeridas.

j) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza,
funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

3. Analiza muestras aplicando las técnicas de ensayos fisi-
cos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los distintos tipos de ensayo segun
los parametros.

b) Se han identificado las leyes fisicas que rigen cada tipo
de ensayo.

c) Se ha analizado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la ejecucion del ensayo.

d) Se ha ensayado el numero de probetas adecuado, si-
guiendo la secuencia correcta de ejecucion.

e) Se ha identificado un acero o fundicién por su obser-
vacion microscopica.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del ensayo.
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g) Se han aplicado las normas de competencia técnica.
h) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su posterior gestion.

i) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas,
graficas, entre otros.), aplicado programas informaticos de
tratamiento de datos avanzado.

4. Analiza los resultados, comparandolos con los estan-
dares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los calculos para obtener el resultado,
considerado las unidades adecuadas para cada variable.
b) Se han utilizado hojas de calculo u otros programas in-
formaticos para la obtencién del resultado.

c) Se ha expresado el resultado considerando el valor me-
dio de las probetas ensayadas o las medidas ejecutadas y
la precision de la medida (desviacién estandar y varianza,
entre otros).

d) Se han manejado correctamente tablas de caracteristi-
cas de materiales.

e) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones
de referencia del mismo material.

f) Se ha aplicado la normativa sobre materiales, segun el
uso que se le va a dar.

g) Se ha analizado si el material ensayado cumple la nor-
mativa vigente o las especificaciones dadas por el fabri-
cante.

h) Se han reflejado los datos en los informes técnicos de
la forma establecida en el laboratorio.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo
establecido.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracion: 99 horas.
Contenidos:

1. Preparacion de las condiciones para los ensayos fisi-
cos:

Tipos de materiales. Clasificacion.

Propiedades fisicas de los materiales. Propiedades térmi-
cas. Propiedades eléctricas. Propiedades magnéticas.
Propiedades mecanicas.

Propiedades de los metales. Clasificacion, designacion,
composicion, propiedades y aplicaciones de aceros y
fundiciones, aleaciones de aluminio, cobre, magnesio y
niquel.

Cambios de estado y constantes fisicas.

Interpretacion de diagramas de equilibrio. Estados alot-
répicos del hierro. Diagrama de fases de las aleaciones hi-
erro-carbono. Transformaciones térmicas de la austenita.
Tratamientos térmicos y termoquimicos. Control de la tem-
peratura.

Corrosién y oxidacion. Procedimientos de prevencion de
la corrosion.

Recubrimientos metalicos y no metalicos. Preparacion de
superficies para el recubrimiento: decapado.

Propiedades, estructura y clasificacion de los polimeros.
Principales plasticos comerciales: termoplasticos, ter-
moestables y elastomeros. Adhesivos. Hidrogeles, fibras
y polimeros cristales liquidos.

Materiales ceramicos. Estructura, tipos y propiedades.
Vidrios. Propiedades.

Materiales compuestos.

Fundamento de los diferentes tipos de ensayos fisicos.
Acondicionado de los materiales para el ensayo.
Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Etiquetado y almacenamiento de residuos.

2. Preparacion de equipos para ensayos fisicos:

Manejo y uso de los distintos equipos.

Técnicas y procedimientos de mantenimiento basico.
Regulacién de parametros y calibrado de equipos.
Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicos.
Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

3. Analisis de muestras por ensayos fisicos:

Ensayos de caracteristicas de materiales.

Ensayos fisicos. Ensayos magnéticos. Ensayos por méto-
dos eléctricos. Ensayos por penetracion superficial.
Ensayos mecanicos destructivos: traccion, fluencia, com-
presion, flexidon estatica, pandeo, torsion, dureza: Mohs,
Martens, Brinell, Vickers y Rockwell. Microdureza. Dureza
al rebote. Ensayos cientificos dinamicos. Resistencia al
impacto: ensayos de Charpy y de |zod. Ensayo de fatiga,
desgaste. Ensayos tecnoldgicos. Mecanizado de probe-
tas.

Ensayos mecanicos no destructivos o de defectos.
Andlisis de estructuras microscopicas. Ensayos metalogra-
ficos: Preparacion de probetas metalograficas. Utilizacion
del microscopio metalografico.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del pro-
ceso.

Reconocimiento y valoracion de las normas de compe-
tencia técnica.

Analisis de la importancia de los ensayos fisicos para de-
terminar la calidad de los materiales.

4. Analisis de resultados de los ensayos fisicos:

Registro de datos.

Manejo de programas informaticos de tratamiento de da-
tos avanzado.

Interpretacion de graficas.

Manejo de tablas de datos y graficos de propiedades fisi-
cas.

Aseguramiento de la calidad.

Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del pro-
ceso.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempenfiar las funciones de control y aseguramien-
to de la calidad, prevencion y seguridad laboral y ambien-
tal.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios de ensayos fisicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales b), ), g), h), i) y r) del ciclo formativo y las
competencias b), ¢), f), g), h), i) y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

La preparaciéon de materiales y equipos para los ensayos
fisicos.

La realizacion de ensayos fisicos, aplicando las técnicas y
los aparatos apropiados.

El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

El tratamiento de residuos generados.

Actuacién bajo normas de seguridad y control ambiental.
Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de ensayos fisicos, segun el proceso y la calidad requeri-
da, son relativas a:

- La aplicacion de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion del
analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacién de la normativa de protecciéon ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecucién del
analisis mediante la verificacion y valoracion de los resul-
tados y reparacion de utiles cuando proceda.

Médulo Profesional: Ensayos fisicoquimicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 0069

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara las condiciones del analisis relacionando la
naturaleza de la muestra con el tipo de ensayo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los principios de la Termodinamica.

b) Se han caracterizado los estados sdlido, liquido y gas-
eo0so de la materia.

c) Se han identificado los diferentes tipos de ensayos fisi-
coquimicos.

d) Se han definido las constantes fisicoquimicas que car-
acterizan a las sustancias.

e) Se harelacionado el valor de las constantes fisicoquimi-
cas de una sustancia con su pureza.

f) Se ha acondicionado la muestra para el analisis segun
sus caracteristicas y los parametros que se han de medir,
siguiendo el protocolo establecido.

g) Se han interpretado diagramas de cambios de estado
de la materia.

h) Se han establecido las propiedades de las disoluciones,
determinando como varian las constantes fisicoquimicas
con respecto a las sustancias puras.

i) Se ha planificado el proceso analitico identificando cada
una de sus etapas y sus riesgos asociados.

j) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su posterior gestion.

2. Prepara equipos para ensayos fisicoquimicos rela-
cionandolos con los parametros que hay que medir.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha indicado la funcion de cada uno de los compo-
nentes del equipo.

b) Se ha seleccionado el equipo apropiado segun el
parametro que se ha de medir.

c) Se ha efectuado el mantenimiento de los equipos com-
probando su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida, utilizando los patrones apropiados
Y, en su caso, curvas de calibracion.

e) Se han preparado los montajes necesarios para ejecu-
tar el ensayo.

f) Se ha valorado la necesidad de mantener los equipos en
perfectas condiciones de uso.

g) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion
de los equipos.

h) Se ha aplicado normativa de prevencion de riesgos lab-
orales y proteccion ambiental.

i) Se han aplicado las medidas de seguridad en la limpieza,
funcionamiento y mantenimiento basico de los equipos.

3. Analiza muestras aplicando ensayos fisicoquimicos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las leyes que rigen cada tipo de
ensayo.

b) Se ha analizado el procedimiento normalizado de tra-
bajo para la ejecucion del ensayo.

c) Se ha establecido la secuencia correcta de ejecucién
del ensayo.

d) Se ha ensayado el numero de muestras adecuado.

e) Se han aplicado las normas de competencia técnica en
la ejecucioén del ensayo.

f) Se ha dejado el equipo limpio y en condiciones de uso
después del ensayo.

g) Se han separado los residuos generados, segun sus
caracteristicas, para su gestion posterior.

h) Se han registrado los datos de forma adecuada (tablas,
graficas...), aplicado programas informaticos u otros sopo-
rtes.

i) Se ha mantenido una actitud ordenada y metdédica.

4. Evalua e interpreta los resultados, comparandolos con
los estandares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han establecido los célculos necesarios para obten-
er el resultado.
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b) Se han utilizado hojas de célculo u otros programas in-
formaticos de tratamientos de datos para la obtencién del
resultado.

¢) Se han considerado las unidades adecuadas para cada
variable.

d) Se ha expresado el resultado considerando el valor
medio de las muestras ensayadas o de las medidas efec-
tuadas y la precision de la medida (desviacion estandar,
varianza...).

e) Se han manejado tablas de propiedades fisicoquimicas
de sustancias.

f) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones de
referencia de la misma sustancia o con tablas de propie-
dades fisicoquimicas.

g) Se ha comprobado si la sustancia ensayada cumple la
normativa vigente o las especificaciones dadas por el fab-
ricante.

h) Se han obtenido conclusiones de identificacién o carac-
terizacion de la sustancia.

i) Se han presentado los informes en la forma y el tiempo
establecido.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracion: 125 horas.
Contenidos:

1. Preparacion de las condiciones para ensayos fisico-
quimicos:

Principios basicos de Termodinamica. Aplicaciones de la
termodinamica: Potencial quimico. Diagramas de equi-
librio.

Principios basicos de la Termometria.

Equilibrios de fases.

Estado de la materia: sélido, liquido y gaseoso. Leyes.
Cambios de estado. Propiedades derivadas.

Estado gaseoso: propiedades y leyes. Compresibilidad de
un gas. Licuacion. Coeficiente de dilatacion.

Estado liquido: Propiedades. Vaporizacién. Calor especi-
fico.

Estado solido: Propiedades. Caracteristicas. Cristal-
izaciéon. Punto de fusiéon. Calor latente de fusion. Subli-
macién. Sistemas y estructuras cristalinas.

Disoluciones. Diagramas de solubilidad. Solubilidad de
sélidos en liquidos. Curvas de solubilidad. Disoluciones de
liquidos en liquidos. Coeficiente de reparto. Disoluciones
de gases en liquidos. Presion de vapor de las disoluciones.
Diagramas de equilibrio. Presién osmodtica. Sistema de dos
y tres componentes. Azeotropos y eutécticos. Diagramas
de solubilidad.

Preparacién de la muestra para el ensayo fisicoquimico.
Aplicacion de normas de seguridad y salud laboral.

2. Preparacioén de equipos para ensayos fisicoquimicos:

Manejo y uso de los equipos de ensayos.

Mantenimiento basico.

Calibrado de equipos.

Riesgos asociados a los equipos de ensayos fisicoquimi-
COS.

Criterios de seguridad en las actividades de limpieza, fun-
cionamiento y mantenimiento de equipos.

3. Andlisis de muestras mediante ensayos fisicoquimicos:

Fundamentos de los ensayos.

Aplicacién de procedimientos normalizados de trabajo.
Ejecucién de ensayos.

Caracterizacion de sustancias. Determinacion de las prin-
cipales constantes fisicoquimicas: Punto de fusién, punto
de ebullicion, densidad, viscosidad, indice de refraccion,
tension superficial, calor especifico, poder rotatorio.
Aplicaciéon de normas de competencia técnica.

Incidencia del orden y limpieza durante las fases del en-
sayo.

4. Evaluacion de resultados de ensayos fisicoquimicos:

Registro de datos.

Manejo de programas informaticos de tratamiento de da-
tos avanzado.

Interpretacion de graficas.

Cumplimentacion de boletines de analisis.
Aseguramiento de la calidad.

Rigurosidad en la presentacion de informes.

Tablas de datos y graficos de propiedades fisicoquimicas.
Aplicacion de las normas de calidad en el conjunto del pro-
ceso.

Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefiar la funcion de produccion y transfor-
macion.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en laboratorios de ensayos fisicoquimicos.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales b), c), f), g), h), i) y r) del ciclo formativo y las
competencias b), ¢), f), g), h), i) y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

La preparacion de materiales y equipos para los ensayos
fisicoquimicos.

La realizacion de ensayos fisicoquimicos, aplicando las
técnicas y aparatos apropiados.

El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

Las actuaciones que deben observarse en la realizacion
de ensayos fisicoquimicos, segun el proceso y la calidad
requerida, son relativas a:

- La aplicaciéon de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccion individual en la ejecucion del
analisis.
- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.
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- La aplicaciéon de la normativa de proteccion ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccion de fallos o desajustes en la ejecuciéon de
los ensayos mediante la verificaciéon y valoracion de los
resultados y reparacion de utiles cuando proceda.

Médulo Profesional: Ensayos microbioldgicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 10
Cddigo: 0070

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Prepara muestras y medios de cultivo relacionandolos
con la técnica de analisis microbioldgico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado los microorganismos en diferentes
familias en funcion de sus caracteristicas.

b) Se han clasificado los medios de cultivo describiendo
sus propiedades.

c) Se han identificado las condiciones de asepsia y esteril-
izacién que hay que seguir en el proceso de analisis.

d) Se ha sometido la muestra a las operaciones de pre-
paracion y homogenizacion.

e) Se han efectuado las diluciones necesarias segun la
carga microbiana esperada en la muestra.

f) Se han preparado los medios de cultivo y el material de
forma apropiada para su esterilizacion en autoclave, efec-
tuando el control de esterilidad.

g) Se han utilizado los equipos de proteccién individual
y colectiva para prevenir riesgos asociados al trabajo en
microbiologia.

h) Se han esterilizado los residuos para su posterior elimi-
nacion.

2. Prepara los equipos identificando sus componentes y
su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el material y los equipos propios de
un laboratorio de microbiologia.

b) Se han descrito los componentes y los principios de
funcionamiento de los equipos.

c) Se han realizado las operaciones de limpieza y manten-
imiento necesarias para su correcto funcionamiento.

d) Se ha calibrado el equipo valorando la incertidumbre
asociada a la medida.

e) Se ha valorado la necesidad del mantenimiento para
conservar los equipos en perfectas condiciones de uso.

f) Se han evaluado los riesgos asociados a la utilizacion
de los equipos.

g) Se han adoptado las medidas de seguridad laboral en
la limpieza, funcionamiento y mantenimiento basico de los
equipos.

h) Se ha valorado la necesidad de un trabajo ordenado y
metodico en la preparacion de los equipos.

3. Efectua ensayos microbioldgicos aplicando las técnicas
analiticas correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los tipos y caracteristicas de los mi-
croscopios.

b) Se han descrito las técnicas de tincién y observacion.
¢) Se han observado preparaciones microscoépicas para el
estudio y tipificacién microbioldgica.

d) Se han descrito las etapas de ejecucién del ensayo,
caracterizando los distintos tipos de recuento.

e) Se han aplicado distintas técnicas de siembra y ais-
lamiento, incubando las muestras sembradas y consid-
erando los parametros de incubacion apropiados al tipo
de microorganismo.

f) Se han aplicado distintas técnicas de recuento teniendo
en cuenta la carga microbiolégica esperada.

g) Se han aplicado pruebas de identificacion y caracter-
izacién bacteriana.

h) Se han aplicado Procedimientos Normalizados Traba-
jos a los distintos ensayos.

i) Se han relacionado las bacterias patdgenas con el tipo
de toxina y las enfermedades que pueden producir.

j) Se han utilizado las bacterias como marcadores de cali-
dad sanitaria.

4. Evalta los resultados, comparandolos con los estan-
dares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han ejecutado los calculos para obtener el recuento
microbiano.

b) Se han utilizado bases de datos informatizadas para la
identificacion bacteriana.

c) Se han interpretado correctamente las tablas de Nume-
ro Mas Probable.

d) Se han representado curvas de calibracion para re-
cuento.

e) Se ha expresado el resultado empleando la notacion
correcta.

f) Se ha considerado la importancia de los resultados ob-
tenidos y su posible repercusion.

g) Se ha consultado normativa aplicable, determinado si
la sustancia analizada cumple la normativa vigente o los
criterios microbioldgicos de referencia.

h) Se han reflejado los resultados en un informe técnico de
la forma establecida en el laboratorio.

i) Se ha interpretado correctamente las variables asocia-
das a un programa de muestreo de dos o tres clases.

j) Se ha considerado la importancia de asegurar la trazabil-
idad en todo el proceso.

Duracién: 190 horas.
Contenidos:
1. Preparacion de las muestras y medios de cultivo:

Conceptos generales. Estructura microbiana celular.
Clasificacion y caracteristicas de los microorganismos.
Manipulacién de muestras y material de microbiologia.
Métodos de descontaminacion y controles de esterilidad.
Clasificacion, seleccién y preparacion de medios de cul-
tivo.
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Preparacién de la muestra. Técnica de toma y preparacion
de la muestra: homogeneizacion y dilucion. Preparacion
de reactivos y colorantes.

Esterilizacion y preparacion de medios.

Valoracion de la importancia de las normas de seguridad
bioldgica.

Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Tratamiento de los residuos para su eliminacion.

2. Preparacion de equipos para ensayos microbioldgicos:

Materiales y aparatos del laboratorio de microbiologia.
Microscopia. Tipos de microscopios.

Microscopio Optico: fundamento, descripcién y manejo.
Instrucciones de uso de los equipos.

Puesta en funcionamiento de los equipos.

Mantenimiento basico.

Limpieza, desinfeccion y esterilizacion del material e in-
strumentos.

Regulacion de parametros y calibrado de equipos.
Riesgos asociados a los equipos de ensayos microbiol6gi-
COS.

Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

3. Ejecucion de ensayos microbiolégicos:

Examen microscépico: observacion de microorganismos
vivos y tefnidos.

Técnicas de siembra: inoculacion y aislamiento.
Crecimiento e incubacion de microorganismos. Conceptos
y parametros fundamentales.

Técnicas de recuento de microorganismos.

Ensayos de actividad microbiana.

Determinacion de la sensibilidad de un microorganismo a
agentes antimicrobianos: antibiograma.

Pruebas de identificacion bacteriana.

Microorganismos marcadores (indicadores e indices).
Microbiologia alimentaria. Técnicas para el analisis micro-
bioldgico de alimentos. Microorganismos mas habituales
presentes en los alimentos y fuentes de contaminacién de
los mismos. Toxiinfecciones alimentarias.

Microbiologia de muestras atmosféricas. Técnicas para el
analisis microbiolégico del aire y superficies.

Calidad sanitaria de aguas. Principales grupos de microor-
ganismos en aguas superficiales y residuales. Aguas po-
tables. Técnicas para el analisis microbioldgico de aguas.
Pruebas microbiolégicas de contaminacion ambiental, de
biotoxicidad, biodeterioro, biodegradacion y biorremedia-
cion.

Ensayos mediante técnicas microbioldgicas rapidas.
Tratamiento de los residuos para su eliminacion.
Condiciones de asepsia en el analisis microbioldgico.
Cumplimiento de normas de seguridad y salud laboral.
Ensayos microbiologicos de otros tipos de muestras: mi-
croorganismos en sistemas de limpieza, en sistemas de
refrigeracion e instalaciones de aire acondicionado, en pa-
pel y carton.

4. Evaluacién de resultados de los ensayos microbiologi-
cos:

Normativa basica aplicada al analisis microbioldgico. Leg-
islacion alimentaria. Reglamentaciones técnicas sanitar-
ias. Legislacion sobre contaminacion atmosférica.
Criterios microbioldgicos de referencia.

Bases de datos informatizadas para la identificacion de
microorganismos.

Registro de datos.

Representacién de curvas de calibrado.

Calculo de los resultados.

Redaccién y presentacion de informes.

Cumplimentacién de boletines de analisis.
Aseguramiento de la trazabilidad.

Interpretacion de los resultados.

Calidad en industrias alimentarias: Analisis de riesgos y
control de puntos criticos (ARCPC/APPCC). Calidad mi-
crobioldgica.

Orientaciones pedagogicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempeniar la funcién de realizar e interpretar en-
sayos microbiolégicos en todo tipo de muestras.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorio de alimentos.

- Laboratorio de aguas.

- Laboratorios ambientales.

- Laboratorios de control calidad de la industria basica y
transformadora.

La formacion del modulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales b), ), f), g), h), i) y r); y las competencias b),
c), f), g), h), i) y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

La preparacion de muestras y equipos para realizar anali-
sis microbioldgicos.

La realizacién de ensayos microbioldgicos, aplicando las
técnicas adecuadas y utilizando aparatos apropiados asi
como la documentacion necesaria.

El analisis y evaluacion de los resultados obtenidos y su
registro en soporte informatico.

El tratamiento de residuos generados.

Actuacién bajo normas de seguridad y control ambiental.

Las actuaciones que deben observarse en la realizaciéon
de ensayos microbioldgicos, segun el proceso y la calidad
requerida, son relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion del
analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicaciéon de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.
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- La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion de los
analisis mediante la verificacion y valoracion de los resul-
tados y reparacion de utiles cuando proceda.

Moédulo Profesional: Ensayos biotecnolégicos.
Equivalencia en créditos ECTS: 9
Cddigo: 0071

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Extrae proteinas y acidos nucleicos, relacionando la
técnica seleccionada con la matriz de la muestra.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las condiciones de asepsia y de ma-
nipulacion y eliminacién de residuos.

b) Se ha preparado la muestra, materiales y reactivos de
acuerdo con el material que se va a extraer.

¢) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios
para la extraccion, explicando la base cientifica y tec-
noldgica en que se basan.

d) Se ha efectuado el calibrado y mantenimiento de los
equipos.

e) Se han descrito las distintas fases del proceso de ex-
traccion.

f) Se han afiadido los diferentes reactivos en orden para
extraer el fragmento de la cadena seleccionado.

g) Se han identificado las fuentes de contaminacién cru-
zada de muestras y soportes.

h) Se ha efectuado el registro, etiquetado y conservacion
de los productos extraidos para su posterior analisis.

i) Se han aplicado las pautas de prevencion frente a ries-
gos bioldgicos.

2. Clona acidos nucleicos, aplicando los procedimientos
de biologia molecular.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado técnicas de bioinformatica para la
busqueda de informacién y la realizacion de simula-
ciones.

b) Se ha descrito como se obtiene una secuencia de aci-
dos nucleicos recombinante usando un diagrama de flujo.
c) Se han descrito los materiales y reactivos necesarios,
explicando la base cientifica y tecnoldgica en que se
basan.

d) Se han preparado los materiales, equipos y reactivos.
e) Se ha efectuado el corte y la union de fragmentos de
acidos nucleicos empleando enzimas de restriccion vy li-
gasas.

f) Se ha aplicado la técnica de la reaccion en cadena de la
polimerasa (PCR) para aislar y amplificar.

g) Se ha identificado el vector de clonacion apropiado para
el gen aislado.

h) Se ha efectuado la introduccion del vector en el huésped
adecuado.

i) Se han preparado medios de cultivo diferenciales que
permiten discriminar las células huéspedes con la secuen-
cia nucleotidica recombinante.

j) Se han aplicado las normas de seguridad y de protec-
cion ambiental.

3. Identifica microorganismos y proteinas aplicando en-
sayos inmunoldgicos y genéticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas inmunolégicas,
de tipado molecular de microorganismos e inmunoenz-
imaticas.

b) Se han descrito las técnicas de preparacion de la mues-
tra para ensayos genéticos e inmunolégicos.

¢) Se han descrito los materiales, equipos y reactivos im-
plicados en el ensayo.

d) Se han afadido los diferentes reactivos en orden para
identificar los microorganismos.

e) Se ha aplicado la técnica de electroforesis para aislar
acidos nucleicos y proteinas.

f) Se han identificado las posibles fuentes de contami-
nacioén en la realizacion del ensayo.

g) Se ha efectuado el informe correspondiente analizando
los resultados.

h) Se han utilizado los equipos de proteccion individual
y colectiva para prevenir riesgos laborales asociados al
trabajo en biotecnologia.

i) Se han controlado y eliminado los residuos para su pos-
terior gestion segun las normas establecidas.

j) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambi-
ente en las actividades desarrolladas.

4. Identifica agentes toxicos y mutagénicos aplicando en-
sayos de toxicidad y mutagénesis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las principales técnicas de estudio de
toxicidad y mutagenicidad.

b) Se han descrito los medios de cultivo necesarios, rela-
cionando su composicion con el fin perseguido.

¢) Se han preparado los equipos, medios de cultivo, mate-
riales y reactivos necesarios para el ensayo.

d) Se han aplicado a los agentes téxicos o mutagénicos las
diluciones necesarias, que permitan medir sus efectos.

e) Se ha efectuado la evaluacién de la toxicidad o muta-
genicidad del agente estudiado.

f) Se ha efectuado un ensayo negativo para observar la
aparicion de diferencias significativas.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contami-
nacion en la realizacion del ensayo.

h) Se ha efectuado el registro de los resultados obtenidos
en los soportes adecuados.

i) Se ha efectuado el informe correspondiente analizando
los resultados.

j) Se han aplicado normas de seguridad laboral y de pro-
teccién ambiental.

5. Identifica las biorreacciones relacionandolas con los mi-
croorganismos intervinientes.

Criterios de evaluacion:
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a) Se han determinado la influencia de la temperatura, el
oxigeno y otros en la reaccion de transformacion de los
microorganismos.

b) Se ha valorado la importancia de la velocidad de agit-
acion, la concentracion de nutrientes, el pH, entre otros,
para el mantenimiento, conservacion y nutricion de los mi-
croorganismos en la biorreaccion.

c) Se han descrito los tipos de biorreactores y sus elemen-
tos constituyentes.

d) Se han descrito las principales aplicaciones industriales
de los biorreactores.

e) Se han establecido las medidas preventivas para evitar
la contaminacién producida por los productos derivados
de la biorreaccion.

f) Se ha establecido la secuencia de operaciones para la
puesta en marcha y parada de los biorreactores.

g) Se han registrado las anomalias de funcionamiento
de los biorreactores para establecer sus necesidades de
mantenimiento.

h) Se ha verificado el correcto funcionamiento de los bior-
reactores.

i) Se ha validado el orden, la limpieza y seguridad de los
biorreactores.

j) Se han validado los registros de datos y de las contin-
gencias surgidas.

Duracioén: 121 horas.
Contenidos:
1. Extraccion de proteinas y acidos nucleicos:

Bioquimica estructural: aminoacidos, proteinas, nucleo-
protreinas y acidos nucléicos.

Grupos de alimentos. Clasificacion por composicion. Car-
acteristicas y propiedades. Aditivos alimentarios: colo-
rantes, conservantes y estabilizantes.

Material, reactivos y aparatos del laboratorio de biotec-
nologia.

Manipulacién de muestras en biotecnologia.
Contaminantes que pueden afectar a la muestra durante
Su preparacion.

Registro y conservaciéon de muestras.

Preparaciéon de muestras.

Preparacion de medios y equipos.

Técnicas de extraccion de proteinas.

Técnicas de extraccion de acidos nucleicos.

Etiquetado, registro y conservacion de los extractos.
Eliminacién de residuos.

Normas de asepsia y seguridad.

Seguridad en las actividades de limpieza, funcionamiento
y mantenimiento de equipos.

Gestion de los residuos.

2. Clonacion de acidos nucleicos:

Enzimas: naturaleza, cinética, inhibicién. Importancia de
las enzimas en los alimentos.

Genética Bioquimica: ADN, replicacién. ARN, transcrip-
cion. Biosintesis de proteinas.

Bioinformatica. Biologia computacional e informatica bio-
médica.

Tecnologia del ADN recombinante.

Enzimas de restriccion y expresion.

Células huésped.

Aislamiento de clones y amplificacion (PCR).

Extraccién y purificacion de acidos nucleicos y proteinas.
Aplicaciones de la tecnologia del ADN recombinante.
Mantenimiento de cultivos celulares y microbianos.

Corte y unién de fragmentos de acidos nucleicos.
Introduccion del vector de clonacién en el huésped adec-
uado.

Preparacién de medios de cultivo diferenciales para dis-
criminar las células con la secuencia recombinante.
Eliminacion de residuos.

3. Identificacion de microorganismos y proteinas:

Técnicas electroforéticas. Preparacion de geles, revelado
de bandas de cadenas nucleotidicas y proteinas, clasifi-
cacion y almacenamiento de los residuos de electrofore-
sis. Procesado y registro de imagenes.

Técnicas de tipado molecular de microorganismos.
Ensayos de tipo inmunolégico. Western blotting, inmunoa-
glutinacion, ELISAs.

Ensayos de tipo genético: transferencia Southern, RAPD,
RFLP, PCR cuantitativo, PCR a tiempo real, hiridacién en
colonia, hibridacién spot-blot y dot-blot.

4. |dentificacion de agentes toxicos y mutagénicos:

Toxinas naturales. Principales toxicos antropogénicos.
Mutaciones: tipos.
Ensayos de toxicidad y mutagenicidad: test de Ames.

5. Aplicacion de la Biotecnologia en la industria:

Biorreacciones.

Tipos de biorreactores. Cultivos. Metabolismo y crecimien-
to microbiano.

Factores que influyen en los procesos biolégicos industri-
ales.

Aplicaciones de los biorreactores en la industria quimica.
Obtencion de biomasa.

Obtencidon de bioetanol y otros biocombustibles. Obten-
cion de metabolitos primarios y secundarios.

Obtencion de antibidticos, insulina, vacunas recombinant-
es.

Elaboracion de alimentos por procesos fermentativos.
Vinificaciéon. Cerveceria. Obtencion de vinagre. Fermen-
taciones vegetales (aceitunas). Alimentos probioticos y
prebioticos.

Tratamiento bioldgico de aguas residuales.

Principales aplicaciones de las enzimas en la industria
agroalimentaria (lipasas, proteasas, amilasas...).
Biotecnologia y sociedad. Bioética. Organismos de Segu-
ridad Alimentaria y Evaluacion de medicamentos y ambi-
ental.

Biologia computacional e informatica biomédica.

Orientaciones pedagdgicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria

para desempefiar la funcion de produccion y transfor-
macion.
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Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en:

- Laboratorios forenses.

- Laboratorio de alimentos.

- Laboratorios de analisis clinicos.
- Laboratorios de [+D+i.

La formacion del mdédulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos b), f), g), h), i) y r); y las competencias b), c), f), g), h),
i)y j) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefanza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

Realizacion de extracciones de proteinas y cadenas nu-
cleotidicas, aplicando la técnica seleccionada y utilizando
equipos apropiados asi como la documentacion necesar-
ia.

Clonacién de cadenas nucleotidicas aplicando proced-
imientos de biologia molecular.

Identificacion de microorganismos y proteinas aplicando
ensayos inmunoldgicos y genéticos.

Evaluacion de medidas de prevencion considerando los
riesgos asociados a la biotecnologia.

Identificacion de agentes toxicos y mutagénicos aplicando
ensayos de toxicidad y mutagénesis.

Descripcién de los componentes de los biorreactores con-
siderando los cultivos, microorganismos y control.

Las actuaciones que deben observarse en la realizaciéon
de ensayos biotecnoldgicos, segun el proceso y la calidad
requerida, son relativas a:

- La aplicacién de las medidas de seguridad y aplicacién
de los equipos de proteccién individual en la ejecucion del
analisis.

- La aplicacién de criterios de calidad en cada fase del
proceso.

- La aplicacion de la normativa de proteccién ambiental
relacionada con los residuos, aspectos contaminantes y
tratamiento de los mismos.

- La deteccidn de fallos o desajustes en la ejecucion de los
analisis mediante la verificacion y valoracién de los resul-
tados y reparacion de utiles cuando proceda.

Moédulo Profesional: Calidad y seguridad en el laboratorio.
Equivalencia en créditos ECTS: 6
Cadigo: 0072

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Aplica sistemas de gestion de calidad en el laboratorio
reconociendo las diferentes normas de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las distintas normas de calidad apli-
cables en laboratorio.

b) Se han explicado las ventajas de la normalizacién y cer-
tificacion de calidad.

c) Se han relacionado los elementos del sistema de cali-
dad con la actividad del laboratorio.

d) Se ha conseguido un trabajo bien hecho a través de las
normas de calidad.

e) Se han descrito los documentos empleados en un
sistema de gestion de calidad.

f) Se han documentado los procedimientos de la actividad
del laboratorio.

g) Se han identificado los tipos de auditoria relacionando-
los con la evaluacion de la calidad.

2. Trata los resultados del analisis aplicando herramientas
estadisticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los parametros estadisticos asocia-
dos a los ensayos.

b) Se han aplicado conceptos estadisticos basicos a los
resultados obtenidos en el laboratorio.

¢) Se ha calculado la incertidumbre de los resultados.

d) Se han evaluado los resultados de un analisis extrapo-
lando los datos a la resultante estadistica.

e) Se ha utilizado soporte informatico en la busqueda,
tratamiento y presentacién de los datos.

f) Se han explicado los diferentes métodos de calibracion
de determinacion de parametros (recta de calibracion,
adicion estandar, patron interno, y otros).

g) Se ha aplicado ensayos de significacién comparando la
precision de dos muestras e interpretando los resultados
obtenidos.

h) Se ha determinado el numero minimo de medidas que
hay que realizar en un ensayo o analisis, aplicando con-
ceptos estadisticos.

i) Se ha valorado la necesidad de determinar la incertidum-
bre para cada resultado obtenido.

3. Aplica normas de competencia técnica en los laborato-
rios de analisis y ensayos relacionandolas con la fiabilidad
del resultado.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de las normas de com-
petencia técnica (BPL, UNE-EN ISO/EC17025), explican-
do su campo de aplicacion.

b) Se han aplicado las normas de competencia técnica en
la determinacion de los parametros de ensayo.

c) Se han determinado los controles de equipos y ensayos,
y periodicidad de los mismos a partir del plan de calidad.
d) Se han elaborado procedimientos normalizados de tra-
bajo, para su aplicacién en las operaciones de muestreo
y analisis.

e) Se han descrito los procedimientos para certificar los
diferentes parametros, matrices y técnicas analiticas.

f) Se ha relacionado el sistema de gestion de calidad con
el aseguramiento de la competencia técnica.

g) Se han aplicado los planes de control de calidad com-
parando con muestras de valor conocido en programas
inter e intralaboratorios.

4. Aplica programas informaticos para la gestién y el con-
trol de laboratorio.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado aspectos materiales y légicos del or-
denador.

b) Se ha disefiado la organizacion de la informacion.

¢) Se han identificado y codificado los productos quimi-
Cos.

d) Se ha aplicado una base de datos en la gestién del
laboratorio.

5. Aplica las medidas de seguridad analizando factores de
riesgos en el laboratorio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y sus factores asociados
a la actividad del laboratorio.

b) Se han determinado normas de seguridad aplicables en
el laboratorio.

c) Se han identificado las zonas de riesgo proponiendo
medidas de sefalizacién adecuadas.

d) Se han identificado las compatibilidades entre reactivos
evitando riesgos en su manipulacién y almacenamiento.
e) Se han detectado los puntos criticos que se deben vigi-
lar en la puesta en marcha de los equipos.

f) Se han almacenado los productos quimicos segun su
estabilidad o agresividad, identificandolos con su picto-
grama.

g) Se ha identificado la normativa de seguridad aplicable
al envasado, etiquetado, transporte y almacenamiento de
productos quimicos.

h) Se han interpretado los planes de emergencia aplica-
dos en laboratorio.

i) Se han identificado los equipos de proteccion individual.

6. Aplica sistemas de gestion ambiental, analizando fac-
tores de riesgo e impacto ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las normas y procedimientos ambi-
entales aplicables al laboratorio.

b) Se han identificado los aspectos ambientales asociados
a la actividad del laboratorio.

c) Se han relacionado las reglas de orden y limpieza con
los factores de riesgos.

d) Se han clasificado los contaminantes quimicos, fisicos y
biolégicos por su naturaleza, composicion y posibles efec-
tos sobre el organismo.

e) Se han aplicado criterios adecuados para recuperar
productos quimicos utilizados en el laboratorio minimizan-
do residuos.

f) Se han identificado los parametros que intervienen en la
minimizacion del impacto producido por los residuos.

g) Se han identificado los requisitos normativos referentes
al tratamiento de los residuos generados en los laborato-
rios.

h) Se han aplicado medidas preventivas segun el riesgo
especifico de cada actividad, proponiendo sistemas alter-
nativos en funcion del nivel de riesgo.

i) Se han identificado los efectos sobre la salud que pueden
producir las distintas clases de contaminantes.

Duracion: 121 horas.
Contenidos:

1. Aplicacién de sistemas de gestion y control de la cali-
dad:

Principios basicos de la calidad.

Normas de calidad.

Control de calidad.

Manuales y sistemas de calidad en el laboratorio.
Documentos de los sistemas de calidad.
Acreditacién de laboratorio.

Auditoria y evaluacién de la calidad.

2. Tratamientos de los resultados analiticos: técnicas es-
tadisticas y documentales:

Expresioén de los resultados analiticos.

Estadistica aplicada.

Ensayos de significacion.

Evaluacion de la recta de regresion: residuales y bandas
de confianza.

Organizacion de la informacion. Programas de tratamiento
estadistico de datos.

Técnicas de elaboracion de informes.

3. Aplicacion de normas de competencia técnica en los
laboratorios de analisis y ensayos:

Normas de competencia técnicas vigentes.

Trazabilidad de las mediciones. Calibracion. Materiales de
referencia.

Aseguramiento de la calidad de los materiales de ensayo.
Certificacion de parametros, matrices y técnicas analiti-
cas.

Calibracién de los instrumentos (balanza, pHmetro, absor-
cion atémica, pipetas, etc.).

4. Aplicaciones informaticas al laboratorio:

La informatica y su codificacion.

Uso de programas de tratamiento estadistico de datos.
Organizacion informatica de laboratorio.

Aplicacion de una base de datos en la gestion del labora-
torio.

Gestion e identificacion de productos quimicos.

5. Aplicacion de medidas de seguridad:

Técnicas de seguridad. Planificacién de medidas preven-
tivas.

Andlisis de riesgos.

Sistemas de prevencion de riesgos laborales en el labo-
ratorio.

Prevencion del riesgo del trabajo con productos quimicos.
Normativa. Manipulacién de productos quimicos.

Equipos de proteccién personal.

Plan de emergencia.

Reglas de orden y limpieza.

6. Aplicacion de medidas de higiene en el laboratorio y
proteccién ambiental:
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Clasificacion de contaminantes en los laboratorios.
Técnicas de prevencion y proteccion ambiental.
Actuacion frente a emergencias ambientales. Plan de
emergencias.

Medida de contaminantes ambientales en el laboratorio.
Legislacion ambiental.

Sistemas de gestion ambiental.

Gestion de residuos.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para desempefar las funciones de control y aseguramien-
to de la calidad y de seguridad laboral y ambiental.

Las actividades profesionales asociadas a esta funcion se
aplican en todo tipo de laboratorio de analisis.

La formacion del moédulo contribuye a alcanzar el objetivo
general a), g), h), i), j) y q) del ciclo formativo y las compe-
tencias a), g) y h) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del modulo ver-
saran sobre:

- El establecimiento y cumplimiento de un plan de gestién
de calidad y aseguramiento de la competencia técnica.

- Obtencion de resultados y su tratamiento estadistico apli-
cando herramientas informaticas.

- La evaluacién de riesgos laborales y ambientales en el
laboratorio.

Moédulo Profesional: Proyecto de laboratorio de analisis y
de control de calidad.

Equivalencia en créditos ECTS: 5

Cddigo: 0073

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica las necesidades del sector productivo, rela-
cionandolas con proyectos tipo que las pueden satisfacer.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus car-
acteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrecer.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando su
estructura organizativa y las funciones de cada departa-
mento.

¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas
a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsi-
bles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar
respuesta a las demandas previstas.

f) Se han determinado las caracteristicas especificas re-
queridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales
y de prevencion de riesgos y sus condiciones de apli-
cacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones
para la incorporacién de nuevas tecnologias de produc-
cion o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guion de trabajo que se va a seguir
para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias
expresadas en el Titulo, incluyendo y desarrollando las
fases que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado la informacion relativa a los aspectos
que van a ser tratados en el proyecto.

b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mis-
mo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el
proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden con-
seguir identificando su alcance.

e) Se han previsto los recursos materiales y personales
necesarios para realizar el proyecto.

f) Se ha realizado el presupuesto econémico correspon-
diente.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién
para la puesta en marcha del mismo.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para su disefio.

i) Se han identificado los aspectos que se deben controlar
para garantizar la calidad del proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto,
determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en
funcion de las necesidades de implementacion.

b) Se han determinado los recursos y la logistica necesar-
ia para cada actividad.

c) Se han identificado las necesidades de permisos y au-
torizaciones para llevar a cabo las actividades.

d) Se han determinado los procedimientos de actuacion o
ejecucion de las actividades.

e) Se han identificado los riesgos inherentes a la imple-
mentacion definiendo el plan de prevencion de riesgos y
los medios y equipos necesarios.

f) Se han planificado la asignacion de recursos materiales
y humanos y los tiempos de ejecucion.

g) Se ha hecho la valoracién econémica que da respuesta
a las condiciones de la implementacion.

h) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria
para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control
en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las
actividades o intervenciones.
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b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar
la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacion de
las incidencias que puedan presentarse durante la real-
izacion de las actividades, su posible solucion y registro.
d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los po-
sibles cambios en los recursos y en las actividades, incluy-
endo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria
para la evaluacién de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion
en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elabo-
rado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cum-
plimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando
este existe.

Duracion: 35 horas.
Contenidos:

1. Identificacion y caracterizacion de la industria o servicio
desde las perspectivas productiva, laboral y organizativa
en la que se incardina el Proyecto.

2. Fases de la planificacion:

Diagnéstico/analisis: definicion conceptual y operativa del
problema.

Planificacion/ elaboracion.

Implementacién/ejecucion.

Evaluacion.

3. Elementos basicos de un Proyecto:

Justificacion.

Objetivos generales y especificos.

Metodologia.

Recursos humanos, materiales, financieros.

Realizacion y busqueda del presupuesto.

Sistemas de valuacion y acciones correctivas con ex-
presion de indicadores de calidad.

Sistemas documentales y de registro implicados.

Orientaciones pedagodgicas:

Este médulo profesional complementa la formaciéon de
otros modulos profesionales en las funciones de investi-
gacion, desarrollo, planificacién y programacién, control
y aseguramiento de la calidad, medio ambiente y preven-
cion y seguridad laboral.

La funcién de investigacion y desarrollo incluye las sub-
funciones de optimizacion de procesos y reformulacion de
productos.

La funcion de planificaciéon y programacion tiene como ob-
jetivo establecer los criterios organizativos del proceso; in-
cluye las subfunciones de elaboracién de instrucciones de
trabajo, asignacion de recursos humanos, organizacion,
optimizacion y coordinacion de procesos y gestion de la
documentacion.

La funcién de control y aseguramiento de la calidad in-
cluye las subfunciones de organizacion y ejecucion del
plan de muestreo, control de proveedores y materias
primas, control de calidad del producto final y auxiliares,
implementacion establecimiento de los planes de calidad,
aseguramiento de la trazabilidad e informes y registro de
resultados.

La funcion de medio ambiente incluye subfunciones de
cumplimiento de normas ambientales, implementacion de
procedimientos de gestion ambiental y registro de los re-
siduos generados.

La funcion de prevencion y seguridad laboral incluye las
subfunciones de control ambiental del area de trabajo, es-
tablecimiento de normas y procedimientos de seguridad
e implementacion de normas y procedimientos de segu-
ridad.

Las actividades profesionales asociadas a estas funciones
se desarrollan tanto en el sector de la quimica industrial:
basica, farmacéutica, para el consumo y la industria final,
de papel, de generacion energética, tratamiento de aguas
y afines, como en el sector servicios en laboratorios de
analisis y control.

Por sus propias caracteristicas, la formacion del modulo
contribuye a alcanzar todos los objetivos generales del
ciclo formativo y todas las competencias profesionales,
sociales y personales del Titulo.

La seleccién del objeto del Proyecto, debera delimitarse
considerando la interrelacion entre las competencias del
Titulo, las funciones asociadas y su prospectiva, las fun-
ciones especificas que se incorporan en el médulo y las
oportunidades de creaciéon y/o mejora de situaciones re-
ales de trabajo. Se centrara principalmente en las activi-
dades involucradas en el aseguramiento o garantia de cal-
idad de los laboratorios (planificacién, control, evaluacion
y correccion) y en las relaciones con otros elementos de
la calidad (politica, gestion y sistema de calidad) incorpo-
rando los aspectos de medio ambiente.

Las lineas de actuacion y estrategias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objeti-
vos del moédulo estan relacionadas con:

La ejecucion de trabajos en equipo.

La autoevaluacion del trabajo realizado.

La autonomia, la iniciativa y la creatividad.

El uso de las TICs.

La resolucion de problemas complejos y reales.

El aprender a aprender.

El desarrollo de habilidades cientificas.

La integracion entre el proceso formativo y la empresa.

Médulo Profesional: Inglés Técnico para la Familia Profe-
sional de Quimica.
Caodigo: CLM0005

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.
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1. Valora la importancia del idioma en los procesos de
laboratorio de analisis y de control de calidad, tanto para
la propia etapa formativa como para su insercion laboral,
orientando su aprendizaje a las necesidades especificas
del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en
las que el idioma sera necesario para su desempefio pro-
fesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se
deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no sélo como in-
strumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales
y culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general
como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacién técnica que se encuentra en manu-
ales y textos propios en los procesos de laboratorio de
analisis y de control de calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales
de los textos tanto de temas generales como especializa-
dos.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rap-
ida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y ma-
teriales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de médulos del ciclo formativo de grado superior de
Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad, encont-
rando en catalogos, bibliotecas o Internet la informacion
deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacién
mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la com-
prension como la rapida localizacion de la informacion en
los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconoci-
das a través de su contexto, gracias a la comprension de
las relaciones entre las palabras de una frase y entre las
frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explica-
ciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales, etc.) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y
en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios de los sectores demandantes de productos quimi-
cos o de caracter general, aunque para ello se haya recur-
rido a estrategias comunicativas como hacer pausas para
clarificar, repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha intercambiado informacién técnica mediante sim-
ulaciones de las formas de comunicaciéon mas habituales
en el trabajo: conversaciones telefénicas, reuniones, pre-
sentaciones, etc.

b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, ac-
ciones y opiniones.

c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir
indicaciones detalladas en el ambito laboral para la reso-
lucion de problemas, tales como el funcionamiento de ob-
jetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacién, como
pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas pre-
cisa lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien
ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias
o charlas en lengua estandar sobre temas de su espe-
cialidad, distinguiendo las ideas principales de las secun-
darias, siempre que la estructura de la presentacion sea
sencilla y clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en ti-
empo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sen-
cilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones
detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuent-
es dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas
laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido pre-
parado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por
ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion,
entonacioén y acento influenciados por la lengua materna,
permite hacer presentaciones breves sobre temas conoci-
dos que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estruc-
turados sobre temas habituales en los sectores demand-
antes de productos quimicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habit-
uales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, en-
tradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos
asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mer-
cado laboral.

c) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo elec-
trénico o circular interna una informacién puntual breve al
entorno laboral: companieros de trabajo, clientes...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los obje-
tos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacion recopilada de diversas fu-
entes acerca de temas habituales del sector profesional
y se ha expresado una opinién bien argumentada sobre
dicha informacion.
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5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes
para producir y comprender textos tanto orales como es-
critos sobre los procesos de laboratorio de analisis y de
control de calidad. Los errores gramaticales no suelen difi-
cultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de
manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasional-
mente para la comprension de los documentos y el desar-
rollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales
basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correc-
cion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténo-
mo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.
Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias de
las actividades de laboratorio y de los procesos orientados
a la investigacion y al control de calidad de los sectores
demandantes de productos quimicos:

Determinacion de las necesidades objetivas y de apren-
dizaje en el ciclo formativo de grado superior de Laborato-
rio de Analisis y de Control de Calidad.

Identificacion de los objetivos del alumnado mediante
métodos que fomenten su participacion para recabar in-
formacion acerca de sus intereses, prioridades y nivel de
partida: cuestionarios, entrevistas, pruebas evaluadoras y
de autoevaluacion, debates en clase.

2. Comprension de la lectura de textos propios de los pro-
cesos de laboratorio de analisis y de control de calidad de
los diferentes sectores productivos:

La organizacién de la informacion en los textos técnicos:
indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas y
graficos.

Técnicas de localizacion y seleccion de la informacion
relevante: lectura rapida para la identificacion del tema
principal (skimming) y lectura orientada a encontrar una
informacion especifica (scanning).

Estrategias de lectura activa: andlisis previo, toma de no-
tas, clarificacion de conceptos, revision de la comprension
y prediccion.

Comprensién, uso y transferencia de la informacion leida:
Sintesis, resimenes, esquemas o graficos realizados du-
rante y después de la lectura.

Las relaciones internas en los textos: causa/efecto, com-
paracion, contraste, y secuenciacion.

Elementos de cohesién y coherencia en los textos: conjun-
ciones y otros nexos (discourse markers).

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su
propdsito: cartas, faxes o emails para pedir o responder a

informacion solicitada, formular y/o contestar a pedidos,
reclamaciones, etc.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del
sector profesional: manuales de mantenimiento, libros de
instrucciones, informes, planes estratégicos, normas de
seguridad, etc.

3. Interaccion oral en el ambito profesional de los sectores
productivos demandantes de productos quimicos:

Formulas habituales para iniciar, mantener y terminar con-
versaciones en diferentes entornos (llamadas telefénicas,
presentaciones, reuniones, entrevistas laborales...) aten-
diendo a las convenciones del ambito laboral propio del
sector.

Estrategias para mantener la fluidez en las presenta-
ciones: “rellenadores” del discurso (fillers), introduccion de
ejemplos, formulacion de preguntas para confirmar comp-
rension, etc.

Funciones de los marcadores del discurso y de las tran-
siciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

Identificacion del objetivo y tema principal de las presenta-
ciones y seguimiento del desarrollo del mismo.
Resolucion de los problemas de comprension en las pre-
sentaciones orales mediante la deduccion por el contexto
y la familiarizacion con la estructura habitual de las mis-
mas.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que
se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conver-
saciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticidn
y confirmacion para la comprension.

4. Produccién escrita de textos propios de los procesos de
laboratorio de analisis y de control de calidad:

Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional:
factores y estrategias que contribuyen a la claridad, uni-
dad, coherencia, cohesion y precisiéon de los escritos, asi
como atencion a las formulas y convenciones del sector.
Correspondencia profesional. Estructura y normas de car-
tas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales y otras formas de comunicacion
escrita entre trabajadores del sector.

Férmulas habituales en el sector para la redaccién de de-
scripciones estaticas y dinamicas.

Técnicas para la elaboraciéon de resumenes y esquemas
de lo leido o escuchado.

Redaccion del Curriculum Vitae y sus documentos asocia-
dos segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

Las funciones linglisticas propias del idioma especializa-
do en los procesos de laboratorio de analisis y de control
de calidad y los elementos gramaticales asociados:

- Principales funciones: Descripciones estaticas (de car-
acteristicas y atributos de componentes, sistemas, herra-
mientas de trabajo...), descripciones dinamicas (secuen-
ciacion de los pasos de procesos y procedimientos),



D.0.C.M. Num. 194 - Fasc. Il

19 de septiembre de 2008

29655

instrucciones, definiciones y expresion de la finalidad,
clasificacion, causa y consecuencia, ejemplificacion, obli-
gacion, posibilidad y opinion.

- Principales elementos gramaticales: revision de los tiem-
pos verbales basicos, los comparativos, el modo impera-
tivo, la voz pasiva, el infinitivo de finalidad, los conectores
y marcadores del discurso, los verbos modales, las ora-
ciones de relativo y las oraciones condicionales.

Estrategias de adquisicién y desarrollo del vocabulario
propio de los procesos de laboratorio de analisis y de con-
trol de calidad: Formacion de palabras mediante el estudio
de prefijos y sufijos, identificacion de los tipos de palabras,
nominalizacion, clasificaciones Iéxicas, “collocations”, de-
duccion del significado de palabras a través del contexto.

Orientaciones pedagodgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad forma-
tiva, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar todos los
objetivos del ciclo formativo de Laboratorio de Analisis y
de Control de Calidad y todas las competencias del Titulo
de Técnico Superior de Laboratorio de Analisis y de Con-
trol de Calidad.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefanza-
aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médu-
lo deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (0 ESP)
sitia al alumno en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo
del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumno.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de
cuales son las necesidades del sector del laboratorio de
analisis y de control de calidad, asi como un estudio de
las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la
lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracién del
modulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de
vista metodologico, la adopciéon de enfoques comuni-
cativos, y mas especificamente los basados en “tareas”
(Task-Based Language Teaching) a la hora de concretar
el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las
que el alumno desarrolla una serie de tareas en las que
sélo se presta una atencion consciente al aspecto linguis-
tico si es necesario para el desarrollo de la actividad. Lo
importante es, que el alumno desarrolle su competencia
comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas
y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica
de esta metodologia resultara particularmente util para los
alumnos del ciclo formativo de Grado Superior de Labora-
torio de Analisis y de Control de Calidad, ya que necesitan
la lengua inglesa como un medio a través del cual realizan
unas actividades académicas o profesionales. Y con este
enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase

y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que
indudablemente potencia su interés y motivacion.

Modulo Profesional: Formacion y orientacion laboral
Equivalencia en créditos ECTS: 5
Cadigo: 0074

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las
diferentes posibilidades de insercién y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formaciéon perma-
nente como factor clave para la empleabilidad y la adapt-
acion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesion-
ales relacionados con el perfil profesional del Técnico Su-
perior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.

¢) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas
para la actividad profesional relacionada con el perfil del
Titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de em-
pleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el pro-
ceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias
de la informacién y la comunicacién para la busqueda ac-
tiva de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los
sectores profesionales relacionados con el Titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, as-
piraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condiciona-
mientos por razon de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad en las
ofertas de empleo publico de las diferentes Administra-
ciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico Superior
en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad en un con-
texto global asi como las posibilidades de transferencia de
las cualificaciones que lo integran, a través del principio de
libertad de circulacion de servicios en la Unién Europea.
k) Se han identificado las habilitaciones especiales re-
queridas para el desempeno de determinadas actividades
profesionales en el sector de laboratorios y control de cali-
dad.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando
su eficacia y eficiencia para la consecucion de los obijeti-
vos de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en
situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Téc-
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nico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Cali-
dad, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden
constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo
de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos
de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de
trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestién del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de
diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en
equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e inte-
gracion en aras al funcionamiento eficiente de un equipo
de trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo
presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo.
j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre
los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que
atraviesan y sus fuentes.

I) Se han determinado procedimientos para la resolucion
del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de
negociacion tanto para la resolucion de conflictos como
para el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se
derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en
los diferentes contratos de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho
del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que inter-
vienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas
a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las rela-
ciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones deriva-
dos de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de con-
tratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la leg-
islacion vigente para la conciliacion de la vida laboral y
familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modifi-
cacion, suspension y extincion de la relacion laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los
principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al ti-
empo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de represent-
acion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto
colectivo y los procedimientos de solucién de conflictos.

I) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas
en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el Titulo de Técnico Superior en Labora-
torio de Analisis y Control de Calidad.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de
los nuevos entornos de organizacion del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las
nuevas organizaciones han generado a favor de los tra-
bajadores.

4. Determina la accién protectora del sistema de la Se-
guridad Social ante las distintas contingencias cubiertas,
identificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como
pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cu-
bre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el
sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen
general y en el régimen especial de trabajadores auténo-
mos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y
trabajador dentro del sistema de Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases
de cotizacion de un trabajador y las cuotas correspondi-
entes a trabajador y empresario.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Se-
guridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de
desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el célculo de la duracién y cuantia de
una prestacion por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalua los riesgos derivados de su actividad, analizan-
do las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva
en todos los @mbitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la sa-
lud del trabajador.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condi-
ciones de seguridad, ambientales, ergondmicas y psicoso-
ciales en la actividad, asi como los dafos derivados de los
mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas ha-
bituales en los entornos de trabajo del Técnico Superior en
Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su
determinacion como factor clave de satisfaccion e insatis-
faccion laboral.
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f) Se ha determinado la evaluacién de riesgos en la em-
presa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con sig-
nificacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico Superior
en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.

h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profe-
sionales, con especial referencia a accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales, relacionados con el perfil
profesional del Técnico Superior en Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de
riesgos en la empresa, identificando las responsabilidades
de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de
prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basi-
co en prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado los principales derechos y deberes
en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las
obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de
la prevencion en la empresa, en funcién de los distintos
criterios establecidos en la normativa sobre prevencion de
riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representaciéon de
los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relaciona-
dos con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un
plan preventivo en la empresa, que incluya la secuencia-
cion de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en
un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico Superior en Laboratorio de Andlisis y Control
de Calidad.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion
en un laboratorio.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, anali-
zando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de protec-
cion, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuen-
cias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos
tipos de sefalizacion de seguridad.

c) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso
de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacién y trans-
porte de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros
auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafios y la composicién y uso del
botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la
vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracién: 91 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente
para la trayectoria laboral y profesional del Técnico Supe-
rior en Laboratorio de Analisis y Control de Calidad.

La Formacion Profesional para el empleo.

Andlisis de los intereses, aptitudes y motivaciones person-
ales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

Definicion y analisis del sector profesional del Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad.

Analisis de las competencias profesionales del Titulo de
Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de
Calidad. Habilitaciones especiales y posible regulacién de
las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia
y especializacion profesional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas
y grandes empresas del sector. Principales yacimientos de
empleo y de autoempleo en el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.
Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector
de laboratorios y control de calidad.

El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de
equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo
individual.

Equipos en la industria de laboratorios y control de calidad
segun las funciones que desempenfan.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los
posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucion del conflicto: mediacién, con-
ciliacion y arbitraje.

La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas
fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones
laborales. La proteccion del trabajador.
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Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y rel-
aciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento
de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.
Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Con-
ciliacion de la vida laboral y familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

Representacién de los trabajadores.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de
los intereses de trabajadores y empresarios.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito pro-
fesional del Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y
Control de Calidad.

Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanis-
mos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacién del trabajo: subcontrat-
acion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organiza-
ciones: flexibilidad, beneficios sociales, entre otros.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico
de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

Determinacion de las principales obligaciones de empre-
sarios y trabajadores en materia de Seguridad Social: afili-
acion, altas, bajas y cotizacién.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, reg-
uisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por
desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de
la actividad laboral.

Valoracion de la relacién entre trabajo y salud.

Anélisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de
riesgo.

La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento
basico de la actividad preventiva.

Andlisis de riesgos ligados a las condiciones de seguri-
dad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.
Andlisis de riesgos ligados a las condiciones ergonémicas
y psico-sociales. La motivacién como factor determinante
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en la industria de laboratorio y control
de calidad.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del traba-
jador que pueden derivarse de las situaciones de riesgo
detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y
de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencién de riesgos en la empre-
sa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos
laborales. Proteccion de colectivos especificos.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos
laborales.

Gestion de la prevencion en la empresa.

Funciones especificas de nivel basico en prevenciéon de
riesgos laborales.

Representacién de los trabajadores en materia preven-
tiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de
riesgos laborales.

Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de
trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una empresa
del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la
empresa:

Determinacién de las medidas de prevencién y proteccion
individual y colectiva.

Protocolo de actuacion ante una situacion de emergen-
cia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores en materia de planes de
emergencia y aplicacion de técnicas de primeros auxilios.
Vigilancia de la salud de los trabajadores.

Orientaciones pedagdgicas.

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria
para que el alumno pueda insertarse laboralmente y de-
sarrollar su carrera profesional en el sector quimico.

La formacion del médulo contribuye a alcanzar los objeti-
vos generales k), 1), m), n), i), 0), p) y r) del ciclo formativo
y las competencias k), I), m), n), i), 0), p) y q) del Titulo.

La relacion de contenidos establecida para este médulo no
implica en modo alguno la secuenciacion de los mismos,
permitiendo por tanto al profesorado adaptarla a sus pro-
pios criterios pedagdgicos y a las necesaria coordinacion
con el resto de modulos de ciclo formativo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo ver-
saran sobre:

- El manejo de las fuentes de informacion sobre el sistema
educativo y laboral, en especial en lo referente al sector
quimico.

- La realizacién de pruebas de orientacién y dindmicas
sobre la propia personalidad y el desarrollo de las habili-
dades sociales.

- La preparacion y realizacion de curriculos y otros doc-
umentos relacionados con la busqueda de empleo, asi
como entrevistas de trabajo.

- Identificacion de la normativa laboral que afecta a los tra-
bajadores del sector, manejo de los contratos mas comun-
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mente utilizados, lectura comprensiva de los convenios
colectivos de aplicacion.

- La cumplimentacién de recibos de salario de diferentes
caracteristicas y otros documentos relacionados.

- El calculo de las indemnizaciones generadas a favor del
trabajador como consecuencia de modificaciones de la
relacién laboral o de su extincion.

- El calculo, a titulo orientativo e ilustrativo, de las presta-
ciones de seguridad social derivadas de la relacion laboral
por cuenta ajena y propia del Técnico Superior en Labo-
ratorio de Andlisis y Control de Calidad, especialmente
las referentes a maternidad, paternidad, incapacidad y
desempleo.

- El analisis de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debe permitir la evaluacion de los riesgos derivados de
las actividades desarrolladas en el sector productivo junto
con el resto de normas que regulen los riesgos especi-
ficos de la profesion del Técnico Superior en Laboratorio
de Analisis y Control de Calidad. Asimismo, dicho anali-
sis concretara la definicion de un plan de prevencion para
la empresa, asi como las medidas necesarias que deban
adoptarse para su implementacion.

- Analisis de los contenidos relativos a los flujos de co-
municacion en la empresa, como elemento transversal a
todos los contenidos del modulo.

- El desarrollo de las destrezas inherentes a las tacticas y
técnicas de negociacion en todos los ambitos de la activi-
dad laboral del Técnico Superior en Laboratorio de Anali-
sis y Control de Calidad.

Moédulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Equivalencia en créditos ECTS: 4
Cadigo: 0075

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa em-
prendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacioén y su rel-
acion con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos y la competitividad empresarial,
en el ambito de la actividad de laboratorios de analisis y
control de calidad.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora
y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han
de inspirar su implementacion.

¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual,
la creatividad, la formacion y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad em-
prendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo
de una persona empleada en un laboratorio de analisis y
control de calidad.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprend-
edora de un empresario que se inicie en el sector quimico
y los factores mas influyentes en la consolidaciéon de la
empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento
inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario y los reg-
uisitos y actitudes necesarios para desarrollar la actividad
empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacién profe-
sional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola
con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del am-
bito del sector quimico, asi como su viabilidad, que servira
de punto de partida para la elaboracién de un plan de em-
presa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del ne-
gocio en el sector quimico que pretende constituirse, re-
specto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia em-
presa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan
en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del
entorno general que rodea a la empresa; en especial el
entorno econdémico, social, demografico y cultural, anali-
zando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como
su incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial
de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del en-
torno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de un
laboratorio de analisis y control de calidad.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial
e imagen corporativa, y su relaciéon con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad so-
cial y ética de las empresas y su importancia como un el-
emento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de un laboratorio de
analisis y control de calidad, y se han descrito los princi-
pales costes sociales en que incurren estas empresas, asi
como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en laboratorios de analisis y con-
trol de calidad, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica
y financiera de un laboratorio de analisis y control de cali-
dad.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorpo-
rar en el plan de empresa, referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos
de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del au-
toempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones em-
presariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.
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3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica e
identificando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la
empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal
de los propietarios de la empresa en funcion de la forma
juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para
las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacién
vigente para la constitucion y puesta en marcha de un lab-
oratorio de analisis y control de calidad.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las difer-
entes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de un laboratorio de analisis y control de calidad
en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo
a la eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad
economico-financiera, tramites administrativos, ayudas y
subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion
administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha un laboratorio de analisis y control de calidad.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inver-
siones necesarias en un laboratorio de analisis y control
de calidad.

i) Se ha incluido en plan de empresa todo lo relativo a la
seleccion, formacién y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en
la utilizaciéon de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y finan-
ciera basica de una empresa, identificando las principales
obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la
documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabili-
dad, asi como las técnicas de registro de la informacién
contable.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la
informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

¢) Se han definido las obligaciones fiscales de un labora-
torio de analisis y control de calidad.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el
plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de
caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas
de pedido, letras de cambio, cheques y otros) para un
laboratorio de analisis y control de calidad, y se han de-
scrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la
empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por
la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,

igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambi-
ente.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de
empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabaja-
dor autébnomo, analizando el régimen juridico de su activi-
dad, asi como la realidad de los trabajadores auténomos
economicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos
colectivos del trabajador autbnomo, conforme a la legis-
lacién vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el estab-
lecimiento del trabajador autbnomo, asi como las subven-
ciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de
su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales del trabaja-
dor autébnomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion
protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen
profesional de los trabajadores autdbnomos economica-
mente dependientes.

Duracion: 55 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteris-
ticas de la innovacion en la actividad de laboratorio de
analisis y control de calidad (materiales, tecnologia, orga-
nizacion de la produccion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas
practicas de cultura emprendedora en el sector quimico y
en el ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y for-
macion. El riesgo en la actividad emprendedora.

La actuacion de los emprendedores como empleados de
una empresa de laboratorio de analisis y control de cali-
dad.

La actuacion de los emprendedores como empresarios,
de una pequefia empresa en el sector de laboratorio y
control de calidad.

El empresario. Requisitos para el ejercicio de la actividad
empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el sector quimico.
Sus factores diferenciadores respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la
empresa.

Analisis del entorno general de una empresa de laborato-
rio y control de calidad.

El entorno especifico de la empresa.
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Analisis del entorno especifico de una empresa de labora-
torio y control de calidad.

Relaciones de un laboratorio de analisis y control de cali-
dad con su entorno.

Relaciones de una empresa de laboratorio y control de
calidad con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento.
Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad
social y ética de las empresas del sector quimico.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacion practica en el propio plan
de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asocia-
cionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, nimero de so-
cios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.
Tramites administrativos para la constitucion y puesta en
marcha de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de un labora-
torio de analisis y control de calidad.

Andlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de
una empresa de laboratorio y control de calidad.

Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de
viabilidad econdémica y financiera, trdmites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes espe-
cificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacién y
desarrollo de carrera profesional.

4. Funcién administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y andlisis de la informacion contable.
Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacién de documentos
oficiales. El calendario fiscal de la empresa.

Gestion administrativa de un laboratorio y control de cali-
dad.

5. El trabajador auténomo:

El estatuto del trabajador autbnomo.

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el esta-
blecimiento como trabajador auténomo.

Régimen fiscal del trabajador auténomo.

Proteccion social del trabajador auténomo.

Los trabajadores autonomos econdémicamente dependi-
entes.

Orientaciones pedagdgicas:
Este modulo profesional contiene la formacion necesaria

para desarrollar la propia iniciativa en el ambito empre-
sarial, tanto hacia el autoempleo como hacia la asuncién

de responsabilidades y funciones en el empleo por cuenta
ajena.

La formacién del modulo permite alcanzar los objetivos
generales I), m), n), i), 0), p) y q) del ciclo formativo y las
competencias 1), m), n), i), 0), p) y q) del Titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso ensefianza-apren-
dizaje que permiten alcanzar los objetivos del moédulo ver-
saran sobre:

- Manejo de las fuentes de informacion sobre el sector
quimico, incluyendo el analisis de los procesos de inno-
vacion sectorial en marcha.

- La realizaciéon de casos y dinamicas de grupo que per-
mitan comprender y valorar las actitudes de los emprend-
edores y ajustar la necesidad de los mismos al sector
quimico relacionado con los laboratorios de analisis y con-
trol de calidad.

- El uso y la aplicacion préactica de las técnicas necesarias
para el desarrollo de la creatividad canalizandola al pro-
ceso de creacion de una empresa.

- La utilizacién de programas de gestién administrativa
para laboratorios de analisis y control de calidad.

- La realizacion de un proyecto de plan de empresa rela-
cionada con la actividad de laboratorio y que incluya todas
las facetas de puesta en marcha de un negocio: viabilidad,
organizacion de la produccién y los recursos humanos,
accion comercial, control administrativo y financiero, asi
como justificacion de su responsabilidad social.

- La simulacién de los tramites de creacién de empresas
mediante la recogida y cumplimentacion de los distintos
formularios y modelos oficiales de las diferentes adminis-
traciones.

- La contextualizacién y andlisis de la cultura empresarial
del sector quimico en el ambito local.

Médulo Profesional: Formacion en centros de trabajo.
Equivalencia en créditos ECTS: 22
Cédigo: 0076

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa rel-
acionandola con la produccion y comercializacion de los
productos que obtienen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la em-
presa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha interpretado, a partir de organigramas, las rela-
ciones organizativas y funcionales del departamento de
control de calidad con los demas departamentos de la em-
presa.

¢) Se han identificado los elementos que constituyen la red
logistica de la empresa: proveedores, clientes, sistemas
de produccién, almacenaje y otros.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el
desarrollo del proceso productivo.

e) Se han relacionado las competencias de los recursos
humanos con el desarrollo de la actividad productiva.
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f) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de
la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

g) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de
clientes y proveedores y su posible influencia en el desar-
rollo de la actividad empresarial.

h) Se han identificado los canales de comercializacion
mas frecuentes en esta actividad.

i) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la
estructura de la empresa frente a otro tipo de organiza-
ciones empresariales.

2. Aplica héabitos éticos y laborales en el desarrollo de su
actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos en la em-
presa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

- La disposicion personal y temporal que necesita el puesto
de trabajo.

- Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre
otras) vy profesionales (orden, limpieza, seguridad nec-
esarias para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre
otras).

- Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de
riesgos en la actividad profesional y las medidas de pro-
teccién personal.

- Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en
la actividad profesional.

- Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo
y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

- Las actitudes relacionadas con la documentacién de las
actividades realizadas en el ambito laboral.

- Las necesidades formativas para la insercién y reinser-
cion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos
laborales que hay que aplicar en la actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual
segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio
ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpiay libre de obstacu-
los el puesto de trabajo o el area correspondiente al desar-
rollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibi-
das, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacién eficaz
con la persona responsable en cada situacion y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando
de cualquier cambio, necesidad relevante, o imprevisto
que se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adap-
tacion a los cambios de tareas asignadas en el desarrollo

de los procesos productivos de la empresa, integrandose
en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicacion
de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

3. Organiza el procedimiento de trabajo que debe desar-
rollar, interpretando la documentacion especifica.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa o bibliografia adecuada
al tipo de analisis que se ha de determinar.

b) Se ha planificado el trabajo secuenciando y priorizando
tareas.

¢) Se han identificado los equipos, y servicios auxiliares
necesarios para el desarrollo del analisis.

d) Se han definido las fases del proceso.

e) Se ha organizado el aprovisionamiento y almacenaje de
los recursos materiales.

f) Se ha valorado el orden y el método en la realizacion de
las tareas.

g) Se ha elaborado el procedimiento normalizado de mues-
treo teniendo en cuenta los indicadores de calidad.

h) Se ha identificado la normativa de prevencion de ries-
gos que hay que observar.

4. Prepara equipos y servicios auxiliares, segun proced-
imientos establecidos, aplicando la normativa de preven-
cion de riesgos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el mantenimiento de los equipos y ser-
vicios auxiliares siguiendo instrucciones y procedimientos
establecidos.

b) Se ha comprobado el correcto funcionamiento de los
servicios auxiliares.

c) Se han seleccionado los equipos y materiales de acu-
erdo con la operacion basica que hay que realizar.

d) Se han calibrado y preparado los equipos e instrumen-
tos siguiendo el método descrito.

e) Se han seleccionado los equipos de muestreo contro-
lando las condiciones de asepsia.

f) Se han mantenido limpios y ordenados los equipos e
instrumentos del laboratorio.

g) Se han adoptado las medidas estipuladas relativas a
prevencion de riesgos y proteccion ambiental en el desar-
rollo de las fases de preparacion.

5. Realiza andlisis y ensayos segun especificaciones de
laboratorio, aplicando la normativa de prevencion de ries-
gos laborales y proteccion ambiental.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha consultado documentacion técnica para seleccio-
nar el método y la técnica analitica mas adecuada.

b) Se ha seleccionado la técnica de identificacion de anali-
tos, relacionandola con sus propiedades quimicas.

¢) Se han seleccionado los reactivos atendiendo al tipo de
analisis que se va a realizar.
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d) Se ha elegido la técnica de muestreo teniendo en cuen-
ta las determinaciones analiticas solicitadas.

e) Se han seleccionado las operaciones basicas nece-
sarias para adaptar la muestra a las condiciones del en-
sayo.

f) Se han preparado las disoluciones valorandolas frente a
un reactivo patron.

g) Se ha seleccionado el instrumental de analisis apropia-
do a la muestra a identificar.

h) Se han aplicado las técnicas de ensayos o analisis nec-
esarios que permitan caracterizar la muestra.

i) Se han aplicado técnicas de eliminacion de residuos
generados durante el trabajo.

j) Se han aplicado normas de seguridad y salud laboral
relacionadas con las sustancias organicas.

6. Analiza los resultados, comparandolos con los estan-
dares establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han evaluado los resultados utilizando tablas, pa-
trones y normas establecidas.

b) Se ha elaborado un informe sobre los resultados de los
ensayos y analisis siguiendo especificaciones.

c) Se han aplicado ensayos de significacion comparando
la precision de dos muestras e interpretando los resulta-
dos obtenidos.

d) Se han deducido las cifras significativas que debe de
incluir el resultado final.

e) Se han aplicado criterios de aceptacion y rechazo de
datos sospechosos.

f) Se ha calculado la concentracion final del analito a partir
de las graficas y los calculos correspondientes.

g) Se ha contrastado el resultado obtenido con patrones
de referencia del mismo producto o material.

h) Se han aplicado acciones preventivas y correctoras de
la evaluacion de los resultados.

i) Se han registrado los datos en los soportes adecuados,
indicando las referencias necesarias.

j) Se ha considerado la importancia de la calidad en todo
el proceso.

Duracion: 400 horas.

Este médulo profesional contribuye a completar las com-
petencias, propias de este Titulo, que se ha alcanzado
en el centro educativo o a desarrollar competencias car-
acteristicas dificiles de conseguir en el mismo.

Anexo Il A)

Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos
profesionales del ciclo formativo de Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad

Moédulo profesional

Especialidad del
profesorado

Cuerpo

0065. Muestreo y preparacion de la mues-
tra.

Laboratorio.

Profesor Técnico de Formacién Pro-
fesional.

0066. Analisis quimicos.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0067. Analisis instrumental.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0068. Ensayos fisicos.

Laboratorio.

Profesor Técnico de Formacién Pro-
fesional.

0069. Ensayos fisicoquimicos.

Laboratorio.

Profesor Técnico de Formacién Pro-
fesional.

0070. Ensayos microbioldgicos.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0071. Ensayos biotecnoldgicos.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria

Analisis y Quimica Industrial.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0073. Proyecto de laboratorio de analisis y
de control de calidad.

Laboratorio.

Profesor Técnico de Formacion
Profesional.

0074. Formacion orientacion laboral.

Formacion y Orientacion Laboral.

Profesor de Ensenanza Secundaria.

0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

Formacién y Orientacion Laboral.

Profesor de Ensenanza Secundaria.
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Inglés. Profesor de Ensefianza Secundaria.
Analisis y Quimica Industrial
y ademas:
Nivel de competencia linglis-

CLMOO005. Inglés técnico para la Familia Pro-
fesional de Quimica.

tica de inglés B2 segan el Marco Profesor de Ensenanza Secundaria.

Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Laboratorio

y ademas:

Nivel de competencia linguis-
tica de inglés B2 segun el Marco
Comun Europeo de referencia de
las lenguas.

Profesor Técnico de Formacion Pro-
fesional.

Anexo Il B)

Titulaciones equivalentes a efectos de docencia

Cuerpos

Especialidades

Titulaciones

Profesores de Ensefanza
Secundaria.

Formacion y Orientacion laboral.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Trabajo Social.
Diplomado en Educacion Social.
Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

Analisis y Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Qui-
mica Industrial.

Profesores Técnicos de For-

r, . Laboratorio.
macion Profesional.

Técnico Superior en Analisis y Control.

Anexo Il C)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los moédulos profesionales que conforman el Titulo para los centros de
titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la Administracion Publica.

Modulos profesionales

Titulaciones

0070. Ensayos microbiologicos.
0071. Ensayos biotecnologicos.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Farmacia.

Licenciado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos.
Licenciado en Veterinaria.

Licenciado en Biotecnologia.

0067. Analisis instrumental.
0066. Analisis quimicos.
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio.

Licenciado en Quimica.

Licenciado en Bioquimica.

Licenciado en Ciencias Ambientales.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.

0065. Muestreo y preparacion de la muestra.
0068. Ensayos fisicos.
0069. Ensayos fisicoquimicos.

Licenciado en Quimica.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en Quimica Industrial.
Técnico superior en Analisis y Control.
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0074. Formacion y orientacion laboral.
0075. Empresa e iniciativa emprendedora.

Licenciado en Derecho.

Licenciado en Administracion y Direccién de Empresas.
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras.
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion.
Licenciado en Ciencias del Trabajo.

Licenciado en Economia.

Licenciado en Psicologia.

Licenciado en Sociologia.

Ingeniero en Organizacion Industrial.

Diplomado en Ciencias Empresariales.

Diplomado en Relaciones Laborales.

Diplomado en Educacion Social.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Gestion y Administracion Publica.

CLMOO005. Inglés técnico para la Familia Pro-
fesional de Quimica

Licenciado en Filologia Inglesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Moderna: Especialidad In-
glesa.

Licenciado en Filologia: Seccion Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filologia: Seccién Anglogermanica.

Licenciado en Filologia: Seccion Filologia Germanica (Inglés).
Licenciado en Filologia: Especialidad Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Seccién Filologia Inglesa.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Anglogermanica (Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Anglogermanica.

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Germanica(Inglés).

Licenciado en Filosofia y Letras: Division Filologia: Seccion Filologia
Moderna: Especialidad Inglés.

Licenciado en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y ademas:
Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de Idiomas o
Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de Cambridge) o
Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de Cambridge).
Cualquier titulacion universitaria superior y ademas haber cursado un
ciclo de los estudios conducentes a la obtencion de las titulaciones su-
periores enumeradas en este apartado.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de los modulos
especificados en esta tabla, exceptuando las correspondientes a For-
macién y Orientacion Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y
ademas se debera tener el Nivel de competencia lingliistica de inglés
B2 segun el Marco Comun Europeo de referencia de las lenguas.
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Anexo Il

Duracién y distribuciéon horaria semanal ordinaria para los médulos del ciclo formativo

Distribucion de horas

MODULOS EEEEREnualos Horas Semanales |Horas Semanales
1° Curso 2° Curso

0065. Muestreo y preparacion de la muestra. 170 5
0066. Analisis quimicos. 320 10
0067. Analisis instrumental. 209 10
0068. Ensayos fisicos. 99 5
0069. Ensayos fisicoquimicos. 125 4
0070. Ensayos microbioldgicos. 190 6
0071. Ensayos biotecnoldgicos. 121 6
0072. Calidad y seguridad en el laboratorio. 121 6
0073. Proyecto de laboratorio de analisis y de control de cali- 35
dad
CLMO0O005. Inglés técnico de la familia de quimica 64 2
0074. Formacion y Orientacion Laboral. 91 3
0075. Empresa e iniciativa emprendedora. 55 3
0076. Formacion en centros de trabajo. 400
TOTAL 2000 30 30






