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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 42/2013, de 25/07/2013, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio
correspondiente al Titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico en la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha. [2013/9484]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la de Formacion Profesional, en su articulo 10.2 indica
que las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los corres-
pondientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacion Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacion Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6, con caracter general para todas las ensefanzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacidon de cada una de las ense-
fianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

Por su parte, el Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenacién general de la formacion
profesional del sistema educativo, configura la misma como el conjunto de acciones formativas que tienen por objeto
la cualificacion de las personas para el desempefio de las diversas profesiones, para su empleabilidad y para la parti-
cipacion activa en la vida social, cultural y econémica; y en consonancia con la previsiéon contenida en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, sobre el curriculo, en su articulo 8 indica que al Gobierno corresponde, mediante real decreto,
establecer los aspectos basicos del curriculo que constituyen las ensefianzas minimas de los ciclos formativos y de los
cursos de especializacion de las ensefianzas de formacion profesional, que en todo caso, deberan ajustarse a las exi-
gencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional, reservando a las Administraciones
educativas el establecimiento de los curriculos correspondientes que deberan respetar lo dispuesto en esta norma en
las disposiciones que regulen las diferentes ensefianzas de formacion profesional.

Segun establece el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a la Comunidad Auté-
noma de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza en toda su extension,
niveles y grados, modalidades y especialidades.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, establece en el articulo 70 que los curriculos de los
titulos de formacion profesional se estableceran atendiendo a las necesidades del tejido productivo regional y la mejora
de las posibilidades de empleo de la ciudadania de Castilla-La Mancha.

Una vez publicado el Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Man-
tenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del ciclo formativo de
grado medio correspondiente al titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico, en el ambito territorial de esta Co-
munidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente. Cabe precisar que
el Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, en su disposicion derogatoria Unica, deroga el Real Decreto 1150/1197,
de 11 de julio, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico
en Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria y Conduccion de Lineas, establecido al amparo de la
Ley Organica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenacion General del Sistema Educativo.

En el ambito funcional, desde el punto de vista de montaje, habra una tendencia clara hacia el ensamblaje de subcon-
juntos previamente preparados. En cuanto al mantenimiento, la tendencia es el relegar el tradicional mantenimiento
correctivo a favor del mantenimiento predictivo-preventivo con paradas programadas, entre otras. Se impondran las
aplicaciones informaticas de apoyo a estas funciones: manuales de montaje en formato multimedia, propuestas infor-
matizadas de planes de mantenimiento, ayuda informatizada en el proceso de montaje y puesta a punto, supervision y
generacion de reportes, entre otros. El telemantenimiento se implantara de forma paulatina en Castilla-La Mancha.
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En la definicién del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencién a las
areas prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional y en el articulo 70 de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion
de Castilla-La Mancha, mediante la incorporaciéon del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional de Instalacion y Mantenimiento, que tendra idéntica consideracion que el resto de
modulos profesionales, y la definicion de contenidos de prevencion de riesgos laborales, sobre todo en el médulo
de Formacion y orientacion laboral, que permitan que todos los alumnos y alumnas puedan obtener el certificado de
Técnico o Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expedido de acuerdo con lo dispuesto en el
Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacion Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y,
previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno en su reunién de 25 de julio de 2013,

Dispongo:
Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al
titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico, en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas, comple-
mentando lo dispuesto en el Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
en Mantenimiento Electromecanico y se fijan sus ensefianzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, el titulo de Técnico en Mante-
nimiento Electromecanico queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacién: Mantenimiento Electromecanico.

Nivel: Formacién Profesional de Grado Medio.

Duracion: 2.000 horas.

Familia Profesional: Instalacion y Mantenimiento.

Referente en la Clasificacién Internacional Normalizada de la Educacion: CINE-3 b.

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y las alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al ciclo formativo de grado medio de Mante-
nimiento Electromecanico obtendran el titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las
competencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Ca-
talogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector
o sectores, objetivos generales, accesos y vinculacion a otros estudios, convalidaciones y exenciones, y correspon-
dencia de moédulos profesionales con las unidades de competencia para su acreditacion, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucion horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) 0949. Técnicas de fabricacion.

b) 0950. Técnicas de unién y montaje.

c) 0951. Electricidad y automatismos eléctricos.
d) 0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.
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e) 0956. Formacion y orientacion laboral.
f) CLM0032. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Instalacion y Man-
tenimiento.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:

a) 0953. Montaje y mantenimiento mecanico.

b) 0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico.

c) 0955. Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas.
d) 0957. Empresa e iniciativa emprendedora.

e) 0958. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del ciclo formativo son las es-
tablecidas en el anexo | A de este Decreto.

Articulo 6. Oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos.

1. De forma excepcional, previa autorizacion de la consejeria con competencias en materia de educacion, se podra
ofertar el ciclo formativo distribuido en tres cursos académicos.

2. La distribucion de los modulos profesionales por cursos es la siguiente:
2.1. Primer curso:

a) 0949. Técnicas de fabricacion.

b) 0950. Técnicas de union y montaje.

c) 0951. Electricidad y automatismos eléctricos.

d) CLM0032. Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Instalacion y Man-
tenimiento.

2.2. Segundo curso:

a) 0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos.

b) 0956. Formacion y orientacion laboral.

c) 0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-electrénico.
d) 0957. Empresa e iniciativa emprendedora.

2.3. Tercer curso:

a) 0953. Montaje y mantenimiento mecanico.
b) 0955. Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas.
¢) 0958. Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del ciclo formativo para la oferta excep-
cional en tres cursos académicos son las establecidas en el anexo | B de este Decreto.

Articulo 7. Flexibilizacion de la oferta.

La consejeria con competencias en materia de educacion podra disefiar otras distribuciones horarias semanales de
los médulos del ciclo formativo distintas a las establecidas, encaminadas a la realizacion de una oferta mas flexible
y adecuada a la realidad social y econémica del entorno. En todo caso, se mantendra la duracion total para cada
modulo profesional establecida en el presente Decreto.

Articulo 8. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagdgicas de
los médulos profesionales.

1. Los resultados del aprendizaje, criterios de evaluacién y duracion del moédulo profesional de Formacion en Cen-
tros de Trabajo, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duraciéon y contenidos del resto de
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moddulos profesionales que forman parte del curriculo del ciclo formativo de grado medio de Mantenimiento Electro-
mecanico en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagodgicas de los mddulos profesionales que forman parte del titulo del ciclo formativo de
grado medio de Mantenimiento Electromecanico son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 1589/2011, de
4 de noviembre.

3. Las orientaciones pedagdgicas del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la fami-
lia profesional de Instalacion y Mantenimiento son las establecidas en el anexo Il del presente Decreto.

Articulo 9. Profesorado.

1. La atribucién docente del mddulo profesional de inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la
familia profesional de Instalacion y Mantenimiento, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedraticos de En-
sefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto.
Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Il A) del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general, las estableci-
das en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso,
accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion transitoria
decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores, a efectos de docencia son, para las
distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Ill B) del Real Decreto 1589/2011, de 4 de no-
viembre.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticiéon del médulo de inglés técnico para los
ciclos formativos de grado medio de la familia profesional Instalacion y Mantenimiento, para el profesorado de los
centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras Administraciones distintas de las educativas, se con-
cretan en el anexo lll B) del presente Decreto. Para el resto de mddulos estan definidas en el anexo Ill C) del Real
Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ensefianzas conducentes a las titulaciones
citadas engloben los objetivos de los modulos profesionales o se acredite, mediante certificacion, una experiencia
laboral de, al menos, tres afios en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en
empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 10. Capacitaciones.

La formacion establecida en este Decreto en el modulo profesional de Formacion y orientacion laboral, capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba el
Reglamento de los Servicios de Prevencién, siempre que tenga, al menos, 45 horas lectivas, tal y como se establece
en la disposicion adicional tercera del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre.

Articulo 11. Espacios y equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado medio de Mantenimiento Electromecanico son los establecidos en el anexo IV del presente Decreto.

2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1589/2011,
de 4 de noviembre.

3. Los espacios y equipamientos deberan cumplir la normativa sobre igualdad de oportunidades, disefo para todos
y accesibilidad universal, prevencién de riesgos laborales y seguridad y salud en el puesto de trabajo.

Disposicién adicional unica. Autonomia pedagdgica de los centros.
Los centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado medio de Mantenimiento

Electromecanico concretaran y desarrollaran las medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas
a las caracteristicas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pe-
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dagogica, en el marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006 de 3
de mayo, de Educacion y en el Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacion de Castilla-La
Mancha.

Disposicion final primera. Implantacién del curriculo.

El presente curriculo se implantara en todos los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha, autorizados para impartirlo, a partir del curso escolar 2013/2014 y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2013/2014, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2014/2015, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

c) Para el caso excepcional de la oferta del ciclo formativo en tres cursos académicos, en el curso 2015/2016 se
implantara el curriculo de los médulos profesionales del tercer curso.

El presente curriculo se implantara de la misma forma en todos los centros docentes que tengan autorizado del
curriculo correspondiente a la titulacion de Técnico en Instalacién y Mantenimiento Electromecanico de Maquinaria
y Conduccion de Lineas, el cual es sustituido por el desarrollado en el presente Decreto, segun lo establecido en la
Disposicién adicional tercera del Real Decreto 1589/2011, de 4 de noviembre.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la consejeria competente en materia educativa, para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Dado en Toledo, el 25 de julio de 2013
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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Anexo | A)
Duracion y distribucion horaria semanal de los médulos profesionales del ciclo formativo.
Distribucion de horas
Modulos Horas Horas
Horas Totales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0949. Técnicas de fabricacion. 222 7
0950. Técnicas de uniéon y montaje. 128 4
0951. Electricidad y automatismos eléctricos. 222 7
0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos. 222 7
0956. Formacion y orientacion laboral. 82 3
0953. Montaje y mantenimiento mecanico. 198 9
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-elec- 198 9
tronico.
0955. Montaje y mantenimiento de lineas au-

. 198 9
tomatizadas.
CLMO0032. Inglés técnico para los ciclos formati-
vos de grado medio de la familia profesional de 64 2
Instalacion y Mantenimiento.
0957. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 3
0958. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 30 30
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Anexo | B)
Duracion y distribucion horaria semanal de los moédulos profesionales del
ciclo formativo en tres cursos académicos.
Distribucion de horas
Médulos Horas Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso 3° Curso

0949. Técnicas de fabricacion. 222 7
0950. Técnicas de unién y montaje. 128 4
0951. Electricidad y automatismos eléctricos. 222 7
0952. Automatismos neumaticos e hidraulicos. 222 7
0956. Formacion y orientacion laboral. 82 3
0953. Montaje y mantenimiento mecanico. 198 9
0954. Montaje y mantenimiento eléctrico-elec- 198 6
trénico.
0955. Montaje y mantenimiento de lineas au-

. 198 9
tomatizadas.
CLMO0032. Inglés técnico para los ciclos formati-
vos de grado medio de la familia profesional de 64 2
Instalacion y Mantenimiento.
0957. Empresa e iniciativa emprendedora. 66 2
0958. Formacion en centros de trabajo. 400
Total 2000 20 18 18
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, y contenidos de los mddulos profesionales.
Médulo Profesional: Técnicas de fabricacion.
Cadigo: 0949
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina la forma y dimensiones de los productos que se van a fabricar, interpretando la simbologia y asocian-
dola con su representacion en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacion grafica.

b) Se han identificado los diferentes formatos de planos empleados en fabricacion mecanica.

¢) Se ha comprendido el significado de las lineas representadas en el plano (aristas, ejes, auxiliares, entre otros).
d) Se ha deducido la forma del objeto representado en las vistas o sistemas de representacion grafica.

e) Se han identificado los cortes y secciones representados en los planos.

f) Se han reconocido las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos, determinando la informacién contenida
en éstos.

g) Se han caracterizado las formas normalizadas del objeto representado (roscas, soldaduras, entalladuras y
otros).

2. ldentifica tolerancias de formas y dimensiones y otras caracteristicas de los productos que se quieren fabricar,
analizando e interpretando la informacion técnica contenida en los planos de fabricacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los elementos normalizados que formaran parte del conjunto.

b) Se han determinado las dimensiones y tolerancias (geométricas, dimensionales y superficiales) de fabricacién de
los objetos representados.

c) Se han identificado los materiales del objeto representado.

d) Se han identificado los tratamientos térmicos y superficiales del objeto representado.

e) Se han determinado los elementos de union.

f) Se ha valorado la influencia de los datos determinados en la calidad del producto final.

3. Realiza croquis de utillajes y herramientas para la ejecucién de los procesos, definiendo las soluciones construc-
tivas en cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado el sistema de representacion grafica mas adecuado para representar la solucion constructi-
va.

b) Se han preparado los instrumentos de representacion y soportes necesarios.

c) Se ha realizado el croquis de la solucion constructiva del utillaje o herramienta segun las normas de representa-
cion grafica.

d) Se ha representado en el croquis la forma, dimensiones (cotas, tolerancias dimensionales, geométricas y super-
ficiales), tratamientos, elementos normalizados y materiales.

e) Se ha realizado un croquis completo de forma que permita el desarrollo y construccion del utillaje.

f) Se han propuesto posibles mejoras de los utiles y herramientas disponibles.

4. Selecciona el material de mecanizado, reconociendo las propiedades de los materiales y relacionandolas con las
especificaciones técnicas de la pieza que se va a construir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las dimensiones del material en bruto, teniendo en cuenta las caracteristicas de los procesos
de mecanizado.
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b) Se han relacionado las caracteristicas de maquinabilidad con los valores que las determinan.

¢) Se ha valorado las condiciones mas favorables de mecanizado de los materiales.

d) Se ha obtenido la referencia comercial del material seleccionado.

e) Se ha relacionado cada material con sus aplicaciones tecnolégicas.

f) Se han determinado los riesgos inherentes a la manipulacion de materiales y evacuacion de residuos.

g) Se ha observado una actitud ordenada y metddica en la realizaciéon de las actividades.

h) Se ha reconocido los tipos de aceros por su designacion numérica y simbdlica.

i) Se han realizado ensayos microscopicos y de dureza.

j) Se han relacionado los tratamientos térmicos y termoquimicos, con las caracteristicas que aportan a los metales.
k) Se han efectuado tratamientos de acuerdo a la naturaleza del material y a las exigencias del trabajo que se van
a realizar.

5. Controla dimensiones, geometrias y superficies de productos, comparando las medidas con las especificaciones
del producto.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los instrumentos de medida, indicando la magnitud que controlan, su campo de aplicacion y
precision.

b) Se ha seleccionado el instrumento de medicidn o verificacion en funcién de la comprobacion que se pretende
realizar.

c) Se han montado las piezas que hay que verificar segun el procedimiento establecido.

d) Se han identificado los tipos de errores que influyen en una medida.

e) Se han aplicado técnicas y procedimientos de medicion de parametros dimensionales, geométricos y superficia-
les.

f) Se han registrado las medidas obtenidas en las fichas de toma de datos o en el grafico de control.

g) Se han identificado los valores de referencia y sus tolerancias.

6. Aplica técnicas de mecanizado manual, relacionando los procedimientos con el producto que se va a obtener.
Criterios de evaluacion:

a) Se han preparado los materiales, utiles, herramientas de corte y medios auxiliares para la ejecucion de los pro-
cesos de fabricacion mecanica.

b) Se han elegido los equipos y herramientas de acuerdo con las caracteristicas del material y exigencias requeri-
das.

c) Se ha aplicado la técnica operativa (roscado y corte, entre otras) para ejecutar el proceso.

d) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.

e) Se han identificado las deficiencias debidas a las herramientas, a las condiciones de corte y al material.

f) Se han interpretado los croquis y planos para ejecutar la pieza.

g) Se ha seguido la secuencia correcta en las operaciones de mecanizado, de acuerdo al proceso que hay que
-realizar.

h) Se han obtenido las dimensiones y forma estipulada a la pieza, aplicando técnicas de limado y corte, entre
otras.

i) Se han aplicado técnicas de ajuste para obtener la calidad superficial exigida en el croquis.

j) Se ha verificado que las medidas finales de la pieza estan dentro de la tolerancia estipulada.

k) Se han aplicado las medidas de seguridad exigidas en el uso de los utiles y herramientas de mecanizado ma-
nual.

7. Opera maquinas-herramientas de arranque de viruta, relacionando su funcionamiento con las condiciones del
proceso y las caracteristicas del producto final.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado maquinas y equipos adecuados al proceso de mecanizado.

b) Se han determinado fases y operaciones necesarias para la fabricacion del producto.

¢) Se han elegido herramientas y parametros de corte apropiados al mecanizado que hay que realizar.
d) Se han efectuado operaciones de mecanizado segun el procedimiento establecido en el proceso.
e) Se han comprobado las caracteristicas de las piezas mecanizadas.
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f) Se ha obtenido la pieza con la calidad requerida.

g) Se han analizado las diferencias entre el proceso definido y el realizado.

h) Se ha discriminado si las deficiencias son debidas a las herramientas, condiciones y parametros de corte, maqui-
nas o al material.

i) Se han corregido las desviaciones del proceso, actuando sobre la maquina o herramienta.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, identificando los riesgos aso-
ciados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los riesgos y el nivel de peligrosidad que supone la manipulacion de los distintos materiales,
herramientas, utiles, maquinas y medios de transporte.

b) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas y equipos.

c) Se han descrito los elementos de seguridad (protecciones, alarmas, pasos de emergencia, entre otros) de las
magquinas y los equipos de proteccion individual (calzado, proteccion ocular, indumentaria, entre otros) que se deben
emplear en las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

d) Se ha relacionado la manipulacién de materiales, herramientas, maquinas y equipos con las medidas de seguri-
dad y proteccién personal requeridas.

e) Se han determinado los elementos de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la preparacion
y ejecucion de las distintas operaciones del proceso de fabricacion.

f) Se ha aplicado la normativa de seguridad, utilizando los sistemas de seguridad y de proteccién personal.

g) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

h) Se ha justificado la importancia de las medidas de proteccion, en lo referente a su propia persona, la colectividad
y el medio ambiente.

i) Se ha valorado el orden y limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

Duracion: 222 horas.
Contenidos:
1. Determinacion de formas y dimensiones representadas en planos de fabricacion:

- Interpretacién de planos de fabricacion.

- Normas de dibujo industrial.

- Estructura y organizacién de planos.

- Planos de conjunto y despiece.

- Sistemas de representacion grafica:

- Sistema diédrico.

- Sistema isométrico.

- Perspectiva caballera.

- Sistemas de representacion de vistas.

- Proyecciones.

- Procedimiento para la obtencién de vistas.
- Procedimiento para la obtencion de cortes y secciones.

2. ldentificacion de tolerancias de dimensiones y formas:

- Normalizacién. Concepto.

- Nociones basicas sobre las normas: ISO, EN y UNE.

- Interpretacion de los simbolos utilizados en planos de fabricacion.

- Acotacion: normas, elementos y proceso de acotacion.

- Representacion de tolerancias dimensionales, geométricas y superficiales.

- Representacion de elementos de union.

- Representacion de materiales.

- Representacion de tratamientos térmicos, termoquimicos y electroquimicos.

- Representacion de formas normalizadas (chavetas, roscas, guias, soldaduras y otros).
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3. Realizacion de croquis de utillajes y herramientas:

- Definicion de croquizacion a mano alzada.

- Técnicas de croquizacién a mano alzada.

- Proceso de croquizacion.

- Obtencidn de vistas a partir de modelos y maquetas.

- Croquizacién a mano alzada de soluciones constructivas de herramientas y utillajes para procesos de fabricacion.
Reglas de orden y limpieza en la realizacion del croquis.

4. Seleccion de materiales de mecanizado:

- Estructura atémica de la materia.

- Tipos de enlaces: idnico, covalente y metalico.

- Identificacion de materiales en bruto para mecanizar.

- Materiales: metélicos, poliméricos y ceramicos.

- Aleaciones metalicas:

- Estructura cristalina.

- Proceso de cristalizacion.

- Curva de enfriamiento.

- Regla de fases.

- Tratamientos térmicos y termoquimicos:

Fundamento.

Proceso de ejecucion.

Propiedades mecanicas de los materiales.

Normalizacién de materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.
Formas comerciales de los materiales.

Caracteristicas de los materiales.

Materiales y sus condiciones de mecanizado.

Riesgos en el mecanizado y manipulacion de ciertos materiales (explosion, toxicidad y contaminacion ambiental,
entre otros).

Influencia ambiental del tipo de material seleccionado.
Ventajas y problemas de la reduccién de costes.

Ventajas y problemas en la reduccién de residuos de material.

5. Verificacion dimensional:

- Procesos de medicion, comparacion y verificacion:
Medicién directa e indirecta.

Incertidumbre asociada a la medida.

Sistema de tolerancia.

Procedimientos de medicion.

- Medicion dimensional geométrica:

Instrumentos y equipos de medicion directa.
Técnicas de medicion.

Principio de funcionamiento.

Calculo de las medidas.

Medicién de longitudes, dngulos, conos, roscas y engranajes.
Fichas de toma de datos.

Interpretacion de los resultados.

- Medicién dimensional superficial:

Concepto de rugosidad.

Principio de funcionamiento del rugosimetro.

Fichas de toma de datos.

Proceso de medicion.

Interpretacion de los resultados.

6. Aplicacion de técnicas de mecanizado manual:

- Caracteristicas y tipos de herramientas:
Herramientas utilizadas en el mecanizado.
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Caracteristicas.

Tipos y aplicaciones.

Técnicas operativas.

Normas de uso y conservacion de las herramientas de mecanizado manual.

Normas de utilizacion.

Normas de uso. Cumplimiento y aplicacion.

Importancia de un uso correcto de las herramientas utilizadas.

Formas correctas de uso.

Identificacion de los utiles y herramientas mas aplicados en el taller:

Tipos de utiles mas utilizados. Identificacion, aplicaciones y caracteristicas. Normas de uso y conservacion.
Tipos de herramientas utilizadas en el taller. Identificacién, aplicaciones y caracteristicas.

- Operaciones de mecanizado manual:

Limado. Tipos de limas. Caracteristicas y aplicaciones.

Cincelado. Tipos de cinceles. Caracteristicas y aplicaciones.

Taladrado: tipos de taladros y brocas. Caracteristicas y aplicaciones. Materiales de fabricacion. Tipos de taladrado-
ras. Caracteristicas y aplicaciones. Tipos de brocas. Caracteristicas.

Escariado. Escariadores. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

Roscado: tipos de roscas. Caracteristicas. Técnicas operativas.

Remachado: tipos de machos. Caracteristicas y aplicaciones. Manerales. Tipos de terrajas. Caracteristicas y aplica-
ciones. Tipos de remachado. Técnicas operativas.

Punzonado. Tipos. Caracteristicas y aplicaciones.

Chaflanado. Tipos de chaflan. Aplicaciones. Formas de realizacion. Herramientas empleadas.

7. Mecanizado con maquinas herramientas:

- Relacién entre las operaciones de mecanizado por arranque de viruta y las maquinas empleadas.
- Estructura y elementos constituyentes de dichas maquinas.

- Movimientos y trabajos tipicos de las maquinas-herramienta.

- Funcionamiento de las maquinas-herramienta por arranque de viruta.

- Riesgos en el manejo de maquinas y equipos para el mecanizado por arranque de viruta.

- Operaciones de mecanizado:

El fendmeno de la formacién de viruta en materiales metalicos.

Defectos en la formacion de la viruta.

Técnicas operativas de arranque de viruta: torneado, taladrado, aserrado y fresado.

Control y verificacion de las caracteristicas de la pieza (dimensionales, geométricas y superficiales).
Control del desgaste de herramientas.

Empleo de utiles de verificacion y control.

Correccion de las desviaciones.

Actitud ordenada y metddica en la realizacién de tareas.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Identificacion de riesgos.

- Determinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de mecanizado por arranque de viruta.

- Factores fisicos del entorno de trabajo.

- Factores quimicos del entorno de trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas empleadas para el mecanizado por arranque de viruta.
- Equipos de proteccién individual.

- Cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

- Cumplimiento de la normativa de proteccién ambiental.

Reglas de orden y limpieza durante las fases del proceso.

Modulo Profesional: Técnicas de union y montaje.
Cadigo: 0950
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina el proceso que se va a seguir en las operaciones de montaje y union, analizando la documentacion
técnica.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la simbologia y las especificaciones técnicas contenidas en los planos.
b) Se han identificado las diferentes vistas, secciones, cortes y detalles.

c¢) Se ha identificado el trazado, materiales y dimensiones.

d) Se han definido las formas constructivas.

e) Se ha determinado el material de partida y su dimensionado.

f) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

g) Se han analizado las maquinas y los medios de trabajo para cada operacion.

h) Se han respetado los criterios de calidad, seguridad y respeto al medio ambiente.

i) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha elaborado la informacién correspondiente al proceso de trabajo que se va a seguir.

2. Identifica los materiales empleados en los procesos de montaje y unién, reconociendo la influencia que ejercen
sus propiedades.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los materiales empleados en el montaje.

b) Se han diferenciado las caracteristicas y propiedades de los materiales.

c¢) Se han relacionado los distintos tratamientos térmicos, con las propiedades de los materiales.

d) Se han identificado los problemas de corrosion y oxidacion de los materiales.

e) Se han descrito los procedimientos y técnicas que se utilizan para proteger de la corrosion y oxidacion.
f) Se han respetado los criterios de seguridad y medio ambiente requeridos.

g) Se han realizado los trabajos con orden y limpieza.

3. Conforma chapas, tubos y perfiles, analizando las geometrias y dimensiones especificas y aplicando las técnicas
correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el utillaje empleado en el marcado de chapas, perfiles y tubos.

b) Se han relacionado los distintos equipos de corte y deformacion con los materiales, acabados y formas desea-
das.

c) Se han identificado los equipos necesarios segun las caracteristicas del material y las exigencias requeridas.
d) Se han calculado las tolerancias necesarias para el doblado.

e) Se han efectuado las operaciones de trazado y marcado de forma precisa.

f) Se han efectuado cortes de chapa.

g) Se han efectuado operaciones de doblado de tubos, chapas y perfiles.

h) Se han respetado las normas de prevencion de riesgos laborales y proteccion del medio ambiente.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

4. Realiza uniones no soldadas, analizando las caracteristicas de cada union y aplicando las técnicas adecuadas a
cada tipo de unioén.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los distintos tipos de uniones no soldadas y los materiales que hay que unir.
b) Se ha determinado la secuencia de operaciones que se van a realizar.

c) Se han seleccionado las herramientas en funcién del material y el proceso que se va a realizar.
d) Se han manejado las herramientas.

e) Se han preparado las zonas que se van a unir.

f) Se han efectuado operaciones de roscado, atornillado, engatillado, pegado y remachado.

g) Se han aplicado las normas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

h) Se han respetado las normas de uso y calidad durante el proceso.

i) Se han respetado los tiempos previstos para el proceso.

j) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.
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5. Prepara la zona de union para el montaje de elementos fijos, analizando el tipo de soldadura y los procedimientos
establecidos en la hoja de procesos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la limpieza de las zonas de union, eliminando los residuos existentes.

b) Se han perfilado las zonas de unioén y se han preparado los bordes en funcién de la unién que se va a realizar.
c) Se han aplicado las masillas y aprestos antioxidantes en la zona de union.

d) Se han preparado los refuerzos para las uniones segun especificaciones técnicas de la documentacion.

e) Se han colocado las piezas que hay que soldar, respetando las holguras, reglajes y simetrias especificadas en la
documentacion.

f) Se ha comprobado la alineacion de las piezas a soldar con las piezas adyacentes.

6. Prepara equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica para el montaje de elementos fijos, identificando
los parametros, gases y combustibles que se han de regular y su relacion con las caracteristicas de la unién que se
va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la simbologia utilizada en los procesos de soldeo y la correspondiente a los equipos de solda-
dura utilizados en la fabricacién mecanica.

b) Se ha seleccionado el equipo de soldadura y los materiales de aportacion con arreglo al material base de los
elementos que se van a unir.

c) Se ha efectuado el ajuste de pardametros de los equipos y su puesta en servicio, teniendo en cuenta las piezas
que se van a unir y los materiales de aportacion.

d) Se han regulado los gases teniendo en cuenta los materiales sobre los que se van a proyectar.

e) Se ha aplicado la temperatura de precalentamiento, considerando las caracteristicas de los materiales y sus es-
pecificaciones técnicas.

f) Se ha realizado el punteado de los materiales teniendo en cuenta sus caracteristicas fisicas.

g) Se ha montado la pieza sobre soportes que garantizan un apoyo y sujecion correcto y evitando deformaciones
posteriores.

7. Opera con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica, de forma manual y semiautomatica, relacio-
nando su funcionamiento con las condiciones del proceso y las caracteristicas del producto que se va a obtener.

Criterios de evaluacion:

a) Se han soldado piezas mediante soldadura blanda manteniendo la separacién entre las piezas y precalentando
la zona a la temperatura adecuada.

b) Se han soldado piezas mediante soldadura eléctrica con electrodo revestido, manteniendo la longitud del arco,
posicion y velocidad de avance adecuada.

c) Se ha realizado la unién de piezas mediante soldadura oxiacetilénica, ajustando la mezcla de gases a las presio-
nes adecuadas para fundir los bordes.

d) Se han soldado piezas mediante soldadura MIG/MAG, manteniendo la posicién de la pistola y la velocidad de
alimentacion adecuada al tipo de trabajo que hay que realizar.

e) Se han soldado piezas mediante soldadura por puntos, aplicando la intensidad y el tipo de electrodos en funcién
de la naturaleza y espesores de las piezas que hay que unir.

f) Se ha verificado que las soldaduras efectuadas cumplen los requisitos en cuanto a penetracion, porosidad, homo-
geneidad y resistencia.

8. Cumple las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental, en cuanto al manejo de maqui-
nas y equipos de soldadura, identificando los riesgos asociados y las medidas y equipos para prevenirlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las causas mas frecuentes de accidentes en la manipulacién de materiales, herramientas,
maquinas de soldadura y proyeccion.

b) Se han identificado los elementos de seguridad de las maquinas de soldar y los equipos de proteccion personal
(calzado, proteccién ocular e indumentaria, entre otros) que se deben emplear en las operaciones de soldeo.
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c) Se ha relacionado la manipulacion de materiales, herramientas y maquinas con las medidas de seguridad y pro-
teccién personal requeridos.

d) Se han determinado las medidas de seguridad y de proteccion personal que se deben adoptar en la prevencion
y ejecucion de las operaciones de soldadura y proyeccion.

e) Se han identificado las posibles fuentes de contaminacion del entorno ambiental.

f) Se ha valorado el orden y la limpieza de instalaciones y equipos como primer factor de prevencién de riesgos.

Duracioén: 128 horas.
Contenidos:
1. Determinacion de procesos en operaciones de montaje y union:

- Materiales. Propiedades.

- Simbologia.

- Vistas, cortes y secciones.

- Formas constructivas de componentes.

- Procedimientos de trazado: fases y procesos.

- Maquinaria y herramientas de trabajo.

- Procesos de montaje y union.

- Hojas de proceso. Estructura y organizacion de la informacion.
- Programas informaticos de aplicacion.

2. ldentificacion de materiales:

- Propiedades de los materiales metalicos.

- Aleaciones metalicas:

- Estructura cristalina.

- Proceso de cristalizacion.

- Curva de enfriamiento.

- Regla de fases.

- Propiedades y clasificacion de materiales plasticos.

- Instalaciones exteriores (corrosion y oxidacion).

- Identificacion y tratamiento de técnicas de proteccién de los materiales.
- Tratamiento de los materiales:

Térmicos.

Termoquimicos.

Normalizacién de materiales: metalicos, poliméricos y ceramicos.

3. Equipos y herramientas de conformado:

- Equipos de corte y conformado:

Estructura y elementos constituyentes de maquinas.
Movimientos y trabajos tipicos de las maquinas-herramienta.
Calculo de tolerancias para doblado.

Instrumentos de medicidon y comparacion.

Utillaje para marcado.

Herramientas de corte de chapa.

Herramientas de curvado y doblado de chapas.
Operaciones de trazado y conformado.

Corte y doblado.

Herramientas y equipos de corte, curvado de tubos.
Prevencion de riesgos laborales.

4. Ejecucién de uniones no soldadas:

- Uniones no soldadas y tipos de materiales.

- Tipos de operaciones: remachado, pegado, atornillado y otras.
- Secuencia de operaciones.

- Eleccién y manejo de herramientas.
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- Preparacion de las zonas de unién.
- Aplicacion de medidas de seguridad.
- Respeto a las normas de uso y calidad en el proceso.

5. Preparacion de la zona de unién:

- Clasificacion de las uniones.

- Preparacion de bordes.

- Aplicacion de anticorrosivos.

- Marcado y montaje de refuerzos.

- Fijacion de las piezas que se van a soldar.

- Control de holguras y verificacion de la recuperacion de formas dimensionales y geométricas.

6. Preparacion de equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:

- Representacion simbdlica de los diferentes tipos de soldadura.

- Puesta a punto de los equipos para los procesos de soldeo.

- Ajuste de parametros de los equipos en funcion del material base.
- Gases y materiales de aporte y proyeccion.

- Célculo de temperaturas de precalentamiento.

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de soldadura.

7. Operaciones con equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica:

- Materiales de aportacién en funcién del material base.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura eléctrica con electrodo revestido.
- Perfilado de bordes.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura MIG/MAG.

- Procesos y técnicas de soldeo con soldadura oxiacetilénica.

- Caracteristicas de las soldaduras.

- Defectos en los procesos de soldeo. Localizacion.

- Utilizacién de los equipos de proteccion individual.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldar.

8. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

- Prevencion de riesgos laborales en las operaciones de soldadura y proyeccion.
- Factores fisicos y quimicos del entorno de trabajo.

- Sistemas de seguridad aplicados a las maquinas de soldadura y proyeccion.

- Utilizacién de los equipos de proteccion individual.

- Normativa de proteccion ambiental.

- Valoracién del orden y limpieza en la ejecucion de las tareas.

Modulo Profesional: Electricidad y automatismos eléctricos.
Cadigo: 0951
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente continua, comparandolos con los
calculos efectuados.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de conductores, aislantes y semiconductores, diferenciando su comporta-
miento.

b) Se han identificado las principales magnitudes eléctricas (tension, intensidad y resistencia) y se han utilizado
correctamente sus unidades.

c) Se han resuelto problemas sobre la ley de Ohm, comprobando de forma practica sus resultados.
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d) Se han realizado calculos de potencia y energia.

e) Se ha comprobado de forma practica los resultados a partir de los calculos.

f) Se han realizado e interpretado esquemas de circuitos eléctricos, utilizando simbologia normalizada.

g) Se han realizado calculos de agrupaciones serie y paralelo de resistencias.

h) Se han reconocido las propiedades de los condensadores y la funcién de éstos.

i) Se han realizado calculos de agrupaciones de condensadores.

j) Se han identificado las caracteristicas y formas de conexién de aparatos de medida de tensioén, intensidad, resis-
tencia y potencia.

k) Se han realizado medidas de tension, intensidad, resistencia y potencia, observando las normas de seguridad de
los equipos y de las personas.

2. Mide parametros de magnitudes eléctricas en circuitos eléctricos de corriente alterna monofasica, comparandolas
con los calculos efectuados y describiendo los aspectos diferenciales con la corriente continua.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las caracteristicas de una sefal sinusoidal.

b) Se han reconocido los valores caracteristicos de la corriente alterna (c.a).

c) Se han verificado las relaciones entre tension, intensidad y potencia en circuitos serie RLC.
d) Se ha calculado el factor de potencia de circuitos de c.a.

e) Se ha relacionado el factor de potencia con el consumo de energia eléctrica.

f) Se han realizado medidas de tension, intensidad, potencia y factor de potencia.

g) Se ha identificado como corregir el factor de potencia de una instalacion.

h) Se han realizado calculos de caidas de tension en lineas monofasicas de c.a.

3. Mide parametros de magnitudes eléctricas en un sistema trifasico, comparandolas con los calculos efectuados.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los sistemas de generacion y distribucién a tres o cuatro hilos.

b) Se han identificado las diferentes formas de conexion de los receptores trifasicos.

c) Se ha reconocido la diferencia entre receptores equilibrados y desequilibrados.

d) Se han realizado medidas de tensién, intensidad, potencia y energia, segun el tipo de sistema trifasico y del tipo
de carga.

e) Se han realizado célculos de mejora del factor de potencia en instalaciones trifasicas.

4. ldentifica los dispositivos de proteccion que se deben emplear, relacionandolos con los riesgos y efectos de la
electricidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha manejado el Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién y la normativa de aplicacion en materia de pre-
vencion de riesgos laborales.

b) Se han reconocido los inconvenientes del efecto térmico de la electricidad.

c) Se han identificado los riesgos de choque eléctrico en las personas y sus efectos fisiolégicos, asi como los facto-
res relacionados.

d) Se han identificado los riesgos de incendio por calentamiento.

e) Se han reconocido los tipos de accidentes eléctricos.

f) Se han reconocido los riesgos derivados del uso de instalaciones eléctricas.

g) Se han interpretado las reglas para la realizaciéon de trabajos sin tension.

h) Se ha calculado la seccién de los conductores de una instalacion, considerando las prescripciones reglamenta-
rias.

i) Se han identificado las protecciones necesarias de una instalacion contra sobreintensidades y sobretensiones.

j) Se han identificado los sistemas de proteccion contra contactos directos e indirectos.

5. Ejecuta operaciones de mecanizado de cuadros, aplicando técnicas de mediciéon y marcado utilizando maquinas
y herramientas.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la simbologia y las especificaciones técnicas en los planos.

b) Se han identificado materiales (perfiles, envolventes y cuadros).

c) Se han definido las fases y las operaciones del proceso.

d) Se ha realizado un plan de mecanizado y montaje.

e) Se han relacionado herramientas, medios técnicos y de seguridad segun el requerimiento de cada intervencion.
f) Se han seleccionado los equipos, herramientas, medios técnicos y de seguridad.

g) Se han realizado mediciones con la precision exigida.

h) Se han ejecutado operaciones de distribucion, trazado y marcado.

i) Se ha operado con las herramientas y equipos de trabajo caracteristicos.

j) Se han ejecutado las operaciones de mecanizado en perfiles, envolventes, cuadros y canalizaciones.
k) Se han resuelto las contingencias surgidas.

[) Se han tenido en cuenta los tiempos previstos para el proceso.

m) Se han respetado los criterios de calidad.

6. Monta cuadros y sistemas eléctricos asociados, interpretando documentacion técnica y verificando su funciona-
miento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacién de croquis y esquemas de mando y maniobra de cuadros y sistemas eléctricos.
b) Se han utilizado programas informaticos de CAD (computer aided design) electrotécnico para representar esque-
mas de mando y maniobra.

c) Se ha aplicado la normativa electrotécnica y convencionalismos de automatismos.

d) Se ha relacionado cada elemento con su funcion de conjunto.

e) Se han montado circuitos de mando y potencia para motores.

f) Se han realizado maniobras con motores.

g) Se ha operado con autonomia en las actividades propuestas.

h) Se ha comprobado el funcionamiento de la instalacion.

i) Se han realizado medidas y verificaciones para la localizacion de averias.

j) Se ha operado con autonomia y destreza en la manipulacion de elementos, equipos y herramientas.

Duracion: 222 horas.
Contenidos:
1. Realizacion de medidas basicas en circuitos eléctricos de corriente continua cc:

- Aislantes, conductores y semiconductores.

- Circuito eléctrico. Resistencia eléctrica:

- Caracteristicas.

- Identificacion.

- Ley de Ohm en cc.

- Asociacion de resistencias serie-paralelo. Montajes mixtos.
- Potencia y energia.

- Medidas de tensidn, intensidad, resistencia y potencia en cc:
- Aparatos de medida.

- Técnicas de medida.

- Condensadores.

2. Realizacién de medidas en circuitos de corriente alterna monofasica:

- Corriente alterna monofasica.

- Valores caracteristicos de la ca.

- Comportamiento de los receptores elementales (resistencias, bobina pura y condensador) en ca monofasica.
- Circuitos RLC serie en ca monofasica. Relacion de fase entre tensiones y corrientes.

- Potencia y factor de potencia en ca monofasica.

- Medidas de tensioén, intensidad y potencia en circuitos de c.a. monofasicos:
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- Aparatos de medida.
- Técnicas de medida.

3. Realizacion de medidas en circuitos eléctricos trifasicos:

- Circuito eléctrico trifasico.

- Conexion de generadores y de receptores trifasicos.

- Potencia en sistemas trifasicos.

- Medidas en de tensiones, intensidades, potencias y energias en sistemas trifasicos:
Aparatos de medida.

Técnicas de medida.

4. |dentificacion de elementos de proteccion:

- Seguridad en instalaciones electrotécnicas.

- Normativa sobre seguridad.

- Calculo de la seccion de los conductores de una instalacion teniendo en cuenta el calentamiento.

- Caida de tension en lineas eléctricas.

- Calculo de la seccion de los conductores de una instalacion teniendo en cuenta la caida de tension.
- Riesgo eléctrico.

- Protecciones en instalaciones electrotécnicas y maquinas.

- Accidentes tipo. Protecciones.

5. Operaciones de mecanizado en cuadros eléctricos:

- Organizacion del proceso de mecanizacion de cuadros eléctricos.

- Mecanizacion de cuadros e instalaciones.

- Simbologia normalizada de representacion de piezas aplicadas a la mecanizacion de cuadros y canalizaciones.
- Materiales caracteristicos para mecanizacion de cuadros y canalizaciones.

- Operaciones de mecanizacion de cuadros eléctricos: herramientas y técnicas de utilizacion.

- Montaje de armarios, cuadros eléctricos y canalizaciones:

- Interpretacion de esquemas.

- Distribucién de elementos.

- Fijacion de elementos.

- Normativa y reglamentacion.

6. Operaciones de montaje de cuadros eléctricos y sistemas asociados:

- Interpretacién de la documentacion técnica.

- Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién en las instalaciones de automatismos.
- Interpretacion y caracteristicas de esquemas eléctricos de las instalaciones de automatismos.

- Sensores y actuadores. Caracteristicas y aplicaciones.

- Control de potencia: arranque y maniobra de motores.

- Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

- Montaje de las instalaciones de automatismos. Circuitos de fuerza. Circuitos de mando. Equipos y herramientas.
Técnicas de montaje.

- Tipos de mantenimientos empleados en instalaciones de automatismos industriales.

- Diagnostico, localizacion y reparacion de averias:

Equipos y técnicas empleadas.

Historicos.

Médulo Profesional: Automatismos neumaticos e hidraulicos.
Cadigo: 0952
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. ldentifica los elementos que componen los circuitos neumaticos y electro-neumaticos, atendiendo a sus caracte-
risticas fisicas y funcionales.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro de energia neu-
matica.

b) Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos neumaticos y los electroneumati-
Ccos.

c¢) Se han reconocido por su funcién y tipologia los distintos elementos utilizados en la realizaciéon de automatismos
neumaticos y electroneumaticos.

d) Se han identificado las distintas areas de aplicaciéon de los automatismos neumaticos y electroneumaticos.

e) Se ha reconocido la secuencia de funcionamiento de un automatismo neumatico/electroneumatico.

f) Se ha obtenido informacion de los esquemas neumaticos y electroneumaticos.

g) Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

h) Se han identificando los elementos que componen el equipo/circuito de mando y el circuito de fuerza.

2. ldentifica los elementos que componen los circuitos hidraulicos y electro-hidraulico, atendiendo a sus caracteris-
ticas fisicas y funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura y componentes que configuran las instalaciones de suministro de energia hidrau-
lica.

b) Se han identificado las caracteristicas diferenciadoras entre los automatismos hidraulicos y electrohidraulico.

¢) Se han reconocido por su funcién y tipologia los distintos elementos utilizados en la realizaciéon de automatismos
hidraulicos y electrohidraulico.

d) Se han identificado las distintas areas de aplicacion de los automatismos hidraulicos y electrohidraulico.

e) Se ha reconocido correctamente la secuencia de funcionamiento de un automatismo hidraulicos/electrohidraulico
real o simulado.

f) Se ha obtenido informacion de los esquemas hidraulicos y electrohidraulico.

g) Se ha discriminado el equipo/circuito de mando del circuito de fuerza.

h) Se han identificado los elementos que componen el equipo/circuito de mando y el circuito de fuerza.

3. Monta automatismos neumatico/electro-neumatico e hidraulico/electro-hidraulico, interpretando la documentacion
técnica, aplicando técnicas de conexionado y realizando pruebas y ajustes funcionales.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado croquis para optimizar la disposicion de los elementos.

b) Se han distribuido los elementos en el panel de simulacién de acuerdo a su situaciéon en la maquina.

c) Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos.

d) Se ha asegurado una buena sujecidon mecanica y/o una correcta conexion eléctrica.

e) Se han identificado las variables fisicas que se deben regular para realizar el control del automatismo.

f) Se han seleccionado los utiles y herramientas adecuados para realizar ajustes y reglajes.

g) Se han regulado las variables fisicas que caracterizan el funcionamiento del automatismo neumatico y/o hidrau-
lico.

h) Se han ajustado los movimientos y carreras a los parametros establecidos durante la ejecucion de las pruebas
funcionales en vacio y en carga.

i) Se han realizando ajustes y/o modificaciones para una adecuada funcionalidad del automatismo neumatico y/o
hidraulico.

j) Se han recogido los resultados en el documento correspondiente.

4. Diagnostica el estado de elementos de sistemas neumaticos e hidraulicos, aplicando técnicas de medida y ana-
lisis.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las tolerancias de fabricacion aplicables.

b) Se han comparado las medidas actuales de un componente neumatico/hidraulico desgastado con las originales.
c¢) Se ha cuantificado la magnitud de los desgastes y erosiones.

d) Se han identificado desgastes normales y anormales de piezas usadas.

e) Se han comparado los parametros de las superficies erosionadas con los de la pieza original.
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f) Se han relacionado los desgastes de una pieza con las posibles causas que los originan.
g) Se han aportado soluciones para evitar o minimizar desgastes.

5. Escribe programas sencillos para automatas programables, identificando las variables que hay que controlar y
dando respuesta a las especificaciones de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las variables que hay que controlar.

b) Se ha elaborado el diagrama de secuencia del control automatico de una maquina o proceso secuencial.
c) Se ha determinando el nimero de entradas, salidas y elementos de programa que se van a utilizar.

d) Se han realizado diagramas de secuencia (diagramas de flujo y GRAFCET, entre otros).

e) Se ha elaborado el programa de control que cumpla las especificaciones de funcionamiento prescritas.
f) Se ha documentado el programa desarrollado con los comentarios correspondientes.

6. Identifica los elementos de los circuitos de automatismos de tecnologia neumatica/ electroneumatica, e hidraulica/
electrohidraulica, cableados y programados, interpretando documentacion técnica y describiendo sus caracteristicas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la simbologia y elementos representados en los planos de circuitos de automatismos.

b) Se han distinguido las diferentes vistas, cortes y detalles, entre otros, de los elementos de los distintos circuitos
expresados en los planos y/o especificaciones del fabricante.

c) Se ha relacionado el funcionamiento de cada subsistema con el conjunto.

d) Se han interpretado las especificaciones técnicas para la determinacién de los elementos necesarios en caso de
montaje real.

e) Se han relacionado los simbolos que aparecen en los planos con los elementos reales del sistema de una ma-
quina.

f) Se han identificado las partes internas y externas de cada elemento (mediante el empleo de vistas, cortes y deta-
lles, entre otros), que aparece en los planos y en las especificaciones técnicas del fabricante.

7. Configura fisicamente sencillos automatismos cableados y/o programados para control automatico, elaborando
croquis y esquemas para su construccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han propuesto soluciones cableadas y/o programadas que cumplan las especificaciones de los automatismos.
b) Se han seleccionado, a partir de catalogos técnico-comerciales, los equipos y materiales que cumplan las espe-
cificaciones técnicas y econémicas establecidas.

c) Se han realizado los calculos minimos necesarios para la configuracion del automatismo neumatico/hidraulico de
una pequefia maquina o proceso secuencial.

d) Se ha documentado el proceso que se va a seguir en el montaje y pruebas del sistema neumatico/hidraulico de
un pequefia maquina o proceso secuencial.

e) Se ha efectuado el interconexionado fisico de los elementos neumaticos/hidraulicos.

f) Se ha efectuado el cableado y conexionado del autémata (entradas, salidas y alimentacion).

g) Se han verificado las sujeciones mecanicas y conexiones eléctricas.

h) Se ha conseguido la adecuada integracién entre las partes logica y fisica del sistema.

i) Se han realizado pruebas funcionales.

Duracién: 222 horas.

Contenidos:

1. ldentificacién de equipos y materiales neumaticos y electro-neumaticos:

- Produccién, almacenamiento, preparacion y distribuciéon del aire comprimido.

- Simbologia grafica.

- Valvulas, actuadores e indicadores. Tipos, funcionamiento aplicacion y mantenimiento.

- Elementos de control, mando y regulacion. Descripcion y funcionamiento.
- Dispositivos de mando y regulacién: sensores y reguladores. Tipos y caracteristicas.
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- Analisis de circuitos electroneumaticos: elementos de control, relés y contactores. Elementos de proteccion. Ele-
mentos de medida. Interpretacién de esquemas neumaticos-electroneumaticos.

2. ldentificacién de equipos y materiales hidraulicos y electro-hidraulicos:

- Simbologia gréfica.

- Bombas, motores y cilindros hidraulicos: caracteristicas, aplicacion y tipos.

- Acumuladores hidraulicos.

- Vélvulas y servovalvulas. Tipos, funcionamiento, mantenimiento y aplicaciones.

- Dispositivos de mando y regulacion: sensores y reguladores. Tipos y caracteristicas.

Analisis de circuitos hidraulicos: elementos de control, mando y regulacion hidraulica.

- Analisis de circuitos electro-hidraulicos: elementos de control. Relés y contactores. Elementos de proteccién. Ele-
mentos de medida Interpretacion de esquemas hidraulicos-electrohidraulicos.

3. Montaje de circuitos neumaticos y electro-neumaticos, hidraulicos y electro-hidraulicos:

- Elaboracién grafica y croquis de posicionado de circuitos.

- Técnica operativa del conexionado. Equipos y herramientas.

- Normas de practica profesional cominmente aceptadas en el sector.

- Medidas en los sistemas automaticos. Instrumentos y procedimientos de medicion de las variables que hay que
regular y controlar (tensiones, potencias, caudales, presiones y temperaturas entre otros).

4. Diagndstico de elementos neuméticos e hidraulicos:

- Averias. Naturaleza. Causas y clasificacion en los elementos neumaticos e hidraulicos.
- Diagnostico de averias. Procedimientos. Medios.

- Diagnéstico de estado de elementos y piezas.

- Histdricos de averias.

5. Programacién de autdmatas para el control de circuitos neumaticos e hidraulicos:

- Evolucién de los sistemas cableados hacia los sistemas programados.

- Estructura y caracteristicas de los autématas programables.

- Autématas comerciales. Tipos y caracteristicas.

- Entradas y salidas: digitales, analdgicas y especiales. Aplicaciones de cada uno de ellas.
- Programacion basica de autématas: lenguajes y procedimientos. Instrucciones tipicas.

- Resolucién de automatismos sencillos mediante la utilizacion de autématas programables.

6. Identificacion de elementos y caracteristicas en planos y esquemas:

Simbologia grafica normalizada de los sistemas neumaticos/hidraulicos cableados y/o programados.
- Vistas, cortes y secciones para la determinacion de elementos del sistema.

- Planos de conjunto de los sistemas neumaticos/hidraulicos de maquinas. Lista de despiece.
- Reglamentacién y normativa electrotécnica aplicada.

- Simbologia y representacion de esquemas eléctricos.

7. Configuracion fisica de automatismos sencillos:

- Replanteo: distribucion de elementos.

- Operaciones de montaje, conexionado y pruebas funcionales. Medios y procedimientos.

- Regulacién y puesta en marcha del sistema.

- Normativa de seguridad. Pruebas de seguridad.

Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento mecanico.

Cddigo: 0953

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Determina los bloques funcionales de maquinas y equipos, interpretando planos de elementos y conjuntos de
maquinas y equipos, diagramas de principio y esquemas de circuitos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han asociado las representaciones y simbolos normalizados empleados en la documentacion técnica analiza-
da con los elementos fisicos a los que representan.

b) Se han identificado las clases o categorias de los elementos presentes.

c) Se han definido las caracteristicas geométricas relevantes de los elementos de cada bloque.

d) Se ha determinado la disposicion espacial e interrelacion de los elementos asociados a un bloque.

e) Se ha definido correctamente la funcién de cada uno de los elementos reflejados en la documentacion dentro del
bloque funcional al que pertenecen.

f) Se han relacionado los posibles modos de funcionamiento de la instalacion con el comportamiento de cada uno
de los bloques funcionales que la constituyen.

2. Realiza operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecanicos y electromecanicos de maquinas, inter-
pretando la documentacion técnica suministrada por el fabricante de los equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la secuencia de montaje a partir de la documentacion técnica pertinente al supuesto en cuestion
(planos, procedimientos y especificaciones).

b) Se han seleccionado y organizado los utiles, herramientas y equipos necesarios.

c) Se han comprobado las caracteristicas de los elementos que hay que montar.

d) Se ha ejecutado el montaje/desmontaje del elemento con arreglo a los procedimientos prescritos.

e) Se ha verificado el resultado final del proceso de acuerdo con lo indicado en la documentacion técnica.

f) Se han empleado los equipos e instrumentos de medida y verificacion adecuados.

g) Se han ajustado los acoplamientos, alineaciones y movimientos, entre otros segun especificaciones.

h) Se han efectuado los trabajos de limpieza y engrase de los elementos mecanicos previos a la puesta en funcio-
namiento de la maquina.

i) Se ha llevado a cabo la puesta en marcha de la maquina de acuerdo con sus especificaciones de funcionamiento.
j) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales aplicables.

k) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

3. Realiza operaciones simples de reparacion o modificacion del estado funcional de la maquina, respetando las
instrucciones contenidas en los planos de referencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido la secuencia de operaciones a ejecutar a partir de las caracteristicas del trabajo planteado.

b) Se han seleccionado los equipos, herramientas, utiles e instrumentos de medida adecuados.

c¢) Se han trazado y graneteado correctamente las piezas que se van a mecanizar.

d) Se han ajustado adecuadamente los parametros de operacion de las maquinas-herramientas y equipos de sol-
dadura.

e) Se han realizado los procesos de mecanizado previstos de acuerdo a las especificaciones.

f) Se han preparado las piezas que hay que unir de modo que faciliten la ejecucion de la soldadura.

g) Se han efectuado las uniones soldadas previstas.

h) Se ha verificado la ausencia de defectos que puedan comprometer el posterior funcionamiento de las piezas
fabricadas.

i) Se ha realizado la puesta en marcha de la maquinaria de acuerdo con las especificaciones.

j) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

k) Se ha actualizado la documentacion relativa a la maquina, reflejando los cambios efectuados.

4. Ejecuta la instalacion y acoplamiento de maquinaria y equipamiento electromecanico, efectuando pruebas de
funcionamiento y verificando su operacion posterior.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las diferentes fases del proceso de instalacion a partir de la documentacion técnica del pro-
yecto de instalacion o del fabricante.

b) Se ha realizado el replanteo de la instalacion de la maquinaria o equipo.

c) Se ha efectuado el movimiento de la maquinaria y equipos, empleando los medios y procedimientos adecuados.
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d) Se ha realizado la alineacion, nivelacion y fijacién de la maquinaria.

e) Se ha efectuado el acoplamiento entre maquinas.

f) Se han optimizado métodos y tiempos empleados en el proceso.

g) Se han efectuado las pruebas de funcionamiento.

h) Se han respetado las normas de seguridad e higiene y medioambientales.
i) Se ha actualizado la documentacion relativa a la maquinaria.

5. Diagnostica las averias o defectos de funcionamiento de los sistemas mecanicos de maquinaria, interpretando
sus sintomas y relacionandolos con las disfunciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el funcionamiento de cada uno de los bloques funcionales de la maquina, empleando su do-
cumentacion técnica.

b) Se han relacionado los sintomas de la averia o defectos de funcionamiento de la maquina con los bloques funcio-
nales y los elementos que la componen.

c) Se han formulado hipoétesis coherentes de las posibles causas del origen de la averia.

d) Se ha definido un procedimiento sistematico y razonado de busqueda de la causa de la averia o disfuncion de
acuerdo con el histérico de fallos de la maquina.

e) Se han determinado las herramientas, utiles e instrumentos de medida y verificacion necesarios para la ejecucion
de cada una de las etapas del procedimiento de busqueda.

f) Se han ejecutado con eficacia cada uno de los pasos prescritos en el procedimiento previsto.

g) Se han ejecutado operaciones de desmontaje, medida y verificacion técnica, entre otros.

h) Se han identificado las causas de la averia o disfuncion.

i) Se han localizado los elementos responsables de la averia o disfuncion.

j) Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacion.

6. Diagnostica el estado de elementos y piezas de maquinas, utilizando los instrumentos de medida apropiados a
cada caso.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha determinado el modo de funcionamiento del elemento a partir de la documentacién técnica de la maqui-
na.

b) Se han seleccionado las herramientas, utiles e instrumentos de medida necesarios para su inspeccion.

c) Se han realizado adecuadamente la medicion y verificacion de los elementos, tomando como referencia las ca-
racteristicas reflejadas en la documentacién técnica de la maquina.

d) Se han relacionado cabalmente los defectos observados en los objetos de estudio, desgastes y roturas, con el
proceso que lo ha originado.

e) Se han propuesto mejoras en el disefo del elemento o de la maquina que mejoren su fiabilidad.

f) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene aplicables en el supuesto practico.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

h) Se han elaborado croquis de elementos mecanicos que hay que sustituir.

7. Aplica técnicas de mantenimiento que impliquen sustitucion de elementos mecanicos y electromecanicos de
maquinaria y de lineas de produccion automatizadas, seleccionando y aplicando los procedimientos que hay que
seqguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las caracteristicas del elemento que hay que sustituir a partir de la interpretacion de la documen-
tacion técnica de mantenimiento de la maquina.

b) Se han determinado la secuencia de acciones que se van a realizar y procedimientos de montaje/desmontaje.
c) Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida necesarios.

d) Se han ejecutado adecuadamente los procesos de desmontaje, verificacion, en su caso, sustitucion y montaje de
los elementos objeto del trabajo.

e) Se han realizado los trabajos de limpieza, engrase y ajustes previos necesarios para la puesta en funcionamiento
de la maquina.
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f) Se ha efectuado la puesta en marcha de la maquina, garantizando el restablecimiento de sus condiciones funcio-
nales.

g) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

h) Se ha cumplimentado adecuadamente la documentacion relativa al trabajo realizado (partes de trabajo y check-
list, entre otros).

8. Lleva a cabo operaciones de mantenimiento que no impliquen sustitucion de elementos mecanicos y electrome-
canicos de maquinaria y de lineas de produccién automatizadas, seleccionando y aplicando los procedimientos que
se van a seguir.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las actividades, elementos y sistemas objeto de operacién a partir de la documentacion técnica
de mantenimiento de la maquina (manual de instrucciones, planos constructivos, esquemas y programas de man-
tenimiento, entre otros).

b) Se han seleccionado las herramientas, medios e instrumentos de medida necesarios.

c) Se han ejecutado de acuerdo a los procedimientos previstos las operaciones de mantenimiento indicadas (limpie-
za, engrase, lubricacion, ajustes de elementos, correccién de holguras, tensado de correas e inspecciones visuales,
entre otros).

d) Se han ajustado correctamente los instrumentos de medida, control y regulacion.

e) Se han efectuado las medidas de parametros clave para proceder a la valoracién del estado de maquinas y equi-
pos (ruidos, vibraciones y temperaturas, entre otros).

f) Se han respetado en todo momento las normas de seguridad e higiene y medioambientales.

g) Se ha cumplimentado la documentacion relativa al trabajo realizado.

Duracién: 198 horas.
Contenidos:
1. Determinacion de bloques funcionales de maquinas y equipos:

- Cadenas cinematicas:

Definicion.

Eslabones.

Concepto de par. Tipos.

- Transmisién de movimientos:

Tipos y aplicaciones.

Acopladores de ejes de transmision.

Superficies de deslizamiento (guias, columnas, casquillos y carros, entre otros).
Tipos y aplicaciones.

- Analisis funcional de mecanismos:

Reductores.

Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.
Embragues.

Trenes de engranajes.

Poleas.

Cajas de cambio de velocidad.

Transmisiones.

2. Realizacién de operaciones de montaje y desmontaje de elementos mecénicos y electromecanicos:

- Mecanismos:

Reductores.

Transformadores de movimiento lineal a circular y viceversa.
Trenes de engranajes.

- Cadenas cinematicas:

Relaciones de transmision, par y potencia.

Momentos de rotacién nominal de un motor.

Potencia desarrollada.
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Potencia absorbida por el motor.

Par de giro.

Par motor.

Procedimientos de calculo.

- Transmisién de movimientos:

Técnicas de montaje de los elementos de las transmisiones, (correas, poleas, cadenas, ejes estriados, engranajes,
ejes de transmision y acoplamientos, entre otros).

Regulacién de los elementos de transmision.

Rodamientos.

Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

Seleccion de rodamientos en funcién de las especificaciones técnicas del equipo o maquina.
Montaje y desmontaje de rodamientos.

Verificacion de su funcionalidad.

Superficies de deslizamiento (guias, columnas, casquillos, carros, entre otros).
Procedimientos de montaje, ajuste y regulacion.

Montaje de guias, columnas y carros de desplazamiento.

Ajuste y reglaje de guias, carros y columnas.

Verificacion del deslizamiento y posicionamiento.

Lubricacién.

Juntas y bridas.

Tipos, aplicaciones.

Procedimientos de preparacién y montaje.

Verificacion de funcionalidad.

Montaje de elementos con juntas y bridas.

Realizacion de las pruebas de verificacion de uniones con juntas.

3. Realizacion de operaciones de reparacion y modificacion del estado funcional de maquinaria:

- Uniones atornilladas.
- Uniones remachadas. Tipos, materiales, caracteristicas y aplicaciones.
- Soldadura.

4. Ejecucion de la instalaciéon de maquinaria:

- Cimentaciones y anclajes de maquinas.

- Montaje de maquinas y equipos.

- Ajuste y reglaje de maquinas.

- Puesta en marcha de maquinas y equipos.

- Verificaciéon de funcionalidad de maquinas y equipos.

5. Diagnostico de averias:

- Equipos y aparatos de medida. Tipos y caracteristicas.
- Verificaciéon de funcionalidad de maquinas y equipos.
- Procedimientos de diagnoéstico y localizacion de averias en maquinas, equipos y lineas automatizadas.

6. Diagnostico de estado de elementos:

- Medicion y verificacion de magnitudes en los sistemas mecanicos. Equipos y técnicas de medida.

- Verificacion de funcionalidad de maquinas y equipos.

- Analisis de la desviacion del valor esperado.

- Procedimientos de diagndstico y localizacion de averias en maquinas, equipos y lineas automatizadas.

7. Aplicacion de técnicas de mantenimiento que implican la sustitucién de elementos:
- Mantenimiento correctivo:

El almacén de mantenimiento.
El material de mantenimiento.
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La calidad del mantenimiento.

Gestion del almacén de mantenimiento.

Gestion del material de mantenimiento.

Gestion del mantenimiento asistida por ordenador.

Elaboracion de hipotesis.

Sintomas, causas y reparacion de averias.

Reparacién de averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas.
Aplicacion en lineas automatizadas.

8. Mantenimiento que no implica sustitucién de elementos:

- Mantenimiento preventivo y predictivo:

Sintomas, causas y reparacion de averias.

Reparacién de averias y disfunciones de maquinas, equipos y sistemas.
Aplicacioén en lineas automatizadas.

Documentacion: fichas, gamas o normas del mantenimiento.

Médulo Profesional: Montaje y mantenimiento eléctrico-electronico.
Caédigo: 0954
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Reconoce el funcionamiento de las maquinas eléctricas, identificando su aplicacion y determinando sus caracte-
risticas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los tipos de maquinas eléctricas.

b) Se han reconocido los elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

c) Se ha relacionado cada elemento de la maquina con su funcion.

d) Se han calculado magnitudes eléctricas y mecanicas.

e) Se han relacionado las maquinas con sus aplicaciones.

f) Se han identificado sistemas de puesta en marcha de los motores eléctricos.

g) Se han determinado parametros de variacion de velocidad de los motores eléctricos.

2. Monta y mantiene maquinas eléctricas rotativas, ensamblando sus elementos, realizando el conexionado y veri-
ficando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en maquinas eléctricas.

b) Se han utilizado medios y equipos para la localizacion de averias.

c¢) Se han realizado medidas eléctricas para la localizacion de averias.

d) Se han sustituido diferentes componentes mecanicos como escobillas y cojinetes, entre otros.
e) Se ha reparado la averia.

f) Se han respetado los criterios de calidad.

3. Identifica las caracteristicas de los transformadores, realizando el conexionado y verificando su funcionamiento
mediante calculos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los calculos para posteriormente comprobar con mediciones el correcto funcionamiento.

b) Se han clasificado averias caracteristicas y sus sintomas en pequefios transformadores monofasicos, trifasicos
y autotransformadores.

c) Se han utilizado medios y equipos de localizacién de averias.
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d) Se ha localizado la averia realizando medidas eléctricas.
e) Se ha reparado la averia.
f) Se han respetado los criterios de calidad.

4. Monta y mantiene sistemas automaticos con control programable, interpretando documentacion técnica y verifi-
cando su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las entradas, salidas (analdgicas y digitales) y el referenciado de las mismas.
b) Se han conectado los equipos y elementos periféricos del sistema.

c) Se ha establecido la comunicacion del software con el dispositivo programable.

d) Se han realizado circuitos de control basicos con autdmatas programables.

e) Se han realizado pequefios programas secuenciales de control a partir del GRAFCET.

f) Se ha verificado el funcionamiento del sistema.

g) Se han localizado y solucionado disfunciones en circuitos automaticos basicos con automatas.
h) Se han aplicado las normas de calidad en las intervenciones.

5. Ajusta sistemas de arranque, configurando los equipos de regulacién y control de motores eléctricos.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los diferentes sistemas utilizados para el arranque y control de maquinas eléctricas.
b) Se ha realizado el control de motores mediante arrancadores y convertidores de frecuencia.

c) Se han respetado las medidas de seguridad en la conexion de sistemas de arranque.

d) Se ha conectado correctamente el motor al sistema de arranque y regulacion.

e) Se han localizado y reparado averias en sistemas de arranque de motores eléctricos.

f) Se ha utilizado correctamente los aparatos de medida para localizar averias.

6. Monta y mantiene cuadros eléctricos para maquinaria y equipo industrial a partir de la documentacion técnica,
detectando y reparando averias.

Criterios de evaluacion:

a) Se han montado todos los dispositivos en el cuadro de control segun las especificaciones.

b) Se ha realizado el conexionado completo del cuadro de control de la maquina o equipo industrial.

c) Se ha programado el autémata programable para cumplir con las condiciones de funcionamiento.

d) Se han conectado todos los componentes de campo externos al cuadro de control (botoneras, detectores y mo-
tores, entre otros).

e) Se ha verificado el correcto funcionamiento del cuadro de control.

f) Se ha identificado la seccion o parte como causa posible de la averia.

g) Se ha detectado y reparado las averias producidas en cualquiera de los componentes o cableado del cuadro de
control.

7. Diagnéstica averias en sistemas eléctrico-electrénicos utilizando equipos de medida y relacionando las causas
con las disfunciones que las producen

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido las averias tipicas en los sistemas eléctrico-electronicos.
b) Se han identificado las causas de las averias tipicas.

¢) Se han manejado manuales y esquemas de sistemas y equipos.

d) Se han manejado equipos y aparatos de medida.

e) Se han aplicado técnicas de deteccién de averias.

f) Se han cumplimentado los histéricos.

g) Se ha valorado econémicamente la intervencion.

Duracion: 198 horas.
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Contenidos:
1. Reconocimiento del funcionamiento de las maquinas eléctricas:

- Clasificacion de las maquinas eléctricas.

- Elementos mecanicos y eléctricos de las maquinas.

- Alternador eléctrico. Caracteristicas constructivas y funcionales basicas.

- Transformador eléctrico. Caracteristicas constructivas y funcionales basicas.
- Motores eléctricos. Tipos. Caracteristicas constructivas y funcionales basicas.
- Criterios de seleccion de maquinas eléctricas.

- Esquemas de conexionado de maquinas.

2. Montaje y mantenimiento de maquinas eléctricas rotativas:

- Tipos de maquinas eléctricas rotativas.

- Simbologia normalizada y convencionalismos de representacién en reparacion de maquinas eléctricas rotativas.
- Planos y esquemas eléctricos normalizados.

- Caracteristicas funcionales, constructivas y de montaje.

- Magnitudes eléctricas y mecanicas.

- Diagnostico y reparacion de maquinas eléctricas rotativas. Averias tipicas.

- Elaboracién de planes de mantenimiento y montaje de maquinas eléctricas rotativas.

3. Identificacion de las caracteristicas de los transformadores:

- Generalidades, tipologia y constitucion de transformadores. Caracteristicas funcionales, constructivas y de mon-
taje.

- Valores caracteristicos.

- Mantenimiento y reparacién de transformadores. Averias tipicas.

- Herramientas y equipos.

- Diagnostico y reparacion de transformadores.

- Normas de seguridad utilizadas en el mantenimiento de transformadores.

4. Montaje y mantenimiento de sistemas automaticos con control programable:

- Estructura y caracteristicas de los autématas programables. Diagramas de bloques. Entradas, proceso y salidas.
- Autdbmatas comerciales.

- Clasificacion de los dispositivos programables.

- Funcionamiento de los dispositivos programables.

- Programacion e interpretacion de programas secuenciales. Estructura de un programa. Instrucciones basicas.

- Montaje y conexién de autématas programables.

- Diagnostico, localizacion de averias.

- Registros de averias.

5. Ajustes de sistemas de arranque:

- Sistemas de arranque de motores eléctricos.

- Regulacién y control de generadores de cc rotativos.

- Arranque y control de motores de cc.

- Variacion de la velocidad de maquinas eléctricas de cc.

- Regulacion y control de motores de ca.

- Normas de seguridad utilizadas en instalaciones de maquinas eléctricas rotativas.

6. Montaje y mantenimiento de cuadros eléctricos:

- Protecciones contra cortocircuitos y sobrecargas.

- Interpretacion de esquemas.

- Replanteo. Ubicacién de elementos en el cuadro.

- Conexion de arrancadores y variadores de velocidad electronicos.
- Montaje de instalaciones electrotécnicas automatizadas.
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- Elaboracion de hipoétesis. Diagnosis de averias.
- Pruebas funcionales de seguridad.

7. Diagnostico de averias:

- Diagnéstico y localizacién de averias.

- Técnicas de actuacion. Equipos y elementos utilizados.
- Registros de averias.

- Memoria técnica. Apartados. Cumplimentacion.

- Valoraciéon econémica.

- Reglamentacion vigente.

- Manual de uso.

Modulo Profesional: Montaje y mantenimiento de lineas automatizadas.
Cadigo: 0955
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Elabora procedimientos escritos de mantenimiento preventivo de maquinaria, determinando las operaciones que
se deben realizar y su frecuencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las ventajas del mantenimiento preventivo y/o programado respecto el correctivo.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica necesaria para realizar el mantenimiento.

c¢) Se han identificado en la documentacion técnica, los componentes que deben ser mantenidos.

d) Se han identificado las actividades de mantenimiento preventivo, sistematico y predictivo, que se deben realizar.
e) Se han seleccionado los medios y materiales para realizar las intervenciones programadas de mantenimiento.

f) Se han determinado los tipos de intervencion (de uso y de nivel, entre otros) y la temporalizacién de los mismos
que se van a definir en el plan de mantenimiento preventivo.

g) Se ha elaborado la ficha de mantenimiento preventivo.

h) Se han desarrollado las gamas de mantenimiento.

2. Caracteriza los procesos auxiliares de produccién/fabricacion, identificando y describiendo las técnicas y medios
automaticos para realizarlos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las técnicas de manipulacién, transporte y almacenamiento, entre otros., utilizadas en proce-
sos de fabricacion/produccion tipo.

b) Se han identificado los medios utilizados para la automatizacion de la alimentacion de maquinas (robots y mani-
puladores, entre otros).

c) Se han diferenciado los elementos estructurales, cadenas cinematicas, elementos de control, actuadores (moto-
res) y captadores de informacion.

d) Se han elaborado el listado de medios necesarios.

e) Se ha elaborado el diagrama de flujo de fabricacion de un proceso productivo.

f) Se han contemplado las fases de seleccion de materiales, alimentacién de maquinas, mecanizado, almacenaje,
entre otros.

3. Integra PLC en el montaje de una maquina, equipo o linea de produccién automatizada para el control de la
misma, conexionandolo, adaptando y/o elaborando sencillos programas, y comprobando y manteniendo su funcio-
namiento.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha obtenido informacién de diagramas funcionales, de secuencia y de tiempo, entre otros.

b) Se ha obtenido informacion de los esquemas de sistemas automaticos.
c¢) Se ha establecido la secuencia de movimientos de sistemas automaticos de manipulacion.
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d) Se han elaborado sencillos programas de control.

e) Se ha verificado el funcionamiento de un sistema automatico controlado por un programa de PLC.

f) Se han regulado y verificado las magnitudes de las variables que afectan a un sistema automatico manipulado y
controlado por PLC.

g) Se han montado y conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o
hidraulicos y de control.

h) Se ha verificado el funcionamiento correcto en la puesta en marcha de un sencillo sistema de manipulacién/pro-
duccion montado, conexionado y programado por el alumnado.

i) Se han identificado sintomas de las averias.

j) Se ha localizado el elemento (hardware o software) responsable de la averia.

k) Se ha restituido el funcionamiento del sistema, maquina o equipo.

4. Integra un manipulador y/o un robot en el montaje global de una maquina, equipo o linea de produccién automati-
zada controlada por PLC, instalandolo, conexionandolo y realizando sencillos programas para su funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha obtenido informacién de planos, esquemas y listas de materiales.

b) Se han identificado los dispositivos y componentes que configuran los sistemas automaticos manipulados y/o
robotizados.

c) Se han relacionado los simbolos que aparecen en la documentacion con los elementos de los sistemas.

d) Se han montado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos y de
control del manipulador/robot.

e) Se han conexionado los elementos y redes de los sistemas mecanicos, eléctricos, neumaticos y/o hidraulicos y
de control del manipulador/robot.

f) Se han elaborado programas sencillos de control del manipulador y/o robot.

5. Integra las comunicaciones industriales en el montaje global de una maquina, equipo o linea de produccion auto-
matizada controlada por PLC, instalando y conexionando sus componentes fisicos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el cableado del sistema susceptible de ser sustituido por buses de campo.

b) Se ha seleccionado el/los bus/es de campo que se va a integrar en el montaje.

c) Se ha realizado el conexionado de un bus industrial que sustituyen entradas-salidas de los PLC en un sistema
automatico de manipulacién simulado, por periferia descentralizada.

d) Se ha realizado el conexionado de un bus industrial para comunicar a nivel de célula los automatas programables
y PC.

e) Se han conectado sensores y actuadores de un sistema automatico mediante buses.

6. Diagnostica y corrige averias en los sistemas de produccion automaticos simulados, identificando la naturaleza
de la averia y realizando las intervenciones correctivas para eliminar la disfuncionalidad y restablecer su funciona-
miento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la tipologia y caracteristicas de las averias tipo.

b) Se ha definido el procedimiento general que hay que utilizar para el diagndstico y localizacion de averias en los
sistemas o subsistemas integrantes.

c) Se ha definido el procedimiento de intervencion (del conjunto y por sistema) para determinar la causa o causas
que producen la averia.

d) Se han identificado los sintomas de las averias de un sistema automatizado que integren el PLC como elemento
esencial de control.

e) Se han enunciado hipétesis de la(s) causa(s) que puede producir las averias detectadas.

f) Se han relacionado las averias con los sintomas que presentan el sistema o sistemas implicados.

g) Se ha localizado el elemento responsable (hardware o software) de la averia.

h) Se ha corregido la disfuncion y/o modificado el programa en el tiempo adecuado.

Duracion: 198 horas.
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Contenidos:
1. Elaboracién de procedimientos de mantenimiento de maquinaria:

- Mantenimiento: funcién, objetivos y tipos.

- Organizacion de la gestion del mantenimiento en la produccion.

- Productividad del mantenimiento.

- Almacén y material de mantenimiento.

- Calidad del mantenimiento.

- Intervenciones en el mantenimiento. Tipos y temporalizacion, entre otros.
Documentacion de las intervenciones. Fichas, gamas o normas.

- Gestion del mantenimiento asistido por ordenador.

2. Caracterizacion de los procesos auxiliares de produccién/fabricacion:

- Procesos de produccioén tipo.

- Diagramas de flujo de fabricacion.

- Medios y equipos.

- Sistemas de manipulacién: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

- Manipuladores y robots. Tipos, caracteristicas y aplicaciones.

- Sistema de almacenamiento: tipologia, caracteristicas y aplicaciones.

- Sistemas de transporte: tipologia, caracteristicas y aplicaciones Elaboracion y desarrollo de fichas o gamas de
mantenimiento.

- Seguridad.

3. Integracion de autématas programables:

- El automata programable como elemento de control en los sistemas automaticos.

- Estructura funcional de un autémata. Constitucion. Funciones. Caracteristicas. Entradas y salidas: digitales, ana-
l6gicas y especiales.

- Programacion de automatas: lenguaje literal, de contactos y Grafcet, entre otros.

- Funciones y variables. Parametros. Diagramas de flujo.

- Mantenimiento.

4. Integracion de manipuladores y robots:

- Tipologia y caracteristicas. Campos de aplicacion.
- Cinematica y dinamica de robots.

5. Integracion de las comunicaciones industriales:

- Comunicaciones industriales: elementos de la comunicacion, redes de comunicacién, comunicaciones industriales
y normalizacion.

- El control integral de los procesos. Fundamentos CIM. Piramide de automatizacion.

- Redes industriales y buses de campo mas extendidos en el mercado europeo (AS-i, Profibus, Ethenet Industrial, y
PROFInet, entre otros). Configuraciones fisicas.

6. Diagnostico de averias en sistemas mecatronicos:

- Averias tipo en los sistemas mecatronicos.

- Procesos de diagndstico y localizacion de averias. Sistemas monitorizados.

- Procesos de reparacién de averias y correccion de disfunciones. Equipos y medios empleados.

- Valoracion de resultados.
- Historico de averias.

Médulo Profesional: Formacién y orientacién laboral.

Cadigo: 0956
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapta-
cion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico en
Mantenimiento Electromecanico.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico en Mantenimiento Electromecanico en las ofertas de empleo
publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico en Mantenimiento Electromecanico en un contexto global asi como
las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circula-
cion de servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector del mantenimiento electromecanico.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
en Mantenimiento Electromecanico, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integraciéon en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de traba-
jo.

j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucion del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen ge-
neral y en el régimen especial de trabajadores autbnomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario o empresaria y trabajador o trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabajadora y empresario o0 empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico en Manteni-
miento Electromecanico.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insa-
tisfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico en Mantenimiento Electromecanico.
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h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencién de riesgos en una pequefia empresa, identificando las res-
ponsabilidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

¢) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

d) Se han clasificado las distintas formas de gestion de la prevencién en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

e) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores en la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

f) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

g) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

i) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién de una empresa del sector.

7. Aplica las medidas de prevencion y proteccion, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico en Mantenimiento Electromecanico.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccidn, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los danos en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefalizacion de seguridad.

c¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de personas heridas en caso de emergencia donde
existan victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de danos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y su importancia como
medida de prevencion.

Duracion: 82 horas
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

- Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico en
Mantenimiento Electromecanico.

- La Formacion Profesional para el empleo.

- Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

- Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

- Definicion y andlisis del sector profesional del titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

- Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico en Mantenimiento Electromecanico.

- Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

- Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

- Proceso de busqueda de empleo en empresas del sector. Principales yacimientos de empleo y de autoempleo en
el sector.

- Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

- Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.
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- Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.
- El proceso de toma de decisiones.

2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

- Métodos para la resolucién o supresién del conflicto: mediacidn, conciliacion y arbitraje. - Valoracion de las ventajas
e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo individual.

- Equipos en el sector del mantenimiento electromecanico segun las funciones que desempenan.

- La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.

- Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

- Tipos de conflicto en la empresa.

- La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

- El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

- Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador.

- Analisis de la relacién laboral individual.

- Determinacioén de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

- Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

- Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

- Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

- Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

- Representacioén de los trabajadores y de las trabajadoras.

- Negociacién colectiva como medio para la conciliacién de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

- Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico en Mantenimiento Electromecanico.
- Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

- Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

- Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales, etc.

4. Seguridad Social, Empleo y Desempleo:

- El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Segu-
ridad Social.

- Determinacion de las principales obligaciones de empresarios y trabajadores en materia de Seguridad Social:
afiliacion, altas, bajas y cotizacion.

- La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

- Concepto y situaciones protegibles en la proteccion por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

- Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

- Valoracién de la relacion entre trabajo y salud.

- Analisis y determinacion de las condiciones de trabajo.

- El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

- La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

- Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondmicas y psico-sociales. La motivacién como factor determinan-
te de satisfaccion e insatisfaccién laboral.

- Riesgos especificos en el sector del mantenimiento electromecanico.

- Determinacién de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las
situaciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

- Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.
- Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccién de colectivos especificos.
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- Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Gestion de la prevencion en la empresa.

- Funciones especifica de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.

- Representacién de los trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva.
- Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

- Planificacion de la prevencion en la empresa.

- Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

- Elaboracién de un plan de emergencia en una empresa del sector.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

- Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

- Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

- Primeros auxilios.

- Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacion de técnicas de
primeros auxilios.

- Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0957
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito de la actividad de las empresas del mante-
nimiento electromecanico.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacion de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacién y la colaboracién como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en el sector del mantenimiento
electromecanico.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicie en el
sector del mantenimiento electromecanico y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa crea-
da.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario 0 empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del mantenimiento electromecanico, asi como su via-
bilidad, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito de la empresa de mantenimiento electro-
mecanico que pretende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacién de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.
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b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

c) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.

d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequefa y mediana empresa de actividades de manteni-
miento electromecanico.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un ele-
mento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de mantenimiento electromecanico, y se han descrito los prin-
cipales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de mantenimiento electromecanico, practicas que incorporan valores éticos y
sociales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econémica y financiera de una pequefia y mediana empresa relacio-
nada con el mantenimiento electromecénico.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes a incorporar en el plan de empresa referente al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c¢) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas relacionadas con el mantenimiento electromecanico en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la eleccidn de la forma juridica, estudio de viabilidad eco-
noémico- financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de mantenimiento electromecanico.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccion, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizaciéon de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores de la empresa.

4. Realiza actividades de gestién administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifican-
do las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacién con-
table.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de mantenimiento electromecanico.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacién de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.
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e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequefia y mediana empresa de mantenimiento electromecani-
co, y se han descrito los circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.

h) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.

5. Define su insercion en el mercado laboral como trabajadora o trabajador autébnomo, analizando el régimen juridico
de su actividad, asi como la realidad de las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econémicamente dependien-
tes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo,
conforme a la legislacioén vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora y del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora y del trabajador autonomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y los trabajadores auténo-
mos econdmicamente dependientes.

Duracion: 66 horas
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

- Innovacién y desarrollo econdmico. Principales caracteristicas de la innovacién en el mantenimiento electromeca-
nico (materiales, tecnologia, organizacion, etc).

- La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en las actividades de
las empresas de mantenimiento electromecanico.

- El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

- La actuacién de las personas emprendedoras como empleadas de una empresa de mantenimiento electromeca-
nico.

- La actuacion de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del mantenimiento electromecani-
co.

- El empresario o empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

- Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito del mantenimiento electromecénico. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

- Concepto y funciones bésicas de la empresa.

- La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

- Analisis del entorno general de una pequefa y mediana empresa de mantenimiento electromecanico.

- El entorno especifico de la empresa.

- Analisis del entorno especifico de una pequena y mediana empresa de actividades de mantenimiento electrome-
canico.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento electromecanico con su entorno.

- Relaciones de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento electromecanico con el conjunto de la socie-
dad.

- La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

- Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de em-
presas en Castilla-La Mancha.

- La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector del mantenimiento
electromecanico.
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- El balance social de la empresa.
- El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.
- Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

- Tipos de empresa.

- La fiscalidad en las empresas.

- Eleccion de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.

- Tramites administrativos para la constituciéon y puesta en marcha de una empresa.

- Viabilidad econdémica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento electromeca-
nico.

- Analisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento
electromecanico.

- Plan de empresa: eleccion de la forma juridica, estudio de viabilidad econémica y financiera, tramites administrati-
vos y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

- Recursos humanos en la empresa: seleccion, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

- Concepto de contabilidad y nociones basicas.

- Registro y analisis de la informacién contable.

- Obligaciones fiscales de las empresas.

- Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
- Gestion administrativa de una empresa de mantenimiento electromecanico.

5. La trabajadora y el trabajador auténomo.

- El estatuto de la trabajadora y del trabajador auténomo

- Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador autbnomo
- Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Proteccién social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

- Las trabajadoras y los trabajadores autobnomos econdémicamente dependientes.

Modulo Profesional: Formacién en centros de trabajo.

Cadigo: 0958

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion

1. Identifica la estructura y organizacion de la empresa, relacionandolas con el tipo de servicio que presta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariales tipo existentes en el sector.
c) Se han relacionado las caracteristicas del servicio y el tipo de clientes con el desarrollo de la actividad empresa-
rial.

d) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo de la prestacion de servicio.

e) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo éptimo de la activi-
dad.

f) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional, de acuerdo con las caracteristicas
del puesto de trabajo y con los procedimientos establecidos en la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:
La disponibilidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabajo.
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Las actitudes personales (puntualidad y empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza y responsabilidad,
entre otras) necesarias para el puesto de trabajo.

Los requerimientos actitudinales ante la prevencién de riesgos en la actividad profesional.

Los requerimientos actitudinales referidos a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquias establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.

b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales y los aspectos fundamentales de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacion en la actividad profesional.

c) Se han puesto en marcha los equipos de proteccién individual segun los riesgos de la actividad profesional y las
normas de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas.

e) Se ha mantenido organizado, limpio y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desa-
rrollo de la actividad.

f) Se ha responsabilizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones recibidas.

g) Se ha establecido una comunicacion eficaz con la persona responsable en cada situacion y con los miembros del
equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se presenten.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la necesidad de adaptacion a los cambios de tareas.

j) Se ha responsabilizado de la aplicacion de las normas y procedimientos en el desarrollo de su trabajo.

3. Participa en las tareas de configuracion y valoracion de instalaciones y equipos, realizando esquemas y cumpli-
mentando la documentacion necesaria.

Criterios de evaluacion:

a) Se han dibujado los esquemas, utilizando la simbologia adecuada.

b) Se han calculado y dimensionado las instalaciones segun la normativa vigente.

c¢) Se han utilizado tablas y herramientas informaticas.

d) Se ha replanteado la instalacion de acuerdo a la documentacién técnica.

e) Se han interpretado los manuales técnicos de los fabricantes.

f) Se ha elaborado el presupuesto de materiales y de mano de obra de la instalacion.

g) Se han reconocido los planes de seguridad, calidad y respeto al medio ambiente estipulados.
h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

4. Monta instalaciones y equipos aplicando la normativa vigente, las normas de seguridad y del sistema de calidad
de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los elementos, su funcién y su disposiciéon en el montaje.

b) Se ha interpretado el plan de montaje de la instalacion y equipos, seleccionando las herramientas y materiales
necesarios.

c¢) Se han realizado las conexiones de los elementos y equipos de acuerdo con los esquemas de las instalaciones.
d) Se han utilizado las herramientas adecuadas en cada fase del montaje.

e) Se ha realizado la instalacion, aplicando la normativa vigente.

f) Se han cumplido las normas de seguridad personal y de las instalaciones.

g) Se ha actuado segun los procedimientos del sistema de calidad.

h) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

i) Se ha integrado en el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

5. Colabora en las operaciones y tramites de puesta en servicio de las instalaciones y equipos, siguiendo los proce-
dimientos establecidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado el plan de puesta en servicio de las instalaciones y equipos.
b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos para la puesta en servicio.
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c) Se ha comprobado la secuencia de funcionamiento de los elementos de la instalacién (de control, seguridad y
receptores eléctricos, entre otros).

d) Se han programado, regulado y calibrado los elementos y equipos, segun sus caracteristicas de funcionalidad.
e) Se han verificado los parametros de funcionamiento de la instalacion.

f) Se han utilizado las herramientas de mano, informaticas e instrumentos para la puesta en servicio de manera
adecuada.

g) Se han cumplido las normas de seguridad, calidad y reglamentacion vigente.

h) Se ha cumplimentado la documentacion requerida por el proceso de puesta en servicio.

6. Realiza el mantenimiento preventivo de las instalaciones y equipos a cargo de la empresa, aplicando los planes
de mantenimiento correspondientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado los planes de mantenimiento.

b) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos adecuados.

c¢) Se ha comprobado funcionalidad, consumos eléctricos y parametros de funcionamiento entre otros.
d) Se han ajustado y reprogramado elementos y equipos.

e) Se han detectado y comunicado desviaciones del plan.

f) Se ha realizado el mantenimiento preventivo de acuerdo con la seguridad y calidad requeridas.

g) Se han realizado las operaciones con criterios de respeto al medio ambiente.

h) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

7. Colabora en el diagnéstico y reparacion de averias y disfunciones en instalaciones y equipos, aplicando técnicas
y procedimientos de mantenimiento correctivo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los sintomas de averias o disfunciones a través de las medidas realizadas y la observacion
de la funcionalidad de la instalacién o equipo.

b) Se han propuesto hipétesis de las posibles causas de la averia y su repercusion en la instalacion.

c) Se ha localizado la averia de acuerdo a los procedimientos especificos para el diagndstico y la localizacion.

d) Se han seleccionado las herramientas e instrumentos necesarios para realizar el proceso de reparacion.

e) Se ha realizado el desmontaje, siguiendo las pautas establecidas, con seguridad, calidad y respeto al medio
ambiente.

f) Se han sustituido o reparado los elementos averiados.

g) Se han restablecido las condiciones iniciales de funcionalidad de la instalacion.

h) Se ha intervenido con orden y limpieza, respetando los tiempos estipulados en los trabajos realizados.

i) Se ha cumplimentado la documentacion establecida en los programas de mantenimiento.

j) Se ha colaborado con el equipo de trabajo, mostrando iniciativa e interés.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado medio de la familia profesional de Instalacion
y Mantenimiento.

Caddigo: CLM0032.
Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma en su campo de especializacion, tanto para la propia etapa formativa como para
su insercion laboral, orientando su aprendizaje a las necesidades especificas de su sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma sera necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.
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c) Se ha desarrollado interés en el idioma, no s6lo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integracién en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingue.

2. Comprende textos cortos y sencillos sobre temas laborales concretos redactados en un lenguaje habitual y coti-
diano o relacionado con el trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han comprendido las indicaciones, por ejemplo relativas a la seguridad, cuando se expresan en un lenguaje
sencillo.

b) Se han entendido instrucciones basicas de instrumentos de uso habitual en el trabajo.

c) Se ha localizado informacién esencial en documentos de trabajo sencillos como catalogos, folletos, formularios,
pedidos, cartas de confirmacion, etc.

d) Se han seleccionado datos especificos en textos breves, listados, cuadros, graficos y diagramas.

3. Se comunica en situaciones sencillas y habituales que requieren un intercambio simple y directo de informacion
sobre actividades y asuntos cotidianos relacionados con el trabajo y el ocio.

Criterios de evaluacion:

a) Se han utilizado expresiones de saludo y despedida, asi como férmulas de cortesia sencillas para iniciar y termi-
nar conversaciones.

b) Se han practicado situaciones comunicativas como presentar a una persona y el intercambio de informacion per-
sonal basica, dar las gracias, pedir disculpas y realizar y aceptar invitaciones y sugerencias.

c) Se ha mostrado capacidad de comprender lo suficiente como para desenvolverse en tareas sencillas y rutinarias
sin demasiado esfuerzo, pidiendo que se repita algo que no se ha comprendido.

d) Se han mantenido didlogos cortos y entrevistas preparadas en las que se pregunta y responde sobre qué se hace
en el trabajo, se piden y dan indicaciones basicas por teléfono, se explica de manera breve y sencilla el funciona-
miento de algo...

e) Se han trabajado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir, o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

f) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion,
entonacioén y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves que puedan ser
comprendidas por oyentes que ayuden con las dificultades de expresion.

4. Escribe textos breves y toma notas, enlazando las ideas con suficiente coherencia mediante conectores senci-
llos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han escrito notas y mensaje cortos y sencillos relacionados con temas de necesidad inmediata.

b) Se han cumplimentado breves informes propios del campo laboral o de interés con la ayuda de formularios y
formatos convencionales que guien la redaccion.

c) Se ha trabajado la coherencia en textos simples mediante el empleo de los nexos basicos para relacionar ideas
(“and”, “but”, because”...)

5. Conoce y usa el vocabulario y los medios linguisticos elementales para producir y comprender textos sencillos,
tanto orales como escritos. Los errores gramaticales, aunque puedan ser frecuentes, no impiden la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido un rango de vocabulario funcional, ampliando el Iéxico general esencial e incorporando nuevas
palabras técnicas propias de la especialidad, aunque se haya de recurrir al diccionario frecuentemente para la com-
prension de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del campo de especialidad,
consiguiendo comunicaciones cortas y sencillas con suficiente grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.
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Duracién: 64 horas.
Contenidos:
1. Analisis de necesidades comunicativas propias del sector:

- Determinacion de las Necesidades objetivas y las Necesidades de aprendizaje para el ciclo formativo.
- Identificacién de los objetivos del alumnado mediante métodos que fomenten su participacion para recabar infor-
macién acerca de sus intereses, prioridades y nivel de partida.

2. Compresion de la lectura de textos propios del sector:

- La organizacién de la informacion en textos profesionales sencillos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, es-
quemas y graficos.

- Técnicas de localizacién y seleccion de la informacion relevante: identificacion del tema principal y de las ideas
secundarias.

- Estrategias de lectura activa para la comprension, uso y transferencia de la informacion leida: resumenes, esque-
mas o graficos realizados durante y después de la lectura.

- Las relaciones internas simples en los textos (causa/efecto, comparacion, contraste, secuenciacion) mediante los
elementos de cohesion y coherencia fundamentales en textos sencillos: conjunciones y otros nexos basicos.

- Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdsito: cartas, faxes o emails para pedir o responder
a informacion solicitada.

- Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector del ciclo formativo: manuales de mantenimiento,
libros de instrucciones, informes, memorandums, normas de seguridad, etc.

3. Interaccion oral en su ambito profesional:

- Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos, atendiendo a las
convenciones del ambito laboral.

- Situaciones comunicativas en el entorno laboral: presentar y ser presentado, agradecimientos, disculpas, pregun-
tas y respuestas en entrevistas breves, formulacion de sugerencias e invitaciones.

- Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales.

- Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones.

- Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

- Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacién, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios del sector profesional:

- Caracteristicas de la comunicacion escrita profesional basica: factores y estrategias que contribuyen a la claridad,
unidad, coherencia, cohesion y precision de los escritos, asi como atencion a las férmulas y convenciones de cada
sector.

- Correspondencia profesional: estructura y normas de cartas, emails, folletos, documentos oficiales, memorandums,
respuestas comerciales, formularios y otras formas de comunicacion escrita entre trabajadores del sector.

- Relaciones internas entre las ideas de un texto mediante los nexos fundamentales.

5. Medios linguisticos utilizados

- Estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario basico general y especifico del sector: formacion de pala-
bras mediante el estudio de prefijos y sufijos, deduccion del significado de palabras a través del contexto.

- Estructura de la oracion simple.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formacion necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercién laboral y su futuro ejercicio profesional.
La formacion del modulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del ciclo formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:
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- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al estudiante en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estaran determinados por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cudles son esas necesidades para cada ciclo formativo, asi
como un estudio de las situaciones en las que el alumno o alumna tendra que utilizar la lengua. Adaptar el syllabus
anterior a las especificidades de cada especialidad sera la primera tarea para el responsable del médulo.

- Con ese mismo principio de tratar de facilitar a un tipo determinado de estudiante la satisfaccion de sus demandas
linguisticas concretas se debe abordar la cuestién de la metodologia: es conveniente adoptar una actitud ecléctica
que permita utilizar distintos enfoques segun sean dichas necesidades. Sin embargo, no es menos cierto que el
ESP ha optado, mayoritariamente, por aproximaciones de enfoque comunicativo, basadas en tasks o tareas de
clase que involucran al estudiante en actividades comunicativas “reales”, por considerarlas mas apropiadas para
sus fines especificos. Se considera que las practicas y programas didacticos basados en esta metodologia rednen
unas caracteristicas (motivacion, creatividad, adaptabilidad a la disciplina del alumnado, uso de sus conocimientos
y experiencia anterior), que facilitan el aprendizaje de la lengua. La plasmacion de estas aproximaciones en el am-
bito del aula plantea clases en las que el alumnado esta continuamente desarrollando una serie de tareas y en las
que solo se presta una atencion consciente al aspecto linguistico si es necesario para el desarrollo de la actividad.
Lo importante es, en fin, que el alumno y la alumna desarrollen su competencia comunicativa poniendo en practica
las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica, sino espontanea, natural y creativa.
El alumnado de los ciclos formativos puede beneficiarse de este enfoque, ya que necesita la lengua inglesa como
un medio a través del cual realiza unas actividades académicas o profesionales. Su implementacion refuerza la co-
nexién entre las tareas de clase y las que el estudiante desempefiara en su trabajo, lo que indudablemente potencia
su interés y motivacion.
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Especialidades del

Anexo Il A)

profesorado con atribucion docente en

los moédulos profesionales

incorporados en el curriculo del ciclo formativo de grado medio de Técnico en Mantenimiento
Electromecanico en la Comunidad Autdbnoma de Castilla-La Mancha.

Modulo Profesional

Especialidad del Profesorado

Cuerpo

CLMO0032. Inglés técnico
para los ciclos formativos de
grado medio de la familia
profesional de Instalacion y
Mantenimiento.

Inglés

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefanza
Secundaria.

Organizacion y Proyectos de
Sistemas Energéticos y
ademas:

Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.

Instalacién y mantenimiento
de equipos térmicos y de
fluidos y ademas:

Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Profesor/a Técnico/a de
Formacion Profesional.

Sistemas Electrotécnicos y
Automaticos y ademas:

Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.

Catedratico/a de Ensefianza
Secundaria.

Profesor/a de Ensefianza
Secundaria.
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Anexo Il B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los moédulos profesionales incorporados en el
curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de titularidad
privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones para la
Administracion Publica.

Moddulo Profesional Titulaciones

Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccion Filologia Germanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica (Inglés).
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica (Inglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Divisién Filologia:
Seccién

Filologia Moderna: Especialidad Inglés.

CLMO0032. Inglés técnico para | Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

los ciclos formativos de grado
medio de la familia profesional | Cualquier titulacidén superior del area de humanidades y

de Instalacion y Mantenimiento. | ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de

Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad de
Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-Universidad de
Cambridge).

Cualquier titulaciéon universitaria superior y ademas haber
cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencién de las titulaciones superiores enumeradas
anteriormente.

Cualquier titulacion exigida para impartir cualesquiera de
los mddulos profesionales del Titulo, exceptuando las
correspondientes a Formacion y Orientacién Laboral y
Empresa e Iniciativa Emprendedora, y ademas se debera
tener el Nivel de competencia linguistica de inglés B2
segun el Marco Comun Europeo de referencia de las
lenguas.
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Espacios minimos:

Anexo IV

Espacios y equipamientos minimos

Superficie m? Superficie m?
Espacio formativo. 30 alumnos 20 alumnos
o alumnas. o alumnas.
Aula polivalente. 60 40
Aula de mantenimiento. 120 80
Laboratorio de sistemas automaticos. 180 120
Aula técnica de sistemas automaticos 120 80
Aula teqnic_a de instalaciones 180 120
electrotécnicas.

Equipamientos minimos:

Espacio formativo.

Equipamiento.

Aula polivalente.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Dispositivos de almacenamiento en red.
Escaner.

Impresoras.

Equipos audiovisuales.

CAD de aplicacion.

Aula de
mantenimiento.

Instrumentos y equipos de medicion.

Herramientas de mecanizado manual.

Taladradoras.

Escariadores.

Machos.

Terrajas.

Punzones

Maquinas-herramienta por arranque de viruta.
Maquinaria y herramientas de montaje y union.

Equipos y herramientas de corte y conformado.

Utillaje para marcado.

Equipos de soldadura blanda, oxiacetilénica y eléctrica.
Equipos soldadura MIG/MAG.

Equipos y herramientas para montaje y desmontaje de elementos
mecanicos y electromecanicos.

Rodamientos.

Juntas y bridas.

Superficies de deslizamiento.

Equipos de medida y verificacién de sistemas mecanicos.
Elementos de sistemas de transmision.

Laboratorio de
sistemas
automaticos.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.
Acumuladores hidraulicos.

Sensores.

Luxdmetro.

Polimetros.

Frecuencimetros.

Entrenadores de electrénica de potencia.
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Espacio formativo.

Equipamiento.

Automatas programables.

Inyector de sefales.

Tacémetros.

Generadores de CC rotativos.

Arranque y control de motores de CC.

Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
Sistemas de transporte.

Manipuladores y robot.

Elementos de redes de comunicaciones industriales.

Aula técnica de
sistemas
automaticos

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Software de aplicacion.

Herramientas para montaje y conexionado de equipos y elementos.
Equipos y materiales neumaticos y electro-neumaticos.
Valvulas, actuadores e indicadores.

Elementos de control, mando y regulacion.

Elementos de proteccion.

Elementos de medida.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.

Valvulas y servovalvulas.

Relés y contactores.

Elementos de proteccion.

Instrumentos de medicion de distintas variables (tensiones, potencias,
caudales, presiones, temperaturas etc.).

Autématas programables.

Bancos de ensayos, control, regulacién y acoplamento de maquinas
eléctricas estaticas y rotativas.

Bombas, motores y cilindros hidraulicos.
Acumuladores hidraulicos.

Alternadores.

Transformadores.

Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos.
Generadores de CC rotativos.

Variadores de la velocidad de maquinas eléctricas de
CC.

Arrancadores y variadores de velocidad electrénicos
Sistemas de transporte.

Autématas programables.

Manipuladores y robot.

Elementos de redes de comunicacion.

Aula técnica de
instalaciones
electrotécnicas.

Sistema de proyeccion.

Ordenadores en red y con acceso a Internet.
Impresoras.

Software de aplicacion.

Herramientas para trabajos eléctricos.
Herramientas y maquinas portatiles de mecanizado para electricidad.
Componentes eléctricos y electronicos.
Fuentes de alimentacion.

Polimetros.

Pinzas amperimétricas.

Vatimetros.

Medidores del factor de potencia.
Frecuencimetro.

Sensores.

Actuadores.

Automatismos.

Motores.

Osciloscopios.
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Espacio formativo.

Equipamiento.

Generador de funciones.

Paneles de simulacion.

Contadores de energia activa y reactiva monofasicos y trifasicos.
Luxémetro.

Transformadores.

Armarios para cuadros.

Canalizaciones.

Bancos de ensayos, control, regulacion y acoplamiento de maquinas eléctricas

estéticas y rotativas.

Alternadores.

Transformadores.

Arrancadores y variadores de velocidad electronicos.
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