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Desde que en el aifio 2000 fuimos transferidos, ANPE es el sindicato mas votado por
los docentes, por eso el porcentaje de Ensefianza Publica en nuestra region frente
al de Ensefianza Concertada es mayor, al contrario que en otras CCAA dénde
ANPE no es mayoritario. Ademas, las condiciones laborales de los docentes
castellano-manchegos, globalmente, son mas ventajosas que las del resto de
compaferos de otras autonomias; aunque éstas podrian ser mejores si no se
hubieran visto afectadas por la firma de la Addenda al acuerdo Marco en 2009
(por parte de CSIF, UGT y CCOO, sindicatos que tienen muchos intereses) y por
los “recortes” impuestos por nuestros gobernantes.

Valga como ejemplo de lo mucho avanzado algunos de los|Ee]¢i;{0}5 hoy minorados
o eliminados, que conseguimos por la firma de ANPE en numerosos acuerdos:

SALARIOS Llegamos a ser los terceros en el ranking nacional por el Complemento
Autonémico que llegé a 494,71 euros/mes.

A esa subida salarial debiamos sumarle la creacion o mejora de diversos
COMPLEMENTOS como: Maestros en IES, Centros de Educacion Especial,
Equipos Directivos, CRAs, Secciones Europeas, por coordinacion de los E.A.H.E.D,
para los docentes de centros penitenciarios, mejoras de los sexenios...

Sin olvidar que por la realizacion de actividades extraescolares se nos compensaba con

una GRATIFICACION de 18€ 0 30€.

PAS (Programa de Accién Social) Fondo econémico, cuya cuantia fue elevandose,
para dar respuesta a las necesidades de los docentes no cubiertas por MUFACE
o por la Seguridad Social.

AYUDAS POR FORMACION y LICENCIAS POR ESTUDIOS

PLANTILLAS En el afio 2000 fuimos transferidos unos 20.000 docentes, llegamos a
ser mas de 32.000. Esta cifra se alcanzé por las importantes Ofertas de Empleo
Publico que conseguimos; la transformacion de cupos en plantilla organica; las
medidas de mejora de la calidad, como la dotaciéon de apoyos en E.I., desdobles,
apoyos, refuerzos, recursos humanos para la convivencia, tutorias lectivas...

HORARIO LECTIVO Llegamos a reducir nuestro trabajo lectivo en colegios a 23
horas y en institutos a 18. Ademas, se consideraban lectivas muchas funciones
que realizamos. También conseguimos 7 dias lectivos por formacion sin reduccion
de haberes.



Ver programa en www.anpeclm.com

JUBILACION Esta gratificacion, hoy desaparecida,
llegé a ser la 22 mayor del ranking nacional.

INTERINOS

e Mantenimiento del Acuerdo MEC-ANPE de 1994, por el que se abonaba los meses
de verano con 5 meses y medio trabajados por curso.

e  Contratacion por curso escolar completo.

e Ampliacion de las prestaciones de la Seguridad Social con las del programa de
Accion Social (PAS).

e  Abono de trienios.

ITINERANTES Alcanzamos un Acuerdo que contemplaba mejores compensaciones
horarias por desplazamiento y el abono de los kilometros realmente efectuados.

RATIOS Reduccion generalizada de las mismas, reduccién por ACNEAEs...

Y ademas...:

En esta[R€lH N0 pese a los “recortes” también podemos sefialaros otros|Lelci: {0}

LEY DE AUTORIDAD, que posibilita el desarrollo de un Protocolo de Custodia de
Menores y de una Carrera Profesional Docente.

SEXENIOS para interinos. Los creamos en 1991 consiguiendo por fin que se abonen
a este colectivo.

CONCURSILLO Desvinculacion del CGT tal como y pretendiamos desde que alcanzamos
el Acuerdo.

JORNADA CONTINUA Eliminacién en primaria de la obligacion de asistir al centro
una tarde.

COMPATIBILIDAD Inclusion en la Ley de Presupuestos de CLM para 2014 de la
disposicion que permitirad la compatibilidad para los docentes.

COMISIONES DE SERVICIO DE CONCILIACION DE LA VIDA
FAMILIAR Y LABORAL Recuperaciéon de las mismas, pues fueron
eliminadas de manera unilateral por la Administracion en 2006.
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IZlat]para prestigiar y universalizar la
Ensefanza Publica

1 Defensa de la Ensefianza Publica en exclusiva.
2 Mantenimiento de la subsidiaridad efectiva de la Ensefianza Concertada.

3 salvaguarda de las aulas de la Ensefianza Publica en caso de matricula
insuficiente, siendo la concertada en la que se produzcan las supresiones.

4 Negociacién previa de las condiciones en que se ha de implantar la reforma
educativa LOMCE y otros proyectos como “Abriendo Caminos”,
“Plurilingtismo”, etc.

5 Dotacién de recursos educativos -humanos y materiales- cumpliendo la
legalidad.

6 Negociacién para laf Gt de los “recortes educativos” impuestos.

7  Establecimiento de un acuerdo de plantillas docentes que las aumente y las
estabilice para:

_Adaptarlas a ratios LOE.
_Resolver la problematica de “suprimidos” y “desplazados”.
_La dotacion de profesorado mediante las oportunas Ofertas de Empleo Publico.

8 [l a los docentes por haber sido los paganos de la crisis mediante
la mejora de sus condiciones laborales.

Denuncia de todo acuerdo suscrito que menoscabe a la Ensefanza Publica.

10 Denuncia de todo acuerdo que suponga la discriminacién de los docentes
con el resto de la Funcion Publica.

Por la defensa de la Ensefianza Piblica [m/A0 1t WA\ | =

ANPE, EL SiNDiCATO DE LA ENSENANZA PUBLiCA
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Y ademas...:

Jubilacion anticipada, con 30 afos de servicio 060 de edad.
Desligar la jornada lectiva del docente de la del alumno.
Medicamentos gratuitos para los jubilados docentes.

Ampliacion del permiso maternal'a 6 meses, (aumentando en 3 semanas por hijo
a partir del 2°).

Reduccion de jornada por hijo menor de 12 afos.

Reduccion de ratios maximas: E.l.: 15; E.P.: 20; ESO: 25; Bachillerato: 30; F.P: segin
ciclo y modalidad.

Especificamente para Interinos. “Protocolo” por el que se objetivicen las
oposiciones. Oferta de todas las plazas sostenidas con fondos publicos
(convenios con ayuntamientos, diputaciones, Adultos, centros privades
concertados, actividades extraescolares...). Reserva de vacantes o plazas en
bajas por enfermedad.

Especificamente para Itinerantes. Negociacion de un Acuerdo que regule las
itinerancias y creacion de un Parque Movil para este colectivo.

Equiparacion con otros funcionarios

Derecho a indemnizaciones economicas por supresiones y desplazamientos.
Contratos ininterrumpidos para interinos.

Formacion voluntaria, gratuita y en horario lectivo. Posibilidad de disponer
de 14 dias/curso retribuidos.

Creacion de un Plan de Pensiones y abono de productividad:
\V\‘)EPEND/QL

Posibilidad de disfrutar de 6 dias retribuidos por
asuntos particulares.
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REVERSION [ [N ES

condiciones laborales perdidas

Muchos son los recortes que han perjudicado a la Ensefianza Publica y a sus
docentes. Si, como anuncian nuestros politicos, estamos saliendo de la crisis, es
hora de invertir en educacién y recuperar lo perdido revirtiendo la situacion.

Asi, ANPE exige:

¢ Recuperacion del poder adquisitivo perdido por las rebajas y congelaciones
salariales producidas desde 2010.

®  Supresion de las deducciones de haberes por situacion de incapacidad
temporal.

¢ Devolucién de la paga extraordinaria integra no abonada en 2012.

® Reintegro del 3% autonémico acumulado.

®  Recuperacién de complementos y gratificaciones por actividades extraescolares.
®  Recuperaciéon de los derechos perdidos por los docentes interinos.

®  Recuperacion de los puestos de trabajo suprimidos por los recortes educativos.
®  Disminucion de ratios de alumnos por aula.

®  Recuperacién de la jornada lectiva que tenia el profesorado.

® Un modelo de jubilacién anticipada e incentivada especifico para docentes.
¢ Cobertura inmediata de las bajas producidas.

® Licencias por estudios retribuidas.

® Ayudas por formacion.

® Programa de Accién Social para docentes.

® Cuatro semanas para permiso de paternidad.

® Dotacién de Personal de Administracién y Servicios en los centros para
reduccion de burocracia.

¢ Dotacién de plantilla para: generalizacion de los apoyos en Educacion Infantil,
refuerzos, desdobles, tutoria...

® Ano sabatico para docentes.
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COMPENSACION a los
docentes por los esfuerzos
exigidos y realizados

Al profesorado se le ha exigido un esfuerzo mayor que al resto de funcionarios, pues
no solamente se nos ha rebajado el salario, sino que, ademas, se nos ha
sobrecargado de trabajo teniendo que atender a muchos mas alumnos debido
al incremento del horario lectivo y al aumento del nimero de alumnos por aula.

Asi, ANPE reclama que se compense al profesorado mediante:
® La negociacién urgente del Estatuto Docente.

® La supresion de los puestos de la Ensenanza Concertada antes que los de
la Publica.

® La eliminacion de la tasa de reposicion de efectivos, sacando a oferta de
empleo publico todas las vacantes existentes.

® El desarrollo inmediato de la compatibilidad para los docentes.
® Que el claustro, como maximo érgano pedagégico, elija al director.

® La convocatoria de plazas de Catedras hasta el porcentaje legalmente
establecido (30%).

® La matricula gratuita en la universidad y ensefianzas de régimen especial
para los docentes y sus hijos.

® Laflexibilizacién de los requisitos para la concesion de permutas e intercambios
de puestos de trabajo entre funcionarios docentes para todo el Estado.

® La adopcion de las medidas necesarias que permitan desburocratizar la
funciéon docente.

® La aplicacién de medidas que otros docentes disfrutan en otras CCAA.

® La dotacion de otro personal para que los docentes no realicen funciones
que no les son propias: personal sanitario, conserjes, ATEs...

Por la defensa de la Ensefianza Publica  VOta ANPE
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Por la defensa de la Ensenanza Publica

~ vota ANPE

www.anpeclm.com






