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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resoluciéon de 28/04/2014, de la Viceconsejeria de Educaciéon, Universidades e Investigacion, por la que se
convoca concurso de méritos para la renovacion, seleccion y nombramiento de directores de los centros
docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha. [2014/5799]

El Decreto 91/2012, de 28/06/2012, regula las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcién directiva
en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. Este decreto ha sido modificado
por el Decreto 27/2014, de 24/04/2014, debido a que la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
para la mejora de la calidad educativa, ha introducido cambios en lo relativo a las competencias de los directores, el
procedimiento de seleccion, los requisitos para participar en él y su nombramiento.

El Decreto 91/2012 establece en su articulo 4, apartado 2, que la Consejeria competente en materia de educacion
convocara, con una periodicidad anual, el concurso de méritos para la designacion del responsable de la direccién en
aquellos centros en los que el puesto de director quede vacante por alguno de los supuestos recogidos en su articulo
11.

Por todo ello, de acuerdo con las competencias atribuidas en el Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el que se establece
la estructura organica, organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes,
resuelvo convocar concurso de méritos para la renovacién, seleccion y nombramiento de directores de los centros do-
centes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, que se regira por las siguientes bases:

Primera. Objeto y ambito de aplicacion.

1. El objeto de esta resolucion es convocar concurso publico de méritos para la renovacion, seleccion y nombramiento
de los responsables de la direccion en centros docentes publicos no universitarios dependientes de la Junta de Comu-

nidades de Castilla-La Mancha.

2. El ambito de aplicacion comprende a los centros cuyos directores cesan durante este curso por alguna de las causas
previstas en el articulo 11 del Decreto 91/2012, de 28 de junio.

Segunda. Vacantes.
1. Los participantes en el concurso de méritos so6lo podran optar a la direccion de un unico centro docente.

2. Los centros, cuya direccidén podra solicitarse en la presente convocatoria, se relacionan en el anexo |, con el caracter
de vacantes provisionales.

3. Los Servicios Periféricos efectuaran una revisién detallada de esta relacién de centros. En caso de producirse alguna
modificacién, se publicara en sus respectivos tablones de anuncios, se comunicara a los centros afectados y a esta
Viceconsejeria para su notificacion a través del Portal de Educacion.

4. A partir del 6 de mayo de 2014, las vacantes publicadas tendran la consideracion de definitivas.

Tercera. Solicitantes y requisitos.

1. Con base a lo dispuesto en los articulos 6.6 y 9.4 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, sobre la preferencia de los

diferentes aspirantes, los procesos para el nombramiento del responsable de la direccion se ordenaran segun el tipo de
solicitante con el siguiente orden de prelacion:
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1°) Solicitantes que optan a la renovacion para un segundo mandato en el centro donde ejercen actualmente como
responsables de la direccion.

2°) Solicitantes con destino definitivo en el mismo centro al que optan.

3°) Solicitantes pertenecientes a la plantilla de otros centros docentes.

2. En la fecha de publicacion de esta resolucion, los participantes deberan tener cumplidos los requisitos previstos
en las letras a) y b) del articulo 5.1 del mencionado Decreto 91/2012, de 28 de junio, modificado por el Decreto
27/2014, de 24 de abiril.

3. Estos requisitos no seran exigibles para los tipos de centros relacionados en el apartado 3 del articulo 5 del De-
creto 91/2012, de 28 de junio, si bien los candidatos deben tener destino definitivo o provisional en el propio centro,
segun el apartado 4 del mencionado articulo 5.

4. De acuerdo a la disposicion transitoria primera del Decreto 91/2012, de 28 de junio, modificada por el Decreto
27/2014, de 24 de abiril, el requisito indicado en la letra ¢) de su articulo 5.1, sobre la certificacion acreditativa de la
formacion, no se exigira durante los cinco afos siguientes a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de
diciembre.

5. Los participantes deberan atenerse a la limitacién establecida en el articulo 8.3 del Decreto 91/2012, de 28 de
junio, sobre la imposibilidad de ejercer la funcidn directiva en el mismo centro durante mas de dos mandatos con-
secutivos; salvo que, por la singularidad del centro, existan dificultades notables para realizar un nombramiento
extraordinario.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera el comprendido entre el 30 de abril y el 9 de mayo de 2014, ambos
inclusive.

2. Las solicitudes se dirigiran al Coordinador Provincial del Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes, que
corresponda al centro solicitado.

3. El modelo normalizado de solicitud figura como anexo IV a la presente resolucion. En él se incluyen la declaracion
responsable y la autorizacion a la Consejeria, necesarias para la comprobacion del cumplimiento de los requisitos
exigidos.

4. Los interesados podran presentar sus solicitudes:

a) De forma presencial: en el registro de los Servicios Periféricos de Educacion, Cultura y Deportes de la provincia a
la que pertenezca el centro solicitado; asi como en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

b) Por via telematica: realizando el envio de datos a través de la sede electrénica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, en la siguiente direccion: www.jccm.es, o en la intranet docente del portal de educacion de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (www.educa.jccm.es). Al optar por esta forma de presentacion, los
documentos originales podran ser digitalizados y presentados con la solicitud como archivos adjuntos a la misma.

Quinta. Documentacién y admision de solicitantes.
1. Las solicitudes iran acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Un ejemplar del proyecto de direccion, de acuerdo con las especificaciones recogidas en el anexo Il de esta re-
solucion.

b) La documentacién acreditativa de los méritos académicos, formativos y profesionales, conforme a lo establecido
en el baremo que figura en el anexo lll.

2. Los responsables de la direccion que opten a la renovaciéon de su mandato presentaran un nuevo proyecto de di-
reccion, que actualice el proyecto presentado inicialmente, con un apartado especifico sobre los logros y dificultades
de su actual mandato, junto al resto de apartados que figuran en el mencionado anexo Il. El informe provisional con
la evaluacién de la funcion directiva lo presentaran en los términos que se disponen en la base sexta.
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3. No se admitird para su valoracién ningun mérito que no haya sido invocado por los solicitantes durante el plazo
de presentacién de solicitudes.

4. Los solicitantes no tendran obligacién de presentar los documentos acreditativos que ya obren en poder de la Ad-
ministracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, relativos a los requisitos de participacién dispues-
tos en la base tercera y a los méritos indicados en esta base quinta, segun se establece en el Decreto 33/2009, de
28 de abiril, por el que se suprime la aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados
o dependientes.

Para ello, debera hacerse constar en la solicitud, la autorizacion al érgano gestor para su comprobacion y verifica-
cion. En caso de no prestar dicha autorizacion, los interesados deberan aportar, junto con la solicitud, la documen-
tacién correspondiente.

5. El Servicio Periférico de Educacion, Cultura y Deportes correspondiente podra solicitar que se subsane la solicitud
o se complete la documentacion cuando proceda, concediendo a tal efecto un plazo de diez dias habiles y comuni-
cando al solicitante que, si en el citado plazo no atendiera a lo requerido, se le entendera desistido en su solicitud
de participacion.

6. Los interesados se comprometen a justificar documentalmente ante la Administracién educativa cuanto se le re-
quiera, en cualquier momento del proceso, para la debida acreditacién de los méritos alegados.

7. Los Servicios Periféricos publicaran la relaciéon de solicitantes admitidos y excluidos antes del 15 de mayo de
2014, concediendo un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones. En caso de exclusion, se hara cons-
tar el motivo.

Sexta. Proceso de renovacion.

1. Los responsables de la direccion que fueron seleccionados mediante el procedimiento ordinario, podran renovar
una vez su mandato por un nuevo periodo de cuatro anos, de acuerdo con lo que se dispone en el articulo 9 del
Decreto 91/2012, de 28 de junio, y siempre considerando la limitacion incluida en su articulo 8.3.

2. Una vez publicada la relacion de solicitantes admitidos, la Inspeccién de Educacién remitira un informe provisional
sobre la evaluacion de la funcién directiva, a los responsables de la direccién que vayan a participar en el proceso
de renovacion.

3. Si esta evaluacion es positiva, el responsable de la direccidon convocara una sesion extraordinaria del Claustro de
profesores, donde informara sobre las novedades y lineas principales del proyecto de direccidon presentado, sobre
el grado de cumplimiento de su anterior proyecto y sobre el resultado de la valoracién contenida en el informe de la
Inspeccion.

En esta sesidn, el Claustro de profesores decidira sobre la renovacién para un nuevo mandato de direccién, por
mayoria absoluta de los componentes del mismo.

4. El responsable de la direccion, mediante una certificacion del acta de la sesidn, trasladara inmediatamente el
resultado de la decision del Claustro a la Inspeccion de Educacién, quien elevara al Coordinador Provincial del Ser-
vicio Periférico la propuesta de nombramiento para un segundo mandato por renovacion.

5. El proceso de renovacion debe estar terminado en todos sus extremos antes del 30 de mayo de 2014.

6. Si la decisidn del Claustro de profesores sobre la renovacion fuera negativa, se continuaria con el desarrollo del
proceso de seleccion descrito en las bases siguientes, con todos los candidatos admitidos.

Séptima. Organizacion del proceso de seleccion.
1. En funcién de lo previsto en la base tercera de esta resolucion, el proceso de seleccion se organizara en los cen-

tros docentes relacionados en el anexo | que tengan solicitantes admitidos formalmente, siempre que en ellos no se
haya realizado proceso de renovacion, o bien, si lo ha habido, su resultado haya sido negativo.
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2. Todos los solicitantes admitidos formalmente participaran en el proceso de seleccidén con el orden de prelacion
indicado en el apartado 1 de la base tercera.

3. El proceso de seleccion se efectuara mediante la correspondiente comision de seleccién, regulada en el articulo
7 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abril.

Octava. Funciones de las comisiones de seleccion.
Las comisiones de seleccién tendran atribuidas las siguientes funciones:

a) Ordenar y desarrollar los procedimientos para realizar el proceso de seleccion del responsable de la direccién del
centro docente.

b) Establecer y publicar el calendario relativo a la ejecucion de los procedimientos correspondientes, con sujecion a
los plazos establecidos en la presente resolucion.

c¢) Valorar el proyecto de direccion presentado por los aspirantes.

d) Valorar los méritos académicos, formativos y profesionales presentados por los aspirantes.

e) Resolver las reclamaciones dentro del ambito de sus atribuciones.

f) Elevar al Coordinador Provincial del Servicio Periférico el nombre del aspirante seleccionado, con la propuesta de
nombramiento como responsable de la direccién del centro docente.

g) Cualquier otra que le sea atribuida por la Consejeria competente en materia de educacion.

Novena. Composicion de las comisiones de seleccion.

1. Las comisiones de seleccion estaran formadas, en términos generales, por siete miembros, cuya designacion y
nombramiento se realizara con el siguiente procedimiento:

a) Representante del Consejo escolar: este 6rgano de gobierno elegira a su representante en la comision de se-
leccién con el sistema que se determine en el seno del mismo y en sesion extraordinaria convocada al efecto. La
eleccion se realizara por y entre los consejeros que no sean profesores del centro.

b) Representantes del profesorado: el Claustro elegira entre sus miembros a sus dos representantes, con el sistema
que se determine en el seno del mismo y en sesion extraordinaria convocada al efecto.

¢) Representantes de la Administracion educativa: los Coordinadores Provinciales de los Servicios Periféricos nom-
braran a cuatro representantes para cada comision. Al menos uno de ellos sera un inspector o inspectora de educa-
cion, que ejercera la presidencia de la comision de seleccion. Se procurara que formen parte de estas comisiones
los inspectores de referencia de los centros.

2. El responsable de la direccién del centro velara por el cumplimiento de lo dispuesto en los apartados 7 y 8 del
articulo 7 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abril.

3. Las circunstancias de caracter extraordinario que puedan darse en cuanto a la designacion, nombramiento y
composicién de las comisiones de seleccidén seran resueltas por los Coordinadores Provinciales de los Servicios
Periféricos.

Décima. Constitucion de las comisiones de seleccion.

1. La fecha limite para constituir las comisiones de seleccion, en los centros donde corresponda, sera el 5 de junio
de 2014.

2. El presidente de la comisiéon efectuara la convocatoria para la sesion de constitucion, una vez que el responsa-
ble de la direccion del centro docente le haya comunicado la designacién de los representantes del Claustro y del
Consejo escolar.

3. En la sesion de constitucion, el presidente informara sobre las solicitudes admitidas formalmente para participar
en el proceso de seleccion y sobre el procedimiento establecido para su valoracién. De acuerdo con sus miembros,
determinara el calendario de actuaciones.

4. Las funciones de secretario de la comision de seleccion las realizara uno de los vocales de la misma designado
por la presidencia. El secretario levantara acta de la sesién y, al término de la misma, publicara los nhombres de
los candidatos que van a participar en el proceso, junto con la convocatoria de la proxima sesion. A partir de este
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momento, el secretario, por encargo del presidente, serd el responsable de enviar a los miembros de la comision
una copia del proyecto de direccion presentado por cada aspirante y de custodiar debidamente, hasta el final del
proceso, la documentacion presentada por los solicitantes.

5. En todas sus actuaciones, la comision de seleccion quedara validamente constituida con la presencia del presi-
dente y secretario, 0 en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Undécima. Valoracién de los aspirantes por las comisiones de seleccion.

1. La valoracion de los aspirantes admitidos se iniciara con aquellos que tienen destino definitivo en el centro. En
caso de que no los hubiera o no fueran seleccionados, se pasaria a valorar al resto de solicitantes.

2. El orden de intervencion de los aspirantes, dentro de cada grupo, el procedimiento y la duracién de las distintas
fases se organizaran por acuerdo de la comision. Las sesiones no seran publicas.

3. El procedimiento de valoracién constara de dos fases:

a) Proyecto de direccion: los candidatos expondran su proyecto ante la comision de seleccion, de modo individual
y por separado, tras lo cual, los miembros de la comisién podran plantear preguntas o, incluso, sugerencias y apor-
taciones.

Después de la exposicion y debate de todos los proyectos de direccion que deban considerarse, el presidente de la
comisién dispondra que se efectue la valoracion correspondiente, de manera secreta, por cada uno de los miembros
presentes de la comision.

Cada proyecto sera valorado con una calificacion de 0 a 5 y se calculara su media aritmética.

Los candidatos que no obtengan la mitad de la puntuaciéon maxima (es decir, una calificacién de 2,5), quedaran
excluidos del proceso.

b) Méritos académicos, formativos y profesionales: a continuacién, se procedera a la valoracion de estos méritos
segun el baremo establecido en el anexo Il

En esta parte, la comision tendra en cuenta los requisitos normativos establecidos para la aceptacién de las activi-
dades de formacion y de las titulaciones, y sobre el procedimiento de justificacion.

Duodécima. Calificacion final.

La calificacién final de los aspirantes que hayan completado las dos fases del procedimiento de valoracion se atendra a
las proporciones indicadas en el articulo 6.1 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, relativa a una puntuacion total de 50.

A este respecto, la comision de seleccidn efectuara la suma ponderada de las puntuaciones parciales obtenidas, del
modo siguiente:

a) Puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de direcciéon: multiplicada por 4.

b) Puntuacién obtenida en la valoracion de los méritos académicos: multiplicada por 2.
¢) Puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos formativos: multiplicada por 2.

d) Puntuacion obtenida en la valoracion de los méritos profesionales: multiplicada por 2.

Decimotercera. Resolucion del concurso de méritos.
1. Antes del 20 de junio de 2014, las comisiones de seleccion publicaran la calificacion provisional de los candidatos,
en el tablén de anuncios del centro, detallando las puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados y en la

suma ponderada final.

2. Transcurrido el plazo de reclamaciones previsto en la base siguiente, y efectuadas las modificaciones proceden-
tes, se elevara a definitiva la calificacion de los candidatos.

La publicacion en el tablon de anuncios del centro docente de las calificaciones de los aspirantes servira de notifi-
cacion a los interesados.

Decimocuarta. Reclamaciones y recursos.

Una vez publicadas, las decisiones de las comisiones de seleccidon pueden ser objeto de reclamacion en el plazo de
dos dias habiles. Las comisiones disponen de un plazo de dos dias habiles para su resolucion. Contra estas deci-
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siones, cabe recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante el Coordinador Provincial de los Servicios Periféricos,
cuya resolucién pondra fin a la via administrativa.

Decimoquinta. Propuesta del responsable de la direccion.

1. En el plazo maximo de dos dias habiles, transcurrido el plazo de reclamaciones, el presidente de la comision infor-
mara al Coordinador Provincial del Servicio Periférico de las calificaciones definitivas obtenidas por los candidatos y
elevara la propuesta de nombramiento como responsable de la direcciéon del centro docente a quien haya obtenido
la calificacion mas alta.

La comunicacion se realizara igualmente, si se da la circunstancia de que no haya resultado seleccionado ningun
aspirante.

2. En caso de producirse empate en la calificacion definitiva, se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del baremo de méritos, segun el orden en que aparecen
en el anexo lll.

b) Mayor puntuacién obtenida en cada uno de los subapartados del baremo de méritos, segun el orden en que apa-
recen en el anexo lll.

¢) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion del proyecto de direccion.

Decimosexta. Formacion inicial.

1. En tanto no se regule por el Gobierno el curso de formacion sobre el desarrollo de la funcion directiva, los can-
didatos seleccionados estaran obligados a participar en la actividad formativa que, con este fin, organice el Centro
Regional de Formacion del Profesorado durante el primer trimestre del curso de inicio de su mandato.

Quedaran exceptuados de esta obligacion, quienes, en aplicacion del articulo 13 del Decreto 91/2012, de 28 de
junio, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abiril, estén en posesién de la acreditacion o habilitacién para el
ejercicio de la direccién, expedida con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciem-
bre, para la mejora de la calidad educativa.

2. Los Servicios Periféricos comunicaran al Centro Regional, a través de esta Viceconsejeria, la relacion de candi-
datos seleccionados que deben realizar el curso de formacion.

3. En funcién de la organizacion de este curso y del nimero de participantes, se puede admitir a otros profesores
que tengan implicacion en tareas directivas, o que vayan a presentarse en proximas convocatorias.

4. Segun el articulo 14 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abril, du-
rante el primer curso de ejercicio de la funcion directiva, el profesorado contara especialmente con el apoyo y aseso-
ramiento de la Inspeccion de Educacion y con acciones concretas de coordinacion programadas desde los 6rganos
periféricos o centrales de la Consejeria.

Decimoséptima. Nombramiento ordinario.

Los aspirantes que hayan superado el proceso de seleccion y sean propuestos por las comisiones correspondien-
tes, seran nombrados directores y directoras de los centros docentes respectivos por un periodo de cuatro cursos
académicos, con efectos de 1 de julio de 2014.

Decimoctava. Nombramiento extraordinario.

Los Coordinadores Provinciales de los Servicios Periféricos procederan al nombramiento extraordinario de los res-
ponsables de la direccién en los supuestos previstos por el articulo 10 del Decreto 91/2012, de 28 de junio, y con
respeto a lo dispuesto por el articulo 8 del mismo decreto, en lo que sea de aplicacion.

Decimonovena. Evaluacion de la funcién directiva.

1. La evaluacién de la funcién directiva se efectuara en consideracion a lo establecido en el capitulo V del Decreto
91/2012, de 28 de junio.
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2. La Inspeccidn de Educacion evaluara con caracter preceptivo a los responsables de la direccion que hayan sido
seleccionados mediante el procedimiento ordinario, una vez terminado su periodo de mandato.

El resto de directores que han sido nombrados de modo extraordinario seran evaluados en las mismas condiciones
que los anteriores, al terminar un periodo completo de mandato, siempre que los interesados lo soliciten con caracter
voluntario en el plazo maximo de dos meses desde que se produzca el cese en su cargo.

3. Segun se enuncia en el articulo 17 del mencionado Decreto 91/2012, de 28 de junio, la evaluacién es un proceso
continuo de recogida y analisis de la informacién. La Inspeccion de Educacion obtendra esta informacion a través de
los procesos ordinarios de supervisién y control de los centros docentes, mediante procedimientos comunicativos
y participativos; y remitird escritos singularizados a los responsables de la direccion cuando considere procedente
efectuar algun tipo de requerimiento o comunicacion con el fin de mejorar la practica de la funcion directiva.

4. El profesorado responsable de la direccién que solicite la renovacion para un nuevo mandato, debe recibir el infor-
me de evaluacion con la debida antelacion. El informe tendra caracter provisional y pasara a ser definitivo al terminar
este primer periodo de mandato, siempre que la Inspeccion de Educacion no haya emitido un nuevo informe.

5. La evaluacién positiva de la funcion directiva servira para el reconocimiento de los derechos establecidos por la
normativa vigente.

6. Quedan sin efecto las disposiciones de la Resolucion de 05-12-2008, de la Viceconsejeria de Educacion, por la
que se hacen publicos los ambitos, dimensiones e indicadores y se establece el procedimiento para la evaluacién de
los docentes, en cuanto se opongan a lo regulado en esta base sobre evaluacion de la funcion directiva.

Vigésima. Recurso.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion, conforme disponen los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Vigésimo primera. Efectos.
La presente resolucion surtira efectos el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 28 de abril de 2014
El Viceconsejero de Educacion, Universidades e Investigaciéon
(P. S: articulo 12 del Decreto 124/2011, de 7 de julio)
La Secretaria General
LAURA TARRAGA RODRIGUEZ
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ANEXO |

Listado de centros docentes publicos no universitarios de Castilla-La Mancha
cuyos directores cesan en el curso 2013-2014

Provincia de Albacete

Colegios de Educacion Infantil y Primaria — Colegios Rurales Agrupados

Localidad Cddigo Centro
Albacete 02000064 | C.E.l.P. Cervantes
Albacete 02000878 | C.E.I.P. Ana Soto
Albacete 02008816 | C.E.I.P. Francisco Giner de los Rios
Albacete 02000143 | C.E.l.P. Reina Sofia
Albacete 02000167 | C.E.l.P. San Fulgencio
Albacete 02000180 |C.E.l.P. Virgen de los Llanos
Albacete 02000121 | C.E.l.P. Maria de los Llanos Martinez
Albacete 02000854 | C.E.I.P. Federico Mayor Zaragoza
Alcala del Jucar 02004483 |C.R.A. Ribera del Jucar
Almansa 02004033 | C.E.l.P. Claudio Sanchez Albornoz
Almansa 02004392 |C.E.I.P. José Lloret Talens
Almansa 02004653 | C.E.l.P. Miguel Pinilla
Alpera 02001214 | C.E.l.P. Vera Cruz
Pozuelo 02004550 |C.R.A.Los Llanos
Bonillo (El) 02001381 |C.E.l.P. Antén Diaz
Caudete 02004756 | C.E.l.P. Gloria Fuertes
Cenizate 02004631 | C.R.A. Pinares de la Manchuela
Fuentealbilla 02001731 | C.E.l.P. Cristo del Valle
Hellin 02001810 | C.E.l.P. Isabel La Catdlica
Minaya 02002255 | C.E.l.P. Diego Ciller Montoya
Montealegre del Castillo 02002309 | C.E.I.P. Virgen de Consolacion
Nerpio 02004501 | C.R.A. Rio Taibilla
Pétrola 02004513 | C.R.A. Laguna de Pétrola
Roda (La) 02004124 | C.E.l.P. Miguel Hernandez
Valdeganga 02005219 | C.R.A. Nuestra Sefiora del Rosario
Villalgordo del Jucar 02003016 | C.E.l.P. San Roque
Villarrobledo 02008968 | C.E.l.P. Barranco Cafetero
Villarrobledo 02003090 | C.E.l.P. Virrey Morcillo
Centros de Educacion de Personas Adultas
Localidad Cddigo Centro
Albacete 02003673 |C.E.P.A. Los Llanos
Almansa 02003685 | C.E.P.A. Castillo de Almansa
Casas Ibanez 02004781 |C.E.P.A. La Manchuela
Hellin 02003697 | C.E.P.A. Lopez del Oro
Villarrobledo 02003880 | C.E.P.A. Alonso Quijano
Conservatorios Profesionales de Musica
Localidad Cddigo Centro
Albacete 02004616 | C.P.M. Tomas de Torrejon y Velasco
Almansa 02004252 | C.P.M. Jerénimo Meseguer
Institutos de Educacion Secundaria - Institutos de Educacién Secundaria Obligatoria
Localidad Cédigo Centro
Albacete 02004240 |I.E.S. Al-Basit
Albacete 02004331 |I.E.S. Julio Rey Pastor
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Albacete 02000763 |I.E.S. Parque Lineal

Albacete 02000726 |I1.E.S. Tomas Navarro Tomas
Almansa 02004011 |I.E.S. Escultor J. Luis Sanchez
Alpera 02005104 |I1.E.S.0. Pascual Serrano
Chinchilla de Montearagoén 02005207 |I.E.S.O. Cinxella

Provincia de Ciudad Real

Colegios de Educacion Infantil y Primaria

Localidad Cddigo Centro
Almadén 13000359 |C.E.I.P. Jesus Nazareno
Almuradiel 13000633 | C.E.I.P. Santiago Apéstol
Arenas de San Juan 13000694 | C.E.l.P. San Bernabé
Argamasilla de Alba 13000700 |C.E.I.P. Divino Maestro
Brazatortas 13000839 |C.E.I.P. Cervantes
Ciudad Real 13001121 | C.E.I.P. Dulcinea del Toboso
Ciudad Real 13004444 | C.E.|.P. Ferroviario
Ciudad Real 13001169 | C.E.l.P. Jorge Manrique
Ciudad Real 13004857 |C.E.l.P. Maria de Pacheco
Daimiel 13001492 |C.E.l.P. La Espinosa
El Torno 13002356 |C.E.l.P. Nuestra Sefiora de Guadalupe
Granatula de Calatrava 13001662 | C.E.I.P. Ntra. Sefiora Oreto y Zuqueca
Manzanares 13004390 |C.E.l.P. Enrique Tierno Galvan
Manzanares 13003853 | C.E.I.P. La Candelaria
Membrilla 13001996 | C.E.l.P. Virgen del Espino
Moral de Calatrava 13004869 | C.E.l.P. Manuel Clemente
Picon 13002204 | C.E.l.P. José Maria del Moral
Puertollano 13004274 | C.E.I.P. David Jiménez Avendano
Puertollano 13004407 | C.E.l.P. Enrique Tierno Galvan
Puertollano 13002551 | C.E.I.P. Gonzalo de Berceo
Puertollano 13002538 | C.E.I.P. Miguel de Unamuno
Socuéllamos 13002885 |C.E.I.P. El Coso
Tomelloso 13009478 | C.E.I.P. Félix Grande
Tomelloso 13003087 | C.E.I.P. José Antonio
Tomelloso 13003038 | C.E.I.P. Miguel de Cervantes
Torralba de Calatrava 13003142 | C.E.I.P. Cristo del Consuelo
Centros de Educacion de Personas Adultas

Localidad Cddigo Centro
Piedrabuena 13009582 | C.E.P.A. Montes Norte
Tomelloso 13004559 |C.E.P.A. Simienza

Institutos de Educacién Secundaria

- Institutos de

Educacion Secundaria Obligatoria

Localidad Cddigo Centro
Manzanares 13003798 |I.E.S. Azuer
Membrilla 13005291 |I.E.S. Marmaria
Socuéllamos 13002903 |I.E.S. Fernando de Mena
Tomelloso 13004821 |I.E.S. Airén
Valdepefas 13003336 |I.E.S. Gregorio Prieto
Villanueva de la Fuente 13005412 |1.E.S.O. Mentesa Oretana

Conservatorios Profesionales de Musica

Localidad Cddigo Centro
Campo de Criptana 13004717 | C.P.M. Alcazar-Campo de Criptana
Ciudad Real 13004341 | C.P.M. Marcos Redondo
Puertollano 13004353 | C.P.M. Pablo Sorozabal
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Provincia de Cuenca

Colegios de Educacion Infantil y Primaria — Colegios Rurales Agrupados

Localidad Cédigo Centro
Barajas de Melo 16004248 | C.R.A. Fermin Caballero
Casasimarro 16000693 | C.E.I.P. Luis de Mateo
Cuenca 16003487 | C.E.I.P. Federico Muelas
Cuenca 16008643 | C.E.I.P. Hermanos Valdés
Cuenca 16009878 | C.E.I.P. Isaac Albéniz
Cuenca 16000841 | C.E.I.P. Ramodn y Cajal
Huete 16004571 | C.R.A. Campos de la Alcarria
Iniesta 16001405 |C.E.l.P. Maria Jover
Quintanar del Rey 16002033 | C.E.l.P. Valdemembra
Villar de Olalla 16004236 |C.R.A. Elena Fortlin

Institutos de Educacion Secundaria

- Institutos de

Educacién Secundaria Obligatoria

Localidad Cédigo Centro
Canete 16004546 |I.E.S.O. 4 de Junio
Carboneras de Guadazaén 16004480 |1.E.S.O. Juan de Valdés
Horcajo de Santiago 16004492 |I.E.S. Orden de Santiago
Huete 16004509 |1.E.S.O. Ciudad de Luna
Iniesta 16000899 |I.E.S. Cafada de la Encina
Tarancon 16004534 |1.E.S. La Hontanilla
Escuelas de Arte

Localidad Cddigo Centro
Cuenca 16008667 | E.A. José M? Cruz Novillo

Provincia de Guadalajara

Colegios de Educacion Infantil y Primaria — Colegios Rurales Agrupados

Localidad Cddigo Centro
Alovera 19008034 |C.E.l.P. Parque Vallejo
Arenales (Los) 19009427 | C.E.I.P. Maria Montesori
Atienza 19003486 | C.R.A. Serrania de Atienza
Azuqueca de Henares 19000333 |C.E.l.P. La Paz
Cabanillas del Campo 19008216 |C.E.l.P. La Senda
Chiloeches 19000710 | C.E.IL.P. José Inglés
Guadalajara 19008058 | C.E.I.P. Las Lomas
Guadalajara 19008794 | C.E.l.P. Parque de la Mufieca
Guadalajara 19002822 | C.E.I.P. Ocején
Lupiana 19001386 | C.E.l.P. Miguel de la Cuesta
Pozo de Guadalajara 19001817 | C.E.I.P. Santa Brigida
Sefiorio de Muriel (El) 19009439 |C.E.l.P. Seforio de Muriel
Torija 19002214 | C.E.l.P. Virgen del Amparo
Centros de Educacion de Personas Adultas

Localidad Cddigo Centro
Azuqueca de Henares 19002950 |C.E.P.A. Clara Campoamor
Guadalajara 19002858 | C.E.P.A. Rio Sorbe

Institutos de Educacion Secundaria

- Institutos de

Educacién Secundaria Obligatoria

Localidad Cédigo Centro
Brihuega 19003462 |1.E.S.0O. Briocense
Cabanillas del Campo 19003981 |I.E.S. Ana Maria Matute
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Chiloeches 19008782 | |.E.S. Penfalba
El Casar 19008204 |I.E.S. Juan Garcia Valdemora
Jadraque 19003917 |I.E.S.O. Valle del Henares
Sacedén 19003841 |I.E.S.O. Mar de Castilla
Siglienza 19002071 | I.E.S. Martin Vazquez de Arce
Villanueva de la Torre 19008137 |Il.E.S. Newton-Salas
Provincia de Toledo

Colegios de Educacion Infantil y Primaria — Colegios Rurales Agrupados

Localidad Cddigo Centro
Alcabén 45000047 |C.E.l.P. Ntra. Sra. de la Aurora
Barcience 45010405 |C.E.l.P. Ntra. Sra. de la Blanca
Bargas 45011771 | C.E.IL.P. Pintor Tomas Camarero
Bargas 45000308 | C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Sala
Burujon 45000369 | C.E.I.P. Juan XXIII
Camarena 45011975 | C.E.l.P. Alonso Rodriguez
Camuhas 45000485 |C.E.l.P. Cardenal Cisneros
Carranque 45012098 |C.E.l.P. Villa de Materno
Casarrubios del monte 45040375 |C.E.I.P. Calipo
Escalonilla 45000904 |C.E.I.P. Sagrados Corazones
Gamonal 45002962 |C.E.I.P. Don Cristébal Lopez
Lagartera 45001192 | C.E.l.P. Jacinto Guerrero
Magan 45001349 |C.E.l.P. Santa Marina
Membrillo (El) 45005124 | C.E.I.P. Ortega Pérez
Mora 45001672 |C.E.l.P. Fernando Martin
Nava de Ricomalillo (La) 45010430 |C.R.A. Montes de Toledo
Navamorcuende 45001881 |C.R.A. Sierra de San Vicente
Noblejas 45001908 | C.E.I.P. Santisimo Cristo de las Injurias
Olias del Rey 45002044 | C.E.I.P. Pedro Melendo Garcia
Pelahustan 45002214 | C.E.I.P. Cristo de la Esperanza
Real de San Vicente (El) 45002524 | C.E.I.P. Santa Catalina
Recas 45002536 | C.E.I.P. Cesar Cabanas caballero
San Martin de Montalban 45002652 | C.E.I.P. Santisimo Cristo de la Luz
San Pablo de los Montes 45002676 | C.E.I.P. Ntra. Sra. de Gracia
Sesefia Nuevo 45010363 |C.E.lL.P. Gloria Fuertes
Sonseca 45002883 | C.E.I.P. San Juan Evangelista
Talavera de la Reina 45003152 |C.E.l.P. San lldefonso
Toledo 45005203 | C.E.l.P. Escultor Alberto Sanchez
Toledo 45004892 | C.E.Il.P. San Lucas y Maria
Toledo 45010302 |C.E.I.P. Valparaiso
Torrijos 45004053 |C.E.l.P. Villa de Torrijos
Totanés 45004107 | C.E.I.P. Inmaculada Concepcion
Ugena 45011847 | C.E.I.LP. Tres Torres
Villamiel 45004326 |C.E.I.P. Ntra. Sra. de la Redonda
Villasequilla 45004442 |C.E.I.P. San Isidro Labrador
Yuncler 45004582 | C.E.l.P. Remigio Lain
Yuncos 45010511 | C.E.L.P. Guillermo Plaza
Yuncos 45004600 |C.E.l.P. Ntra. Sra. del Consuelo
Centros de Educacion Especial
Talavera de la Reina | 45003176 |C.E.E. Bios
Centros de Educacion de Personas Adultas

Localidad Cddigo Centro
Talavera de la Reina 45004958 |C.E.P.A. Rio Tajo




ANO XXXIII Nam. 81 30 de abril de 2014 11092

Institutos de Educacion Secundaria - Institutos de Educaciéon Secundaria Obligatoria
Localidad Cddigo Centro
ARover de Tajo 45006049 |I.E.S. San Blas
Madridejos 45001337 |I.E.S. Valdehierro
Mora 45006220 |I.E.S. Pefias Negras
Navahermosa 45006207 |1.E.S.0. Manuel de Guzman
Navalmorales (Los) 45005495 |I.E.S. Los Navalmorales
Quintanar de la Orden 45002470 |I.E.S. Infante de Don Fadrique
Sesena 45006244 |I.E.S. Las Salinas
Toledo 45005240 |1.E.S. Sefarad
Toledo 45004909 |1.E.S. Juanelo Turriano
Toledo 45004752 |1.E.S. Alfonso X El Sabio
Villacafhas 45005321 |I.E.S. Enrique de Arfe
Villafranca de los Caballeros 45006153 |1.E.S.O. La Falcata
Escuelas de Arte
Localidad Cddigo Centro
Talavera de la Reina 45005057 |E.A. Talavera

ANEXO Il. PROYECTO DE DIRECCION (PUNTUACION MAXIMA: 5)

El proyecto de direccién constara de los siguientes apartados basicos:

1. Presentacién: breve descripcion de la trayectoria profesional y formativa del solicitante y del
resto del profesorado que compondra su equipo directivo.

2. Caracteristicas relevantes del centro y propuesta de los miembros del equipo directivo.

3. Objetivos educativos generales y objetivos especificos para el centro.

4. Planes y actuaciones para el logro de los objetivos.

5. Plan anual de evaluacion del centro y del proyecto de direccion.

Extension maxima: diez paginas (una sola cara; tipografia arial 11; excluidos indice y portada).

ANEXO Ill. BAREMO DE MERITOS

1. VALORACION DE LOS MERITOS ACADEMICOS (PUNTUACION MAXIMA: 5)

Tipo Puntuacién Justificacion

Titulaciones universitarias diferentes a la
acreditada para el acceso al cuerpo docente, o
de estudios superiores declarados equivalentes

(0,50 puntos por cada
una)

. , ) ; . Copia del titulo
Titulaciones de grado superior de formacion (0,20 puntos por cada oficial o de su

profesional, de artes plasticas y disefio, o uno) depdsito
profesionales de musica y danza

(0,40 puntos por cada

Certificados oficiales de idiomas
una)

Publicaciones:

- Libros de texto con ISBN (0,50 puntos)

- Otros libros con ISBN (0,40 puntos)

- Articulos con ISBN (0,15 puntos)

- Otras publicaciones con ISSN (0,10 puntos)

Ejemplar de la
publicacién.

Maximo: 2 puntos
(Se admite

i L cualquier soporte
(Los puntos se refieren a publicaciones de un q P )

solo autor; si hay varios autores, se aplica la




ANO XXXIII Num. 81

30 de abril de 2014

11093

parte proporcional)

Materiales curriculares premiados

(0,25 puntos por cada
trabajo de un solo
autor; si hay varios
autores, se aplica la
parte proporcional)

Ejemplar de los
materiales y
documento que
acredite su
concesion

Premios en cualquier tipo de certamen
cientifico, literario y artistico (de ambito
autonoémico, nacional o internacional)

(0,10 puntos por cada
premio)

Documento que
acredite su
concesion

2. VALORACION DE LOS MERITOS FORMATIVOS (PUNTUACION MAXIMA: 5)

Tipo Puntuacién Justificacion

Forr’rl1’aC|o_n es.pecn‘lca para el ejercicio de la 0,10 por crédito
funcion directiva
Coordinador de formacion en centros docentes 0,10 por curso

académico
Tutoria de alumnado y de profesores en 0,10 por curso
practicas académico

Certificaciones

Asistente en actividades de formacion
(congresos, seminarios, cursos, etc.)

0,05 por crédito

Ponencias en actividades de formacion

0,05 por cada hora

Participacion en proyectos de innovacion, de
investigacion o en programas europeos

0,10 por proyecto

correspondientes

N.B.- Los méritos del apartado 2 deberan contar, en su caso, con la correspondiente

homologacién.

3. VALORACION DE LOS MERITOS PROFESIONALES (PUNTUACION MAXIMA: 5)

Tipo

Puntuacioén

Justificacion

Evaluacion positiva de la practica profesional
docente

Calificacion de la
evaluacion x 0,3

Certificacion
acreditativa en vigor
(expedida por la
Inspeccién de
Educacion)

Acreditacién o habilitacién para el ejercicio de
la funcion directiva

1,00 puntos

Certificacion oficial
acreditativa

Desempefio del puesto de director en centros
docentes

0,50 puntos por cada
mandato completo

Nombramiento

Desempefio de otros cargos directivos en
centros docentes

0,25 puntos por cada
mandato completo

Nombramiento

Desempefio de tareas de coordinacion de
equipos de ciclo y de orientacion, y de jefatura
de departamentos didacticos

0,10 puntos por cada
curso completo

Certificacion o
nombramiento

Desempefio de las tareas de responsables que

0,01 puntos por cada

figuren en la respectiva Orden de organizacion Certificacion
. . curso completo
y funcionamiento del centro docente
Participacion en Consejos escolares de centros
s 0,05 puntos por cada e,
docentes (como representante por eleccion o Certificacion

designacion)

curso completo
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Desempefio de puestos en la Administracion

0,10 puntos por cada

Certificacion o

educativa afio completo nombramiento
Tiempo de servicio activo como funcionario/a 0,001 puntos por cada . -

- Hoja de servicios
de carrera afio completo

Antigliedad en el centro solicitado con destino
definitivo y desempefio de docencia directa

0,01 puntos por cada
afio completo

Hoja de servicios

completos.

N.B.- El curso actual se incluye en el cémputo para los méritos referidos a cursos o mandatos
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N° Procedimiento
180085
Castilla-La Mancha Cadigo SIACI
SJUHS
Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes
Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacién
ANEXO IV

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
RENOVACION, SELECCION Y NOMBRAMIENTO DE DIRECTORES DE LOS CENTROS
DOCENTES PUBLICOS NO UNIVERSITARIOS DE
CASTILLA-LA MANCHA

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE:
NIF [] NIE [] Numero de documento:
Nombre: 1° 2°
Apellido: Apellido:
Domicilio: ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ C.P.: S Poblacion: ‘
Teléfono: Teléfono Correo
movil: electrénico:

ASUNTO: Concurso de méritos para el nombramiento de directores de los centros docentes publicos no universitarios de
Castilla-La Mancha.

SOLICITA:

Participar en el concurso de méritos para la renovacion, seleccion y nombramiento de directores de los centros docentes
publicos no universitarios de Castilla-La Mancha, convocado por Resolucion de 28/04/2014, de la Viceconsejeria de
Educacion, Universidades e Investigacion, realizada al amparo de lo dispuesto en el Decreto 91/2012, de 28 de junio, por el
que se regulan las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los centros docentes publicos
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, modificado por el Decreto 27/2014, de 24 de abril.

CENTRO SOLICITADO:

Denominacion:
Codigo: Localidad:
DATOS DE SERVICIO:
1.N.R.P.:
2. Cuerpo:

3. Fecha de ingreso:

4. Numero de afios de docencia directa como funcionario de carrera en alguna de las ensefianzas de las
que ofrece el centro a que se opta:

5. Participacién previa en el proceso de renovacion: [ ]Si []NO

6. Destino definitivo en el centro a que se opta: Osi [ONo

Los datos de caracter personal que se faciliten mediante este formulario quedaran registrados en un fichero cuyo responsable es la Secretaria General de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, con la finalidad de la gestion administrativa de los funcionarios docentes. No obstante, se pueden ejercitar los derechos
de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion ante dicho responsable, ¢/ Bulevar del Rio Alberche, s/n, 45007-Toledo, o mediante tramitacion electronica. Para
cualquier cuestion relacionada con esta materia puede dirigirse a las oficinas de informacion y registro o al correo electronico: protecciondatos@jccm.es
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Castilla-la Mancha

Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes

Viceconsejeria de Educacion,
Universidades e Investigacién

ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS:

DECLARACION RESPONSABLE:

La persona abajo firmante, en su propio nombre, declara la veracidad de todos los datos consignados manifestando
expresamente que:

[] Son ciertos los datos consignados en la presente solicitud comprometiéndose a probar documentalmente los mismos,
cuando se le requiera para ello.

Igualmente la persona abajo firmante declara conocer que en el caso de falsedad en los datos y/o en la documentacion
aportados, u ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse intenciéon de engafio en beneficio propio o ajeno, podra
ser excluida de este procedimiento, ser objeto de sancion y, en su caso, los hechos se pondran en conocimiento del Ministerio
Fiscal por si pudieran ser constitutivos de un ilicito penal.

AUTORIZACIONES:

Autoriza al 6rgano gestor de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes para que pueda proceder a la comprobacion y
verificacion de los siguientes datos:

[1Si [INO -Los acreditativos de identidad.

[0si  [INO -Hoja de servicios prestados como funcionario docente de carrera en Castilla-La Mancha.

| Si [CINO - Titulos FP, artes plasticas y disefio, musica y danza o certificados idiomas de Castilla-La Mancha.

[0S [JNO - Actividades de formacion inscritas en el Registro de Formacion del Profesorado.

[0si [JNO - Desempeiio de cargos y puestos en la Administracion educativa de CLM que se acrediten
mediante el correspondiente nombramiento administrativo.

Todo ello en los términos establecidos en los articulos 4 y 5 del Decreto 33/2009, de 28 de abril, por el que se suprime la
aportacion de determinados documentos en los procedimientos administrativos de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y de sus organismos publicos vinculados o dependientes, comprometiéndose, en caso de
no autorizacion, o cuando se le requiera para ello, a aportar la documentacion pertinente.

DOCUMENTACION:

Ademas de la informacion antes descrita, declara aportar los siguientes documentos (requeridos por la base quinta de esta
convocatoria):

1)
2°)
(.

En oo - R de .o de 2014

Firma:

COORDINADOR/A PROVINCIAL DEL SERVICIO PERIFERICO DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTES DE .,
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