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Anexo Il

Proceso selectivo para el ingreso por
el Sistera General de Acceso Libre en
el Cuerpo Superior, escala de Letrados
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha. (Resolucidn de convo-
catoria de 27 de diciembre de 2006).

Fecha, hora y lugar de celebracion de
la primera prueba

- Fecha: 8 de septiembre de 2007

- Hora: 9,00.- horas

- Lugar: Instituto de Ensefianza Secun-
daria “Carios liI”. Avenida de Francia
n® 5. Toledo.

Anexo lll

Proceso selectivo para el ingreso por
el Sistema General de Acceso Libre en
el Cuerpo Superior, escala de Letrados
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha. (Resoclucién de convo-
catoria de 27 de diciembre de 2006).

Tribunal calificador

Titulares: Presidente: D. Nicolas Fran-
cisco Conde Flores

Vocales:

De.Antonia Gomez Diaz-Ruano
D. Luis Felipe Garcia Nieto

D. Javier Martin Gallardo

Secretario: D. Juan Manuel Castillo
Fermmandez

Suplentes: Presidente: D. Jesis Ruiz
Blanco

Vocales:

D. Pablo Alvarez Lopez

D? Carmen Rio Inés

D. José Luis Suarez de Benito

Secretario: D. Julio Diaz-Maroto
Magqueda

LE R R R ]

Consejeria de
Educacién y Ciencia

Orden de 13-04-2007, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se desarrollan los
procedimientos de seleccidn,
renovacién y nombramiento de
directores y directoras de los
centros docentes puablicos no
universitarios de Castilla-La
Mancha.

El Decreto 25/2007, de 03-04-2007, de
seleccién, nombramiento, formacion vy
evaluacion de los directores y directo-
ras de los centros docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Man-
cha, y de medidas de apoyo y recono-
cimiento a su labor, otorga a la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia la compe-
tencla para dictar disposiciones y
adoptar las medidas necesarias para
su desarrollo.

En virtud de lo anterior, la presente
Orden viene a desarrollar y concretar
diversos aspectos relativos a los pro-
cedimientos de seleccién de los aspi-
rantes a la direccion de los centros
docentes pablicos no universitarios, de
renovacion de los directores y directo-
ras en ejercicio y de nombramiento, de
acuerdo con lo establecido en los
Capitulos II, 1ll y IV del citado Decreto.

Por todo ello, de conformidad con la
disposicion final primera del Decreto
25/2007 y en el desarrollo de las com-
petencias de la Consejeria de Educa-
cidn y Ciencia establecidas en el
Decreto 88/2004, de 11 de maye de
2004 (DOCM de 18 de julio), modifica-
do por el Decreto 67/2006, de 23 de
mayo de 2006 (DOCM de 26 de
maya), dispongo:

Primero. Objeto y ambito de aplica-
cion.

La presente Orden tiene por objeto
desarrollar los procedimientos de
seleccién, renovacién y nombramiento
de los directores y directoras de los
centros docentes publicos no universi-
tarios de Castilla-La Mancha.

Segundo. Concurso de méritos.

1. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.1 del Decreto 25/2007, la
seleccion de los directores y directoras
de los centros docentes plblicos se
realizara, de conformidad con los prin-
cipios de igualdad, publicidad, mérito y
capacidad, mediante concurso de
méritos entre el profesorado funciona-
rio de carrera que impartan alguna de
las ensefianzas encomendadas al cen-
tro.

2. El titular de la Consejeria competen-
te en materia de educacién convocara
dicho concurso mediante Resolucion,
que se publicara anualmente en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha, para
aquellos centros docentes en los que,
a la finalizacion del cursoc en que se
produce la misma, quede vacante la
direccion por alguno de los supuestos
recogidos en el articulo 10 del Decreto
25/2007.

3. La citada Resolucién publicara las
vacantes previstas inicialmente e infor-
mara de las plazas ocupadas por los
directores y directoras que, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 8 del
Decreto 25/2007, hayan solicitado la
renavacion de su mandato.

Tercero. Requisitos de los candidatos
y candidatas.

1. Podra presentar candidatura a la
direccion de un centro docente el pro-
fescrado que redina los requisitos esta-
blecidos en el apartado uno del
articulo 4 del Decreto 25/2007. A los
efectos del cumplimiento de los requi-
sitos a y b, estos se consideraran per-
feccionados a la finalizacion del curso
en que se produce la convocatoria,

2. No obstante, en los centres a los
que se refiere el apartado dos del
articulo 4 del Decreto 25/2007, sélo
sera exigible a los aspirantes a la
direccion de los mismos el cumplimen-
to de los requisitos ¢) y d) contenidos
en el apartado uno del citado articulo.

Cuarto. Procedimiento de renovacion

1. Los directores y directoras que, de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Decreto 25/2007, hayan
solicitado la renovacion de su manda-
to, presentaran al Consejo escolar una
versién actualizada del proyecto de
direccion inicial para recabar su apoyo.
Dicha actualizacién, una vez aprobada
la renovacion, seré el referente en la
actuacién y en la evaluacién del nuevo
mandato.

2, El Consejo escolar, en sesion extra-
ordinaria convocada al efecto, con
carécter previo a la evaluacion, se pro-
nunciara ante la citada renovacion,
que necesitara contar con el apoyo de
2/3 de los compenentes del mismo.

3. La evaluacion de estos directores y
directoras se realizard de conformidad
con lo dispuesto en el Capitulo V del
Decreto 25/2007.

Quinto. Publicacién de vacantes defini-
tivas

Una vez realizada la evaluacién a
estos directores y directoras, las pla-
zas de aquellos que obtuvieran una
evaluacién negativa, incrementaran el
numero de vacantes publicadas en la
correspondiente convocatoria para su
provision mediante e! concurso de
méritos. Las Delegaciones Provincia-
les y los centros publicaran en sus res-
pectivos tablones anuncios la relacién
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definitiva de puestos vacanies en el
plazo estabiecido al efecto en la
correspondienie convocatoria.

Sexto. Presentacion de solicitudes y
documentacion.

1. Los participantes en el concurso de
méritos sdlo podran optar a la direc-
cién de un Gnico centro docente.

2. La solicitud a la direccién de un cen-
tro se formulard mediante el modelo
normalizado establecido al efecto en la
convocatoria y podra presentarse en el
centro docente a cuya direccién se
opta o en cualquiera de las formas a
las que alude el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Reégi-
men Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun. El plazo para la presen-
tacion de solicitudes sera de 15 dias
naturales.

3. Los aspirantes acompaifiardn a la
solicitud la siguiente documentacion:

a. Un ejemplar del Proyecto de direc-
cién con una extension maxima de 20
paginas en tamafio DIN A-4. Para la
elaboracién del mismo se tendra en
cuenta el esquema recogido en el
Anexo |.

b. La documentacion acreditativa de
los méritos académicos, formativos y
profesionales, conforme a lo estableci-
do en el baremo que figura en el
Anexo ! de 1a presente Orden.

4. El candidato que no cuente con el
certificado acreditativo de la valoracion
docente o que desee que se le reaiice
una nueva valoracion, debera hacer
constar en la solicitud la peticion de
evaluacién de la practica profesional.

Séptimo. Comisicnes de Seleccidn.

1. Una vez finalizado el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y segun los
plazos que se establezcan en cada
convocatoria, se constituird una Comi-
sion de Seleccién en aquellos centros
en los que existiendo vacante se haya
presentado candidato.

2. La composicién y designacion de los
representantes de la comisién se reali-
zard de acuerdo con el siguiente pro-
cedimiento:

a. E! Presidente, designado por la per-
sona titular de la Delegacién Provincial
de Educacion y Ciencia, sera un ins-
pector o inspectora de educacién, pre-

ferentemente la perscna responsable
de la supervision del centro.

b. Vocales:

b. 1. Los componentes no docentes
del Consejo escolar que seran confir-
mados mediante una sesién extraordi-
naria del Consejo Escolar convecada a
tal efecto.

b. 2. Un nimero igual de personas en
representacién del profesorado del
centro, elegidas por el Claustro de pro-
fesores en una sesion extraordinaria
de entre sus miembros, con excepcion
de aquellos que presenten candidatu-
ra, que sélo ostentaran la condicién de
electores. Seran elegidas aquellas per-
sonas que obtengan un mayor nimero
de votos. En el caso de que se produz-
ca empate en la votacion, la designa-
cién se dirimira por sorteo.

3. De la sesion de constitucion y de
cada una de las reuniones gue celebre
la Comision de Seleccién se levantara
el acta correspondiente con indicacién,
en su caso, del resultado de la vota-
cion y de los representantes designa-
dos por cada érgano para formar parte
de la misma.

4. Las funciones de secretaria seran
realizadas por uno de los vocales,
designado por la presidencia.

5. A efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de
acuerdos, la Comision de Seleccidn
quedard validamente constituida cuan-
do estén presentes el Presidente o
Presidenta, el Secretario o Secretaria
0, en su caso, quienes les sustituyen vy,
al menaos, la mitad de los vocales.

QOctavo. Funciones de las Comisiones
de Seleccién.

1. Las Comisiones de Seleccion
tendran las siguientes funciones:

a. Ordenar y desarrotlar el procedi-
miento de seleccién.

b. Concretar el calendario relativo a las
fases del procedimiento selectivo.

¢. Admitir las candidaturas presenta-
das.

d. Valorar el programa de direccion de
los aspirantes.

e. Valorar los méritos formativos,
académicos y profesionales de los
candidatos y candidatas.

f. Resolver las reclamaciones presen-
tadas.

g. Proponer a la persona titular de la
Delegacion Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacion

el nombre del candidato seleccionado.
h. Cualquier otra que le sea atribuida
por la Administracion educativa.

2. Ademas de las funciones sefialadas
en el punto anterior, las Comisicnes de
Seleccién asumiran las siguientes fun-
ciones de caracter administrativo para
el correcto desarrollo del procedimien-
to de seleccion:

a. Recibir las solicitudes gue presenten
los candidatos y candidatas, sus Pro-
gramas de direccién y el resto de
documentacién presentada.

b. Verificar que los candidatos y candi-
datas rednen los requisitos para acce-
der a ia direccidn del centro docente y
publicar la relacién de candidatos
admitidos.

c. Publicar la puntuacion obtenida por
cada candidatura en el tablén de anun-
cios del centro.

d. Facilitar a los candidatos y candida-
tas la difusién de su programa de
direccién entre los distintos sectores
de la comunidad educativa.

3. Para el cumplimiento de sus funcio-
nes, las comisiones de seleccion
podran recabar la informacion que pre-
cisen de las correspondientes Delega-
ciones Provinciales de Educacion y
Ciencia, solicitar a los candidatos y
candidatas la documentacion comple-
mentaria que estimen oportuna y, asi-
mismo, utilizar los recursos y los
medios teleméaticos disponibles en el
centro docente para informar a la
comunidad educativa de todos los
aspectos relativos al proceso de selec-
cién de director o directora y ajustaran
a los plazos definidos en la convocato-
ria anual todas las acciones que se
deriven de su competencia.

Noveno. Admision de aspirantes.

1. Una vez verificado que los aspiran-
tes reGnen los requisitos establecidos,
la comisién de seleccion publicard en
el tablon de anuncios del centro la
relacion provisional de los candidatos
admitidos en el concurso de méritos
para la seleccidn de director o directo-
ra del centro, asi como, en su caso, de
los no admitidos y los motivos de su
exclusién. Dicha publicacion se reali-
zard en el tablén anuncios del centro y
dentro del plazo establecido al efecto
en la correspondiente convocatoria.

2. Los aspirantes no admitidos podran
presentar alegaciones ante la Comi-
sion de Seleccion en el plazo estable-
cido al efecto en la correspondiente
convocatoria.
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3. La Comision de Seleccion estudiara
las alegaciones presentadas y publi-
cara en el tablén de anuncios del cen-
tro, dentro del plazo establecide en ia
carrespondiente convocatoria, la lista
definitiva de admitidos y no admitidos,
indicando en el Ultimo caso el motivo
de su exclusion.

4. Con la publicacién en el tablon de
anuncios del centro docente de las lis-
tas de admitidos y no admitidos a las
que se refieren los puntos 2 y 3 de
este apartado, se considerara efectua-
da la correspondiente notificacion a los
interesados.

5. Contra las decisiones de la Comi-
sign de Seleccion en lo relativo a la
admisién de candidatos, cabe recurso
de alzada ante la persona titular de ia
Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia, cuya resolucion pondra fin a
la via administrativa.

Décimo. Valoracién de las candidatu-
ras.

La valoracion de las candidaturas
admitidas constara de dos partes:

12, Proyecto de direccion.

- Consistira en la presentacion, exposi-
cién y defensa por parte del candidato
o candidata de su Proyecto de Direc-
cion ante la Comisién de Seleccion y
en la posterior evaluacién por parte de
ésta de la calidad y viabilidad del pro-
yecto y de su adecuacién a las carac-
teristicas y necesidades del centro y
de su entorno, todo ello de acuerdo
con el baremo establecido a tal efecto
en el Anexo |l de la presente Orden.

- La puntuacién que cada aspirante
obtenga por el Programa de direccion
serd la media aritmética de ias puntua-
ciones concedidas por los miembros
presentes en la Comision de Selec-
¢ion, excluidas en la puntuacion final la
puntuacién maxima y minima, cuando
entre éstas haya una diferencia de 3 o
mas puntos.

- La puntuacion maxima que podra
otorgarse al candidato en esta fase
sera de 10 puntos, debiendo obtener,
como minimo, 5 puntos para ser selec-
cicnado.

22, Meritos.

- Consistira en la valoracion de los
méritos académicos, formativos y pro-
fesionales acreditados por los aspiran-
tes, de conformidad con el baremo

establecido a tal efecto en el Anexo Il
de la presente Orden.

- La puntuacién maxima que podra
obtenerse en esta fase sera de 30
puntos, distribuidos de la siguiente
forma:

10 por ia valoracion de la practica pro-
fesional.

10 por la valoracion del resto de los
méritos profesionales.

10 por la valoracion de los méritos
académicos y formativos.

Undécima. Puntuacién final.

La puntuacion final sera el resultado
de la suma ponderada de las puntua-
ciones parciales obtenidas en cada
una de las fases de acuerdo con la
siguiente distribucion:

- La puntuacion obtenida en el Progra-
ma de direccion muitiplicada por 4.

- La puntuacién obtenida en la valora-
cién de la practica profesional docente
multiplicada por 2.

- La puntuacion obtenida en ta valora-
cion del resto de los méritos profesio-
nales multiplicada por 2.

- La puntuacién obtenida en la valora-
cion de los méritos académicos y for-
mativos multiplicada por 2.

Duodécimo. Resolucién del concurso
de méritos.

1. Una vez condluidas la valoracion de
los candidatos, la Comisién de Selec-
cién publicara en el tablon de anuncios
del centro la puntuacion provisional de
los candidatos, tanto la obtenida en
cada uno de los apartados como su
puntuacion final.

2. En el plazo que determine la convo-
catoria, contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la puntua-
cién provisional, los interesados
podran presentar reclamaciones ante
la Comisién de Selecciéon mediante
escrito dirigido a la misma.

3. La Comisién de Seleccién resolvera,
en su caso, las reclamaciones presen-
tadas, vy en el plazo establecido al
efecto en la correspondiente convoca-
toria, publicara las puntuaciones defini-
tivas de los candidatos, que podran ser
objeto de recurso de alzada ante ios
respectivos Delegados Provinciales de
Educacion y Ciencia.

4. La publicacion en el tablén de anun-
cios del centro docente de las puntua-
ciones de los candidatos y candidatas
servira de notificacién a los interesa-
dos.

5. En caso de producirse empate en la
puntuacién final de los candidatos,
ésta se resolverd atendiendo sucesiva-
mente a los siguientes criterios:

- Mayor puntuacién obtenida en cada
uno de los apartados del baremo de
méritos, segun el orden en que apare-
cen en el Anexo Il

- Mayor puntuacién obtenida en cada
uno de los subapartados del baremo
de méritos, segun el orden en que
aparecen en el Anexo Il

Decimotercero. Propuesta de candida-
to seleccionado.

1. Simultdneamente a publicacién de
la puntuacion definitiva, la Comisién de
Seleccion propondra a la persona titu-
lar de la correspondiente Delegacion
Provincial de Educacion y Ciencia el
nombre del candidato seleccionado, a
los efectos previstos en el articulo 7°
det Decreto 25/2007.

2. En el caso de que ningin candidato
fuera seleccionado, la Comisién de
Seleccion, en el mismo plazo previsto
en el punto anterior, comunicara esta
circunstancia a la persona titular de la
correspondiente Delegacion Provincial
de Educacion, a los efectos previstos
en el articulo 9° del Decreto 25/2007.

Decimocuarto. Programa de formacién
inicial.

1. Los aspirantes seleccionados en el
concurso de méritos deberan superar
un programa de formacién inicial que
constard de una fase tetrica de 50
horas y un periodo de practicas duran-
te 25 horas.

2. Los contenidos del programa de for-
macién inicial se haran publicos
mediante Resolucion de la Direccion
General competente en materia de for-
macion.

3. De acuerdo con lo establecido en el
articulo 136.1 de la Ley Orgénica
2/2007, de 3 de mayo, de Educacion, y
en el articulo 11.2 del Decreto
25/2007, los aspirantes seleccionados
que acrediten una experiencia de al
menos dos afios en la funcidn directiva
estaran exentos de la realizacion del
programa de formacion inicial.

4. Asimismo, de acuerdo con la Dispo-
sicion transitoria séptima de la citada
Ley, los profesores acreditados para el
ejercicio de la direccion que no han
ejercido nunca la misma, o 1a han ejer-
cido per un periodo inferior a dos afios,
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estaran exentos de la realizacion de la
fase tedrica del programa de formacién
inicial.

5, La evaiuacion del periodo de practi-
cas sera realizada por el inspector o
inspectora responsable de la supervi-
sién del centro, de acuerdo con los
ambitos, dimensiones, indicadores y
procedimiento establecidos por la
Direccion General competente de la
Consejeria responsable de Educacion.

Decimoquinto. Nombramiento de los
directores y directoras.

1. Los candidatos seleccionados por
las respectivas comisiones de selec-
cion que hayan superado el programa
de formacion inicial o estén exentos de
él, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 2 del articulo 7° del Decreto
25/2007, seran nombrados directores
o directoras por un periodo de cuatro
afios con efectos desde €l 1 de julio
del afio de la convocatoria por la que
fueron seleccionados. El dia antes
cesara en su cargo, a todos los efec-
tos, la persona que venia ejerciendo la
direccion.

2. En el caso de que el candidato
designado para ocupar la direccion de
un centro na tuviera destino definitivo
en el mismo, su nombramiento sera en
comision de servicios durante el perio-
do de duracién de su mandato.

Decimosexto. Nombramiento extraordi-
nario.

1. En ausencia de candidaturas o
cuande la Comision correspondiente
no haya seleccionado a ningun aspi-
rante, la persona titular de 1a Delega-
cién Provincial, oido, en su caso, ei
Consejo Escolar, nombrara como per-
sona responsable de la direcciéon a un

profesor o profesora funcionaria por
dos afos.

Una vez transcurrido dicho periodo, si
no se presentasen candidaturas o la
Comision correspondiente no seleccio-
nase a ningun aspirante, la persona
titular de la Delegacién provincial pro-
rrogaré el nombramiento extraordinario
por dos afios mas.

2. En el caso de centros docentes de
nueva creacion, la persona titular de la
Delegacién Provincial nombrara como
persona responsable de la direccion a
un profesor o profesora funcionaria por
cuatro anos.

3. La Consejeria competente en mate-
ria de educacidn, conocida la puesta
en marcha de un centro docente de
nueva creacién, establecera un plazo
que se hara publico en el Portal de
Educacion (www.educa.jeccm.es) y en
la Delegacién Provincial de Educacion
y Ciencia a la que pertenece el centro,
para que, de acuerdo con lo estableci-
do en el articulo 9.3 del Decreto
25/2007, aquel profesorado constituido
en equipo que quiera acceder a los
cargos directivos del mismo, pueda
presentar solicitud, que debera Ir
acompariada del Proyecto de direccién
correspondiente. La persona respon-
sable de la Delegacion Provincial de
Educacion y Ciencia establecera el
procedimiento de valoracion y proce-
dera, en su caso, al nombramiento.

Disposicion adicional. Solicitud de
renovacion.

A los efectos de la adecuada planifica-
cion educativa, los directores y directo-
ras que, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 8 del Decreto 25/2007,
deseen solicitar la renovacién de su
mandato, deberan hacerlo en la
segunda quincena del mes de sep-

tiembre de su ultimo afio de nombra-
miento mediante ¢! modelo normaliza-
do que figura en el Anexo LI

Disposicion transitoria.

En la convocatoria del concurso de
méritos de 2007 no serd de aplicacion
lo establecido en el apartado cuarto de
la presente Orden para los directores y
directoras que, nombrados con efectos
de 1 de julio de 2004 como conse-
cuencia de la resolucién del concurso
de méritos convocado ese afo, salici-
taron la renovacion de su mandato al
amparo de la Resolucion de 17-11-
2008, de la Consejeria de Educacién y
Ciencia (DOCM de 29 de noviembre).

Disposiciones finales.

Primera. Garantias para el cumpli-
miento de la presente Orden.

Las personas titulares de las Delega-
ciones Provinciales de Educacion y
Ciencia, a través del Servicio de Ins-
peccién de Educacion, garantizaran el
cumplimiento de lo dispuesto en la pre-
sente orden y asesoraran a los centros
docentes en la aplicacion de la misma.

Segunda. Desarrollo.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les competentes en los distintos conte-
nidos a dictar cuantas instrucciones
resulten necesarias para la aplicacion
e interpretacién de la presente Orden
en el marco de sus competencias.

Tercera. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el
mismo dia de su publicacién en el Dia-
rio Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 13 de abril de 2007
El Consejero de Educacién y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Anexo l. Proyecto de direccién.
Portada
Centro solicitado

Nombre y apellidos del solicitante

A. Justificacion del Programa:
A.1. El marco institucional: Fundamentacién normativa.
A.2. El estilo de direccion a desarrollar: Fundamentacién teérica.

B. Una breve descripcion del contexto general del Centro y su incidencia en
los procesos de ensefianza y aprendizaje: caracteristicas del entorno escolar,
de la tipologia del propio centro, de las caracteristicas de la comunidad
educativa, con especial referencia a las particularidades del alumnado y sus
necesidades.

C. Principios pedagégicos y organizativos: Lineas prioritarias

D. Propuesta de actuacion (objetivos y tareas) a desarrollar durante el ejercicio
de la direccion en relacion con los siguientes ambitos .

D.1. La coordinacion del desarrollo de los procesos de ensefianza Y
aprendizaje.

D.2. La administracién y gestion de la convivencia, la participacion y los
recursos a través de la organizacion y funcionamiento adecuado del centro.

D 3. Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias, otras
instituciones y organismos y la propia Administraciéon educativa.

D.4. El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, formacién en centros y
proyectos de innovacion e investigacion educativa que mejoren la calidad y la
eficacia del centro, asi como, la colaboracion en el desarrolio de las
evaluaciones externas.

D.5. El desarrollo de la practica docente, compatible con el ejercicio de la
funcion directiva y la mejora de la competencia profesional

E. Criterios y procedimientos de evaluacion del trabajo de Equipo directivo.

Extensién maxima del proyecto: 20 paginas, DIN-A4
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Anexo ll. Baremo

indicadores [Puntuacion | Documentos

1. PROYECTO DE DIRECCION (ENTREVISTA). (Maximo de 10 puntos)

A Justificacion, | Maximo 3| Desarrollo suficiente desde el
descripcion del | puntos conocimiento normativo y del analisis y
contexto y principios fundamentaciéon de los modelos de
y prioridades direccion: del contexto y del centro en el

que va a ejercer la direccion. Y clara
definicién de los principios y coherencia
en la definicién de las prioridades

B. Propuesta de|Maximo 5| Desarrollo suficiente de los objetivos; de

actuacion, puntos las actividades; equilibrio en los distintos

desarrolio y ambitos. Coherencia con las prioridades.

evaluacion del Adecuada temporalizacion. Clara

programa definicion y viabilidad del programa de
evaluacion.

F. Presentacion del | Maximo 2 | Presentacioén correcta y estructurada

contenido y actitud|punto
en la entrevista:

2. VALORACION DEL TRABAJO PREVIO DESARROLLADO COMO CARGO
DIRECTIVO Y DE LA LABOR DOCENTE. Maximo 10 puntos

Valoracion de la funcion directiva y de la|Maximo 10

practica docente)

Certificado acreditativo de
la Inspeccion Educativa

3. VALORACION DE MERITOS PROFESIONALES’. Maximo de 10 puntos

1.1. Experiencia en el desarrollo de las
tareas de direccién en cualquiera de los
puestos del equipo directivo en centros
docentes (1 punto por afio académico)

Maximo 5
puntos

Nombramiento oficial

1.2. Participacion en Consejos Escolares
en representacion del profesorado y el
ejercicio de tareas de coordinacién en
equipos de ciclo; la jefatura de
departamentos de coordinacién didéactica,
de orientacion y el responsable de
coordinacion de Fol y Economia; el
Departamento de Actividades
extracurriculares y complementarias; y
cuantos otros responsables quedan
recogidos en la instruccién
correspondiente de las Ordenes de 25 de
mayo de 2006 por la que se dictan
instrucciones de organizacion y
funcionamiento de los distintos tipos de
centros. (0,25 puntos por afic académico).

Maximo 4
puntos

Certificacion
acreditativa y
Cerificado del director/
directora o
nombramiento

' Para el computo de los méritos se considerarén cursos completos, incluido el curso actual.
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1.3 Afos de servicios en la Administracion | Maximo 2| Nombramiento
Educativa, en la Inspeccion Educativa o|puntos
como director / directora 0 asesor en los
CEP y CRAER o como responsable de los
Equipos de orientacién educativa (0, 25
por afio)

4. VALORACION DE MERITOS ACADEMICOS y FORMATIVOS relacionados
con las titulaciones, la formacién permanente y la participaciéon en proyectos
de innovacién e investigacién promovidos por la Administracién educativa.
Maximo de 10 puntos

3.1. Titulaciones diferentes a la acreditada para | Maximo de | Titulos  oficiales o
el acceso 0.5 por cada una. 2 puntos | deposito del titulo.

- Por poseer el titulo de Doctor...
- Licenciatura y equivalentes...

- Diplomatura y equivalente.

32 Participacion en las actividades de|Maximo 3| Certificados de
formacién en sus distintas modalidades puntos. Formacion

- Responsable de la coordinacion, direccién y
tutoria de actividades formativas, y ponente en
actividades formativas. Hasta 3 puntos (0.10
por actividad)

- Participante en Seminarios, Grupos de
trabajo, hasta 2 puntos (0.10 maximo por
crédito)

- Participante en cursos hasta 2 punto (un
maximo de 0.05 puntos por crédito)

3.3. Participacion en Proyectos de Innovacion y |Maximo 3 | Certificacion y
de Investigacion promovidos por la Consejeria | puntos fotocopia de la
de Educacién Resolucién de
- Como Coordinador (Hasta3 puntos (0.10 por concesion

proyecto)

- Como participantes (Hasta 2 punto (0, 10 por

proyectos)

3.4. Otros méritos Libros con ISBN: 0.5 puntos | Maximo 2| Ejemplar de la
cada libro de un solo autor, si son varios se!puntos publicacién

aplicara la parte proporcional.

- Articulo con ISBN: 0.25 puntos cada articulo
de un solo autor, si son varios se aplicara la
parte proporcional.

- Por publicaciones con ISSN: 0,10 puntos
cada publicacién de un solo autor, si son varios
se aplicara la parte proporcional.

- Por materiales curriculares premiados: 0,25
puntos por trabajo, si son varios se aplicara la
parte proporcional.
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ANEXO IlI. Solicitud de renovaciéon del mandato de los directores y directoras
nombrados en virtud de la Resolucion de

Primer apellido: Segundo apellido:

Nombre: Fecha de nacimiento:

D.N.I : N.R.P.

Domicilio (a efectos de notificacion):

Localidad: Provincia:

Cédigo Postal. Teléfono:

EXPONE:

Que habiendo sido nombrado director o directora con efectos desde el 1 de julio de
..., en virtud de la Resolucién de ... ............ la Consejeria de Educacion y Ciencia,
en el

Centro:

Caodigo Localidad Provincia
SOLICITA:

La renovacion de su mandato por un periodo de cuatro afios en el citado centro.
A tales efectos,

Sera evaluado de conformidad con los ambitos, dimensiones, e indicadores
establecidos para la evaluacion de las tareas de direccion en la normativa vigente.

,a de de 2
FIRMA DEL INTERESADO O LA INTERESADA

DELEGADO/A PROVINCIAL DE EDUCACION Y CIENCIA DE.....c.cosummmsnsannmnsssnnarnnasens




