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diente a los Autos del Procedimiento
Abreviado n® 56/2007 seguido a ins-
tancia de D® Beatriz Garcia de la
Encarmacion contra Resolucién de la
Direccion Gerencia del Complejo Hos-
pitalario Universitario de Albacete, de
fecha 13-3-07, desestimatoria del
recurso de reposicién interpuesto, por
el que interesa, a efectos de barema-
cion en la bolsa de trabajo del Sescam
para la categoria de auxiliar de enfer-
meria, la equiparacién de sus servicios
prestados en la categoria de auxiliar
de enfermeria, sin que se exija para el
desempefio de aquella estar en pose-
sidn de la titulacion de formacion en la
rama sanitaria que si se exige para el
desempeiio de ésta.

Albacete, 23 de marzo de 2007
El Director Gerente dei
Complejo Hospitalaric de Albacete
JESUS MARTINO SANCHEZ MARTINEZ

R ENER]

Consejeria de
Educacién y Clencia

Decreto 25/2007, de 03-04-2007,
de seleccién, nombramiento,
formacidén y evaluacién de los
directores y directoras de los
centros docentes pablicos no
universitarios de Castilla-La
Mancha, y de medidas de apoyo
y reconocimiento a su labor.

La Ley Organica 8/1985, de 3 de julio,
reguladora del Derecho a la Educa-
cién, en su articulo 19, establece que
el principio de participacién de los
miembros de la comunidad educativa
inspirara las actividades educativas y
la organizacion y funcionamiento de
los centros publicos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, confirma este
principio en el articulo 1.j; lo desarrolla
en el capitulo | del Titulo V; y lo aplica,
entre otros ambitos, en la seleccion de
los directores y directoras cuando en
los articulos 127 y 129 establece las
competencias del Consejo Escolar y el
Claustro de profesores de los centros
publicos.

La citada Ley Organica 2/20086, de 3
de mayo, establece en el articulo 2.2
que los poderes plblicos prestaran
una atencion prioritaria al conjunto de
factores que favorecen la cafidad edu-
cativa y, en especial, a la autonomia

pedagégica, organizativa y de gestion,
y a la funcidn directiva.

La citada norma dedica, con caracter
de basico, gran parte del articuiado de!
capitulo IV del Titulo V a establecer el
procedimientc de seleccion, nombra-
mientc y cese del responsable de la
direccion y el reconacimiento de la fun-
cion directiva.

En desarrollo de esta normativa, y en
ejercicio de la competencia prevista en
el articulo 37.1 del Estatuto de Auto-
nomia de Castilla-La Mancha aproba-
do por Ley Organica 9/1982, de 10 de
agosto, procede, per tanto, regular el
procedimiento de seleccion, y el nom-
bramiento, formacién y evaluacion de
la persona responsable de la direccion
de los centros docentes publicos no
universitarios.

La presente norma tiene, enire otros
objetivos, mejorar la calidad de la
direccién, ampliar la participacién de la
comunidad educativa en los procedi-
mientos de seleccidon de los directores
y directoras, y motivar al profesorada
para que acceda a la direccidn, a
través del establecimiento de unas
medidas de apoyo y reconccimiento a
su labor.

El Decreto se estructura en seis capi-
tulos, tres disposiciones transitorias v
dos disposiciones finales.

El capitulo |, establece el objeto y el
amblito de aplicacién del Decreto; el
capitulo |1, fija el procedimiento de
seleccion, los requisitos de los candi-
datos, los criterios de seleccién, y la
composicion y funciones de las comi-
siones de seleccion; el capitulo {li
regula el nombramienteo, la duracién
del mandato y las causas del cese del
director o directora; el capitulo IV regu-
la la formacién inicial y permanente
para el ejercicio de la direccion; el
capitulo V, dedica sus tres articulos a
la evaluacidon del ejercicio de la direc-
cion; el capitulo VI recoge una serie de
medidas de reconocimiento y de apoyo
al ejercicio de !a direccidn. En las dis-
posiciones transitorias se abordan,
entre otras cuestiones, los nombra-
mientos de directores y directoras
anteriores a 'a entrada en vigor de la
Ley Organica 2/2008, de 3 de mayo,
los profesores acreditados para el ejer-
cicio de la direccién, y la obtencién del
reconocimiento de la funcidn directiva.

En su virtud, a propuesta del Consgje-
ro dé Educacion y Ciencia, con el pre-
ceptivo dictamen del Consejo Escolar
de Castilla-La Mancha, de acuerdo con

el Consejo Consultivo de Castilla-La
Mancha, previa deliberacion del Con-
sejo de Gobierno en su reunién de 3
de abril de 2007.

Dispongo.

Capitulo |.
Disposiciones generales

Articuic 1. Objeto y ambito de aplica-
cion.

El presente Decreto tiene por objeto
regular los procesos de seleccidn,
nombramiento, formacidén y evaluacién
de la persona respensable de la direc-
cién de los centros docentes plblicos
no universitarios de Castilla-La Man-
cha, asi como el establecimiento de
medidas de apoyo y reconocimiento a
su labor.

Articulo 2. La funcion directiva.

1. La funcién directiva corresponde a
la persona responsable de la direccién,
quien asumira y ejercera las compe-
tencias establecidas en el articulo 132
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

2. La persona responsable de la direc-
cién ejercera su kabor en coordinacion
con el resto de los componentes del
equipo directivo, quienes, en cualquier
caso, desempefiaran sus funciones
especificas conforme a las instruccio-
nes de aquélla.

Capitulo Il
Procedimiento de seleccién

Articulo 3. Concurso de méritos.

1. La seleccion de la persona respon-
sable de la direccién de les centros
docentes publicos se realizara de con-
formidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad,
mediante concurso de méritos entre el
profesorado funcionaric de carrera que
imparta alguna de las ensefanzas
encomendadas al centro.

2. La Consejeria competente en mate-
ria de educacién convocara, con una
periodicidad anual, el concurso de
méritos para la designacion de la per-
sona responsable de fa direccion en
aquellos centros docentes en los que,
a la finalizacién del curso en que se
produce la convocatoria, quede vacan-
te la direccidon por alguno de los
supuestos recogidos en el articulo 10
del presente Decreto.

Articulo 4. Requisitos.
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1. Seran requisitos para poder partici-
par en el concurso de méritos los
siguientes:

a. Tener una antigiedad de al menos
cinco afios come funcionario de carre-
ra en la funcion pablica docente.

b. Haber impartido docencia directa
como funcicnario de carrera durante
un pericde de igual duracién en alguna
de las ensefianzas de las que ofrece el
centro docente a cuya direccidn se
opta.

¢. Estar prestando servicios en un cen-
tro docente piblico de titularidad de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en alguna de las ensefianzas
que ofrece el centro a cuya direccidn
se opta, con una antigiiedad en el
mismo de al menos un curso completo
en & momento de publicacion de la
cenvocatoria.

d. Presentar un proyectc de direccién
que incluya, entre otros, los objetivos,
las lineas de actuacion y la evaluacion
del mismo.

2. En los centros especificos de edu-
cacion infantil, en los incompletos de
educacion primaria, en los de educa-
cién secundaria con menos de ccho
unidades, en los que imparten
ensefianzas artisticas profesionales,
deportivas, de idiomas o las dirigidas a
personas adultas con menos de ocho
profesores no seran exigibles los
requisitos sefalados en las lefras a) y
b) del apartado anterior.

Articulo 5. Criterios de seleccidn y
valoracion.

1. Seran criterios a tener en cuenta
para !a seleccién de la persona res-
ponsable de la direccién los siguientes:

a. La calidad del proyecto de direccién.
b. La valoracidén de los méritos acadé-
micos, de formacién y profesionales,
entre los que se incluye la evaluacion
positiva de la practica profesional
docente.

2. La Consejeria competente en mate-
ria de educacion establecera mediante
Orden los apartados o ambitos del pro-
yecto de direccion y los indicadores
para su evaluacion, junto con el bare-
mo ponderado que sera de aplicacién
para su valoracion y la de los méritos
académicos, de formacion y profesio-
nales, de acuerdo con la siguiente pro-
porcién:

a. El proyecto de direccién: el 40% de
la puntuacion final.

b. Los méritos académicos, de forma-
cion y profesionales: el 60% de la pun-
tuacion final.

3. La valoracion del proyecto de direc-
cion sera previa a la valoracién de los
otros méritos, y en ella el candidato o
candidata debera obtener un minimo
de 5 puntos sobre 10 para poder ser
seleccionado.

4. La seleccion se realizard conside-
rando, primero, las candidaturas del
profesorado del propio centro docente,
que tendran preferencia. En ausencia
de candidaturas del profesorade del
centro, o cuando éstas no hayan sido
seleccionadas, se valoraran las candi-
daturas del profesorado de otros cen-
tros docentes.

Articulo 6. Comisiones de seleccidn.

1. La seleccion sera realizada en el
centro docente por una Comisidn
constituida por representantes del cen-
tro educativo v de la Consejeria com-
petente en materia de educacién,
segun la siguiente composicién:

a. Presidencia: Un inspector o inspec-
tora de educacidn, preferentemente la
persona responsable de la supervisidn
del centro, designado por la persona
titular de la Delegacién Provincial de la
Consejeria competente en materia de
educacion.

b. Vocales:

b. 1. Los componentes no docentes
del Consejo Escolar.

b.2 Un ndmero igual de perscnas en
representacion del profesorado del
centro, elegidas por el Claustrc de
entre sus miembros.

2. Las funciones de secretario las reali-
zara uno de los vocales, designado por
la presidencia.

3. El ailumnado de los dos primeros
cursos de la educacion secundaria
obligatoria no podra formar parte de la
Comision de Seleccion, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 126.5
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

4. El candidato o candidata a la direc-
cién no formara parte, en ningln caso,
de la Comision de Seleccién del centro
a cuya direccion opta.

Capitulo 11l
Nombramiento, duracién del mandato
y cese.

Articulo 7. Nombramiento.

1. El titular de la Delegacion Provincial
competente en materia de educacién
nombrard como persona responsable
de la direccion del centro docente, por

un periodo de cuatro afios, al candida-
to o candidata propuesto por la Comi-
sidn de Seleccidn y que supere el pro-
grama de formacién inicial al que se
refiere el articulo 11 del presente
Decreto.

2. El nombramiento y la toma de pose-
sién se realizaran con efectos del 1 de
julio del afio en curso. El dia antes
cesara en su cargo, a todos los efec-
tos, la persona que venia gjerciendo la
direccidn.

Articulo 8. Renovacion.

1. Las personas responsables de la
direccion que obtengan una evaluacién
positiva al final de su periodo de man-
dato y cuenten con el apoyo de dos
tercios de los componentes del Conse-
jo Escolar podran solicitar la renova-
cion del mismo por otro periodo de
cuatro anos.

2. La solicitud de renovacion en el ejer-
cicio de la direccidn sera realizada por
la persona interesada antes del 1 de
octubre del curso en que termina el
mandato. El apoyo del Consejo Esco-
lar y la evaluacion positiva de la practi-
ca docente deberan hacerse efectivos
antes de que se lleve a cabo la corres-
pondiente convocatoria anual.

3. Al final del pericdo de mandato, las
personas responsables de la direccidn
que opten por continuar en el cargo
deberan elaborar una actualizacién del
proyecte de direccion inicial, que ser-
vira de referente para la evaluacion de
su siguiente periodo de mandato. Este
nuevo proyecto contendra una valora-
cion relativa a la consecucion de los
objetivos planteados en el proyecto ini-
cial, una propuesta de mejora y, en su
caso, el planteamiento de nuevos obje-
tivos para el préximo periodo.

Articulo 9. Nombramiento extraordina-
rio.

1. En ausencia de candidaturas, en ei
caso de centros de nueva creacion o
cuando la Comisién correspondiente
nc haya seleccionado a ningdn aspi-
rante, 0 en caso de haber sido selec-
cionado, éste no supere la formacion
inicial, la persona titular de la Delega-
cién Provincial, oido, en su caso, el
Consejo Escolar, nombraréd como per-
sona responsable de Ia direccion a un
prefesor o profesora funcionaria por
dos afios.

Una vez transcurrido dicho periodo, si
no se presentasen candidaturas o la
Comision correspondiente no seleccio-
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nase a ningln aspirante, la persona
titular de la Delegacién provincial pro-
rrogara el nombramiento extraordinario
por dos afios mas.

2. En el caso de centros docentes de
nueva creacién, la persona titular de la
Delegacion Provincial nombrard como
persona responsable de la direccion a
un profesor o profesora funcionaria por
cuatro afnos.

3. La Consejeria competente en mate-
ria de educacion estableceré un proce-
dimiento que permita a un equipo de
profesores o profesoras acceder a los
cargos directivos de los centros docen-
tes de nueva creacion mediante la pre-
sentacion de un proyecto de direccion
elaborado conjuntamente.

Articuio 10. Cese.

1. El cese de la persona responsable
de la direccion se producira en los
siguientes supuestos:

a. Finalizacion del periodo para el que
fue nombrado y, en su caso, de la pro-
rraga del mismo.

b. Renuncia motivada aceptada por el
titular de la Delegacion Provincial,

¢. Incapacidad fisica o psiquica sobre-
venida.

d. Revocaciéon motivada poer la persona
titular de la Delegacion provincial de la
Consejeria competente en materia de
educacion, a iniciativa propia o a pro-
puesta motivada del Consejo Escolar y
acordada por mayocria de dos tercios
de sus miembros, por incumplimiento
grave de las funciones inherentes al
cargo de responsable de la direccion.
En este ultimo supuesto, el Consejo
Escolar sera convocado con caracter
urgente y extraordinario siempre que lo
solicite por escrito un tercio de sus
componentes. £n todo caso, la resclu-
cién de revocacidn se emitira tras la
instruccion de un expediente contradic-
torio, previa audiencia al interesado y
oido el Consejo Escolar.

2. Si la persona responsable de direc-
cién cesara antes de la finalizacion de
su mandato, la persona titular de la
Delegacion Provincial nombrard como
responsable de direccién en funcicnes
a un profesor ¢ profesora funcionario
hasta que se resueiva la siguiente con-
vocatoria para la seleccion y nombra-
miento de la persona responsable de
la direccion.

Capitulo IV
Formacion para el gjercicio de la direc-
cion.

Anrticulo 11. Farmacion inicial.

1. Con anterioridad a su nombramiento
como responsable de la direccidn, los
aspirantes seleccionados en el concur-
so de méritos deberan superar un pro-
grama de formacion inicial, organizado
por la Consejeria competente en mate-
ria de educacion, que constara de una
fase teérica y un periodo de practicas.

2. Los aspirantes seleccionados que
acrediten una experiencia de al menos
dos ahos en la funcién directiva
estaran exentos de la realizacion del
programa de formacién inicial.

3. Para superar el programa de forma-
cién inicial sera imprescindible obtener
una evaluacion positiva tanto en la
fase tedrica como en el periedo de
practicas.

4. La convocatoria, organizacion, con-
tenidos y evaluacién del curso tedrico
del programa de formacién inicial
seran determinados mediante Resolu-
cién del titular de la Direccion General
competente en materia de formacion,

5. La evaluacion del periodo de practi-
cas sera responsabilidad de la Inspec-
cion de educacién.

Articulo 12. Formacién permanente.

1. El profesorado que ejerce cargos
directivos estara cbligado a participar,
al menos una vez a lo largo de cada
uno de sus periodos de mandato, en
cursos de perfeccionamiento y profun-
dizacion con el fin de actualizar los
conocimientos técnicos y profesionales
necesarios para el desempeno de sus
cargos.

2. A los efectos del apartado anterior,
la Consejeria competente en materia
de educacion cfertara periddicamente
planes de formacidon que promuevan la
calidad de la funcion directiva.

3. La participacion en actividades de
formacion se incluird en la evaluacion
de la funcién directiva a efectos de la
renovacién del nombramiento vy de la
obtencién del reconocimiente por el
ejercicio de la direccién de acuerdo
con lo establecido en los articulos 13 y
17 del presente Decreto.

Capitulo V
Evaluacion

Articulo 13 Objeto y ambito de aplica-
cién.

1. La evaluacién sera de aplicacidn al
responsable de la direccion nombrado

de acuerdo con lo establecido en el
presente Decreto.

2. La evaluacion positiva sera una con-
dicion indispensable para la concesion
de !a renovacién a aquellas personas
responsables de la direccién que dese-
en continuar en el gjercicio del cargo,
asi como parza la obtencién del recono-
cimiento personal y profesional de
acuerdo con lo establecide en el
articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 14. Caracteristicas de ia eva-
luacién.

1. La evaluacion es un proceso conti-
nuo de recogida y analisis de la infor-
macién dirigido a conocer el desarrallo
de la funcién directiva y a estimular y
orientar la mejera de su practica.

2. La evaluacion estaré dirigida a anali-
zar y valorar los ambitos de actuacion
de la direccion y se desarrollara
mediante procedimientos comunicati-
vos y participativos.

3. La evaluacion tiene como referente
la normativa legal, el proyecto educati-
vo del centro, el desarrollo del proyec-
to de direccion, la programacion gene-
ral anual y el resto de documentos que
elabore el centro docente.

4. La valoracion de los indicadores se
realizara mediante criterios de adecua-
cidn, coherencia, suficiencia y satisfac-
cién.

Articulo 15. Procedimiento.

1. La evailuacién de la direccion es
competencia de la Inspeccion de Edu-
cacion. La Jefatura de cada Servicio
provincial designara como responsable
y coordinador del proceso a un inspec-
tor o inspectora con la experiencia,
preparacion y formacién mas adecua-
da. Esta designacion recaera, prefe-
rentemente, en el inspector ¢ inspecto-
ra responsable de la supervision del
centro.

2. La evaluacion se realizara de acuer-
do con los ambitos, dimensiones, indi-
cadores y procedimiento que determi-
ne la Consejeria competente en mate-
ria de educacién.

3. El inspector ¢ inspectora de educa-
cién responsable de la evaluacion ela-
barard un informe en el que reflejard
los resultados de la evaluacion, que
seran notificados a los interesados
con anterioridad a la convocatoria dei
concurso de méritos para la provisién
de puestos vacantes de responsables
de la direccion del curso correspon-
diente.
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Capitulo Vi
Reconocimiento

Articulo 16. Retribucién diferenciada.

El ejercicio de la responsabilidad de ia
direccion sera retribuido de forma dife-
renciada. A tal efecto, la Consejeria
competente en materia de educacién
propondra al Consejo de Gobierno,
previo informe de la Consejeria de
Economia y Hacienda, las cuantias del
componente singular del complemento
especifico en consideracion a la res-
ponsabilidad y a la dedicacion exigida
para su ejercicio.

Articulo 17. Reconocimiento del ejerci-
cio de la direccion.

E! ejercicio de la direccion, previa eva-
luacion positiva y en funcidn de los
afos dedicados, sera especiaimente
valorado para:

a. La provisidon de puestos de trabajo
en la funcién pilblica docente.

b. El acceso a los distintos cuerpos de
la funcién puabiica docente y a puestos
de perfil docente en la Administracion
educativa de Castilla-La Mancha.

c¢. La Consejeria competente en mate-
ria de educacién reservara en las con-
vocalorias de acceso al Cuerpo de ins-
pectores e inspectoras de Educacion
un naomero de plazas no superior a un
tercio de las convocadas, para la provi-
sién mediante concurso de méritos
destinado al profesorade que, reunien-
do los requisitos generales, al menos
durante tres mandates, el cargo de
responsable de la direccion, de acuer-
do con lo establecido en el punto 4 ¢}
de la Disposicion adicional duodécima
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion.

d. La percepcion, una vez concluido el
mandato, de la parte correspondiente
del complemento retributivo, en los tér-
minos previstos en el Decreto
197/2001, de 23 de octubre, por el que
se regula la consolidacion parcial del
complemento especifico de los directo-
res de centros puablicos, o la norma
que en &! futuro la sustituya.

A los efectos citados en el parrafo
anterior se considerara mandato com-
pleto cuando el nombramiento del
director se produzca con fecha 1 de
septiembre, en el caso de los centros
docentes de nueva creacion.

Articulo 18. Medidas de apoyo al ejer-
cicio de la direccion.

La Consejeria competente en materia
de educacion, para favorecer el gjerci-

cio de la direccidn, adoptara las
siguientes medidas:

a. Asegurar que las personas respon-
sables de la direccién reciban el trato,
la consideracion y el respeto acordes
con la importancia de su tarea.

b. Facilitar el ejercicio de la funcién
directiva en los centros docentes
dotande a la direccion de la necesaria
autonomia de gestion para impulsar y
desarrollar proyectos de innovacién e
investigacion y programas de forma-
cién en centros con el fin de mejorar la
calidad educativa del centro, su organi-
zacion y funcionamiento.

c. Fomentar, en colaboracién con el
Ministerio de Educacion y Ciencia, el
conocimiento de los sistemas educati-
vos de otros paises mediante estan-
cias en los mismos y, una vez conclui-
do su mandato, el acceso, mediante
licencias por estudio, a titulaciones que
permitan la movilidad entre las distin-
tas ensefianzas, incluidas las universi-
tarias.

Disposiciones transitorias
Primera. Nombramientos anteriores.

1. La duracion del mandato de los res-
ponsables de la direccion nombrados
con anterioridad a la entrada en vigor
de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién, sera la estableci-
da en la normativa vigente en el
momento de su nombramiento.

2. Los personas, nombradas por tres
afios, como responsables de la direc-
cion como consecuencia de la resolu-
cion del concurso de méritos convoca-
do por la Consejeria de Educacion y
Ciencia para la seleccién y nombra-
miento de directores y directoras en el
afio 2005, podran solicitar a la finaliza-
cién de su mandato, previa evaluacion
positiva, la renovacién del mismo por
un periodo de cuatro afios en los mis-
mos términos que los establecidos en
el articulo 8 del presente Decreto.

Segunda. Profesores acreditados para
el ejercicio de la direccién.

De acuerdo con la Disposicién transito-
ria séptima de la Ley Organica 2/2008,
de 3 de mayo, de Educacién, el profe-
sorado que estando acreditados para
el ejercicio de la direccidn de los cen-
tros docentes publicos no hubieran
ejercido, o la hayan ejercido por un
periodo inferior a los dos afios estaran
exentos de la fase tedrica del progra-
ma de formacion inicial.

Tercera. Obtencién del reconocimiento
de la funcién directiva.

1. Los profesores y profesoras acredi-
tados para el ejercicio de la direccion
de los centros docentes publicos que
hayan ejercido, con posterioridad a
dicha acreditacién, el cargo de Director
o Directora durante un minimo de cua-
tro aflos previos a la entrada en vigor
de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, obtendran el
reconocimiento de su funcién directiva
en los términos establecidos en el
articulo 17 del presente Decreto.

2. Los profesores y profesoras acredi-
tados para el ejercicio de la direccion
de los centros docentes publicos que,
en el afic de entrada en vigor de la
citada Ley Organica de Educacion,
finalizaron su mandato de directores y
directoras tras haber ejercido el cargo
durante cuatro afios, obtendran el
reconocimiento de su funcién directi-
va previa evaluacién positiva de su
labor.

3. Los profesores y profesoras nom-
brados como directores o directoras
por tres afios como consecuencia de
los concursos de méritos convocados
por la consejeria con competencia en
materia de educacion en los afios
2004 y 2005, obtendran a la finaliza-
cién del mandato, y previa evaluacion
positiva, el reconocimiento de su fun-
cién directiva en los términos estable-
cidos en el articulo 17 del presente
Decreto.

Disposiciones finaies

Primera. Facultad de desarrollo y sje-
cucién,

Se autoriza a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de
Educaciéon a adoptar cuantas medidas
sean necesarias para el desarrollo y
ejecucion de este Decreto.

Segunda. Entrada en vigor.

E! presente Decreto entrard en vigor &l
dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 3 de abril de 2007
. ) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Iil.- OTRAS
DISPOSICIONES




