


P (PONDERACIÓN):
B (BÁSICO), I (INTERMEDIO), A (AVANZADO).

CC (Competencias Clave): CL (Comunicación con los sindicatos), CMCT (Resolución de problemas: horas, ratios,…), AA (Aprende de los errores y plantea soluciones), SIE (Emprende métodos novedosos y útiles…), CEC 
(Conocimiento de la situación educativa castellano manchega…), CD (Dota recursos que simplifiquen la burocracia), CSC (Saber comunicar, mostrar interés por resolver problemas).

NIVEL DE LOGRO: El primer nivel (1): no conseguido;  niveles del 2 al 5: nivel de logro obtenido.
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suspenso

NOTARIO: E. García-Page (PSOE) y
J. Molina (PODEMOS) firmaron un Acuerdo 
ante notario el 29/06/2015, 
comprometiéndose a revertir en 2016 los 
recortes en Educación, impuestos por Mª 
Dolores de Cospedal (PP).

APROBACIÓN DE LOS PRESUPUESTOS: 
Tras la no aprobación de Presupuestos para 
2017, y prorrogando los de 2016, se 
consolidan los recortes en Educación otro 
curso más.

1. Cumple el Acuerdo de Investidura, firmado ante notario, en el que PSOE y Podemos se comprometían a revertir los recortes.
2. Aplica la reducción de horario lectivo comprometida con el profesorado de CLM.
3. Discrimina a los docentes al no aplicarle el Plan Concilia (asistencia a tutorías y cuidado de hijos menores enfermos).
4. Cumple el Acuerdo ANPE-MEC 1994, por el que los interinos con 5 meses y medio trabajados eran contratados durante el verano.
5. Oferta todas las plazas disponibles en el acto público de suprimidos, desplazados y provisionales.
6. Muestra claridad, seriedad y respeto ante los opositores, informando en todo momento de sus previsiones de convocatoria.
7. Reduce la burocracia innecesaria que resta tiempo a funciones docentes.
8. Concede la Compatibilidad al profesorado.
9. Barema el difícil desempeño correctamente.
10. Alcanza un Acuerdo de Itinerancias que mejore las condiciones laborales de los docentes.
1. Aprueba los Presupuestos para 2017, incluyendo la reversión de los recortes
2. “Donde dije digo, digo Diego”.
3. Propone un nuevo Decreto de Plurilingüismo que proporcione calidad en la enseñanza de idiomas.
4. Establece un Calendario Escolar basado en criterios pedagógicos.
5. Crea un protocolo claro y dota de recursos para mejorar la convivencia en los centros.
6. “Vende humo” sobre las mejoras en Educación a los Medios de Comunicación.
7. Provee de recursos personales, materiales y económicos a los Centros Educativos.
8. Inicia la creación de centros docentes en zonas de expansión.
1. Disminuye las ratios garantizando la atención individualizada, teniendo en cuenta a los ACNEAEs.
2. Recupera los Apoyos de Infantil.  
3. Elabora un Decreto de Atención a la Diversidad que atienda a las necesidades del alumnado de forma eficaz.
4. Atiende a la diversidad manteniendo la FP Básica Adapatada.
5. Aplica medidas efectivas para reducir el índice de fracaso escolar y absentismo.

FIRMADO EL TUTOR: ANPE, SINDICATO DE DOCENTES DE ENSEÑANZA PÚBLICA
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