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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resoluciéon de 07/06/2017, de la Direcciéon General de Recursos Humanos y Planificacién Educativa, por la que
se convoca proceso de provision de puestos de trabajo en comision de servicio, para el desarrollo del proyecto
educativo denominado Comunidades de Aprendizaje, en el Colegio de Educacién Infantil y Primaria La Paz de la
localidad de Albacete y en el Colegio de Educacion Infantil y Primaria Entre Culturas, de la localidad de Hellin.
[2017/6873]

Con la finalidad de aplicar en los centros mencionados en el encabezamiento de la presente Resolucion, el proyecto
educativo “Comunidades de Aprendizaje” y de proceder a cubrir mediante comisiones de servicio los puestos de trabajo
necesarios para el funcionamiento de dicho proyecto, se realiza la presente convocatoria.

En virtud de lo anterior y conforme a lo dispuesto en el Decreto 85/2015, de 14 de julio, por el que se establece la
estructura organica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes (DOCM n°
138, de 16/07/2015), se convoca proceso de provision para la cobertura en comision de servicios de determinadas
plazas que pertenecen a la dotacion del CEIP-SES “La Paz” y del CEIP “Entre Culturas” con arreglo a las siguientes
especificaciones:

Primero. Los puestos de trabajo de la dotacion del CEIP-SES “La Paz”, que son objeto del presente proceso de provi-
sion, son los siguientes:

Profesorado del cuerpo de maestros:
- 1 maestro/a de Educacion Fisica.
- 1 maestro/a de Educacion Primaria.

Profesorado del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria y ensefianzas de régimen especial:
- 1 profesor/a técnico de FP de servicios a la comunidad.
- 2 profesores/as de Geografia Bilingiie (B2)/Inglés (para ambito sociolinglistico en ESO).

Segundo. Los puestos de trabajo de la dotacién del CEIP “Entre Culturas”, que son objeto del presente proceso de pro-
vision, son los siguientes:

Profesorado del cuerpo de maestros:

- 2 maestros/as de idioma extranjero: Inglés.

- 2 maestros/as de Educacion Fisica.

- 4 maestros/as de Educacion Primaria.

- 1 maestro/a de Educacién Primaria Bilingle (B2)/Inglés.
- 1 maestro/a de Audicion y Lenguaje.

Profesorado del cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria:
- 1 profesor/a del ambito de comunicacion Inglés.

Tercero. La provision de los puestos de trabajo en ambos centros se realizara mediante comisiones de servicio anuales
y renovables cada afo, previa evaluacion al final de cada curso escolar, con un maximo de 4 anualidades.

Cuarto. Las personas destinatarias de los puestos objeto de la presente convocatoria seran funcionarios y funcionarias
de carrera de los correspondientes cuerpos docentes, que retnan todos los requisitos necesarios para tomar posesiéon
de los puestos ofertados.

La seleccion se realizara previa solicitud que las personas interesadas deberan dirigir a la Direccidén Provincial de la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes en Albacete, conforme al modelo que se establece por la presente Re-
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solucion. El plazo de presentacion de solicitudes y documentacion sera de 15 dias naturales a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el DOCM.

La solicitud y documentacién que la acompafie, deberan presentarse en la Direccién Provincial de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes en Albacete, o en cualquiera de los lugares que establece el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

Quinto: La seleccion se realizara por una comision de valoracion, establecida en el apartado octavo de la presente
Resolucion, mediante la aplicacion del baremo que se especifica a continuacion:

a) Experiencia docente (tanto en centros publicos como privados), a razén de 0,15 puntos por afio, con un maximo
de 1,5 puntos.

La experiencia en centros publicos se acreditara mediante hoja de servicios expedida por la administracion educa-
tiva y cerrada al dia en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes, o mediante los documentos de toma de
posesion y cese correspondientes. Para acreditar la experiencia en centro privado habra que presentar certificado
del director del centro en el que consten las fechas de inicio y fin de la actividad docente desarrollada.

b) Formacién: Hasta un maximo de 1,5 puntos.

Seran valorados los cursos de formacion realizados a razén de 0,05 puntos por cada crédito (un crédito = 10 horas
de formacién), y las titulaciones académicas que se posean distintas a la acreditada para el ingreso en el cuerpo
de pertenencia, a razén de 0,5 puntos por cada una de ellas. Para su acreditacion habra que aportar fotocopia o
certificado original de los cursos o titulaciones alegadas.

En el caso de solicitantes que sean funcionarios de carrera pertenecientes a la administracion educativa de Castilla-
La Mancha, la hoja de servicios acreditativa de experiencia docente en centros publicos de Castilla-La Mancha,
cerrada al ultimo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sera incorporada de oficio por esta
administracion actuante.

Igualmente, en el caso de solicitantes que sean funcionarios de carrera pertenecientes a la administracion educativa
de Castilla- La Mancha, el extracto de formacion referido a cursos de perfeccionamiento superados, y cerrado al ul-
timo dia del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, sera incorporado de oficio por esta administracion
actuante.

En lo que se refiere a los cursos de perfeccionamiento, no sera necesario aportar documento alguno respecto a los
que ya figuren en el extracto de formacién que sera incorporado de oficio por la administracion.

En el caso de cursos no incluidos en el extracto y cuya baremacion se pretenda, en los documentos acreditativos de
dichos cursos, que deben aportarse, debe constar, inexcusablemente, el niumero de horas o de créditos de duracion
del curso o cursos. Aquéllos en los que no se hiciera mencién de tal circunstancia, no tendran ningun valor a los
efectos del baremo.

c) Presentacioén de un proyecto: Hasta 4 puntos.

El proyecto debe ser presentado obligatoriamente por todos los solicitantes, pudiendo ser individual o colectivo. El
proyecto debera tener una extension maxima de 20 paginas en formato DIN-A4 por una cara y a doble espacio, y
debera constar de dos partes:

- Conocimiento de comunidades de aprendizaje.

- Aplicacién de los principios de comunidades de aprendizaje al contexto del barrio en el que se ubican los centros
docentes objeto de esta convocatoria, desde la plaza a la que se opta.

Los proyectos presentados colectivamente, y valorados positivamente por la comision de valoracién, se valoraran
adicionalmente hasta 1 punto, sin que la valoracion final total pueda exceder de 4 puntos.

d) Por la defensa del proyecto ante la comisién de valoracién: Hasta 3 puntos.

Sexto. Una vez realizada la valoracion, los aspirantes, por especialidad, se ordenaran de mayor a menor puntuacion
siendo este criterio, el de la mayor puntuacion, el aplicado para la asignacién de las plazas.

En caso de empate seran tenidos en cuenta los conocimientos alegados y documentados en inglés y tecnologias
de la informacién y de la comunicacion, para resolver entre aspirantes con la misma puntuacion. Si persistiera el
empate se dirimira atendiendo a la mayor puntuacién obtenida por el proyecto presentado y, en segundo lugar por la
puntuacion obtenida en la defensa del mismo. En ultima instancia se atendera a la mayor antigliedad en el cuerpo
al que pertenezca el aspirante.

Séptimo. Toda la documentacién acreditativa de los méritos alegados, asi como el proyecto, deberan aportarse
junto a la solicitud dentro del plazo de presentacion previsto para ésta ultima. No seran valorados los méritos ni los
proyectos presentados fuera de ese plazo.
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Octavo. La comision de valoracion estara integrada por los siguientes miembros:

Presidente: El/la director/a de la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Albacete,
0 persona en quien delegue.

Vocales: Un Inspector o Inspectora de Educacién del Servicio de Inspeccion, un funcionario o funcionaria del Ser-
vicio de Planificacion y dos funcionarios o funcionarias del Servicio de Personal, todos ellos pertenecientes a la
Direccién Provincial de Albacete y designados por el titular de dicha direccion provincial.

Los miembros de la comisién de valoracién deberan abstenerse de actuar cuando concurra en ellos alguno de
los motivos de abstencién previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Asimismo los interesados podran recusar a los miembros de la comisién de valoraciéon en quienes
concurra alguno de estos motivos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la propia Ley 40/2015, de 1
de octubre.

Noveno. La comision resolvera cuantas dudas suscite el desarrollo del proceso de provision, hara publicas las pun-
tuaciones asignadas a cada candidato concediendo un plazo de 5 dias naturales para reclamaciones y renuncias
Yy, una vez resueltas las reclamaciones que, en su caso, se hubieran presentado, elevara la propuesta de seleccio-
nados a la Direccidon General de Recursos Humanos y Planificacion Educativa para que por parte de este 6rgano
directivo se dicten las correspondientes resoluciones de comisiones de servicio.

Fuera del plazo sefialado anteriormente no se admitira renuncia a la plaza asignada en comision de servicios, salvo
que concurran circunstancias excepcionales debidamente justificadas y apreciadas por la Direccion General de Re-
cursos Humanos y Planificacion Educativa.

Las personas seleccionadas realizaran un curso de formacién con caracter previo a su incorporacion al puesto de
trabajo, para el cual seran debidamente convocadas por la Direccion Provincial de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes en Albacete.

Décimo. Contra esta Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publi-
cacion en el DOCM, conforme a lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Toledo, 7 de junio de 2017
El Director General de Recursos Humanos
y Planificacién Educativa
ANTONIO SERRANO SANCHEZ
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Solicitud

Datos personales:

Datos profesionales:
L1011 o Lo T PRSPPI
Numero de Registro de Personal .........cccccciiiii i Situacion Administrativa .........................

Centro de destino (indicar si es definitivo 0 ProviSional) ..........coooiiiiiiiiii e
Localida .......c.ovieiiiiiiii e PrOVINGIA ...coiiiiieieie e

Lugar y fecha

Firma

Sr. Director Provincial de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes en Albacete.
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