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Seccion Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

ADMINIST[{ACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE EDUCACION Y UNIVERSIDAD

3042 Resolucion de la Directora General de Personal Docente de 17 de marzo de 2017, por la que se
convocan pruebas selectivas de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos
docentes de maestros, de profesores de ensefianza secundaria, de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, de profesores técnicos de formacion profesional, de profesores de musica y artes escénicas,
de profesores de artes plasticas y diserio y de maestros de taller de artes pldsticas y disefio en las Illes
Balears

La disposicion adicional duodécima, apartado 1, de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n°. 106, de 04-05-2006),
establece que el sistema de ingreso a la funcion publica docente sera el de concurso oposicion.

De conformidad con la citada Ley, por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero (BOE n°. 53, de 02-03-2007), modificado por RD 48/2010,
de 22 de enero (BOE n°. 33, de 06-02-2010), se aprobd el Reglamento de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades en los
cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo, y regula el régimen transitorio de ingreso al que se refiere la
disposicion transitoria decimosexta de la mencionada ley. Una vez que ha finalizado el plazo establecido en esta disposicion transitoria se
tiene que aplicar, con respecto al sistema de ingreso, el Titulo III del Reglamento.

Asimismo, el articulo 3, apartado 1 de este Reglamento dispone que los drganos competentes de las administraciones publicas convocantes
procederan a realizar la convocatoria para la provision de las plazas aprobadas en sus respectivas ofertas publicas de ocupacion.

Dados los Acuerdos de Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2015 y de 22 de enero de 2016 mediante los que se aprueba la oferta
publica de ocupacion relativa al ambito de la ensefianza no universitaria en la comunidad autéonoma de las Illes Balears para los afios 2015 y
2016, respectivamente, y con el fin de cubrir las plazas de algunos cuerpos docentes en las Illes Balears.

La Directora General de Personal Docente de acuerdo con la apartado 1.a) de la Resolucion del Consejero Educacion y Universidad de 29 de
octubre de 2015 de delegacion de determinadas competencias en materia de gestion de personal en la Directora General de Personal Docente
(BOIB n°. 163, de 5-11-2015), es competente para dictar la presente Resolucion.

Por todo ello, y previa negociacion con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Educacion, dicto la siguiente
Resolucién

1. Abrir la convocatoria de pruebas selectivas para la cobertura, en las Illes Balears, de 257 plazas de funcionarios docentes de los cuerpos de
maestros, de profesores de ensefianza secundaria, de profesores técnicos de formacion profesional, de profesores de escuelas oficiales de
idiomas, de profesores de musica y artes escénicas, de profesores de artes plasticas y disefio y de maestros de taller de artes plasticas y
diseflo, asi como para la adquisicion de nuevas especialidades.

2. Aprobar las bases de la convocatoria, que figuran en el anexo 1 de esta Resolucion.

3. Aprobar los anexos del 2 al 9 que contienen, respectivamente, el baremo para la valoracion de los méritos en el procedimiento de ingreso,
el baremo para la valoracion de los méritos en los procedimientos de acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes, el modelo de
solicitud, la hoja de verificacion del formato de la programacion didactica, los modelos de declaracion jurada, los criterios para la elaboracion
y presentacion de la programacion didactica, la normativa vigente sobre ordenacion curricular y las caracteristicas de la prueba practica.

4. Publicar esta Resolucion y los anexos 1, 2, 3,4, 5, 6, 7, 8 y 9 en el Boletin Oficial de las Illes Balears.

Contra esta Resolucion, que agota la via administrativa, se puede interponer un recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de
Personal Docente en el plazo de un mes contador desde el dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de las Illes Balears, de

---.acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones

Publicas, y los articulos 25.5 y 57 de la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de las Illes Balears.
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También pueden interponer un recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial de las llles Balears, de
acuerdo con los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Palma, 17 de marzo de 2017

La Directora General de Personal Docente
Rafaela Sanchez Benitez

INDICE

Anexo 1: Bases de la convocatoria

Preliminar. Normativa de aplicacion en estos procedimientos

Procedimiento de ingreso y de acceso

Primera. Convocatoria

1.1. Codigo y forma de ingreso o de acceso

1.2. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

1.3. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional

1.4. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas

1.5. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas

1.6. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio

1.7. Plazas y especialidades del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio

1.8. Plazas y especialidades del cuerpo de maestros

1.9. Opcidn por isla

Segunda. Requisitos y condiciones de los aspirantes

2.1. Requisitos y condiciones de los aspirantes

2.1.1. Requisitos y condiciones generales

2.1.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por el procedimiento de ingreso: turno libre.
2.1.2.1. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria.
2.1.2.2. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional.
2.1.2.3. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas.
2.1.2.4. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas.
2.1.2.5. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio.
2.1.2.6. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de maestros de taller de artes plésticas y disefio.

*2.1.2.7. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de maestros
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2.1.3. Requisitos y condiciones especificas para los aspirantes con discapacidad

2.1.3.1 Participacion en el turno de reserva para personas con discapacidad del procedimiento de ingreso.

2.1.3.2 Participacion en el turno libre del procedimiento de ingreso

2.1.3.3 Dictamen del equipo multiprofesional competente

2.1.4. Requisitos y condiciones especificas para participar en el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo

de clasificacion superior.

2.2. Fecha del cumplimiento de los requisitos y condiciones

2.3. Formacién pedagogica y didéctica

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion

3.1. Tramitacion y presentacion de la solicitud y la documentacion
3.1.1. Instrucciones para rellenar la solicitud

3.1.2. Tramitacion telematica

3.1.3. Formalizacion de la solicitud

3.2. Cédigo de participacion

3.3. Aspirantes con discapacidad

3.4. Funcionarios de carrera

3.5. Aspirantes no espaiioles

3.6. Tasas del derecho de participacion y procedimiento de abono
3.6.1. Tasas del derecho de participacion

3.6.2. Procedimiento de abono de las tasas de participacion

3.6.3. Exentos del pago de los derechos de participacion

3.7. Consignacion del titulo alegado para el ingreso o acceso al cuerpo
3.8. Numero de solicitudes

3.9. Presentacion de la solicitud de participacion

3.10. Plazo de presentacion

Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

4.2. Plazo de reclamaciones

4.3. Estimacion/desestimacion de reclamaciones

=—=4.4. Reintegro de las tasas del derecho de participacion

i

%Quinta Organos de seleccion: tribunales y comision de seleccion

%5 1. Tipos

5.2. Nombramiento de los tribunales y comisiones de seleccion
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5.3. Composicion de los tribunales

5.3.1. Designacion de los miembros de los tribunales
5.3.2. Miembros suplentes de los tribunales

5.3.3. Designacion excepcional de vocales

5.3.4. Tendencia a la paridad entre profesoras y profesores
5.4. Organos de seleccion

5.5. Obligatoriedad de la participacion

5.6. Abstencion y recusacion

5.7. Constitucion y actuacion de los tribunales y de las comisiones de seleccion
5.8. Funciones de las comisiones de seleccion y de los tribunales
5.8.1. Funciones de la comision de seleccion

5.8.2. Funciones de los tribunales

5.8.3. Régimen juridico

5.9. Adaptaciones para los aspirantes con discapacidad
5.10. Nimero maximo de aspirantes seleccionados

5.11. Colaboracion de otros 6rganos

5.11.1. Coordinadores

5.11.2. Comisiones de valoracion de la fase de concurso
5.11.3. Funciones de las comisiones de valoracion

5.12. Indemnizaciones y dietas

Sexta. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas

6.1. Fecha, hora y lugar

6.2. Citacion de los aspirantes

6.3. Desarrollo y procedimiento

6.4. Caracteristicas lingiiisticas de las pruebas

Séptima. Sistema de selecciéon

7.1. Fase previa

7.1.1. Acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros

——7.1.2. Lista provisional de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros.

%

7.1.3. Publicacion de la lista definitiva de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros.

7.2. Normas comunes para la fase de oposicion

7.2.1. Criterios generales de valoracion de la fase de oposicion
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7.2.2. Temarios

7.2.3. Publicidad de las pruebas

7.2.4. Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de las comisiones de seleccion y de valoracion con los aspirantes.
7.2.5. Documentacioén

7.2.6. Calificaciones

7.3. Fase de oposicion

7.3.1. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior.
7.3.1.1. Publicacion de la lista provisional y plazo de reclamaciones

7.3.1.2. Publicacion de la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba

7.3.1.3. Acumulacioén de plazas

7.3.2. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad.
7.3.2.1. Pruebas de la fase de oposicion

7.3.2.2. Calificacion de la fase de oposicion

7.4. Fase de concurso de los procedimientos de ingreso y acceso

7.4.1. Hoja de baremo y presentacion de la documentacion de la fase de concurso

7.4.2. Calificacion de la fase de concurso

7.4.3. Reclamaciones a la fase de concurso

7.5. Funcionarios de organismos internacionales

Octava. Superacién del procedimiento selectivo de los aspirantes para la realizacion de la fase de practicas.
8.1. Procedimientos de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad

8.2. Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior.

8.3. Actuacion de los 6rganos de seleccion y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados

8.3.1. Agregacion de las puntuaciones

8.3.2. Desempates

8.3.3. Acumulacién de plazas sobrantes

8.3.4. Lista de aspirantes seleccionados y exposicion publica

8.3.5. Publicacién en el BOIB

8.4. Entrega de certificados

8.5. Lista complementaria de aspirantes seleccionados

Novena. Presentacion de documentos de los aspirantes que han superado los procedimientos selectivos.

9.1. Plazo

9.2. Documentacion a presentar
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9.2.1. Aspirantes seleccionados por el procedimiento de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad
9.2.2. Aspirantes funcionarios piblicos de carrera
9.3. Causas de exclusion
Décima. Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacién de destinos provisionales.
10.1. Nombramiento
10.2. Eleccion de administracion educativa
10.3. Adjudicacion de destinos provisionales
10.4. Exencion de la realizacion de la fase de practicas
10.5. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas
10.6. Remuneracion
10.7. Régimen juridico administrativo
10.8. Participacion obligatoria en el concurso de traslados y obtencion de destino definitivo
Undécima. Fase de practicas
11.1. Lugar y duracion
11.2. Actividades
11.3. Evaluacion de la fase de practicas
11.4. Exentos de la evaluacion de la fase de practicas
Duodécima. Nombramiento de funcionarios de carrera
Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Decimotercera. Convocatoria
Decimocuarta. Requisitos de los aspirantes
Decimoquinta. Solicitudes y termine de presentacion
Decimosexta. Admision de aspirantes
Decimoséptima. Organos de seleccion
Decimoctava. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas
Decimonovena. Sistema de seleccién
19.1. Funcionarios del cuerpo de maestros
19.2. Funcionarios de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacion profesional.
19.3. Preparacion y duracion de la prueba
Vigésima. Valoracion y superacion de la prueba

;JVigesimoprimera. Publicacién de la valoracién provisional y plazo de reclamaciones

-

Vigesimosegunda. Publicacion de la valoracion definitiva
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Vigesimotercera. Lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo
Vigesimocuarta. Efectos de la adquisicion de la nueva especialidad

24.1. Exencion de la fase de practicas

24.2. Derechos de la nueva especialidad

24.3. Acreditacion

Anexo 2: Baremo para la valoracién de los méritos en el procedimiento de ingreso
Anexo 3: Baremo para la valoracion de los méritos en los procedimientos de acceso entre los cuerpos de funcionarios docentes
Anexo 4: Modelo de solicitud

Anexo 5: Hoja de verificacién del formato de la programacion didactica

Anexo 6: Modelos de declaracion jurada

Anexo 7: Criterios para la elaboracion y presentacion de la programacion didactica
Anexo 8: Normativa vigente sobre ordenaciéon curricular

Anexo 9: Caracteristicas de la prueba practica

ANEXO 1
Bases de la convocatoria
Preliminar. Normativa de aplicacion en estos procedimientos
La normativa de aplicacion en estos procedimientos selectivos es la que a continuacion se enumera:
Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (BOE n°. 106, de 4 de mayo).
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (BOE n°. 236, de 2 de octubre).
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE n°. 236, de 2 de octubre).
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y la adolescencia (BOE n°. 180, de 29-07-2015).

Real decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales (BOE n°. 312, de
30-12-2015).

Ley 11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electronico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. (BOE n°. 150, de 23-06-2007).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE n°. 261, de 31 de octubre).

Ley 3/2007, de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears (BOIB nim.49, de 03-04-2007),
modificada por la Ley 9/2012, de 19 de julio.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la Funcion Publica (BOE num.185, de 03/08/1984).

Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el cual se aprueba la Ley articulada de Funcionarios Civiles del Estado (BOE ntim.40, de 15/02/1964).

Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el cual se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
31os cuerpos docentes que imparten las ensefianzas escolares del sistema educativo y en el cuerpo de inspectores de educacion de funcionarios
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docentes en los que se refiere la Ley Organica 2/2006, de Educacion (en adelante el Reglamento), y se regula el régimen transitorio de
ingreso en lo que se refiere la disposicion transitoria decimoséptima de la mencionada ley (BOE n°. 53, de 02-03-2007), modificado por RD
48/2010, de 22 de enero (BOE n°. 33, de 06-02-2010).

Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el cual se definen las condiciones de formacion para el ejercicio de la docencia en la
educacion secundaria obligatoria, el bachillerato, la formacion profesional y las ensefianzas de régimen especial y se establecen las
especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria (BOE n°. 287, de 28/11/2008), modificado por el Real Decreto 1146/2011,
de 29 de julio y el Real decreto 665/2015, de 17 de julio.

Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la cual se establece la formacion equivalente a la formacion pedagodgica y didactica exigida
para aquellas personas que estando en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia no pueden realizar los estudios
de master (BOE n°. 240, de 5/11/2011), modificada por la Orden EDC/1058/2013, de 7 de junio.

Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los estados miembros de la
Unién Europea y de otros estados que toman parte en el acuerdo sobre el espacio econdmico europeo (BOE n°. 51, de 28-02-2007),
modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion general del
Estado (BOE n°. 85, de 10-04-1995).

Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE n°. 46, de 23-02-1993), sobre el acceso de funcionarios de nacionalidad espafiola de
organismos internacionales en los cuerpos y escalas de la Administracién General del Estado.

Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero (BOE n°. 56, de 06-03-1986), modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero (BOE n°.
52, de 01-03-2003), por el que se fijan las retribuciones de los funcionarios en practicas.

Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, que regula el concurso de traslados de ambito estatal entre personal funcionario de los cuerpos
docentes contemplados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir por
estos (BOE n°. 263, de 30-10-2010).

Decreto 36/2004, de 16 de abril, por el cual se regula el acceso, la promocion interna y la provision de puestos de trabajo de personas con
discapacidad a la funcion publica de la Administracion de la Comunidad Autonoma de las Illes Balears (BOIB n°. 58, de 27/04/2004),
modificado por el Decreto 136/2005, de 28 de diciembre, y por el Decreto 119/2008, de 7 de noviembre.

Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la cual se establecen los criterios generales para> la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso a la ocupacion publica de personas con discapacidad.

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el cual se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales (BOE n°. 260, de
30-10-2007).

Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el cual se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion
de equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y
el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco espaiiol de calificaciones para la educacion superior de los
titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado (BOE n°. 283, de 22-11-14),
modificado por el Real Decreto 195/2016, de 13 de mayo.

Ley 3/1986, de 29 de abril, de Normalizacion Lingiiistica en las Illes Balears (BOCAIB n°. 15, de 20-05-86), modificada por la Ley 1/2016,
de 3 de febrero.

Decreto 115/2001, de 14 de septiembre, por el cual se regula la exigencia de conocimiento de las lenguas oficiales al personal docente (BOIB
n°. 114, de 22-09-2001).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Orden del Consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013, por la cual se determinan los titulos, diplomas y
certificados equivalentes a los certificados de conocimientos de lengua catalana de la Direccion General de Cultura y Juventud (BOIB n°. 34,
de 12-03-2013).

Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 14 de abril de 2014 por la cual se fijan las titulaciones que se deben tener
‘JIpara dar clases de lengua catalana y en lengua catalana, propia de las Illes Balears, en la ensefianza reglada no universitaria y se establece el
{Plan de Formacion Lingiiistica y Cultural (FOLC) (BOIB n°. 53, de 19-04-2014).

ﬁLey 18/2016, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017 (BOIB n°.
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164, de 31 de diciembre).

Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el que se regulan las modalidades de colaboracion en las actividades formativas y en los procesos
selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se
derivan.

Resolucion de la Consejera de Hacienda y Administraciones Publicas de 3 de enero de 2017 por la cual se establece la actualizacion de las
bases, los tipos de gravamen y las cuotas tributarias de los tributos propios de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears para el afio 2017
(BOIB n°. 3, de 07-01-2017).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 6 de noviembre de 2015 mediante el cual se aprueba la oferta publica de ocupacion para el afio 2015
correspondiente al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n°. 164, de 07-11-2015).

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 22 de enero de 2016 mediante el cual se aprueba la oferta piblica de ocupacion para el afio 2016
correspondiente al personal funcionario de los cuerpos docentes no universitarios al servicio de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears
(BOIB n°. 11, de 23-01-2016).

Otras disposiciones de aplicacion general, y también lo que establece esta convocatoria.
Procedimiento de ingreso y de acceso
Primera. Convocatoria

Se convocan pruebas selectivas para cubrir 257 plazas de funcionarios docentes, distribuidas territorialmente por las islas de Mallorca,
Menorca, Eivissa y Formentera.

La distribucion por cuerpos es la que se detalla a continuacién:

Codigo Cuerpo Plazas
590 Profesores de ensefianza secundaria 53
591 Profesores técnicos de formacion profesional 107
592 Profesores de escuelas oficiales de idiomas 6
594 Profesores de musica y artes escénicas 17
595 Profesores de artes plasticas y disefio 14
596 Maestros de taller de artes plasticas y disefio 4
597 Maestros 56

1.1. Cédigo y forma de ingreso o de acceso

1. Procedimiento de ingreso. Turno libre

2. Procedimiento de ingreso. Turno de reserva para aspirantes con discapacidad

3. Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo superior
5. Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

1.2. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
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CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3
500012 ALEMAN
590061 ECONOMIA
: 3590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS
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590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2 3
590107 INFORMATICA 3 1 4
590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 3 1 4
590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 2 2
590118 PROCESOS SANITARIOS 2 2
TOTAL 21 2 26
MENORCA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 T
590012 ALEMAN 1 1
590061 ECONOMIA 1 1
590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 1 2
590107 INFORMATICA 2 2
590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 2 2
TOTAL 7 8
EIVISSA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 T
590012 ALEMAN 2 2
590061 ECONOMIA 2 2
590101 ADMINISTRACION DE EMPRESAS 4 1 5
590105 FORMACION Y ORIENTACION LABORAL 2 2
590107 INFORMATICA 2 3
590108 INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA 1 1
g 590110 ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL 2 2
E 590118 PROCESOS SANITARIOS 2 2
2 ToTAL 17 1 19
&
o
&
9 1.3.Plazas y especialidades del cuerpo de profesores técnicos de formacién profesional
5
% La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
S
E MALLORCA
8
o CODIGO ESPECIALIDAD 1 T
qw,E 591201 COCINA Y PASTELERIA 9 10
'-('95 591203 ESTETICA 2 2
g 591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 9 10
§ 591218 PELUQUERIA 2 2
= 591219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 2 2
%’ 591220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 6 7
591221 PROCESOS COMERCIALES 5 5
591222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 7 8
| 591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 7 8
X 591226 SERVICIOS DE RESTAURACION 3 3
% 591227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 5 6
% TOTAL 57 63

£
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MENORCA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
591201 COCINA Y PASTELERIA 4 4
591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2 2
591218 PELUQUERIA 2 2
591219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 1 1
591220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 1 1
591222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 4 4
591225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD 1 1
591226 SERVICIOS DE RESTAURACION 3 3
591227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 2 2
TOTAL 20 20
EIVISSA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
591201 COCINA Y PASTELERIA 3 3
591209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS 2 2
591218 PELUQUERIA 2 2
591219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO 1 1
591220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES 3 3
591221 PROCESOS COMERCIALES 1 1
591222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA 4 4
591226 SERVICIOS DE RESTAURACION 3 3
591227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS 3 3
TOTAL 22 22
FORMENTERA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
591201 COCINA Y PASTELERIA 2
TOTAL 2 2

1.4. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas
La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
MALLORCA

CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
592001 ALEMAN 3
TOTAL 3 3

MENORCA

CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
31592001 ALEMAN 2
* TOTAL 2 2

I | %%%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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EIVISSA

CODIGO ESPECIALIDAD 1 T
592001 ALEMAN 1

TOTAL 1

1.5. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de miisica y artes escénicas

La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:

MALLORCA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 T
594406 CONTRABAJO 1 1
594423 PIANO 3 3
594435 DANZA ESPANOLA 3 3
594436 DANZA CLASICA 3 3
TOTAL 10 10
MENORCA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 T
594423 PIANO 3
594431 VIOLA 1 1
TOTAL 4 4
EIVISSA
%’ CODIGO ESPECIALIDAD 1 T
o
m 594431 VIOLA 1 1
g 594433 VIOLIN 1 1
g 594434 VIOLONCHELO 1 1
—
S [TOTAL 3 3
N
~
)
)
=
=4 1.6. Plazas y especialidades del cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio
2
© Ladistribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
IS
8 MALLORCA
)
@
O | cODIGO ESPECIALIDAD 1 T
Q -
T 595507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 1 1
&)
> 1595508 DIBUJO TECNICO 1 2
§ 595509 DISENO DE INTERIORES 1 1
-E-_ 595512 DISENO GRAFICO 1 2
E 594520 MATERIALES Y TECNOLOGIA: DISENO 2 3
TOTAL 6 9
e
gﬁ'ﬂ
I
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MENORCA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 3 T
595512 DISENO GRAFICO 1
TOTAL 1 1
EIVISSA
CODIGO ESPECIALIDAD 2 3 T
595507 DIBUJO ARTISTICO Y COLOR 1 2
595509 DISENO DE INTERIORES 2
TOTAL 1 4
1.7. Plazas y especialidades del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio
La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
MALLORCA
CcODIGO ESPECIALIDAD 2 3 T
596615 TECNICAS DE JOYERIA Y BISUTERIA 1
TOTAL 1
EIVISSA
CODIGO ESPECIALIDAD 2 3 T
596617 TECNICAS DE PATRONAJE Y CONFECCION 2
o 596618 TECNICAS DEL METAL 1
<
o TOTAL 3
0
N~
o
~
o
= 1.8. Plazas y especialidades del cuerpo de maestros
S
AN La distribucion de estas plazas por especialidades e islas es la siguiente:
%)
0
=
S MENORCA
o
2
o CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 T
,qé 597 EI EDUCACION INFANTIL 8 1
o) -
8 597 EP EDUCACION PRIMARIA 4 1 5
E TOTAL 12 2 14
e
]
Q
§ EIVISSA
= CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 T
o -
E 597 EI EDUCACION INFANTIL 8 2 10
597 EF EDUCACION FiSICA 4 1 5
597 MU MUSICA 4 1 5
597 PT PEDAGOGIA TERAPEUTICA 4 1 5
% 597 AL AUDICION Y LENGUAJE 4 1 5
% 597 EP EDUCACION PRIMARIA 7 1 8
% TOTAL 31 7 38
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FORMENTERA
CODIGO ESPECIALIDAD 1 2 T
597 El EDUCACION INFANTIL 2 2
597 EP EDUCACION PRIMARIA 2 2
TOTAL 4 4
1.9. Opcion por isla

Los aspirantes solo podran optar en plazas situadas en una tinica isla. Por lo tanto, tendran que especificar por qué especialidad y por qué isla
optan. En caso de no hacerlo asi, seran excluidos del procedimiento.

Segunda. Requisitos y condiciones de los aspirantes

2.1. Requisitos y condiciones de los aspirantes

Para participar en los procedimientos selectivos, los aspirantes tienen que tener los requisitos y las condiciones siguientes:
2.1.1. Requisitos y condiciones generales

a) Ser espaflol, o nacional de otros estados miembros de la Union Europea o de los Estados en los cuales, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por el Estado espaiiol, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores.

También podra aspirar a participar el conyuge, los descendientes y los descendientes de los conyuges, tanto de los ciudadanos espafioles
como de los nacionales de los otros estados miembros de la Unién Europea o de los estados en los cuales, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado espaiiol, les sea aplicable la libre circulacion de trabajadores, sea
cual sea su nacionalidad, siempre que los conyuges no estén separados de derecho y, con respecto a los descendientes, tengan menos de
veintitin aflos o sean mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

Igualmente podra aspirar a participar, de acuerdo con el Real decreto 240/2007, la pareja de los espafioles y de los nacionales otros estados
miembros de la Union Europea siempre que mantenga una unién andloga a la conyugal inscrita en un registro publico establecido a estos
efectos en un Estado miembro de la Unién Europea, asi como los descendientes de la pareja que sean menores de 21 afios o que sean mayores
de esta edad, pero vivan bajo su dependencia.

b) Tener dieciséis afios cumplidos y no exceder, en el momento del nombramiento como funcionario de carrera, la edad establecida para la
jubilacion forzosa de los funcionarios.

¢) Estar en posesion, o cumplir las condiciones para la expedicion, de alguna de las titulaciones que se determinan para cada cuerpo, en estas
bases. En caso de que la titulacion mencionada haya sido obtenida en el extranjero, es necesario que previamente haya sido concedida la
correspondiente credencial de homologacion, segun lo que determina el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el cual se
establecen los requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel académico oficial y
para la convalidacion de estudios extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del
marco espaiiol de calificaciones para la educacion superior de los titulos oficiales de arquitecto, ingeniero, licenciado, arquitecto técnico y
diplomado, o su reconocimiento al amparo de lo que se establece por la Directiva 2005/36/CE y por el Real Decreto 1837/2008, de 8 de
noviembre, u otra normativa vigente en el momento de publicacion de esta convocatoria.

d) No sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sean incompatibles con el ejercicio de las funciones
correspondientes al cuerpo y la especialidad para los que sea seleccionado.

¢) No haber estado separado mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna de las administraciones publicas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para puestos de trabajo o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola tienen que acreditar, igualmente, que no se encuentran sometidos a ninguna sancion
2
il disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcion publica en su estado de origen.

) No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad y la indemnidad sexual que incluye la agresion y el abuso
sexual, el acoso sexual, el exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
itrata de seres humanos.
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g) No ser funcionario de carrera ni funcionario en practicas, o estar pendiente del correspondiente nombramiento, del mismo cuerpo en el
cual aspiran ingresar; salvo aquellos que participan en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades, para adquirir una
especialidad diferente a la que ya poseen.

h) Acreditar el dominio de la lengua catalana segun lo que determina el articulo segundo del Decreto 115/2001, de 14 de septiembre. La
acreditacion sera efectiva si se poseen las titulaciones que se especifican en la normativa vigente.

2.1.2. Requisitos y condiciones especificas para participar por el procedimiento de ingreso: turno libre

Con el fin de aspirar a participar por el turno libre del procedimiento de ingreso, los aspirantes tienen que tener, ademas de las condiciones
generales, los requisitos de titulacion que se especifican en esta base.

2.1.2.1. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia, de acuerdo con lo que establece el punto 1 de la disposicion adicional inica del Reglamento.

Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, las titulaciones establecidas en el
Anexo V del Reglamento.

b) Estar en posesion de la formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de este anexo.

2.1.2.2. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente, u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo establecido en el punto 2 de la disposicion adicional unica del Reglamento.

Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional, las titulaciones
establecidas en el Anexo VI del Reglamento.

Asimismo, en aplicacion del apartado 6 de la disposicion adicional unica del Reglamento y unicamente en aquellos casos en qué esta
Consejeria no ha llevado a cabo las cuatro primeras convocatorias de cada especialidad a la que se referia la disposicion transitoria segunda
del Real Decreto 777/1998, de 30 de abril, en la su nueva redaccion dada por el Real Decreto 334/2004, de 27 de febrero, podran ser
admitidos aquellos aspirantes que aunque no estdn en posesion de la titulacion exigida con cardcter general, acrediten estar en posesion de
una titulacion de técnico especialista o técnico superior en una especialidad de formacion profesional que pertenezca a la familia profesional
correspondiente y una experiencia docente, como profesores interinos, en la especialidad en la cual quiera acceder de, como minimo, dos
aflos en centros educativos publicos dependientes de la Consejeria de Educacion y Universidad de las Illes Balears a 31 de agosto de 2007.

Las especialidades en las cuales todavia no ha habido las cuatro convocatorias en las Illes Balears son: Estética, Mantenimiento de vehiculos,
Peluqueria, Procedimientos de diagnoéstico clinico y ortoprotésico, Procedimientos sanitarios y asistenciales, Procesos comerciales, Procesos
de gestion administrativa, Servicios a la comunidad y Sistemas y aplicaciones informaticas.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de este anexo.

2.1.2.3. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de escuelas oficiales de idiomas:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a qué se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de esta Resolucion.

2.1.2.4. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de misica y artes escénicas:

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia, de acuerdo con lo establecido en el punto 3 de la disposicion adicional tnica del Reglamento.

Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, las titulaciones establecidas en
+el Anexo VII del Reglamento.

ety
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b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a qué se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de este anexo.

2.1.2.5. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente, u otros titulos equivalentes a
efectos de docencia, de acuerdo con lo establecido en el punto 4 de la disposicion adicional unica del Reglamento.

Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefio, las titulaciones establecidas en
el Anexo VIII del Reglamento.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de este anexo.

2.1.2.6. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio:

a) Estar en posesion del titulo de diplomado universitario, arquitecto técnico, ingeniero técnico o el titulo de grado correspondiente, u otros
titulos equivalentes a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en el punto 5 de la disposicion adicional Gnica del Reglamento.

Son equivalentes, a efectos de docencia para el ingreso en el cuerpo de maestros de taller, las titulaciones establecidas en el Anexo IX del
Reglamento.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de este anexo.

2.1.2.7. Requisitos y condiciones para el ingreso en el cuerpo de maestros

Estar en posesion de alguna de las titulaciones de maestro, o titulo de grado correspondiente. De acuerdo con lo que establece la disposicion
adicional undécima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion el titulo de profesor de educacion general basica y el titulo de
maestro de ensefianza primaria son equivalentes al de maestro a efectos de docencia.

2.1.3. Requisitos y condiciones especificas para los aspirantes con discapacidad
2.1.3.1. Participacion en el turno de reserva para personas con discapacidad del procedimiento de ingreso.

Se reserva un 7% del total de las plazas convocadas para aquellos aspirantes que tengan reconocida por los érganos competentes una
discapacidad de conformidad con el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, que aprueba el texto
refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, siempre que esta discapacidad sea
compatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a la que se opta. En todo caso, se entenderd que la
discapacidad es incompatible con las funciones docentes en el supuesto que, para desarrollarlas, el aspirante necesite de la asistencia de otro
docente dentro del aula.

Los aspirantes que se acojan al turno de reserva no podran concurrir a la misma especialidad y cuerpo por el turno libre.

El procedimiento selectivo se realiza en igualdad de condiciones que los aspirantes que participen por el turno libre, sin perjuicio de las
adaptaciones previstas en la base 5.9 de esta convocatoria.

2.1.3.2. Participacion en el turno libre del procedimiento de ingreso
Los aspirantes con discapacidad que no se acojan al turno de reserva podran participar por el turno libre.

Asimismo, los aspirantes que se acojan al turno de reserva pero no presenten el Dictamen del equipo multiprofesional del Centro Base de
Valoracién de la Discapacidad competente en la forma y plazo que indica la base siguiente seran admitidos, si procede, por el turno libre.

2.1.3.3. Dictamen del equipo multiprofesional competente

Tanto si el aspirante participa en el turno de reserva para aspirantes con discapacidad o por el turno libre tiene que presentar un dictamen de
sus condiciones psiquicas, fisicas o sensoriales, expedido por el 6rgano competente, con el contenido siguiente:

a) Que el grado de discapacidad es igual o superior al 33%

b) El cumplimiento de las condiciones de aptitud personal en relacion con las funciones docentes.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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¢) La necesidad y concrecion de adaptaciones de tiempo y/o medios materiales para la realizacion de las pruebas.

La no aportacion del dictamen supone la no admision del aspirante en el turno de reserva y la imposibilidad de hacer adaptaciones para la
realizacion de las pruebas. En caso de que el dictamen especifique que no cumple las condiciones de aptitud personal en relacion con las
funciones docentes el aspirante quedara excluido del procedimiento selectivo.

Este dictamen se ha de presentar en el plazo de presentacion de solicitudes o bien durante el plazo de reclamaciones contra la lista provisional
de aspirantes admitidos y excluidos.

No obstante, los aspirantes que tienen reconocida la discapacidad por el Centro Base de Valoracion de la Discapacidad de las Illes Balears
podran autorizar a la Consejeria de Educacion y Universidad para que solicite el dictamen. Los aspirantes que tienen reconocida la
discapacidad por un d6rgano de valoracién de otra comunidad autéonoma tienen que aportar el dictamen correspondiente emitido por ese
organo.

2.1.4. Requisitos y condiciones especificas para participar en el procedimiento de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo
de clasificacién superior.

Pueden aspirar a participar en este procedimiento selectivo, los funcionarios de los cuerpos docentes clasificados en el subgrupo A2 a que se
refiere la legislacion vigente de la funcion publica, que cumplan los requisitos y las condiciones generales establecidas en esta convocatoria y
puedan acreditar los requisitos especificos siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de doctor, licenciado, ingeniero o arquitecto, o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes a efectos de docencia.

b) Estar en posesion de la formacion pedagogica y didactica a la que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, sin perjuicio de lo establecido en la base 2.3 de esta Resolucion.

¢) Ser funcionario/a de carrera de los cuerpos y escalas docentes clasificados en el subgrupo A2 a los que se refiere la legislacion
vigente de la funcién publica.

d) Haber prestado servicios en el cuerpo de origen un minimo de seis afios como funcionario/a de carrera, el Gltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

2.2. Fecha del cumplimiento de los requisitos y condiciones

El cumplimiento de las condiciones y requisitos mencionados en la base segunda se entiende que se tiene que producir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la toma de posesion como funcionarios de carrera.

2.3. Formacion pedagdgica y didactica

Queda dispensado de la posesion del titulo oficial de Master universitario que habilita para el ejercicio de las profesiones reguladas de
Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas quien acredite haber
obtenido con anterioridad al 1 de octubre de 2009, alguno de los requisitos siguientes:

® Estar en posesion del titulo profesional de especializacion didactica, del certificado de cualificacion pedagdgica o del certificado de
aptitud pedagogica.

® Estar en posesion del titulo de maestro, de licenciado en pedagogia y psicopedagogia y los que estén en posesion de una licenciatura
o titulacion equivalente que incluya formacion pedagdgica y didactica o haber cursado 180 créditos de estas ensefianzas a las que
hace referencia la disposicion transitoria octava de la Ley Organica 2/2006.

® Haber prestado servicios docentes durante dos cursos académicos completos o, si no, doce meses en periodos continuos o
discontinuos, en centros publicos o privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y ensefianzas cuyas
especialidades docentes se regulan en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Con respecto al ingreso en las especialidades del cuerpo de profesores de formacion profesional, los aspirantes que estén en posesion de una
titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, de acuerdo con lo que se establece en la disposicion adicional unica y en el anexo VI
del Real Decreto 276/2007, que por razones derivadas de su titulacion no puedan acceder a los estudios de master universitario, tienen que
B cstar en posesion de la certificacion oficial de la formacion pedagodgica y didactica que habilite para el ejercicio de la docencia, de acuerdo
Hcon lo que se establece en la Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, en su redaccion dada por la Orden ECD/1058/2013 de 7 de junio.
'1Estos aspirantes tendran reconocido el requisito de formacion pedagdgica y didactica equivalente siempre que acrediten haber impartido,

tantes del 1 de septiembre de 2014, docencia durante un minimo de doce meses en centros publicos o privados de ensefianzas regladas
: debidamente autorizadas.

&2

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

'BOIB
28 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8861

Con respecto al ingreso, en las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas, del cuerpo de profesores de artes plasticas
y disefio y del cuerpo de maestros de taller de artes plasticas y disefio, la acreditacion del requisito relativo a la formacion pedagogica y
didactica queda diferida hasta que esta formacion sea regulada por el Ministerio de Educacion.

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion
3.1. Tramitacion y presentacion de la solicitud y la documentaciéon
3.1.1. Instrucciones para rellenar la solicitud

Los aspirantes que deseen tomar parte en este procedimiento selectivo tienen que rellenar la solicitud de acuerdo con la convocatoria,
siguiendo las instrucciones del asistente de tramitacion, que se encuentra en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente
(http://dgpdocen.caib.es). Una vez cumplimentada la tendran a su disposicion para tramitarla telematicamente o bien para imprimirla y
presentarla a Registro.

Se podra acceder a la aplicacion mediante:

a) DNI electronico, o certificado digital reconocido

b) Numero de usuario y contrasefia de acceso al Portal del Personal de la Consejeria de Educacion y Universidad.
¢) Anénimamente

En caso de acceder por a) o b) la aplicacion aportara los datos personales del interesado, también lo hara en el caso c) siempre que la
Administracion disponga de estos.

3.1.2. Tramitacion telematica

Cada solicitud tendré asignado un numero de referencia indicativo. Esta solicitud quedara tramitada en el momento de su envio utilizando el
asistente de tramitacion.

3.1.3. Formalizacién de la solicitud

Para formalizar la solicitud se tiene que seguir uno de los dos procedimientos:

1°) Registro telematico. Para poder registrar telematicamente la solicitud es necesario:

a) Disponer de DNI electronico, certificado digital reconocido o usuario y contrasefia de acceso al Portal del Personal.
b) Disponer de cuenta bancaria que permita transaccion electronica

¢) Que conste en el Portal del Personal la titulacion que acredite el dominio de la lengua catalana segin lo que determina el articulo 2 del
Decreto 115/2001, de 14 de septiembre.

d) En el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprenda el conocimiento de la lengua castellana,
que consten las titulaciones que eximen de hacer la prueba de castellano establecidas en la base 7.1.1 de esta convocatoria.

Las solicitudes seran consideradas presentadas y registradas en el momento en el cual son tramitadas por via telematica, después de pulsar
(Envia la solicitud). El participante dispondra de una copia imprimida de la solicitud definitiva que tendra el nimero de registro, con los
datos relativos a su peticion.

2°) Registro presencial. En cualquier otro caso se debe registrar la siguiente documentacion:

a) Solicitud de participacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

b) Fotocopia del documento nacional de identidad o documento acreditativo de la identidad y de la nacionalidad, que en cualquier caso tendra
que ser vigente dentro del plazo de presentacion.

¢) Fotocopia compulsada de la titulacion que acredite el conocimiento de la lengua catalana de acuerdo con lo que establece la normativa

;Ivigente, o si no consta en el Portal del Personal la titulacion suficiente para poder acceder a este proceso.

o |

".d) Fotocopia compulsada de una de las titulaciones que se especifican en la base 7.1.1 de esta convocatoria, en el caso de los aspirantes que
no poseen la nacionalidad espafiola y de su origen no se desprende el conocimiento de la lengua castellana, con el fin de acreditarlo.
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e) Documento justificativo del abono de las tasas del derecho de participacion, o fotocopia compulsada del documento acreditativo de estar
exento del pago, si procede.

f) Fotocopia compulsada del dictamen del equipo multiprofesional competente establecido en la base 2.1.3.3, si procede.
3.2. Cédigo de participacion

Cada uno de los aspirantes tiene que sefialar en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion el procedimiento de ingreso o de
acceso por el cual participa; por eso, hara constar el codigo que corresponda tal como se especifica a continuacion:

Codigo: Forma de ingreso o de acceso

1 Procedimiento de ingreso. Turno libre

2 Procedimiento de ingreso. Turno de reserva para aspirantes con discapacidad

3 Procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo superior
5 Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades

3.3. Aspirantes con discapacidad

Los aspirantes con discapacidad, tanto si concurren a las plazas por el turno 2 como por el turno 1, tienen que hacer constar en la casilla
correspondiente de la solicitud de participacion esta condicion y la necesidad de adaptaciones.

3.4. Funcionarios de carrera

Los aspirantes a participar por alguno de los procedimientos 3 o 5 deben indicar en la casilla correspondiente de la solicitud de participacion
el cuerpo del cual son funcionarios de carrera, la especialidad de la cual son titulares en el cuerpo de origen y la fecha de nombramiento como
funcionario de carrera del cuerpo de origen.

3.5. Aspirantes no espaifioles

Los aspirantes que no tienen la nacionalidad espafiola tienen que consignar su nacionalidad en la casilla correspondiente de la solicitud de
participacion.

3.6. Tasas del derecho de participacion y procedimiento de abono
3.6.1. Tasas del derecho de participacion

Las tasas correspondientes para el derecho de participacion en este procedimiento selectivo seran de 79,91 € de acuerdo con el régimen
especifico vigente de tasas de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

Se debe cumplimentar el documento de ingreso para el pago de la tasa del derecho de participacion en la pagina Web http://dgpdocen.caib.es.
El asistente de tramitacion mostrara el modelo correspondiente a la liquidacion de la tasa y el aspirante tiene que rellenar el formulario con
los datos de la operacion que se le pidan.

3.6.2. Procedimiento de abono de las tasas de participacién

El abono de las tasas del derecho de participacion en este procedimiento selectivo se podra realizar de las siguientes formas:
a) Pago telematico

Si se desea realizar el pago telematico, se puede efectuar mediante cualquiera de los sistemas siguientes:

1. Sistema de banca electronica de la entidad colaboradora: para utilizar este sistema de pago se debe ser titular de una cuenta en
una de las entidades colaboradoras con servicio de banca electronica. Actualmente las entidades colaboradoras con servicio de
banca electronica (Banca March, Banco Mare Nostrum, Caixabank y BBVA).

2. Mediante tarjeta bancaria: este sistema permite el pago telematico mediante tarjetas bancarias, de débito o de crédito, con
independencia de la entidad emisora de la tarjeta.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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Una vez finalizado el proceso de pago, se podran imprimir 3 copias del modelo que incorporara el justificante acreditativo del pago realizado.
En concreto, se imprimiran dos copias para la Administracion Autonémica y otra para la persona interesada (sujeto pasivo) a los efectos de
realizar los tramites necesarios.

b) Pago presencial

En el caso de impresion del modelo para el posterior pago mediante una entidad bancaria colaboradora (Caixabank, Banco Mare Nostrum,
Banca March, BBVA, Santander, Bankia, Banco Popular, Targobank, Sabadell, Colonya, Caja de Pollen¢a, Cajamar, Ibercaja y Deutsche
Bank). Se imprimiran 4 copias del modelo: una para la entidad colaboradora, dos para la Administracion Autonémica y la otra para la
persona interesada (sujeto pasivo).

Una vez que el pago se haya realizado correctamente, se debera adjuntar el justificante de ingreso a la solicitud de participacion.

En el documento de ingreso de pago de la tasa del derecho de participacion, ademas de figurar el sello de la entidad bancaria y la firma
correspondiente, tiene que aparecer la mecanizacion del ingreso como acreditacion del pago de los derechos de participacion.

La falta de alguno de estos requisitos, el abono fuera de plazo o la no acreditacion documental de los motivos de exencion de los aspirantes
que establece la base 3.6.3 de esta convocatoria determinara la exclusion del aspirante.

En ningtin caso la presentacion de la solicitud y el pago en la entidad bancaria comportara la sustitucion del tramite necesario de presentacion
de la solicitud dentro del plazo y en la forma que se prevén a estos efectos en las bases 3.9 y 3.10 de esta convocatoria.

3.6.3. Exentos del pago de los derechos de participacion

Estan exentos del pago de los derechos de participacion las personas en situacion legal de desempleo, las victimas de violencia de género, las
personas con una discapacidad igual al 33% o superior y los miembros de familias numerosas que tienen reconocida esta condicion, y
también las victimas de terrorismo y sus conyuges e hijos. Para disfrutar de esta exencion, las personas interesadas deben acreditar
documentalmente, en el momento de la inscripcion a las pruebas, que se encuentran en alguna de estas situaciones.

Para acreditar la situacion legal de desempleo hay que presentar fotocopia compulsada del informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo emitido por la Administracién competente, en caso de victimas de violencia de género se tiene que presentar
fotocopia compulsada de la orden de proteccion a favor de la victima, las personas con una discapacidad igual al 33% o superior tienen que
presentar fotocopia compulsada del dictamen mencionado en la base 2.1.3.3, los miembros de familias numerosas tienen que presentar
fotocopia compulsada del titulo de familia numerosa emitido por la Administracion correspondiente, y en el caso de las victimas de
terrorismo y sus conyuges e hijos fotocopia compulsada de la documentacion que acredita este hecho.

3.7. Consignacién del titulo alegado para el ingreso o acceso al cuerpo
Los aspirantes tienen que consignar obligatoriamente en la solicitud el titulo que alegan para el ingreso o acceso al cuerpo.
Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el titulo consignado no se podra modificar por ningiin motivo.

En el caso de no consignarlo los aspirantes seran excluidos del procedimiento selectivo. Esta causa de exclusion se puede enmendar en los
términos establecidos en la base cuarta de este anexo.

3.8. Numero de solicitudes
Los aspirantes s0lo se podran presentar a plazas de una tnica especialidad, cuerpo e isla y por un tinico procedimiento.

Unicamente se podréa presentar una solicitud de participacion. En caso de que un aspirante presente méas de una solicitud, sélo se tendra en
cuenta la ultima registrada dentro del plazo establecido.

3.9. Presentacion de la solicitud de participacion

La solicitud de participacion y la documentacion correspondiente, en el caso de formalizarla de manera presencial, se podra registrar en:

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

a) Cualquiera de los Registros de la Consejeria de Educacion y Universidad, o en las Delegaciones Territoriales de Educacion de Menorca o
de Eivissa y Formentera.

ﬁb) Cualquiera de los lugares que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
< Administraciones Publicas. En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre abierto a fin de que
i la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de ser certificada.
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3.10. Plazo de presentacién

El plazo de presentacion de solicitudes sera des del dia 29 de marzo al dia 18 de abril de 2017 ambos incluidos.
Cuarta. Admision de aspirantes

4.1. Lista de aspirantes admitidos y excluidos

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Personal Docente, en el plazo maximo de un mes publicara en
la pagina Web http://dgpdocen.caib.es la Resolucion que aprueba:

a) La lista provisional de aspirantes admitidos con indicacion de la especialidad, isla, y el procedimiento de ingreso o acceso por el que
participa el aspirante.

b) La lista provisional de aspirantes excluidos con indicacion de la causa de exclusion, la especialidad, y el procedimiento de ingreso o acceso
por el cual participa el aspirante.

Ademas, con respecto a los aspirantes que participan por la reserva para aspirantes con discapacidad debera constar la informacion relativa a
si tienen pendiente la presentacion del dictamen al que se hace mencion en la base 2.1.3.3.

Igualmente se hara publica la lista provisional de aspirantes de nacionalidad extranjera que hayan acreditado estar en posesion de las
titulaciones que los eximen de hacer la prueba de castellano.

El requerimiento para la enmienda de la solicitud se considerara efectuado con la publicacion de la Resolucion que aprueba las listas
provisionales de admitidos y excluidos, a los efectos, que en el plazo establecido en la base siguiente, enmienden el defecto que ha dado lugar
a su exclusion.

4.2. Plazo de reclamaciones

Los aspirantes que figuren como excluidos en esta lista provisional podran formular, en el plazo de 10 dias habiles a partir del dia siguiente
de la publicacion de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, las reclamaciones que crean oportunas, ante la Direccion General
de Personal Docente, con el fin de enmendar el defecto que haya motivado la exclusion.

De la misma manera, aquellos aspirantes que adviertan deficiencias o errores en sus datos personales podran presentar la reclamacion
oportuna dentro de este mismo plazo con el fin de enmendar la deficiencia o error.

Durante el periodo de reclamaciones, la Administracion tiene que rectificar de oficio los errores materiales y de calculo detectados en las
listas provisionales.

4.3. Estimacion/desestimacion de reclamaciones

Las reclamaciones presentadas se estimardn o se desestimaran en la Resolucion de la Directora General de Personal Docente que aprueba las
listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la pagina Web http://dgpdocen.caib.es.

Contra la Resolucion mencionada, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de
Personal Docente, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo que
dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015 de 2 de octubre, y los articulos 25.5 y 57 de la ley 3/2003, de 26 de marzo, de Régimen Juridico de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de las Illes Balears.

No obstante, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de su publicacion, de acuerdo con aquello que dispone el
articulo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

El hecho de figurar en la lista definitiva de aspirantes no implica el reconocimiento a los participantes de la posesion de los requisitos y las
condiciones exigidas en los procedimientos de ingreso y/o de acceso definidos en esta convocatoria. Si en el proceso de revision de la
——documentacion que, de acuerdo con la base novena de esta convocatoria, hay que presentar en caso de superar los procedimientos
I mencionados, se deduce que un aspirante no cumple alguna de las condiciones y/o requisitos exigidos, la persona interesada pierde todos los
# derechos que se pueden derivar de la participacion en el procedimiento selectivo correspondiente.

4.4. Reintegro de las tasas del derecho de participacion

-

Las tasas del derecho de participacion se devolveran a los aspirantes excluidos en la lista definitiva que previamente lo soliciten en el plazo

et
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de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion de la resolucion de la lista mencionada.
Quinta. Organos de seleccion: tribunales y Comisién de Seleccion
5.1. Tipos

La seleccion de los participantes en los diferentes procedimientos selectivos a los que se refiere esta convocatoria la tienen que realizar los
tribunales y, si procesde, las comisiones de seleccion.

5.2. Nombramiento de los tribunales y comisiones de seleccion

Los miembros participantes en los diferentes 6rganos de seleccion definidos en esta convocatoria serdn nombrados por la Direccion General
de Personal Docente sin perjuicio de lo que se determina en el tltimo parrafo de la base 5.7 de esta convocatoria.

La Resolucion por la cual se aprueba la lista provisional de los miembros de los tribunales se publicara en la pagina Web de la Direccion
General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), y se abrira un plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia siguiente al de esta
publicacion para alegar cualquiera de las circunstancias establecidas en los puntos 5.5 0 5.6 de esta convocatoria. Una vez resueltas todas las
alegaciones se publicara en el BOIB la Resolucion por la cual se aprueba la lista definitiva de los miembros de los tribunales.

Se podran nombrar tantos tribunales como se considere necesario para cada especialidad, y también se podran nombrar tribunales diferentes
para los procedimientos de ingreso y de acceso a otros cuerpos docentes.

Cuando el nimero de aspirantes presentados a una misma especialidad sea reducido y no sea aconsejable el nombramiento de tribunales
diferentes para valorar los procedimientos de ingreso y de acceso, se podra nombrar un tnico tribunal que actuara de forma separada para
cada uno de los procedimientos.

Igualmente, cuando el nimero de aspirantes presentados a algunas especialidades sea reducido y no sea aconsejable el nombramiento de
tribunales diferentes, se podra nombrar un Unico tribunal que actuara de forma separada para cada especialidad.

La Direccion General de Personal Docente podra unificar en un tribunal todas las vacantes convocadas en las diferentes islas por las
especialidades que considere necesarias.

5.3. Composicion de los tribunales

Los tribunales tienen que estar formados por un numero impar de miembros, no inferior a cinco, y se tiene que designar, como minimo, el
mismo numero de miembros suplentes.

En su composicion se tiene que velar por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el que la mayoria de los miembros
tienen que ser titulares de la especialidad objeto del procedimiento selectivo y se tendera a la paridad entre profesoras y profesores, a menos
que razones fundamentadas y objetivas lo impidan.

En aplicacion de la excepcion que prevé el articulo 19.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas Para la Reforma de la Funcién
Publica, los tribunales podran estar formados mayoritariamente por funcionarios pertenecientes al cuerpo al que corresponda el
procedimiento selectivo y estaran constituidos por:

a) Un presidente designado por la Direccién General de Personal Docente entre los funcionarios de carrera de los cuerpos de funcionarios
docentes o del cuerpo de inspectores al servicio de la Administracion Educativa en servicio activo en el ambito territorial de las Illes Balears,
de los cuerpos de subgrupo de clasificacion igual o superior al cuerpo al cual optan los aspirantes.

b) Un minimo de cuatro vocales designados por sorteo de entre funcionarios de carrera de los cuerpos de funcionarios docentes en servicio
activo en el ambito territorial de las Illes Balears, de los cuerpos de subgrupo de clasificacion igual o superior al cuerpo al que optan los
aspirantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

5.3.1. Designacion de los miembros de los tribunales

—El acto del sorteo publico de los miembros de los tribunales, con la excepcion del presidente que es libremente designado por la Direccion
General de Personal Docente, tendra lugar en la sede de la Direccion General de Personal Docente dia 5 de abril de 2017 a las 10:00 horas de

[ ] N
ﬁla marfiana.

|
%El sorteo se realizara de entre los funcionarios y las funcionarias docentes de los cuerpos correspondientes y la especialidad reconocida, en
%servicio activo en centros docentes o servicios educativos de la isla o unidad territorial donde tenga que actuar el tribunal. Si no hay un
numero suficiente de funcionarios que retinan estos requisitos se amplia el ambito territorial y de especializacion, si es el caso, en la medida
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en que sea necesario. Solo a los efectos de esta base y de las bases 5.4 y 5.7 se considerara unidad territorial Eivissa y Formentera.

En la designacion de los tribunales se tiene que garantizar la competencia lingiiistica oral y escrita de las dos lenguas oficiales en las Illes
Balears de la mayoria de sus miembros.

Actuara como secretario el vocal con menos antigiiedad en el cuerpo, a menos que el tribunal decida determinarlo de otra manera.
5.3.2. Miembros suplentes de los tribunales
a) Para cada presidente titular de los diferentes tribunales, la Direccion General de Personal Docente designa a un presidente suplente.

b) La designacion de los vocales suplentes se realizara por el mismo procedimiento que la de los miembros titulares: cuatro miembros, que
hacen la suplencia de cualquiera de los miembros titulares segun la orden de salida al sorteo, respetando la tendencia a la paridad.

5.3.3. Designacion excepcional de vocales

Cuando no haya funcionarios ni funcionarias docentes en servicio activo de los cuerpos en que se ha hecho mencién anteriormente en niimero
suficiente de alguna de las especialidades de la convocatoria, los vocales son designados por la Direccién General de Personal Docente, de
conformidad con lo que establece esta convocatoria.

5.3.4. Tendencia a la paridad entre profesoras y profesores

De acuerdo con lo que establece el articulo 7.2 del Reglamento de ingreso, en la designacion de vocales se tendera a la paridad entre
funcionarios y funcionarias docentes, a menos que lo impidan razones objetivas, atendiendo a los criterios siguientes:

a) Si el porcentaje entre los profesores y las profesoras es inferior al 70%, se designan dos vocales titulares y dos vocales suplentes de entre
los profesores y otros dos titulares y dos suplentes de entre las profesoras, siempre que eso no impida la realizacion del sorteo.

b) Si el porcentaje entre los profesores y las profesoras es igual o superior al 70% e igual o inferior al 90% se designan tres vocales titulares y
tres vocales suplentes del grupo mayoritario y un titular y un suplente del otro, siempre que eso no impida la realizacion del sorteo.

¢) Si el porcentaje entre los profesores y profesoras es superior al 90% no se aplican los criterios de los dos apartados anteriores.
5.4. Organos de seleccion

Para el cumplimiento de las funciones establecidas en el Reglamento aprobado por Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, de ingreso y
acceso a la funcion publica docente, actuaran como 6rganos de seleccion:

a) El tribunal, en el caso que s6lo se nombre un tribunal por especialidad.

b) La Comision de Seleccion para cada cuerpo, especialidad e isla o unidad territorial, en el caso que se nombre mas de un tribunal. Las
comisiones de seleccion, nombradas por la Direccion General de Personal Docente se constituiran segun el siguiente procedimiento:

1°. Si hay cinco o mas tribunales:

Presidente: el presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: los presidentes restantes.

2°. Si hay cuatro tribunales:

Presidente: el presidente del tribunal niimero 1

Vocales: los presidentes de los tribunales correspondientes a los numeros 2, 3, 4 y el secretario correspondiente del tribunal niimero 1.
3°. Si hay tres tribunales:

Presidente: el presidente del tribunal niimero 1.

Vocales: los presidentes de los tribunales correspondientes a los niimeros 2 y 3 y los secretarios correspondientes de los tribunales ntimero 1

y2
4°. Si hay dos tribunales:

Iz
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Presidente: el presidente del tribunal nimero 1.

Vocales: el presidente del tribunal nimero 2, y los secretarios correspondientes de los tribunales numero 1, 2 y el vocal nimero 1 del tribunal
1.

En todos los casos actuara como secretario el funcionario con menor antigiiedad en el cuerpo de entre los miembros que forman parte de la
Comision de Seleccion, a no ser que la Comision de Seleccion acuerde determinarlo de otra manera.

5.5. Obligatoriedad de la participacién

La participacion en los tribunales y las comisiones de seleccion tiene caracter obligatorio, de conformidad con lo que dispone el articulo 8§,
apartado 3, del Reglamento de ingreso aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero. De acuerdo con el mismo articulo, la
Consejeria de Educacion y Universidad determinard, antes del sorteo publico, oidas las organizaciones sindicales, las circunstancias en que
determinados funcionarios pueden ser dispensados de esta participacion.

La no asistencia injustificada de los miembros de los tribunales y de las comisiones de seleccion a los diferentes actos y sesiones del
procedimiento, si han sido convocados por su presidencia, da lugar a la responsabilidad que sea procedente.

5.6. Abstencién y recusacion

Si en cualquiera de los miembros del tribunal concurren las circunstancias que sefiala el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, este
se abstendra de actuar; de lo contrario, podra ser recusado, en cualquier momento, seglin lo que prevé el articulo 24 de la ley mencionada.

Ademas, deberan abstenerse de actuar todos aquellos miembros que acrediten documentalmente haber realizado la preparacion de aspirantes
para el ingreso al mismo cuerpo y especialidad en los cinco aflos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Los presidentes solicitaran de los miembros del tribunal una declaracién expresa por escrito asegurando que no se encuentran afectados por
las circunstancias con que se detallan en los dos parrafos anteriores.

La no abstencion en los casos en los que proceda, dara lugar a la responsabilidad que sea procedente, de conformidad con lo que prevé el
articulo 23.5 de la Ley 40/2015.

5.7. Constitucion y actuacion de los tribunales y de las comisiones de seleccion

Previamente al acto de presentacion de los aspirantes y en el lugar, la fecha y la hora determinados por la Direccion General de Personal
Docente, cada presidente convocard de forma fehaciente los miembros titulares y suplentes de su tribunal para llevar a cabo el acto de
constitucion de los tribunales, los criterios de funcionamiento interno y la elaboracién de las propuestas de los criterios de valoracion
generales.

Seguidamente se procedera al acto de constitucion de las diferentes comisiones de seleccion y a la elaboracion de los criterios de valoracion
generales y los especificos, y las pautas de actuacion. Para la valida constitucion de los tribunales tendran que estar presentes el presidente y
un minimo de tres vocales.

Los tribunales y, si procede, las comisiones de seleccion, se constituiran en cada una de las islas o unidad territorial donde tengan que
desarrollar su tarea de acuerdo con esta convocatoria e, igualmente, desarrollaran sus actuaciones integramente en el dmbito territorial
correspondiente.

Salvo que se den circunstancias excepcionales, cuya apreciacion correspondera a la Direccion General de Personal Docente, una vez
constituidos los tribunales y las comisiones de seleccion solo podran actuar los miembros presentes en el acto de constitucion y sera
suficiente con la asistencia de tres miembros para la validez de las sesiones.

Una vez constituidos los tribunales, cada uno de ellos enviara el acta de constitucion, firmada por todos los miembros tal como indica el
protocolo de constitucion, a la Direccion General de Personal Docente el mismo dia en que se haya constituido el tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

La suplencia del presidente titular sera autorizada por la Direccion General de Personal Docente, y la de los vocales titulares por el presidente
que deba actuar, teniendo en cuenta que la suplencia de cualquiera de los vocales tiene que recaer en el vocal suplente seglin el orden de
I [ida en el sorteo, y respetando la tendencia a la paridad segin la base 5.3.4 de esta convocatoria.

ﬁ.isi en el momento del inicio de las pruebas algun tribunal no ha podido constituirse, después de haber agotado todos los procedimientos
previstos a estos efectos, la Direccion General de Personal Docente adoptara las medidas procedentes con el fin de garantizar el derecho de
los aspirantes a la participacion en el procedimiento selectivo.

-

£
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5.8. Funciones de las comisiones de seleccion y de los tribunales

5.8.1. Funciones de la comision de seleccién

Corresponderd a este drgano de seleccion:

a) Coordinar los tribunales

b) Determinar y homogeneizar los criterios de actuacion de los tribunales y los criterios de valoracion y calificacion de la fase de oposicion.

c) Agregar las puntuaciones correspondientes a las distintas fases de los procedimientos selectivos, ordenar a los aspirantes y declarar los que
hayan superado el procedimiento.

d) Elaborar y publicar las listas de aspirantes seleccionados, y elevarlas a la Direccion General de Personal Docente.

e) Rellenar los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de Personal Docente. La comision de seleccion
tiene que hacer uso de la aplicacion informatica especifica que tendra a su disposicion.

5.8.2. Funciones de los tribunales

Corresponde a los tribunales:

a) Desarrollar el procedimiento selectivo correspondiente, de acuerdo con lo que se dispone en esta convocatoria.

b) Especificar y hacer publico el lugar que se utilizara como tablon de anuncios para las comunicaciones y citaciones.

¢) En el procedimiento de ingreso, valorar las pruebas a qué hace referencia el articulo 20 del Reglamento de ingreso, aprobado por el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

d) En el procedimiento de acceso a otros cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacion superior, valorar las pruebas a qué se
refiere el articulo 36 del Reglamento mencionado.

e) En el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades valorar la prueba a qué hace referencia el articulo 53 y 54 del Reglamento
mencionado.

f) Rellenar los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direccion General de Personal Docente. Los tribunales tienen que
hacer uso de la aplicacion informatica especifica que tendran a su disposicion.

g) Entregar a la Direccion General de Personal Docente, y a la comision de seleccion si este tribunal no fuera el érgano de seleccion, la lista
de los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

h) Recibir, custodiar y entregar a la Comision de Valoracion de la fase de concurso la documentacion justificativa y, si procede, hacer la
compulsa.

i) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes a la fase de oposicion.

j) Entregar a la Direccion General de Personal Docente las programaciones didacticas, asi como los recursos materiales que han utilizado los
tribunales.

k) En caso de tribunal inico, todas las funciones de la base 5.8.1.
5.8.3. Régimen juridico

El procedimiento de actuacion de los 6rganos de seleccion se ajustara a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

=—=5.9. Adaptaciones para los aspirantes con discapacidad

Los tribunales calificadores adoptaran las medidas necesarias a fin de que los aspirantes con discapacidad puedan disponer de igualdad
sefectiva de oportunidades, para la realizacion de las pruebas de la misma manera que el resto de participantes.

%5.10. Nimero maximo de aspirantes seleccionados

Iz

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
28 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8869

1

-

Los 6rganos de seleccion no podran proponer un niimero superior de aspirantes seleccionados al de las plazas asignadas. Seran nulas de pleno
derecho las propuestas que sobrepasen el nimero de plazas asignadas a la convocatoria, sin perjuicio de la responsabilidad que pueda recaer
sobre los 6rganos de seleccion que incumplan esta norma.

No obstante, con la finalidad de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se producen renuncias de aspirantes seleccionados antes de
su nombramiento como funcionarios en practicas, el 6rgano convocante debera requerir al tribunal que elabore una relacion complementaria
de los aspirantes aprobados que siguen a los propuestos, por orden de puntuacion, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas en sustitucion de los que renuncien.

5.11. Colaboracion de otros 6rganos
5.11.1. Coordinadores

Los organos de seleccion estaran atendidos por tres coordinadores, uno para la isla de Mallorca, uno para la isla de Menorca y uno para
Eivissa y Formentera, designados por la Direccion General de Personal Docente y en funciones de coordinacién y de apoyo administrativo de
los tribunales y/o comisiones de seleccion.

5.11.2. Comisiones de valoracion de la fase de concurso

De acuerdo con el articulo 8.2 del Real Decreto 276/2007, se constituiran tres comisiones, una para Mallorca, una para Menorca y una para
Eivissa y Formentera, presididas por los respectivos coordinadores, y estaran formadas por los miembros que designe la Direccion General de
Personal Docente, que realizaran sus funciones por delegacion de los tribunales o comisiones de seleccion.

5.11.3. Funciones de las comisiones de valoracion

a) Valorar los méritos de la fase de concurso de aquellos aspirantes que hayan aprobado la fase de oposicion. A este efecto recibiran la
documentacion justificativa y la custodiaran hasta que sea entregada a la Direccion General de Personal Docente.

b) Rellenar los modelos de documentacion administrativa facilitados por la Direcciéon General de Personal Docente. La Comision de
Valoracion tiene que hacer uso de la aplicacion informatica especifica que tienen a su disposicion.

c¢) Resolver las reclamaciones presentadas por los aspirantes de la fase de concurso.

d) Publicar las puntuaciones provisionales y definitivas de la fase de concurso.

¢) Entregar a los drganos de seleccion la lista de los aspirantes con las puntuaciones de los méritos obtenidas en la fase de concurso.
f) Entregar a la Direccién General de Personal Docente la documentacion justificativa de la fase de concurso.

5.12. Indemnizaciones y dietas

Los Tribunales, las comisiones de seleccion, los coordinadores y las comisiones de valoracion que actiien en los procedimientos convocados
por esta Resolucion tendran derecho a las indemnizaciones determinadas por Decreto 62/2011, de 20 de mayo, por el cual se regulan las
modalidades de colaboracién en las actividades formativas y en los procesos selectivos y de provision organizados por la Escuela Balear de
Administracion Publica, y se aprueba el baremo de las indemnizaciones que se derivan.

Sexta. Lugar, inicio y desarrollo de las pruebas
6.1. Fecha, hora y lugar
Las pruebas selectivas empiezan a partir de dia 23 de junio de 2017.

Con anterioridad a esta fecha, y siempre con 7 dias naturales de antelaciéon como minimo, la Direccion General de Personal Docente debera
dictar la Resolucion con la distribucion de los aspirantes por tribunal, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se realizara el acto de
presentacion de los aspirantes y las pruebas, que se tiene que publicar en el BOIB.

La seleccion de los aspirantes tiene que finalizar durante el mes de julio de 2017, a no ser que, la Direccion General de Personal Docente
autorice de manera motivada otro plazo.

El acto de presentacion de los aspirantes tiene caracter personal y, en consecuencia, la asistencia a este es obligada. Aquellos que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por los
tribunales, seran excluidos del procedimiento selectivo.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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En el caso del turno libre y del turno de reserva para aspirantes con discapacidad del procedimiento de ingreso, la fase de oposicion se inicia
el mismo dia en que se realice el acto de presentacion y una vez finalizado este, con la realizacion de la parte A de la primera prueba por
parte del aspirante.

En el resto de procedimientos el dia del acto de presentacion los aspirantes solo realizaran este acto, de manera que se pospondra el inicio de
la fase de oposicion en la fecha que los tribunales determinen.

6.2. Citacion de los aspirantes

Los aspirantes seran convocados para cada parte del procedimiento selectivo mediante una citacion unica. Seran excluidos aquellos que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente apreciados por el
tribunal. No se admitiran acreditaciones ni poderes de representacion.

A estos efectos, los aspirantes convocados para la realizacion de una prueba tendran que presentarse ante el tribunal asignado en la fecha y a
la hora que se indiquen en la citacion, con el DNI, o con el carnet de conducir, o con el pasaporte los que posean la nacionalidad espafiola. Y
con el documento oficial de acreditacion de identidad en el Estado de origen, los que tengan otra nacionalidad.

Una vez realizado el acto de presentacion, las demads citaciones a los aspirantes no se tendrdn que publicar en el BOIB. Los tribunales
deberan publicar las citaciones como minimo con 24 horas de antelacion al inicio de la actuacion de los aspirantes, en la sede donde se lleve a
cabo el procedimiento selectivo y en la pagina de la Direccién General de Personal Docente.

6.3. Desarrollo y procedimiento

En el orden de actuacion de los aspirantes se tendra en cuenta el procedimiento de ingreso o acceso por el cual participan. Si procede, en
primer lugar, actuaran los aspirantes por el procedimiento de acceso a un cuerpo de subgrupo de clasificacion superior; en segundo lugar, los
del turno de reserva para aspirantes con discapacidad del procedimiento de ingreso; en tercer lugar, los del turno libre del procedimiento de
ingreso; y en ultimo lugar, los que participan en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades.

En cada procedimiento, iniciaran la actuacion aquellos aspirantes cuyo primer apellido empiece por la letra resultante del sorteo publico
realizado en la Direccion General de Personal Docente el dia 7 de abril de 2017 para los presentes procesos selectivos celebrado a
continuacion del sorteo establecido en la base 5.3.1. Los tribunales que no dispongan de aspirantes cuyo primer apellido empiece con la letra
mencionada, iniciaran el orden de actuacion por la letra o letras siguientes.

El tribunal podra requerir en cualquier momento del procedimiento a los aspirantes que acrediten su identidad.

Si en cualquier momento del procedimiento selectivo llega a conocimiento del tribunal que algin aspirante no cumple los requisitos exigidos
por esta convocatoria, el presidente, con la audiencia previa de la persona interesada, comunicard a la Direccion General de Personal Docente
a los efectos procedentes, las inexactitudes o las falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a los procedimientos
selectivos, con propuesta de exclusion. En este caso, y hasta el momento en que la Directora General de Personal Docente dicte la resolucion
pertinente, el aspirante podra continuar de manera condicional la participacion en el procedimiento selectivo.

Contra esta Resolucion, se podra interponer recurso contencioso administrativo ante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de las Illes Balears, en el plazo de dos meses contadores desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con lo
que prevén los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

No obstante, los interesados podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de Personal Docente, en el plazo
de un mes contador desde el dia siguiente de su notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos aspirantes que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante el desarrollo de las fases de oposicién y de concurso.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

6.4. Caracteristicas lingiiisticas de las pruebas

Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos en los cuerpos de maestros, de profesores de ensefianza secundaria y de
profesores de escuelas oficiales de idiomas se tienen que desarrollar en el idioma correspondiente, de acuerdo con lo que prevé el articulo
12:20.2 del Reglamento aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

|

Séptima. Sistema de selecciéon
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7.1. Fase previa
7.1.1. Acreditacion del conocimiento de castellano para extranjeros

De acuerdo con lo que establece el articulo 16 del Reglamento de ingreso, aprobado por el Real Decreto 276/2007, previamente a la
realizacion de las pruebas a las que se refiere la base 7.2 de esta convocatoria, los aspirantes que participen en el procedimiento selectivo y
que no posean la nacionalidad espafiola y que su idioma oficial no sea el castellano tendran que acreditar el conocimiento de la lengua
castellana mediante la realizacion de una prueba en la cual se comprobara que poseen un nivel adecuado de comprension y expresion oral y
escrita en esta lengua. La prueba consistira en:

A) Parte escrita: redaccion en castellano de un minimo de doscientas palabras, sobre una conferencia oral de un tema de actualidad.
El tiempo para la realizacion de esta parte escrita sera de cuarenta y cinco minutos.

B) Parte oral: lectura del texto, por parte del aspirante, y respuesta a las preguntas que el tribunal le formule.

El tiempo para la realizacion de esta parte oral sera aproximadamente de 15 minutos.

Cada una de las partes se calificara de «apto» o «no apto». Es necesaria la calificacion de «apto» en ambas partes a fin de que el aspirante
pueda superar el requisito de competencia en lengua castellana.

Esta prueba de lengua castellana serd organizada por la Consejeria de Educacion y Universidad y se realizara el dia 17 de mayo de 2017 en
los lugares y horario que se anunciaran oportunamente en la pagina Web de la Direccion General de Personal Docente. Con esta finalidad, se
nombrara una Comision de Valoracion de la Acreditacion del Conocimiento de Castellano formada por tres especialistas de lengua castellana
del cuerpo de funcionarios docentes del subgrupo Al, en servicio activo en las Illes Balears, designados por la Direccion General de Personal
Docente.

Quedan exentos de la realizacion de la prueba prevista en esta base los aspirantes siguientes:

a) Aquellos que acrediten estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones expeditas en el Estado espafiol: una titulacion
universitaria; el titulo de bachillerato; el titulo de técnico especialista (FP2) o de técnico superior.

b) Aquellos que acrediten estar en posesion del diploma superior de espafiol como lengua extranjera establecido por el Real Decreto
1137/2002, de 31 de octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero.

¢) Aquellos que acrediten estar en posesion del certificado de aptitud o nivel avanzado en espafiol expedido por las escuelas oficiales de
idiomas.

d) Aquellos que acrediten estar en posesion del titulo de licenciado, o de grado correspondiente, en Filologia Hispanica o Romanica
expedidos por otro Estado.

e) Aquellos que aporten una certificacion de haber obtenido la calificacion de apto en las pruebas de acreditacion de conocimientos del
castellano en convocatorias anteriores de pruebas para la provision de plazas de funcionarios docentes realizadas por la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las Illes Balears o en otras administraciones educativas del Estado espafiol.

f) Aquellos que acrediten ser funcionarios de un cuerpo docente del Estado espaiiol.

Los interesados, para acreditarlo, tienen que presentar una fotocopia compulsada del documento acreditativo que les permita la exencion de la
parte oral y escrita dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Al iniciarse la fase previa, la mencionada comision dispondra de la relacion de aspirantes que tienen que realizar la prueba de acreditacion del
conocimiento del castellano.

7.1.2. Lista provisional de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros.

La Comision de Valoracion de la Acreditacion del Conocimiento del Castellano, una vez finalizada la evaluacion de competencia escrita y
oral de la lengua castellana, debera publicar la lista provisional de los aspirantes declarados aptos y no aptos en la Web de la Direccion
General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), y tiene que abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones ante la
i Comision de Valoracion.

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

e

+Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas la Comisién de Valoracion entregara a la Direccion General de Personal
Docente la lista definitiva de los aspirantes extranjeros declarados aptos o no aptos en las pruebas de competencia en lengua castellana.
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7.1.3. Publicacion de la lista definitiva de aptos y no aptos de la acreditacion del conocimiento del castellano para extranjeros.

La lista de aspirantes extranjeros declarados aptos o no aptos a las pruebas de competencia en lengua castellana, se hara publica en la Web de
la Direccion General de Personal Docente (http://dgpdocen.caib.es), con una antelacion minima de 7 dias naturales al dia fijado para el acto
de presentacion.

Los aspirantes que obtengan la calificacion de no apto no pueden continuar el procedimiento selectivo.

Contra esta lista definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Directora General de
Personal Docente, segtin lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

7.2. Normas comunes para la fase de oposicion
7.2.1. Criterios generales de valoracion de la fase de oposicion

Los 6rganos de seleccion hardn publicos los criterios generales de valoracion de la prueba de la fase de oposicion al menos con 7 dias
naturales de antelacion al inicio de la prueba. En los criterios de valoracion se especificara el desglose de las pautas, criterios y orientaciones
con las cuales los tribunales valoraran cada una de las partes de la prueba.

Los mencionados criterios de valoracion tendran como objetivo comprobar de forma diferenciada dos dimensiones:

a) Los conocimientos suficientes sobre la especialidad docente, tanto técnicos como metodologicos, como son, entre otros, los que permiten
valorar aspectos de organizacion del aprendizaje de los alumnos, aspectos psicopedagogicos del aprendizaje y el dominio de técnicas de
trabajo necesarias para impartir las areas, materias o modulos propios de la especialidad a la que opten.

b) Las habilidades y competencias necesarias para aplicar estos conocimientos en el contexto en el que se tiene que desarrollar la tarea
docente, como son, entre otros, la capacidad de comunicacion, las habilidades para la resolucién de conflictos, la capacidad de andlisis y
critica, la creatividad e iniciativa, la toma de decisiones, la planificacion y organizacion, el trabajo en equipo, la disposicion a la innovacion,
la atencion a la diversidad y la transversalidad de los aprendizajes.

7.2.2. Temarios

En los procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los cuerpos de funcionarios docentes son de aplicacion los temarios a los que se
refieren los anexos de las 6rdenes siguientes:

Orden ECD/191/2012, de 6 de febrero, por la cual se regulan los temarios que tienen que regir en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes establecidos a la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE n°.
32, de 7 de febrero).

Orden de 9 de septiembre de 1993, por la cual se aprueban los temarios que regiran en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de maestros, profesores de enseiianza secundaria y profesores de
escuelas oficiales de idiomas (BOE n°. 226, de 21-09-1993).

Orden de 21 de octubre de 1993, por la que se aprueba el temario de lengua y literatura catalanas en las convocatorias de ingreso, adquisicion
de la especialidad y movilidad del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria (BOE n°. 258, de 28-10-1993).

Orden de 1 de febrero de 1996, por la cual se aprueban los temarios que regiran en los procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas
especialidades y movilidad para determinadas especialidades de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y profesores técnicos de
formacion profesional (BOE n°. 38, de 13-02-1996).

Orden ECI/592/2007, de 12 de marzo, por la cual se aprueba el temario que regira en el procedimiento de ingreso, accesos y adquisicion de
nuevas especialidades, para la especialidad de primaria en el cuerpo de maestros, regulada por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero
(BOE n°. 64, de 15 de marzo). Dado que el decreto mencionado a la disposicion transitoria segunda, apartado 3, establece la posibilidad de
que en las administraciones educativas con lengua cooficial se puedan incorporar otros contenidos relativos a la propia lengua cooficial, la

Consejeria de Educacion y Cultura ha resuelto modificar el tema n°. 14, que queda redactado de la forma siguiente:

“Las dreas de las lenguas castellana y catalana y su correspondiente literatura en la educacion primaria: enfoque, caracteristicas y

%propuestas de intervencion educativa. Contribucion del area al desarrollo de las competencias bdsicas. Objetivos, contenidos y criterios de

>

evaluacion: aspectos mds relevantes. Desarrollo de la competencia comunicativa en otras dreas del curriculum”.

Iz
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Orden ECD/826/2004, de 22 de marzo, por la que se aprueban los temarios que regiran en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos de Profesores de artes plasticas y disefio y maestros de taller de artes plasticas y disefio
(BOE n°. 78, de 31 de marzo).

Orden ECD/1573/2015, de 28 de agosto, por la que se aprueban los temarios que regiran en los procedimientos de ingreso, acceso y
adquisicion de nuevas especialidades en el cuerpo de profesores de musica y artes escénicas en las especialidades vinculadas a las enseflanzas
de musica y danza (BOE n°. 206, de 25 de agosto).

7.2.3. Publicidad de las pruebas

Todas las partes de la prueba que sean de exposicion oral o lectura publica ante los tribunales, tendran caracter publico en la forma que
determine cada tribunal.

7.2.4. Procedimiento de comunicacion de los tribunales y de las comisiones de seleccion y de valoracion con los aspirantes.

Los tribunales y las comisiones de seleccion utilizaran el lugar previamente asignado en los centros y la aplicacion informatica de
oposiciones habilitada, en la pagina web de la Direccion General de Personal Docente, a tal efecto para comunicarse con los aspirantes. En
caso de que haya discrepancias se atendera a lo que se haya publicado en los lugares asignados de los centros en los que se realiza el
procedimiento selectivo, que es lo que debera constar en las actas de los tribunales y comisiones de seleccion.

Las comisiones de valoracion haran publicos los resultados de la valoracion de los méritos, por apartados y subapartados, en la aplicacion
informatica habilitada al efecto, en la Direccion General de Personal Docente y en las Delegaciones Territoriales de Menorca y de Eivissa y
Formentera.

7.2.5. Documentacion

Los aspirantes podran descargar de la pagina web de la Direccion General de Personal Docente los documentos que se deberdn cumplimentar
a lo largo del procedimiento.

Las programaciones didacticas y los documentos justificativos de los méritos entregados por los aspirantes, aunque se trate de documentacion
oficial, asi como la hoja de baremo, quedaran a disposicion de los correspondientes tribunales y de las comisiones de valoracion de la fase de
concurso hasta que los aspirantes seleccionados sean nombrados funcionarios en practicas.

Durante el mes de noviembre de 2017, los aspirantes que han entregado su programacioén didéctica, y/o la documentacion (s6lo originales)
que hayan presentado para acreditar sus méritos a la fase de concurso, lo podran recuperar siempre y cuando ningun participante haya
presentado un recurso. Si se ha presentado alguno, la documentacion tiene que ser retenida al efecto de que sirva de comprobacion o prueba.
Si la documentacion no es retirada en este plazo, se entendera que el aspirante renuncia a recuperarla.

7.2.6. Calificaciones

Cada una de las partes de la prueba se tienen que calificar diferenciadamente, y la puntuacion de cada aspirante sera la media aritmética de
las calificaciones de todos los miembros asistentes del tribunal. Cuando haya una diferencia de tres o mas enteros entre las puntuaciones que
hayan otorgado los miembros de los tribunales a los aspirantes, seran excluidas las calificaciones maxima y minima y se calculard la
puntuacion media entre las tres restantes. En caso de que haya mas de un miembro que haya otorgado la calificacion maxima o minima s6lo
se excluye una tnica calificacion maxima o minima. Este criterio de exclusion se aplica una Unica vez, aunque pueda seguir habiendo una
diferencia de tres 0 mas enteros en las puntuaciones de los miembros asistentes en el tribunal no excluidas.

Las medias aritméticas de las calificaciones antes mencionadas otorgadas por los miembros del tribunal, se calcularan con una aproximacion
de hasta cuatro decimales.

Las actas deberan constar en el expediente administrativo de cada tribunal y reflejaran diferenciadamente la puntuacion otorgada a cada una
de las partes de las pruebas por cada uno de los miembros del tribunal y en cada parte de la prueba.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

7.3. Fase de oposicion

——"7.3.1. Fase de oposicion en los procedimientos selectivos de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacién
Il superior.

-aDesarrollo de 1a prueba

Rl

- El aspirante tiene que superar una prueba que se determina en funcion de si existe o no concordancia entre la titulacion y la especialidad a
que se aspira. Para determinar si existe o no concordancia se tiene que aplicar lo que se determina en el anexo 4 de la Resolucion de la
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Directora General de Personal Docente de dia 22 de febrero de 2017 (BOIB n°. 25, de 28 de febrero).

La prueba consistira en la exposicion oral, en sesion publica, de un tema de los correspondientes al temario del cuerpo y de la especialidad en
los cuales se accede, escogido por el aspirante de entre 8 elegidos al azar por el tribunal, o 9 si existe concordancia entre la titulacién
académica con la cual participa y la especialidad a la que aspira.

La exposicion se completara con un planteamiento didactico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por el
aspirante, donde se concretaran los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza y aprendizaje y de evaluacion, asi como los recursos
necesarios para su desarrollo, de acuerdo con el curriculum propio de las Illes Balears.

Para la preparacion de la prueba el aspirante dispondra de un periodo de dos horas de duracion y podra utilizar el material que estime
pertinente aportado por ¢l mismo, sin la posibilidad de conexidn con el exterior, con lo cual el material a utilizar no podra ser susceptible de
conexion (ordenadores portatiles, teléfonos moviles, etc.).

Para la exposicion dispondra de un maximo de una hora y podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que deberd aportar ¢l
mismo asi como un guion, que no excedera de una hoja DIN A4 por una sola cara, y que, al acabar, tendra que entregar al tribunal.

La prueba incorporara la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad que permita comprobar que las personas
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, materias, médulos o
asignaturas propias de la especialidad a la que optan. En su planteamiento y duracion los tribunales se ajustaran a las especificaciones, pautas
y criterios que se establecen en el anexo 9. Los aspirantes tendran que obtener de la suma total (exposicion oral del tema y ejercicio practico),
como minimo, 5 puntos para superar la prueba. Para superarla hay que atenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los
recursos didacticos y pedagdgicos de los aspirantes.

7.3.1.1 Publicacién de la lista provisional y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba se expondra en el lugar asignado por los tribunales y en la aplicacién informatica de oposiciones, la lista
provisional con la puntuacion obtenida por cada uno de los aspirantes y se tiene que abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de
reclamaciones ante el tribunal.

7.3.1.2. Publicacion de la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas el tribunal tiene que publicar, en el lugar asignado por los tribunales y en la
aplicacion informdtica de oposiciones, la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba. Los aspirantes que la superen

accederan a la fase de concurso.

Contra esta lista definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Directora General de
Personal Docente, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.3.1.3. Acumulacion de plazas

Los 6rganos de seleccion acumularan las plazas que no se cubran por este procedimiento en las del turno libre del procedimiento de ingreso.
7.3.2. Fase de oposicion en el procedimiento selectivo de ingreso: turno libre y turno de reserva para aspirantes con discapacidad.
La fase de oposicion constara de dos pruebas eliminatorias. Su superacion permitira al aspirante pasar a la fase de concurso.

7.3.2.1. Pruebas de la fase de oposicion

a. Primera prueba

Desarrollo de la prueba

Esta prueba tendra por objeto la demostracion de los conocimientos especificos necesarios para impartir la especialidad docente a la que se
opta y consta de dos partes que seran valoradas de manera conjunta.

Parte A) de la primera prueba: desarrollo de un tema

] . . . . , .
Consiste en el desarrollo por escrito de un tema escogido por el aspirante de entre un numero de temas sacados al azar por el tribunal de los
icorrespondientes al temario de la especialidad, teniendo en cuenta los criterios siguientes:

et |
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-

a) En aquellas especialidades que tengan un numero no superior a 25 temas, se escogera entre dos temas.
b) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 25 temas e inferior a 51, se escogera entre tres temas.
¢) En aquellas especialidades que tengan un numero superior a 50 temas, se escogera entre cuatro temas.

Para el desarrollo escrito del tema de la parte A de la prueba los aspirantes dispondran de un maximo de 2 horas. Una vez finalizado el
ejercicio los tribunales informaran a los aspirantes del dia y la hora en que se iniciara la lectura ptblica del ejercicio realizado.

Parte B) de la primera prueba: prueba practica.

En todas las especialidades se realizara una prueba practica que permita comprobar que los aspirantes poseen la formacion cientifica y el
dominio de las habilidades instrumentales o técnicas correspondientes a la especialidad en la que se opta.

El tiempo que se dispondra para la realizacion sera el que determine la Comision de Seleccion, o si es el caso el tribunal, si este es unico, de
acuerdo con el que dispone el anexo 9 de esta resolucion, en la que también se determinan las especificaciones, pautas y criterios sobre las
que se elabora la mencionada prueba para cada especialidad convocada.

Para la realizacion de la prueba practica el aspirante debera llevar los utensilios o elementos indicados previamente en el tablon de anuncios y
en la pagina de la Direccion General de Personal Docente. por el tribunal correspondiente.

En la parte B) de la primera prueba los ejercicios tienen que ser leidos por todos los miembros de los tribunales y en su correccion se debera
garantizar el anonimato de los aspirantes, excepto en algunas especialidades donde la prueba practica se disponga como no escrita, debido a
la propia naturaleza de estas especialidades. En consecuencia, se tiene que invalidar el ejercicio escrito que incluya nombres, marcas o
cualquier sefial que pueda identificar al aspirante. Para la realizacion de estas pruebas escritas se debera utilizar un boligrafo de tinta azul o
negra y seguir las instrucciones que a este efecto den los tribunales.

Valoracion y superacion de la primera prueba

La primera prueba se puntia de 0 a 10 puntos y el total que se obtiene es el resultado de calcular la media aritmética entre las puntuaciones de
las partes A y B de la prueba, siempre que cada una de estas sea igual o superior a 2,5 puntos.

Para superar esta primera prueba los aspirantes tendran que obtener una puntuacién minima igual o superior a cinco puntos, quedando
eliminados del proceso selectivo los que no lleguen a esta puntuacion.

Los que no hayan realizado tanto la parte A como la parte B de la primera prueba seran considerados como no presentados y por lo tanto no
podran continuar el procedimiento selectivo.

Publicacion de las notas provisionales de la primera prueba y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba se tiene que exponer en el lugar asignado por los tribunales y en la aplicacion informatica de oposiciones, la
relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y se tiene que abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de
reclamaciones ante el tribunal.

Publicacion de las notas definitivas de la primera prueba y convocatoria para la presentacion de las programaciones didacticas.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas el tribunal tiene que publicar, en el lugar asignado por los tribunales y en la
aplicacion informatica de oposiciones, la relacion definitiva de los aspirantes que lo han superado con la puntuacion obtenida y se les
convocara para la entrega de las programaciones didacticas.

Contra esta publicacién, que no pone fin al procedimiento, no es procedente ningin recurso. Las personas interesadas podran interponer el
correspondiente recurso contra la publicacion de la lista definitiva de los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

La superacion de esta prueba permite al aspirante pasar a la segunda prueba.
b. Segunda prueba
Desarrollo de la prueba

Para poder realizar la segunda prueba los aspirantes entregaran al tribunal la programacion didactica en su sede a las 9:00 horas del dia habil
siguiente a aquel en que se publiquen las calificaciones definitivas de la primera prueba.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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A continuacion, el tribunal citara a los aspirantes para la realizacion de esta prueba con 24 horas de antelacion al inicio de la actuacion de los
aspirantes, en el centro donde se lleve a cabo el procedimiento selectivo y en la pagina de la Direccié General de Personal Docente.

Los aspirantes que no la entreguen a la hora indicada no podran realizar esta prueba y por lo tanto no podran continuar el procedimiento
selectivo.

Esta segunda prueba tiene por objeto la comprobacion de la aptitud pedagdgica del aspirante y el dominio de las técnicas necesarias para el
ejercicio docente.

Consiste en la exposicion y defensa de una programacion didactica, de caracter personal, elaborada de forma individual por el aspirante,
previamente entregada al tribunal, y en la preparacion y exposicion oral de una unidad didéctica, que se realizaran en sesion publica.

Para la preparacion de esta segunda prueba (parte A y parte B) el aspirante dispondra de una hora y podra utilizar el material que considere
oportuno, sin posibilidad de conexion con el exterior, por lo tanto no se podran utilizar ordenadores portatiles, teléfonos moéviles o cualquier
otro dispositivo informatico o electronico. Y cuenta con un periodo maximo de 50 minutos para la defensa oral de la programacion, la
exposicion de la unidad didactica y, si procede, posterior debate ante el tribunal, con la siguiente distribucion maxima del tiempo disponible:
20 minutos para la defensa oral de la programacion, 25 minutos para la exposicion oral de la unidad didactica y, si procede, 5 minutos para el
debate ante el tribunal durante el cual el tribunal podra plantear preguntas o cuestiones al aspirante en relacion con el contenido de su
intervencion y la contextualizacion en situaciones concretas de aula o de contenido practico.

Parte A) de la segunda prueba: exposicion y defensa de una programacion didéctica
El aspirante expondra y defendera oralmente la programacion didactica, entregada ante el tribunal cuando sea citado a tal efecto.

La programacion didéctica se tiene que hacer de acuerdo con la normativa vigente sobre ordenacion curricular (Anexo 8), y de acuerdo con
las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion y Universidad para el curso 2016-2017.

La programacion didactica se referird al curriculum propio de las Illes Balears, de un area, asignatura, materia o modulo correspondiente a la
especialidad por la que participa. Correspondera a un curso escolar de cualquiera de las etapas educativas atribuidas a la especialidad y se
situard en un curso determinado.

Esta programacion tiene que elaborarse segun lo que establece el anexo 7, y se defendera ante el tribunal en el momento en el cual la persona
aspirante sea convocada a este efecto.

En el momento de la defensa, el aspirante puede utilizar y consultar un ejemplar de la programacion aportado por él mismo, y un guion que
no excedera de un DIN A4 por una sola cara, y que al acabar debera entregar al tribunal.

Parte B) de la segunda prueba: preparacion y exposicion de una unidad didactica

La preparacion y exposicion oral ante el tribunal, de una unidad didactica, puede estar relacionada con la programacion presentada por el
aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad. En el primer caso el aspirante tiene que escoger la unidad didactica de
entre tres extraidas al azar por ¢l mismo, de las incluidas en la programacion didactica entregada al tribunal. En el segundo caso el aspirante
tiene que escoger la unidad didéctica de un tema de entre tres extraidos al azar por ¢l mismo, del temario oficial de la especialidad.

En la elaboracion de la unidad didéctica tienen que concretarse, entre otros, los objetivos de aprendizaje que se pretenden conseguir, las
competencias o capacidades que se desarrollan, los contenidos, las actividades de ensefianza y aprendizaje que se quieren plantear en el aula
y sus procedimientos de evaluacion, asi como la atencion a la diversidad.

En la exposicion se podra utilizar el material auxiliar que se considere pertinente, aportado por el aspirante, asi como un guion que no
excedera de un DIN A4 por una sola cara, y que, al acabar se deberd entregar al tribunal. Este material auxiliar servird de apoyo para la
exposicion mediante la utilizacion de recursos didacticos no electronicos ni susceptibles de reproduccion electronica.

En las especialidades propias de la formacion profesional especifica tanto del cuerpo de profesores de ensefianza secundaria como del de
profesores técnicos de formacion profesional, la unidad didactica puede relacionarse con las competencias y realizaciones profesionales
propias del perfil del que se trate.

Valoracién y superacion de la segunda prueba

S Esta segunda prueba se valora globalmente de 0 a 10 puntos. Para su superacion los aspirantes tienen que obtener una puntuacién minima
igual o superior a cinco puntos.

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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Una vez finalizada esta prueba se tiene que exponer en el lugar asignado por los tribunales y en la aplicacion informatica de oposiciones, la
relacion de los aspirantes con la puntuacion obtenida por cada uno de ellos y se tiene que abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de
reclamaciones ante el tribunal.

Publicacion de las notas definitivas de la segunda prueba

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas el tribunal tiene que publicar, en el lugar asignado por los tribunales y en la
aplicacion informatica de oposiciones, la relacion definitiva de los aspirantes que la han superado con la puntuacion obtenida.

Contra esta publicacion, que no pone fin al procedimiento, no es procedente ninglin recurso. Las personas interesadas podran interponer el
correspondiente recurso contra la publicacion de la lista definitiva de los aspirantes que han superado la fase de oposicion.

7.3.2.2. Calificacién de la fase de oposicion

La calificacion correspondiente a la fase de oposicion es la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las pruebas integrantes de esta
fase, cuando todas ellas han sido superadas.

Finalizada la fase de oposicion, los tribunales tienen que exponer la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion con la
puntuacién final y global obtenida por los aspirantes, en el lugar previamente asignado en los centros por los tribunales y en la aplicacion
informatica de oposiciones.

Contra esta lista, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Directora General de Personal
Docente, segun lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

7.4. Fase de concurso de los procedimientos de ingreso y acceso
Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan obtenido una puntuacion igual o superior a 5 puntos en la fase de oposicion.
7.4.1. Hoja de baremo y presentacion de la documentacion de la fase de concurso

Los aspirantes que han superado la fase de oposicion tienen que realizar el tramite telematico habilitado, que se encuentra en la pagina Web
de la Direccion General de Personal Docente, para acceder a la hoja de baremo de la fase de concurso. Este tramite estara operativo durante
48 horas desde la publicacion de la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion a la que hace referencia la base 7.3.2.2.

Se puede acceder al tramite telematico:
a) Mediante el DNI electronico o un certificado digital reconocido
b) Mediante el usuario y la contrasefa de acceso al Portal del Personal

¢) Mediante el DNI y el codigo de seguridad de cuatro digitos que la Direccion General de Personal Docente enviara al aspirante a la
direccion de correo electronico a efecto de comunicaciones facilitada por la persona interesada en la solicitud de participacion en la
convocatoria. El asistente de tramitacion de la aplicacion indicara a qué direccion de correo electronico se ha enviado el correo.

Una vez el aspirante haya accedido al tramite, la aplicacion le mostrara la hoja de baremo con los méritos que constan en la Direccion
General de Personal Docente y la puntuacion correspondiente por aplicacion del baremo de méritos previsto en el anexo 2 en el caso de
participar en el procedimiento de ingreso, y en el anexo 3 en el caso de participar por el procedimiento de acceso. En el caso de que la
Administracion tenga constancia de ningun mérito de un aspirante, la hoja de baremo no estara rellenada y la puntuacion sera cero.

Los aspirantes que estén de acuerdo con la puntuacion otorgada lo tienen que indicar y tienen que enviar telematicamente la hoja de baremo,
y obtendran un numero de registro, con lo cual la tramitacion telematica habra finalizado. En este caso no deberan presentar documentacion
al tribunal.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Los aspirantes que no estén de acuerdo con la puntuacién otorgada deberan indicarlo, y manifestar los méritos con cuya puntuacion no estén
=—=de acuerdo y afiadir los que consideren, indicando los documentos justificativos que presentan para acreditarlos. En este caso obtendran un
o de pre-registro y tienen que presentar la hoja de baremo, una copia compulsada de los documentos justificativos de los méritos
thialegados, asi como la declaracion jurada de los documentos justificativos de los méritos que efectivamente presentan, ante el tribunal, en el

' 1plazo que éste determine, que en todo caso no podra ser superior a 72 horas desde la finalizacién del plazo para realizar el tramite telemdtico
“para acceder a la hoja de baremo. El tribunal tiene que publicar la fecha y hora en que los aspirantes tienen que presentar la documentacion

£

mencionada mediante un anuncio en los términos de la base 6.2 de este anexo.
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Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan tiene que venir acompafiada de la correspondiente traduccion
oficial en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

Los aspirantes que no realicen el tramite telemdatico habilitado al efecto no pueden, en ningun momento, alegar ni acreditar ningiin nuevo
mérito, de forma que sélo se les tendran en cuenta aquellos méritos que consten en la Direccion General de Personal Docente con la
puntuacion correspondiente por aplicacion del baremo de méritos que corresponda y que figuran en la hoja de baremo del tramite telematico.

7.4.2. Calificacion de la fase de concurso

Corresponde a las comisiones de valoracion otorgar a cada aspirante la puntuacion que le corresponda en funcion de los méritos alegados y
acreditados.

Solo se podran puntuar aquellos méritos que sean debidamente perfeccionados antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion en la convocatoria y acreditados mediante la documentacion que se determina en los anexos 2 y 3 de esta
convocatoria.

Las comisiones de valoracion haran publicos los resultados de la valoracion de los méritos, por apartados y subapartados, en la sede de
Direccion General de Personal Docente y en las sedes de las Delegaciones Territoriales de Menorca y de Eivissa y Formentera, y en la
aplicacion informatica de oposiciones.

7.4.3. Reclamaciones a la fase de concurso

Cada Comision de Valoracion abrird un plazo de dos dias héabiles desde la publicacion provisional de los resultados de la valoracion de los
méritos para la presentacion de reclamaciones ante la Comision. En ninglin caso se podran alegar nuevos méritos ni presentar la
documentacion acreditativa de los méritos alegados pero no acreditados en el momento oportuno.

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas, las comisiones de valoracion haran publicos los resultados de la valoracion
definitiva de los méritos de todos los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion.

Contra esta resolucion, las personas interesadas podran interponer recurso de alzada, en el plazo de un mes, ante la Directora General de
Personal Docente, seglin lo que prevén los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

7.5. Funcionarios de organismos internacionales

De conformidad con lo que determina el Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero (BOE n°. 46, de 23-02-1993), los aspirantes que tengan la
condicion de funcionario de organismos internacionales y tengan la nacionalidad espafiola, quedaran exentos de la realizacion de aquellas
pruebas que la Comision Permanente de Homologacion, creada por el mencionado Real Decreto, considere que tienen como objeto la
acreditacion de conocimientos ya exigidos para ocupar sus puestos de trabajo de origen en el organismo internacional correspondiente.

Con esta finalidad, habra que adjuntar la certificacion de homologacion prevista en el articulo 7 del Real Decreto 182/1993, de 5 de febrero,
en la solicitud de participacion en el procedimiento selectivo o, con caracter excepcional, habra que entregarla al tribunal asignado al
aspirante, con anterioridad al inicio de las pruebas correspondientes.

Aquellos aspirantes que se puedan acoger a lo que se determina en esta base, y queden exentos de la realizacion de alguna prueba, seran
valorados en la prueba correspondiente con la calificacion minima exigida en la convocatoria para superarla.

Por otra parte, estos aspirantes podran renunciar a la calificacion minima y realizar la prueba mencionada en igualdad de condiciones que el
resto de aspirantes que participan por el turno libre del procedimiento de ingreso. La renuncia en cuestion tendra que ser formulada por
escrito con anterioridad al inicio de las pruebas del procedimiento selectivo.

Octava. Superacién del procedimiento selectivo de los aspirantes para la realizacion de la fase de practicas.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

8.1. Procedimientos de ingreso: turno libre y reserva para aspirantes con discapacidad

——Superaran este procedimiento y seran seleccionados para la realizacion de la fase de practicas los aspirantes aprobados que, una vez
I ordenados seglin la puntuacion global asignada, les corresponda un niimero de orden igual o inferior al numero de plazas asignadas para cada
~H uno de estos procedimientos.

Con el fin de obtener la puntuacion global de todo el procedimiento selectivo, cada Comision de Seleccion ponderara en dos tercios la fase de
oposicion y en un tercio la puntuacion obtenida en la fase de concurso. La puntuacion global mencionada sera la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de oposicion y concurso una vez realizada la ponderacion.

-
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8.2. Procedimientos de acceso a cuerpos docentes incluidos en un subgrupo de clasificacién superior.

Superaran estos procedimientos aquellos aspirantes que obtengan al menos 5 puntos en la fase de oposicion y en los cuales, ordenados segun
la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicion, les corresponda un nimero de orden igual o inferior al
numero de plazas convocadas para cada uno de estos procedimientos. La ponderacion de las fases de oposicion y concurso para formar la
puntuacion global sera de un 55% para la fase de oposicion y un 45% para la fase de concurso.

8.3. Actuacion de los 6rganos de seleccion y publicacion de las listas de aspirantes seleccionados.

De conformidad con lo que se establece en la base 5.8 de esta convocatoria, corresponde a los 6rganos de seleccion la agregacion vy, si es el
caso, la ponderacion de las puntuaciones correspondientes a las diferentes fases de los procedimientos selectivos, la ordenacion de los
aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas en las diferentes fases y la declaracion de los aspirantes que hayan superado
las fases de oposicion y concurso.

A estos efectos, los 6rganos de seleccion tendran en cuenta:
8.3.1. Agregacion de las puntuaciones

Las comisiones de seleccion, después de recibir las puntuaciones otorgadas por los tribunales de la fase de oposicion y por las comisiones de
valoracion de la fase de concurso, y una vez hecha la ponderacion correspondiente, afiadiran las puntuaciones de la fase de concurso a las
puntuaciones de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, ordenaran los aspirantes seglin la puntuacion global obtenida y
determinaran aquellos aspirantes que han superado los correspondientes procedimientos, de acuerdo con lo que se establece en las bases 8.1 y
8.2 de esta convocatoria.

8.3.2. Desempates

En caso de que al ordenar a los aspirantes de acuerdo con las puntuaciones globales obtenidas se produzcan empates, el érgano de seleccion
los resolvera atendiendo sucesivamente los criterios siguientes:

a) Si el procedimiento de participacion es de ingreso tanto por el turno libre como por el turno de reserva para aspirantes con discapacidad:
- 1°. Mas puntuacion en la fase de oposicion.

- 2°. Mas puntuacion en cada una de las partes y apartados de la fase de oposicion, por el orden en que se hayan realizado.

- 3° Mas puntuacion en los apartados del baremo de méritos, por el orden en que figuran en la convocatoria.

- 4°. Mas puntuacion en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que figuran en la convocatoria.

- 5° Mas edad.

b) Si el procedimiento de participacion es acceso a cuerpos de subgrupo superior:

- 1°. Mas puntuacion en la fase de oposicion.

- 2°. Mas puntuacion en cada uno de los apartados del baremo de méritos por el orden en que aparezcan en la respectiva convocatoria.
- 3°. Mas puntuacion en los subapartados del baremo, por el orden en que aparezcan en la convocatoria.

- 4°. Mas puntuacion en cada una de las partes y apartados de la fase de oposicion, por el orden en el que se hayan realizado.

8.3.3. Acumulacion de plazas sobrantes

En el momento de determinar a los aspirantes seleccionados en el turno libre del procedimiento de ingreso, los 6rganos de seleccion, si
procede, a las plazas asignadas inicialmente por este turno, afiadiran todas las plazas que hayan quedado vacantes en el procedimiento 3.

8.3.4. Lista de aspirantes seleccionados y exposicién piblica

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Los organos de seleccion, de acuerdo con las bases anteriores, levantaran acta y elaboraran la lista provisional de aspirantes que han superado
las fases de oposicion y concurso por especialidades. En la lista figuraran, en primer lugar, los aspirantes que hayan accedido desde cuerpos
*de distinto subgrupo, y a continuacién el resto de aspirantes que hayan superado el procedimiento selectivo. Dentro de cada uno de estos
grupos, los aspirantes seleccionados se ordenaran de acuerdo con lo que se establece en las bases anteriores.

1
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Los o6rganos de seleccion expondran, en el lugar asignado en los centros y en la aplicacion informatica de oposiciones, las listas a que se
refiere el apartado anterior y abriran un plazo de dos dias habiles para presentar reclamaciones. Una vez resueltas las reclamaciones,
publicaran la lista definitiva en las mismas dependencias y lo elevaran a la Direccién General de Personal Docente.

8.3.5. Lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo

La Directora General de Personal Docente, finalizada la actuacion de los 6rganos de seleccion, dictara la Resolucion que aprueba la lista
Unica por especialidades e islas con todos los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo. Esta lista seguira el orden especificado en el
punto 8.3.4 de esta convocatoria, que se publicard en el BOIB.

Contra la Resolucion mencionada, las personas interesadas podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la Directora General de
Personal Docente, en el plazo de un mes contador a partir del dia siguiente de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo que
dispone el articulo 121 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de las Illes Balears, en el plazo de dos meses, contadores desde el dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo que dispone el articulo
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa.

8.4. Entrega de certificados

Los aspirantes podran recoger en la Direccion General de Personal Docente un certificado en el cual conste la nota final y global obtenida en
la fase de oposicion y, si procede, la puntuacion de la fase de concurso. Para hacerlo disponen de un plazo de un mes desde el dia siguiente de
la publicacion de la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

8.5. Lista complementaria de aspirantes seleccionados

De acuerdo con lo que establece el articulo 61 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados a los derechos derivados de la
participacion en el procedimiento selectivo, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante debera requerir a la
Comision de Seleccion afectada por renuncias una lista complementaria de los aspirantes que siguen en los seleccionados, para su inclusion
en la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Novena. Presentacién de documentos de los aspirantes que han superado los procesos selectivos.
9.1. Plazo

En el plazo de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la Resolucion de la Directora General de
Personal Docente que aprueba lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo a que hace referencia la base 8.3.5 de esta
convocatoria, estos tendran que presentar en la Direccion General de Personal Docente, o por cualquiera de los medios que sefiala el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los documentos que determina la base siguiente.

9.2. Documentacion a presentar

9.2.1. Aspirantes seleccionados por el turno libre y por el turno de reserva para aspirantes con discapacidad del procedimiento de
ingreso:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el ingreso al cuerpo o certificacion académica original acreditativa de haber realizado todos
los estudios necesarios para su expedicion, con indicacion de la convocatoria en que se acabaron, acompaiiada del recibo acreditativo del
pago correspondiente de los derechos de expedicion del titulo, o, en todo caso, fotocopia compulsada de la documentacion mencionada.

Si la titulacion ha sido obtenida en el extranjero, se debera adjuntar la correspondiente homologacion o bien la credencial de reconocimiento
de la titulacion para el ejercicio de la profesion en el cuerpo correspondiente.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea,
se debera presentar fotocopia del Certificado de Ciudadano de la Union Europea junto con la fotocopia del pasaporte o documento de
identidad en vigor.

il

i#ic) Fotocopia compulsada del titulo de formacion pedagégica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
|

mayo, de Educacion o, si procede, documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segun lo que se establece en la
%base 2.3 de esta convocatoria.

i
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Cuando, en sustitucion del titulo de formacién pedagogica y didactica, se alegue haber prestado servicios docentes, con anterioridad al 1 de
octubre de 2009, durante dos cursos académicos completos o, si no, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros publicos o
privados de ensefianza reglada debidamente autorizados, en los niveles y enseflanzas cuyas especialidades docentes se regulan en el Real
Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, se acreditara este hecho, si se trata de un centro publico, mediante el nombramiento como
funcionario interino, o certificacion expedida por el secretario con el visto bueno del director del centro, en la cual conste el nimero de
registro personal y la especialidad. Si la experiencia docente que se acredita corresponde a un centro privado, la certificacion mencionada
tendra que ser expedida por el director del centro con el visto bueno del Departamento de Inspeccion Educativa, se tendra que adjuntar
también fotocopia compulsada de los contratos y el original del informe de la vida laboral donde se acredite la categoria laboral y las
funciones realizadas.

Los aspirantes que estén en posesion de una titulacion declarada equivalente a efectos de docencia, tienen que estar en posesion de la
certificacion oficial de formacion pedagdgica y didéctica que habilite para el ejercicio de la docencia, de acuerdo con lo que se establece en la
Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.

Cuando, en sustitucion de la certificacion oficial de formacion pedagdgica y didactica que habilite para el ejercicio de la docencia, de acuerdo
con lo que se establece en la Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio, se alegue haber prestado servicios docentes, con anterioridad al 1 de
septiembre 2014, durante un minimo de doce meses en centros publicos o privados de ensefianzas regladas debidamente autorizados, se
acreditara este hecho, si se trata de un centro publico, mediante el nombramiento como funcionario interino, o certificacion expedida por el
secretario con el visto bueno del director del centro, en la cual conste el nimero de registro personal y la especialidad. Si la experiencia
docente que se acredita corresponde a un centro privado, la certificacion mencionada tendra que ser expedida por el director del centro con el
visto bueno del Departamento de Inspeccion Educativa, se tendra que adjuntar también fotocopia compulsada de los contratos y el original
del informe de la vida laboral donde se acredite la categoria laboral y las funciones realizadas.

d) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y la especialidad para los cuales ha sido seleccionado.

¢) Declaracion jurada, o promesa, de no haber estado separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
Publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segiin el modelo que figura como Anexo 6 en esta
convocatoria.

Asimismo, los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola tendran que presentar declaracion jurada, o promesa, de no estar sometidos
a sancion disciplinaria ni condena penal que imposibilite el acceso a la funcion publica en su Estado de origen, segin el modelo que figura
como Anexo 6 en esta convocatoria.

f) Los aspirantes con discapacidad tienen que presentar fotocopia compulsada del Dictamen establecido en la base 2.1.3.3, excepto que lo
hayan presentado dentro del plazo de presentacion de solicitud o haya autorizado a la Administracion para solicitarlo.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Los aspirantes de nacionalidad espafiola que no hayan autorizado a
la Consejeria de Educacion y Universidad para que solicite esta certificacion y la consulta de los datos del documento nacional de identidad,
en el caso de ser incluidos en la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, tienen que presentar esta certificacion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola tienen que presentar certificacion negativa de condenas penales expedido por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y de trata de
seres humanos.

Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan debera venir acompafiada de la correspondiente traduccion oficial
en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

9.2.2. Aspirantes funcionarios piblicos de carrera

Los que tengan la condicion de funcionario publico de carrera en situacion de servicio activo tienen que presentar:

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido para el acceso al cuerpo o certificacion académica original acreditativa de haber realizado todos
los estudios necesarios para su expedicion, con indicacion de la convocatoria en la que se acabaron, acompafiada del recibo acreditativo del
pago correspondiente de los derechos de expedicion del titulo, o, en todo caso, fotocopia compulsada de la documentacion mencionada.

B G, |, (iulacion ha sido obtenida en el extranjero, habra que adjuntar la correspondiente homologacion o bien la credencial de reconocimiento
s de la titulacion para el ejercicio de la profesion en el cuerpo correspondiente.

e

b) Fotocopia del documento nacional de identidad vigente. En el caso de tener la nacionalidad de otro estado miembro de la Union Europea,
i habra que presentar fotocopia del Certificado de Ciudadano de la Union Europea junto con la fotocopia del pasaporte o documento de
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identidad en vigor.

¢) Fotocopia compulsada del titulo de formacion pedagdgica y didactica a que se refiere el articulo 100.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacién o, si procede, documentacion justificativa acreditativa de la exencion de este requisito segun lo que se establece en la
base 2.3 de esta convocatoria.

d) Una certificacion u hoja de servicios de cuyo organismo dependan, donde se tienen que consignar expresamente los datos siguientes:
- 1° Indicacion del cuerpo al cual pertenece, especialidad, nimero de registro personal asignado y si se encuentra en servicio activo.
- 2°. Numero de afios como funcionarios de carrera

e) Certificado médico oficial acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica ni psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al cuerpo y a la especialidad para los cuales ha estado seleccionados.

f) Declaracion jurada, o promesa, de no haber estado separados mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion
publica, ni de encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas, segiin el modelo que figura como Anexo 6 en esta
convocatoria.

g) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. Los aspirantes de nacionalidad espafiola que no hayan autorizado a
la Consejeria de Educacion y Universidad para que solicite esta certificacion y la consulta de los datos del documento nacional de identidad,
en el caso de ser incluidos en la lista definitiva de aspirantes que han superado el proceso selectivo, tienen que presentar esta certificacion.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola tienen que presentar certificacion negativa de condenas penales expedido por las
autoridades de su pais de origen o de donde sean nacionales respecto de los delitos contra la libertad y la indemnidad sexual y de trata de
seres humanos.

Toda la documentacion emitida en lengua diferente al castellano o catalan tiene que venir acompafiada de la correspondiente traduccion
oficial en una de las dos lenguas oficiales de las Illes Balears, realizada por un traductor jurado.

9.3. Causas de exclusion

Aquellos que dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente acreditados, no presenten la documentacion requerida, o
bien aquellos en los cuales se observe, a partir de la revision de su documentacion, que les falta alguno de los requisitos sefialados en la base
segunda de esta convocatoria, no seran nombrados funcionarios en practicas, sin perjuicio de la responsabilidad en que hayan podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial de participacion.

Décima. Nombramiento de funcionarios en practicas y adjudicacién de destinos provisionales.
10.1. Nombramiento

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo que cumplan los requisitos y las condiciones requeridas para el ingreso o el acceso al
cuerpo respectivo y que no estén exentos de la realizacion de la fase de practicas, o que estén exentos pero hayan hecho solicitud expresa de
incorporarse, seran nombrados funcionarios en practicas. Estos aspirantes tendran que realizar las practicas en los destinos que les adjudicara
la Direccion General de Personal Docente. La fecha de la toma de posesion en el destino adjudicado sera el 1 de septiembre de 2017 para
todos los cuerpos. Aquellos que en esta fecha no se incorporen a los destinos adjudicados, se entendera que renuncian a todos los derechos
que les puedan corresponder por su participacion en el procedimiento selectivo.

10.2. Eleccién de administracion educativa

Los aspirantes que participen en el proceso selectivo para el ingreso al mismo cuerpo en convocatorias correspondientes a diferentes
administraciones educativas tienen que optar por una, de manera que renunciaran a todos los derechos que les puedan corresponder por su
participacion en las restantes. En el caso de no realizar esta opcion, la aceptacion del primer nombramiento se entendera como renuncia tacita
a las restantes.

10.3. Adjudicacién de destinos provisionales

I| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Los aspirantes seleccionados tienen que participar en el procedimiento telematico de adjudicacion de destinos provisionales de la Direccion
i General de Personal Docente para el curso 2017-2018, por el tramite reservado a los funcionarios en practicas, y se les adjudicara un destino
provisional de la especialidad e isla por la cual han superado el proceso selectivo, teniendo en cuenta el numero de orden obtenido.en la lista
“finica y de acuerdo con el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.
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En caso de no participar, la Direccion General de Personal Docente le adjudicara de oficio un destino provisional correspondiente a la
especialidad e isla por la cual han superado el proceso selectivo.

10.4 Exencion de la realizacion de la fase de practicas

Estan exentos de la realizacion de la fase de practicas los aspirantes seleccionados por los procedimientos que se especifican en la base 2.1.4
de esta convocatoria.

Estos aspirantes pueden optar, en el plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la Resolucion
de la Directora General de Personal Docente que aprueba la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo a qué hace referencia la
base 8.3.5, a ser nombrados funcionarios en practicas, incorporarse al destino adjudicado y quedar exentos de evaluacion. Los aspirantes que
se acojan a la opcion mencionada tendran que permanecer en esta situacion hasta el nombramiento como funcionarios de carrera en el cuerpo
al que han accedido.

Los que, en el plazo mencionado, no realicen la opcion de ser nombrados funcionarios en practicas permaneceran en los cuerpos de origen
hasta que sean nombrados funcionarios de carrera con el resto de aspirantes seleccionados de su promocion.

10.5. Solicitud de aplazamiento de la fase de practicas

Quién necesite aplazamiento de la incorporacion a la fase de practicas, en casos excepcionales y por causas debidamente justificadas y
apreciadas por la Direccion General de Personal Docente, lo tendra que solicitar mediante escrito dirigido a esta Direccion General en el
plazo de 10 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la Resolucion de la Directora General de Personal
Docente que aprueba la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo a que hace referencia la base 8.3.5.

Los aspirantes a los que se les haya concedido el aplazamiento, seran nombrados funcionarios en practicas, y tendran que realizar la totalidad
de la fase de practicas durante el curso 2018-2019.

Estos funcionarios realizaran la fase de practicas en el destino definitivo adjudicado en el concurso de traslados convocado durante el curso
2017-2018. En el caso de no haber obtenido destino definitivo, realizaran la fase de practicas en el destino provisional obtenido en el
procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales para el curso 2018-2019 para los funcionarios en practicas, en estos caso el nimero
de orden que ocupara sera el primero de la promocion de la especialidad en la cual se incorpora.

10.6. Remuneracion

Los aspirantes que, habiendo superado los procedimientos selectivos, estén prestando servicios remunerados en la Administraciéon como
funcionarios de carrera o como personal laboral, sin perjuicio de la situacion administrativa o laboral que de acuerdo con la normativa vigente
les corresponda, tendran que formular la opcidén para la percepcion de las remuneraciones durante su condicion de funcionarios en practicas,
de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 456/1986 de 10 de febrero, modificado por el Real Decreto 213/2003, de 21 de febrero.

Esta opcion se tiene que realizar en el plazo de 3 dias habiles contadores desde el dia siguiente de la publicacion en el BOIB de la Resolucion
de la Directora General de Personal Docente que aprueba la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo a que hace referencia la
base 8.3.5. Se entenderd que los que no la realicen en este plazo optan por las retribuciones correspondientes a la plaza obtenida en esta
convocatoria.

10.7. Régimen juridico administrativo

Desde el momento del nombramiento como funcionarios en practicas hasta el nombramiento como funcionarios de carrera, el régimen
juridico administrativo de los aspirantes seleccionados sera el de funcionarios en practicas, siempre que estén ocupando un puesto de trabajo
docente.

10.8. Participacién obligatoria en el concurso de traslados y obtencién de destino definitivo

Los aspirantes que han superado el proceso selectivo, incluidos aquellos que han aplazado la realizacion de la fase de practicas como los que
han hecho la opcidon de permanecer en sus cuerpos de origen, estdn obligados a participar en los sucesivos concursos de traslado para los
funcionarios de los cuerpos docentes que se convoquen con posterioridad a la fecha de nombramiento como funcionarios en practicas, hasta
que obtengan el primer destino definitivoo en la especialidad de oposicion y en los centros de la isla donde han obtenido el destino
provisional.

El destino que les pueda corresponder estara condicionado, en su caso, a la superacion de la fase de practicas y al nombramiento como
funcionarios de carrera.
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practicas, mediante la participacion en el procedimiento de adjudicacion de destinos provisionales.

Los aspirantes seleccionados que, procedentes del cuerpo de maestros, hayan accedido al cuerpo de profesores de ensefianza secundaria de
acuerdo con lo que dispone el apartado 2.1.4 de esta Resolucion y estén ocupando, con caracter definitivo, plazas de la misma especialidad en
centros de la isla donde han realizado el concurso oposiciéon y que imparten los cursos primero y segundo de educacion secundaria
obligatoria, pueden optar por seguir en la misma plaza.

Undécima. Fase de practicas
11.1. Lugar y duraciéon
Se realizara en los destinos provisionales que les hayan sido adjudicados.

La fase de practicas incluye un periodo de docencia directa de 5 meses que forma parte del procedimiento selectivo y que tiene por objeto
comprobar la aptitud para la docencia de los aspirantes seleccionados. Este periodo de ejercicio de la docencia en centros publicos se tiene
que desarrollar bajo la tutoria de profesores experimentados, preferentemente del correspondiente cuerpo de catedraticos. La Consejeria de
Educacion y Universidad establecera su desarrollo.

Esta fase empezara con el inicio del curso escolar 2017-2018, salvo aquellos casos en que las necesidades docentes exijan el comienzo en
otra fecha. En este caso, la Administracion determinara la incorporacion a la fase de practicas, como maximo, al inicio del segundo trimestre
del curso escolar.

11.2. Actividades

La fase de practicas incluird actividades de informacién, de insercion en el puesto de trabajo y de formaciéon programadas por la
Administracion Educativa.

11.3. Evaluacion de la fase de practicas

Finalizada la fase de practicas, el 6rgano competente evaluard a cada uno de los aspirantes nombrados funcionarios en practicas con la
calificacion de apto o no apto.

Los aspirantes que sean declarados no aptos podran repetir, por una unica vez, la realizacion de la fase de practicas.
- Si han obtenido destino definitivo en el concurso de traslados convocado en el curso 2017-2018 las tendran que repetir en este destino.

- Si no han obtenido destino definitivo, tendran que participar en el procedimiento de adjudicacion de destino provisional y en el siguiente
concurso de traslados que se convoque; en estos casos, el nimero de orden que ocupara serd el siguiente al del ultimo seleccionado por la
misma especialidad de la promocion a la que se incorpora.

Los que no se incorporen para repetir la realizacion de la fase de practicas o aquellos que sean declarados no aptos una segunda vez perderan
todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera. La pérdida de estos derechos sera declarada por la autoridad convocante
mediante Resolucién motivada.

11.4. Exentos de la evaluacion de la fase de practicas

Quedaran exentos de la evaluacion de la fase de practicas los que hayan prestado servicios al menos un curso escolar completo como
funcionarios docentes de carrera, de acuerdo con lo que dispone el apartado 2 del articulo 30 del Reglamento aprobado por el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero.

También quedaran exentos de evaluacion los aspirantes seleccionados por el procedimiento que se especifica en la base 2.1.4 de esta
convocatoria que han optado a ser nombrados funcionarios en practicas.

Duodécima . Nombramiento de funcionarios de carrera

" | http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Una vez finalizada la fase de practicas, y después de haber comprobado que todos los aspirantes declarados aptos en esta fase cumplen los
requisitos generales y especificos de participacion que establece esta convocatoria, la Direccion General de Personal Docente publicara en el
BOIB las listas definitivas de seleccionados y aprobara los expedientes de los procedimientos selectivos. Sus expedientes se enviaran al
__IMinisterio competente en materia de Educacién, que procederda al nombramiento como funcionarios de carrera de los cuerpos
correspondientes de los aspirantes que hayan superado la fase de practicas, y de aquellos exentos de su realizacion. Este nombramiento tendra
efectos desde el 1 de septiembre de 2018.

R

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

i BOIB
28 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8885

=

El nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes que han aplazado la fase de practicas tendra efectos desde el 1 de septiembre
del curso siguiente en el que hayan realizado y sido declarados aptos en la fase de practicas.

Procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades
Decimotercera. Convocatoria
Se convocan pruebas selectivas para la adquisicion de nuevas especialidades.

Las especialidades que se convocan son las indicadas en la base primera de esta convocatoria para los cuerpos siguientes: cuerpo de
profesores de ensefianza secundaria, cuerpo de profesores técnicos de formacion profesional y cuerpo de maestros.

Decimocuarta. Requisitos de los aspirantes

Los aspirantes tienen que ser funcionarios de carrera, directamente dependientes de esta Administracion Educativa, del cuerpo
correspondiente a la especialidad a la cual se presentan: cuerpo de profesores de ensefianza secundaria, cuerpo de profesores técnicos de
formacion profesional o cuerpo de maestros.

En el caso de funcionarios que estén, en esta Administracion Educativa, en situacion de excedencia voluntaria, de servicios especiales, de
suspension de funciones o en circunstancias analogas, asi como en el caso de funcionarios adscritos a plazas en el exterior, el cumplimiento
de los requisitos mencionados en el parrafo anterior se verificard en relacion con el centro educativo donde tuvieron el ultimo destino
definitivo.

Los aspirantes tienen que reunir las condiciones y los requisitos generales y especificos que se exigen, en la especialidad que se quiere
adquirir, a los aspirantes para participar en el turno libre del procedimiento de ingreso.

El cumplimiento de las condiciones y requisitos mencionados se tiene que producir en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Decimoquinta. Solicitudes y termine de presentacion

Las solicitudes y plazos de presentacion seran los que se establecen en la base tercera de esta convocatoria.
Decimosexta. Admision de aspirantes

La admision de aspirantes se ajustara a aquello que se establece en la base cuarta de esta convocatoria.
Decimoséptima. Organos de seleccion

Los 6rganos de seleccion nombrados para este procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades seran los que se establecen en la base
quinta de esta convocatoria y tendran las mismas funciones que se indican.

Decimoctava. Inicio y desarrollo de las pruebas

Las pruebas selectivas empiezan a partir de dia 23 de junio de 2017. La resoluciéon de la Direcciéon General de Personal Docente en qué hace
referencia la base 6.1 de esta convocatoria indica la distribucion de los aspirantes por tribunal, asi como la fecha, la hora y el lugar donde se
realizaran el acto de presentacion de los aspirantes y las pruebas.

El acto de presentacion de los aspirantes tiene caracter personal y, en consecuencia, la asistencia a este es obligada. Aquellos que no
comparezcan personalmente, salvo los casos excepcionales de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por los
tribunales, seran excluidos del procedimiento selectivo.

El desarrollo del procedimiento se ajustara a lo que se determina en la base sexta de esta convocatoria.

Cuando no se nombren tribunales especificos para valorar este procedimiento, los aspirantes que participen actuaran después de los aspirantes
que participen por los procedimientos de ingreso y/o de acceso.

Decimonovena. Sistema de seleccion

Los o6rganos de seleccion haran publicos los criterios generales de valoracion de la prueba al menos con 7 dias naturales de antelacion al
inicio de la prueba. En los criterios de valoracion se especificard el desglose de las pautas, criterios y orientaciones con las cuales los
tribunales valoraran la prueba.

I|% %ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfles/2017/37/975042
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El desarrollo de las pruebas se tiene que ajustar a lo que se indica en los apartados siguientes:
19.1. Funcionarios del cuerpo de maestros

Para los funcionarios del cuerpo de maestros la prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la cual se opta, elegido
por el aspirante entre 3 de extraidos al azar por el tribunal.

La exposicion se completara con el planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante,
con indicacion expresa de los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, de acuerdo con el curriculum
propio de las Illes Balears, asi como los recursos necesarios para su desarrollo.

La prueba incorporard la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad que permita comprobar que las personas
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas o materias propias de la
especialidad a que optan. En su planteamiento los tribunales se ajustaran a las especificaciones, pautas y criterios que se establecen en el
anexo 9.

19.2. Funcionarios de los cuerpos de profesores de ensefianza secundaria y de profesores técnicos de formacion profesional.

La prueba consistira en la exposicion oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por el aspirante de entre los extraidos al azar
por el tribunal, proporcional al nimero total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo los criterios siguientes:

a) En las especialidades que tengan un niimero superior a 25 temas e inferior a 51, se tiene que elegir entre cuatro temas.
b) En las especialidades que tengan un niimero superior a 50 temas, se tiene que elegir entre cinco temas.

La exposicion se completara con el planteamiento didactico del tema, referido a un determinado curso elegido libremente por el aspirante,
con indicacion expresa de los objetivos, contenidos, actividades de ensefianza, de aprendizaje y de evaluacion, de acuerdo con el curriculum
propio de las Illes Balears, asi como los recursos necesarios para su desarrollo.

La prueba incorporard la realizacion de un ejercicio de contenido practico propio de la especialidad que permita comprobar que las personas
aspirantes poseen una formacion cientifica y un dominio de las técnicas de trabajo necesarias para impartir las areas, modulos, asignaturas o
materias propias de la especialidad a que optan. En su planteamiento los tribunales se ajustaran a las especificaciones, pautas y criterios que
se establecen en el anexo 9.

19.3. Preparacion y duracion de la prueba

Para la preparacion de la prueba el aspirante dispondra de un periodo de 2 horas de duracion y podra utilizar el material que estime pertinente
aportado por ¢l mismo, sin la posibilidad de conexidn con el exterior, con lo cual el material a utilizar no podra ser susceptible de conexion
(ordenadores portatiles, teléfonos moviles, etc.).

Para la exposicion dispondrd de un méximo de una hora, podra utilizar el material auxiliar que considere oportuno y que tendra que aportar él
mismo asi como un guion, que no excedera de una hoja a DIN A4 por una sola cara, y que, al acabar, debera entregar al tribunal.

Vigésima. Valoracion y superacion de la prueba

Cada uno de los aspirantes sera calificado por el tribunal de apto o no apto, y adquiriran la nueva especialidad tnicamente los aspirantes
calificados con apto.

Para superar la prueba hay que atenerse tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didacticos y pedagdgicos de los
aspirantes.

Vigesimoprimera. Publicacion de la valoracién provisional y plazo de reclamaciones

Una vez finalizada esta prueba los tribunales tienen que exponer en el lugar asignado por los tribunales la lista provisional con la calificacion
obtenida por cada uno de los aspirantes y se tiene que abrir un plazo de 24 horas para la presentacion de reclamaciones ante el tribunal.

Vigesimosegunda. Publicacion de la valoracion definitiva

Una vez estimadas o desestimadas las reclamaciones presentadas el tribunal tiene que publicar, en el lugar asignado por los tribunales y en la
apllcacmn informética de oposiciones, la lista definitiva de los aspirantes que han superado la prueba.

Vigesimotercera. Lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo
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La Direccion General de Personal Docente, una vez hecha la comprobacion que todos los aspirantes calificados como aptos retinen los
requisitos exigidos en la base decimocuarta de esta convocatoria para participar en el procedimiento de adquisicion de nuevas especialidades,
dictara y publicara la resolucion a que hace referencia la base 8.3.5 de esta convocatoria, donde se incluiran los aspirantes que han adquirido
una nueva especialidad con indicacion de la nueva especialidad.

Contra esta resolucion se pueden interponer los recursos que se indican en la base mencionada.

Vigesimocuarta. Efectos de la adquisicion de la nueva especialidad

24.1. Exencion fase de practicas

Las personas que obtengan una nueva especialidad por este procedimiento quedan exentas de la realizacion de la fase de practicas.
24.2. Derechos de la nueva especialidad

La adquisicion de una nueva especialidad no implicara la pérdida de la anterior o anteriores especialidades que se posean.

Los profesores que tengan adquirida mas de una especialidad podran acceder a las plazas correspondientes a cualquiera de estas mediante los
mecanismos establecidos para la provision de puestos de trabajo de los funcionarios docentes; se mantendran, en todos los casos, los
derechos que les puedan corresponder inherentes a la fecha efectiva del ingreso en el cuerpo.

24.3. Acreditacion

La Direccion General de Personal Docente expedira a los aspirantes que han adquirido una nueva especialidad la acreditacion
correspondiente.

ANEXO 2
BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Unicamente son valorados aquellos méritos perfeccionados (incluida la experiencia docente) hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no podran alcanzar mas de 10 puntos por la valoracién de sus méritos.

MERITOS PUNTOS |[DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Experiencia docente previa (maximo 5,000 puntos)

1.1. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del cuerpo all 1.0000
que opta el aspirante, en centros publicos ’

.. . Hoja de servicios en la cual conste el cuerpo, la especialidad, la fecha de]
1.1.1.Por cada mes de experiencia docente en especialidades del cuerpo all ! ) P ) P )
. i 0,0833  |toma de posesion y de cese y el nimero de registro personal o fotocopial
que opta el aspirante, en centros publicos

compulsada de los nombramientos y ceses donde consten los datos|

1.2. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distintos| .
0,5000 |anteriores.

cuerpos al que al opta el aspirante, en centros publicos

1.2.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades de distintos| 0.0416
cuerpos al que opta el aspirante, en centros publicos ’

1.3. Por cada afio de experiencia docente en especialidades del mismo

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el 0,5000

aspirante, en otros centros Certificacion del secretario del centro con el visto bueno del director del

——1.3.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades del mismo centro donde consten los aflos y meses trabajados, el nivel o etapal

ﬁnivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta elfl 0,0416 [educativa y la especialidad impartida, fotocopia compulsada de los
c#h aspirante, en otros centros contratos y certificado original de la vida laboral.

% 1.4. Por cada afio de experiencia docente en especialidades de distinto|

nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta elf 0,2500 En caso que haya discrepancias entre la certificacion expedida por la

aspirante. en otros centros direccion del centro y la vida laboral se tendrédn en cuenta los datos que

-
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1.4.1. Por cada mes de experiencia docente en especialidades de distinto] ( gpgg [constan en la vida laboral.
nivel o etapa educativa que el impartido por el cuerpo al que opta el

aspirante, en otros centros

A los efectos de este apartado se tendra en cuenta un maximo de cinco afios, cada uno de los cuales debera ser valorado en uno solo de los subapartados
anteriores.

No podran acumularse las puntuaciones correspondientes a este apartado cuando los servicios se hayan prestado simultineamente en mas de un centro docente o
se hayan desempefiado en un mismo centro distintas especialidades al mismo tiempo. Asimismo, un mismo mérito no podra valorarse simultdneamente por mas|
de un apartado o subapartado.

Se entienden por centros publicos los centros a los que se refiere el Capitulo II del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion, integrados en
la red publica de centros creados y sostenidos por las Administraciones educativas. No se entienden como centro publico los que dependen de los Ayuntamientos,
Consejos Insulares y otras entidades de derecho publico.

Los servicios docentes prestados en Corporaciones Locales que tengan suscrito convenio con la Administracion educativa o autorizados por ésta, para la
prestacion de ensefianzas regladas se computan por los apartados 1.3 o 1.4, segun el nivel educativo que han impartido y se tienen que justificar en la forma
prevista en estos apartados.

Los servicios prestados en el extranjero se tienen que acreditar mediante una certificacion expedida por el Ministerio de Educacion de los respectivos paises ul
organismos publicos competentes, donde tiene que constar la duracion real de los servicios, el caracter de centro publico o privado, la especialidad y el nivel
educativo. Estas certificaciones tienen que estar traducidas oficialmente en una de las dos lenguas oficiales de esta comunidad por un traductor oficial, y debe]
constar el membrete y el sello de la Institucion que lo certifica.

La experiencia docente realizada como profesor visitante dentro del programa de la accion educativa en el exterior del MECD, o dentro del programa profesores|
en secciones bilingiies de espaiiol en centros educativos de Europa Central, Oriental, Turquia y China del MECD se computa si se acredita mediante certificado
del 6rgano competente donde conste el tipo de centro, la especialidad, el nivel educativo impartido y la duracion de los servicios prestados.

Solo se valora como experiencia docente en centros publicos, los servicios impartidos por los docentes que integran alguno de los cuerpos docentes establecidos|
por la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

No se valora la experiencia docente prestada en universidades publicas o privadas, ni los servicios prestados como educador o monitor, ni en actividades|
realizadas en los centros como a auxiliar de conversacion, lector, etc.

Los servicios prestados en escuelas infantiles publicas o privadas (primer ciclo (0 a 3 afios)) solo se valoran si se han prestado como a maestro. En el caso de|
centros publicos a los que se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion en el nombramiento de funcionario interino|
tiene que constar este hecho. En el caso de los otros centros, en el certificado del secretario del centro y en los contratos tiene que constar que se ha contratado|

como maestro y en el certificado de la vida laboral tiene que constar que el grupo de cotizacion (GC) es el 02.

2. Formacion académica (maximo 5,0000 puntos)

2.1 Expediente académico
Del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo consignado en la solicitud de participacion, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion|
exigido con caracter general para el ingreso al cuerpo.

En ningtin caso se valora el expediente académico de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para ingresar en la funcion pablica docente.
2.1.1

Escalade 0a 10
De 6,01 hasta 7,50

1,0000
Escalade 0 a4
De 1,500 hasta 2,250
Certificado académico original o fotocopia compulsada de éste, en el
que consten las puntuaciones obtenidas en todas las asignaturas y cursos|
exigidos para la obtencion del titulo alegado y la nota media de éste.
2.1.2
Escalade 0a 10 . o . .
No se admite como documento justificativo los simples extractos
De 7,51 hasta 10,00 L.
académicos.
1,5000

Escala de0a4
De 2,510 hasta 4

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en aquellos casos que en la certificacion académica no figuren las expresiones numéricas completas,

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

se aplican las equivalencias siguientes:

Aprobado: 5 puntos

Bien: 6 puntos
I Notable: 7 puntos

Excelente: 9 puntos

% Matricula de honor: 10 puntos

En caso que en el expediente académico conste tanto la calificacion literal como la numérica se tendra en consideracion esta tltima.

II%%??
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Las calificaciones que tengan la expresion literal de “convalidada” o de “apto” seran equivalentes a 5 puntos.

Si en el expediente académico consta la expresion “asignatura adaptada”, hay que aportar la certificacion académica acreditativa de la puntuacion obtenida all

cursar la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ningun caso, para la obtencion de la nota media del expediente académico, se tendra en consideracion las calificaciones correspondientes a proyectos de finall

de carrera, tesinas o calificaciones analogas.

En caso que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion de abono de|
derechos de expedicion de éstos, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13 de julio) se considera que el aspirante ha obtenido la nota

media de aprobado (5,000) y por lo tanto en este apartado no se valora la nota del expediente académico.

En el caso de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para tener en cuenta la nota media del expediente se tiene que presentar una copia
compulsada de la equivalencia, expedida por el Ministerio de Educacion o por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la

nota media de los estudios realizados en otro estado miembro de la Unidén Europea o en el extranjero.

2.2 Posgrado, doctorado y premios extraordinarios

2.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados| Fotocopia compulsada de la certificacion o titulo correspondiente o, en|
(Real Decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master todo caso, del certificado supletorio de la titulacion expedito de acuerdo|
Universitario (Real decreto 56/2005, de 21 de enero y Real decreto 1,0000 con el previsto, en su caso, a la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de dial
1393/2007, de 29 de octubre), la Suficiencia investigadora o cualquier otroj 13) 0 a la Orden de 13 de agosto de 2007 (BOE de dia 21), o en el Real|
titulo equivalente, siempre que no sea requisito para el ingreso a la funcion| decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de titulos|
publica docente. universitarios oficiales (BOE de dia 6 de agosto).

No se valoran por este apartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, de Experto Universitario ni los titulos propios de las Universidades, aunque pueden

ser valorados dentro del apartado 3 si se cumplen los requisitos establecidos en el mencionado apartado.

El certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de abril) y el titulo de Suficiencia Investigadora s6lo se valora cuando|
no se ha alegado y valorado la posesion del titulo de Doctor.

No se valora por este apartado en ningin caso el titulo oficial de Master Universitario que habilita para el ejercicio de la profesion regulada de profesor o

equivalente.
i Fotocopia compulsada del titulo de Doctor o, en todo caso, de la
2.2.2 Por poseer el titulo de Doctor 1,0000 . . L ,
certificacion de abono de los derechos de expedicion de éste.
2.2.3 Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado. 0,5000 |Certificacion acreditativa correspondiente o fotocopia compulsada.

2.3 Otras titulaciones universitarias

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas como requisito para el ingreso en el cuerpo.

2.3.1 Titulaciones de primer ciclo. Por cada titulo de diplomado, ingeniero|
técnico, arquitecto técnico, u otros titulos declarados legalmente
equivalentes, y por los estudios correspondientes al primer ciclo de unal
licenciatura, arquitectura o ingenieria. Fotocopia compulsada de la certificacion académica o del titulo alegado|
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo A2, para el ingreso en el cuerpo y también de todos los titulos que se aleguen
no se valoran por este apartado, en ningtn caso, el primer titulo o estudios|] 1,0000 |como méritos o, en su caso, certificacion de abono de los derechos de
de esta naturaleza que presente el aspirante. expedicion de éstos. En el caso de estudios de primer ciclo, certificacion|
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo Al, académica que acredite la superacion de los mismos.

no se valoran por este apartado, en ningtin caso, el titulo o estudios de esta|
naturaleza que hayan sido necesarios superar para obtener el primer titulo|

de licenciado, ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

2.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo. Por los estudios|

correspondientes al segundo ciclo de una licenciatura, arquitectura e

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

ingenieria, u otros titulos declarados legalmente equivalentes, y por el Fotocopia compulsada de la certificacion académica o del titulo alegado|
titulo universitario oficial de grado. para el ingreso en el cuerpo y también de todos los titulos que se aleguen
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo Al,| 1,000 [como méritos o, en su caso, certificacion de abono de los derechos dej
no se valoran por este apartado, en ningiin caso, los estudios que hayan| expedicion de éstos.

sido necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o en su caso,
ensefianzas complementarias), para la obtencion del primer titulo de]

llcenmado ingeniero o arquitecto que presente el aspirante.

2 4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica

Se valoran las titulaciones correspondientes a enseflanzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales y|

1 I%Eﬁ%@l |
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Superiores de Miusica y las Escuelas de Arte, asi como las titulaciones de Formacion Profesional especifica.
En ninglin caso se valoraran aquellas titulaciones que se aporten como requisito para acceder al cuerpo correspondiente, ni aquellas que hayan sido necesarias|
para la obtencion del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo. Por lo tanto no se puede valorar por este apartado el certificado de nivel avanzado o equivalente

de las Escuelas Oficiales de Idiomas de catalan y/o valenciano ya que el requisito para acceder a los cuerpos docentes es el nivel C1.

Fotocopia compulsada de la certificacion académica del titulo alegado|
para el ingreso al cuerpo, asi como fotocopia compulsada de todos los|
titulos que han sido necesarios para la obtencion del titulo que alega para)
2.4.1 Por cada titulo profesional de Musica o Danza 0,5000 |el ingreso en el cuerpo (bachillerato, técnico superior, etc) y fotocopial
compulsada de las titulaciones alegadas como méritos o, los certificados|
de abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con la Orden de §|
de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13-7-1988).

Fotocopia compulsada del titulo de nivel avanzado o equivalente de

. . . Escuelas Oficiales de Idiomas, o del resguardo que acredite que se hal
2.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o equivalente de Escuelas| . ] .
. . obtenido el titulo y que se han pagado las tasas académicas, o del
Oficiales de Idiomas. . . . .
i . . 0,5000 |certificado académico oficial que acredite que se han superado todos los|
Segun lo establecido en el anexo II del RD 944/2003 es equivalente al . .
. . . requisitos necesarios para obtener el titulo y que se han pagado las tasas|
nivel avanzado el certificado de aptitud del EOI . . L . .
académicas. No se admite como documento justificativo un simplef

extracto académico.

2.4.3 Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio 0,2000 |Fotocopia compulsada de la certificacion académica del titulo alegado

2.4.4 Por cada titulo de técnico superior de formacién profesional 0,2000 |para el ingreso al cuerpo, asi como la fotocopia compulsada de todos los|

titulos que han sido necesarios para la obtencion del titulo que alega para

el ingreso en el cuerpo (bachillerato, técnico superior, etc) y fotocopia)
2.4.5 Por cada titulo de técnico deportivo superior 0,2000 |compulsada de las titulaciones alegadas como méritos o los certificados|
de abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con la Orden de 8
de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13-7-1988).

3. Otros méritos (maximo 2 puntos)

3.1 Formacion permanente

Se valoran los cursos de formacion permanente y perfeccionamiento relacionados con la especialidad a la cual se opta, o con la organizacion escolar, o con las|
tecnologias aplicadas a la educacion organizadas por el Ministerio de Educacion, por las Consejerias con competencias en materia educativa, por instituciones sin|
animo de lucro, siempre que estas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las administraciones educativas, asi como los cursos impartidos por las

Universidades.

En el caso de las Universidades solo se valoran los cursos impartidos por éstas, no se valoran los impartidos por terceros. Estos cursos tienen que estar
certificados mediante certificacion expedida por el Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria de las Facultades o la Direccion de las Escuelas Universitarias. No son
validas las firmadas por los departamentos o por los ponentes de los cursos. Tampoco se valoran los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin

competencias en materias de educacion, aunque cuenten con el patrocinio de una Universidad.

Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los

Conservatorios Superiores de Musica.

En ningun caso se valoran por este apartado los cursos o asignaturas del curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas, titulos de especialistal

universitario vinculados a la superacion de determinadas asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado como requisito o mérito, etc).

Tampoco se valora el Certificado de Aptitud Pedagogica, el Titulo de Especializacion Didactica ni el titulo oficial de Master Universitario que habilita para el

ejercicio de la profesion regulada de profesor o equivalente.

3.1.1 Cursos superados . B L . .
Certificacion acreditativa o fotocopia compulsada expedida por el

B organismo o centro correspondiente, con especificacion de las horas de
Por cada 10 horas de formacion B . . . Lo
0,0500 |duracion (no se acepta ninguna certificacion que no las indique). Para las

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

. . . i actividades incluidas en el Plan de formacion o reconocidas tiene que]
En caso de que en la certificacion no se especifique el nimero de horas se . . o .
. L . - constar explicitamente el registro de reconocimiento de la actividad.
considera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion.

3.2 Por el certificado de conocimientos superiores de catalan, orales yj|

escritos (nivel D), o certificado de nivel C2 de catalan, o por el titulo de|] 1,0000 |Fotocopia compulsada del titulo.

maestro de catalan o equivalente.

3.3 Conocimientos de idiomas extranjeros

= En este apartado solo se valora un titulo por idioma. En el caso de presentar diferentes titulos que acrediten distintos niveles de un mismo idioma se valorara el

titulo superior.

it
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3.3.1 Por cada certificado que acredite el dominio de una lengua extranjeral 1.0000
del nivel C2 del Marco Comun Europeo de Referencia ’

3.3.2 Por cada certificado que acredite el dominio de una lengua extranjeral . 3 . >
. . 0,7500 |Fotocopia compulsada del titulo que acredita el dominio de lengua
del nivel C1 del Marco Comun Europeo de Referencia

extranjera en los niveles indicados.
3.3.3 Por cada certificado que acredite el dominio de una lengua extranjera)

del nivel B2 siempre que no se haya acreditado un certificado equivalente]  0,5000

de la Escuela Oficial de Idiomas del apartado 2.4.2 en el mismo idioma.

3.4 Exclusivamente para el cuerpo de profesores de musica y artes|
escénicas. Méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que opta:| Maéximo [Programas donde conste la participacion de la persona y certificacion de|

- Por composiciones estrenadas como autor, conciertos como solista, of 1,0000 |la entidad organizadora.

interpretaciones escénicas estrenadas.

No se valoran las intervenciones en conciertos colectivos. Solo se valora la participacion en conciertos como solista o director.

No se valora la participacion en la orquesta joven porque estd integrada por personas que cursan estudios de musica en el conservatorio, ni los conciertos
realizados como alumno.

No se valoran los conciertos realizados dentro del ambito escolar, ni las actividades vinculadas a la ensefianza y el aprendizaje reglado en los centros educativos.

Tampoco se valora la repeticion del mismo concierto o representacion.

3.5 Exclusivamente para el cuerpo de profesores de artes plasticas y disefiol

y para el cuerpo de maestros de taller. Méritos artisticos relacionados con Mixi

aximo
la especialidad a la que opta: 1.0000 Acreditacion de haber obtenido el premio.
- Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional ¢ ’

internacional.

Solo se valoran los premios de ambito nacional o internacional.
Solo se valoran los premios obtenidos como profesionales. No punttian los obtenidos como alumno, como parte de un plan de estudios o carrera. Tampoco puntuaj
la responsabilidad intelectual de trabajos realizados en el propio centro de trabajo ni premios de los alumnos a los cuales se ha impartido clase.

La valoracion de los premios vendra determinada por el ambito de la Administracién convocante, el nimero de premiados y el tipo de premio (1° premio, 2°

premio y 3° premio).

ANEXO 3
BAREMO PARA LA VALORACION DE LOS MERITOS EN EL PROCEDIMIENTO DE ACCESO

Unicamente son valorados aquellos méritos perfeccionados (incluida la experiencia docente) hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

Soélo se valoraran por este subapartado los afios como funcionario de carrera prestados en el Cuerpo desde el que se aspira al acceso que
sobrepasen los exigidos como requisito.

Un mismo mérito no puede ser valorado en mas de un apartado o subapartado.

Los aspirantes no pueden conseguir mas de 10 puntos por la valoracion de sus méritos.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTACION ACREDITATIVA

1. Trabajo realizado (maximo 5,5000 puntos)

1. 1 Antigiiedad (maximo 4,0000 puntos)

1.1.1 Por cada afio de servicios prestados como funcionario de carrera del Hoja de servicios expedida por la Administracion educatival
cuerpo desde el cual se aspira al acceso (los aspirantes de acceso 3 sélo 0,5000 competente, en la cual conste el cuerpo, la especialidad, lal
pueden contar la antigiiedad que supere los seis afios). fecha de toma de posesion y de cese y el nimero de registro|

) personal o fotocopia compulsada de los nombramientos y|
1.1.2 Las fracciones de afio se computaran por mes completo a razon de 0,0416

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

ceses donde consten los datos anteriores.

i 1.2 Ejercicio de funciones especificas (maximo 2.5000 puntos)

~#1.2.1 Por cada curso académico completo como director de un centro Hoja de servicios expedida por la Administracion educatival
3 docente publico, o de un centro de profesores y recursos, o de equipos de 0,2500 competente, en la cual consten las tomas de posesion y ceses|
_orientaci(')n. en estos cargos o fotocopia compulsada del nombramiento,|
g 1.2.2 Por cada curso académico completo como vicedirector, subdirector,| con diligencia de posesion y cese o, certificacion en la cual

et
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[iefe de estudios, secretario o asimilados de un centro docente publico. 0,2000 conste que a la fecha de finalizacién del periodo de]
1.2.3 Por cada curso académico completo como coordinador de ciclo de un 0.1500 presentacion de solicitudes se continda en el cargo.
centro docente publico.
1.2.4 Por cada curso académico completo como miembro electo del consejo 01000 Certificacion del secretario del centro con el visto bueno del
escolar del centro. director.

Se entienden por centros publicos los centros a los cuales se refiere el capitulo II del titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 mayo, de Educacion. No se|
entiende como centro ptblico los que dependen de los Ayuntamientos, Consejos Insulares y otras entidades de derecho publico.

No se pueden puntuar los cargos del curso académico vigente ya que, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion, el curso
académico no ha finalizado.

A los efectos previstos en el subapartado 1.2.2 se consideran como cargos directivos asimilados los siguientes: secretario adjunto, jefe de estudios adjunto,|
vicesecretario, jefe de residencia delegada del jefe de estudios de institutos de bachillerato, director-jefe de estudios de seccion delegada, director de seccion

filial, director de centro oficial de patronato de ensefianza media, profesor delegado en el caso de la seccion de formacion profesional.

2. Cursos de formacion y perfeccionamiento superados (maximo 3,0000 puntos)

Certificacion acreditativa o fotocopia compulsada expedidal

por el organismo o centro correspondiente, con|
3.1.1 Cursos superados . ., L .
. especificacion de las horas de duracion (no se acepta ningunal
Por cada 10 horas de formacion . . L. L.
K » . 0,0500 certificacion que no las indique). Para las actividades
En caso de que en la certificacion no se especifique el nimero de horas se ] . . . .
. o . . incluidas en el Plan de formacion o reconocidas tiene que
considera que cada crédito equivale a 10 horas de formacion. . . .
constar explicitamente el registro de reconocimiento de lal

actividad.

Se valoran los cursos de formacion permanente y perfeccionamiento relacionados con la especialidad a la que se opta, o con la organizacion escolar, o con las
tecnologias aplicadas a la educacion organizadas por el Ministerio de Educacion, por las Consejerias con competencias en materia educativa, por instituciones|
sin animo de lucro, siempre que estas actividades hayan sido homologadas o reconocidas por las administraciones educativas, asi como los impartidos por las|
Universidades.

En el caso de las Universidades solo se valoran los cursos impartidos por éstas, no se valoran los impartidos por terceros. Estos cursos tienen que ser certificados|
mediante certificacion expedida por el Rectorado, Vicerrectorado, Secretaria de las Facultades o la Direccion de las Escuelas Universitarias. No son validas las
firmadas por los departamentos o por los ponentes de los cursos. Tampoco se pueden valorar los cursos organizados por instituciones privadas o publicas sin|
competencias en materias de educacion, aunque cuenten con el patrocinio de una Universidad.

Exclusivamente para las especialidades del cuerpo de profesores de musica y artes escénicas se valoraran en los mismos términos los cursos organizados por los|
conservatorios superiores de musica.

En ningun caso se valoran por este apartado los cursos o asignaturas del curriculum de cualquier titulo académico (titulaciones progresivas, titulos de
especialista universitario vinculados a la superacion de determinadas asignaturas dentro del plan de estudios del titulo alegado como requisito o mérito, etc).
Tampoco se valora el Certificado de Aptitud Pedagogica, el Titulo de Especializacion Didactica ni el titulo oficial de master universitario que habilita para el

ejercicio de la profesion regulada de profesor o equivalente.

3. Méritos académicos y otros méritos (maximo 3.0000 puntos)

3.1 Méritos académicos (maximo 1.5000 puntos)

3.1.1 Expediente académico
Del titulo alegado para el acceso al cuerpo consignado en la solicitud de participacion, siempre que el titulo alegado se corresponda con el nivel de titulacion|
exigido con caracter general para el ingreso al cuerpo.

En ninglin caso se valora el expediente académico de las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia para ingresar en la funcioén publica docente.

3.1.1.1

Escalade 0a 10

De 6,01 hasta 7,50 1.0000 Certificado académico original o fotocopia compulsada de
Escala deOa4 éste, en que conste, las puntuaciones obtenidas en todas las|
De 1,500 hasta 2,250 asignaturas y cursos exigidos por la obtencién del titulo]
3.1.1.2 alegado y la nota media de éste.

Escalade 0a 10 No se admite como documento justificativo los simples
De 7,51 hasta 10,00 extractos académicos.

Escalade 0 a4 1:3000

De 2,510 hasta 4

Para la obtencion de la nota media del expediente académico, en aquellos casos en que en la certificacion académica no figuren las expresiones numéricas
completas, se aplican las equivalencias siguientes:

Aprobado: 5 puntos

Bien: 6 puntos

Notable: 7 puntos

Excelente: 9 puntos

En caso de que en el expediente académico se haga constar tanto la calificacion literal como la numérica se tiene s6lo en consideracion esta ultima.

&2
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Las calificaciones que tengan la expresion literal de “convalidada” o de “apto” seran equivalentes a 5 puntos.

Si en el expediente académico consta la expresion “asignatura adaptada”, hay que aportar la certificacion académica acreditativa de la puntuacion obtenida al
cursar la asignatura segun el antiguo plan de estudios.

En ninglin caso, para la obtencion de nota media del expediente académico, se tiene en consideracion las calificaciones correspondientes en proyectos de final de|
carrera, tesinas o calificaciones analogas.

En caso de que no se aporte la correspondiente certificacion académica personal, pero se presente fotocopia compulsada del titulo o de la certificacion de abono
de derechos de expedicion de estos, de acuerdo con la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13 de julio) se considera que el aspirante ha obtenido la nota|
media de aprobado (5,000) y por lo tanto en este apartado no se valora la nota del expediente académico.

En caso de que el titulo no se haya obtenido en el Estado espafiol, para tener en cuenta la nota media del expediente se tiene que presentar una copia compulsadal
de la equivalencia, expedida por el Ministerio de Educacion o por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion (ANECA), de la nota media|

de los estudios hechos a otro estado miembro de la Unidén Europea o en el extranjero.

3.1.2 Posgrado, doctorado y premios extraordinarios

. . L . Fotocopia compulsada de la certificacion o titulo
3.1.2.1. Por el Certificado-Diploma acreditativo de Estudios Avanzados

(Real decreto 778/1998, de 30 de abril), el Titulo Oficial de Master]
Universitario (Real decreto 56/2005, de 21 de enero y Real decretol

correspondiente o, en todo caso, del certificado supletorio de|
la titulacion expedito de acuerdo con el previsto, en su caso, a
1,0000 la Orden de 8 de julio de 1988 (BOE de dia 13) o a la Orden|
de 13 de agosto de 2007 (BOE de dia 21), o en el Real
decreto 1002/2010, de 5 de agosto, sobre expedicion de

1393/2007, de 29 de octubre), Suficiencia Investigadora o cualquier otro
titulo equivalente, siempre que no sea requisito para el ingreso a la funcion|

publica docente

titulos universitarios oficiales (BOE de dia 6 de agosto).

No se valoran por este apartado los cursos de Posgrado, de Especializacion, de Experto universitario ni los titulos propios de las Universidades, aunque pueden
ser valorados dentro del subapartado 2.2 si se cumplen los requisitos establecidos en el mencionado apartado.

El certificado-diploma acreditativo de Estudios Avanzados (Real decreto 778/1998, de 30 de abril) y el titulo de Suficiencia Investigadora s6lo se valora cuando
no se ha alegado y valorado la posesion del titulo de Doctor.

No se valora por este apartado en ninglin caso el titulo oficial de Master Universitario que habilita para el ejercicio de la profesion regulada de profesor o

equivalente.
Fotocopia compulsada del titulo de doctor o, en todo caso, de
3.1.2.2 Para poseer el titulo de Doctor 1,0000 la certificacion de abono de los derechos de expedicion de]
este.
. . L Certificacion acreditativa correspondiente o fotocopia
3.1.2.3 Por haber obtenido el premio extraordinario en el doctorado 0,5000
compulsada

3.1.3 Otras titulaciones universitarias

Se valoran las titulaciones universitarias de caracter oficial en el caso de no haber sido alegadas como requisito para el ingreso en el cuerpo.

3.1.3.1 Titulaciones universitarias de primer ciclo. Por cada titulo de]

diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico, u otros titulos declarados Fotocopia compulsada de la certificacion académica o del
legalmente equivalentes, y por los estudios correspondientes al primer ciclo titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y también de todos
de una licenciatura, arquitectura o ingenieria. 1.0000 los titulos que se aleguen como méritos o, en su caso,
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes de grupo Al, no| ’ certificacion de abono de los derechos de expedicion de]
se valoran por este apartado, en ningun caso, el titulo o estudios de estal ¢éstos. En el caso de estudios de primer ciclo, certificacion|
naturaleza que hayan sido necesarios superar para obtener el primer titulo de académica en la que se acredite la superacion de los mismos.

licenciado, ingeniero, arquitecto o grado que presente el aspirante.

3.1.3.2 Titulaciones universitarias de segundo ciclo. Por los estudios

correspondientes al segundo ciclo de una licenciatura, arquitectura e

ingenieria, u otros titulos declarados legalmente equivalentes, y por el titulo) Fotocopia compulsada de la certificacion académica o del
universitario oficial de grado. titulo alegado para el ingreso en el cuerpo y también de todos
En el caso de aspirantes a cuerpos de funcionarios docentes grupo Al, no se 1,0000 los titulos que se aleguen como méritos o, en su caso,|
valoran por este apartado, en ningun caso, los estudios que hayan sido| certificacion de abono de los derechos de expedicion de|
necesarios superar (primer ciclo, segundo ciclo, o si ocurre, ensefianzas estos.

complementarias), para la obtencién del primer titulo de licenciado,

ingeniero o arquitecto que presente al aspirante.

3.1.4 Titulaciones de ensefianzas de régimen especial y de la formacion profesional especifica

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Se valoran las titulaciones correspondientes a ensefianzas de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas, Conservatorios Profesionales |

Superiores de Musica y las Escuelas de Arte, asi como las titulaciones de Formacion Profesional especifica.

Por el apartado 3.1.4.2 s6lo se valora un titulo por idioma. En el caso de presentar diferentes titulos que acrediten niveles diferentes de un mismo idioma se|

% valora el titulo superior
 En ninglin caso se valorardn aquellas titulaciones que se aporten como requisito para acceder al cuerpo correspondiente, ni aquellas que hayan sido necesarias

para la obtencion del titulo alegado para el ingreso en el cuerpo. Por lo tanto no se puede valorar por este apartado el certificado de nivel avanzado o equivalente

% de las escuelas oficiales de idiomas de catalan y/o valenciano ya que el requisito para acceder en los cuerpos docentes es el nivel C1.

ﬁ Fotocopia compulsada de la certificacion académica del titulo|

[
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alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como fotocopial
compulsada de todos los titulos que han sido necesarios para
3.1.4.1 Por cada titulo profesional de Missica o Danza 0,5000 la obtencién del titulo que alega para el ingreso al cuerpo
(bachillerato, técnico superior, etc) y fotocopia compulsadal
de las titulaciones alegadas como méritos o, los certificados|
de abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con lal

Orden de 8 de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13-7-1988).

Fotocopia compulsada del titulo de nivel avanzado o
equivalente de Escuelas Oficiales de Idiomas, o del resguardo|
. . . que acredite que se ha obtenido el titulo y que se han pagado|
3.1.4.2 Por cada certificado de nivel avanzado o superior a este (C1 o C2) de . . . .
. . las tasas académicas, o del certificado académico oficial que]
Escuelas Oficiales de Idiomas. . . .
. . 0,5000 acredite que se han superado todos los requisitos necesarios|
Segun lo que establece el anexo II del RD 1629/2006 es equivalente al nivel

. . para obtener el titulo y que se han pagado las tasas|
adelantado el certificado de aptitud del EOI

académicas.
No se admite como documento justificativo un simple

extracto académico.

3.1.4.3 Por cada titulo de técnico superior de artes plasticas y disefio 0,2000 Fotocopia compulsada de la certificacion académica del titulo|

3.1.4.4 Por cada titulo de técnico superior de formacion profesional 0,2000 alegado para el ingreso en el cuerpo, asi como fotocopia)

compulsada de todos los titulos que han sido necesarios paraf

la obtencion del titulo que alega para el ingreso al cuerpo|
(bachillerato, técnico superior, etc) y fotocopia compulsadal
3.1.4.5 Por cada titulo de técnico deportivo superior 0,2000 . . o .

de las titulaciones alegadas como méritos o, los certificados|
de abono de los derechos de expedicion, de acuerdo con la

Orden de 8 de julio de 1988 (BOE n°. 167, de 13-7-1988).

3.1.5 Titulo de profesor de lengua catalana
No se valora por este apartado las titulaciones de enseflanza de régimen especial otorgadas por las Escuelas Oficiales de Idiomas de catalan y valenciano, ya que

estas titulaciones se han puntuado por el apartado 3.1.4.2 de este baremo.

3.1.5.1 Por el certificado de conocimientos superiores de catalan, orales y escritos . i
. . . i ] ] Fotocopia compulsada del titulo o documento de haber]
(nivel D), o certificado de nivel C2 de catalan, o por el titulo de maestro de catalan o]  0.5000 L,
abonado las tasas para su expedicion.

equivalente

3. 2 Publicaciones y méritos artisticos y profesionales (maximo 1.5000 puntos)

No se valoran aquellas publicaciones realizadas en régimen de autoedicion.

Aquellas publicaciones que estan obligadas a consignar el ISBN en virtud de lo que se dispone en el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre, o en su caso, ISNN
o0 ISMN, carezcan de ello no seran valoradas.

En el caso de coautorias o grupos de autores se dividira la puntuacion otorgada entre el niimero total de autores, siempre y cuando se presenten 10 paginas por]
autor.

En los supuestos en que la editorial o asociacion hayan desaparecido los datos requeridos en la certificacion se tienen que justificar por cualquier medio de una|

prueba admisible en derecho.

3.2.1 Por publicaciones de caracter cientifico y técnico o pedagogico (Hasta 1,5000)

3.1.1.2 Por libros

- Por autoria 0.5000 En el caso de los libros, en cualquiera de sus formatos:
- Por coautoria o grupos de autores: la puntuacion se divide entre el numero ’ - Los ejemplares correspondientes.
de coautores. - Certificado del editorial donde conste: el titulo del libro,

autor o autores, ISBN, deposito legal y fecha de la primeraf
edicion, el nimero de ejemplares y que la difusion de los|
mismos se ha hecho en librerias comerciales. También tienen|
que constar los centros de difusién (centros educativos,)
centros de profesorado, etc.).

En el caso de revistas:

- Los ejemplares correspondientes.

- Certificado de la editorial en el cual conste: el numero de]
ejemplares, lugares de distribuciéon y venta, o asociacion
cientifica o didactica legalmente constituida a la que
pertenece la revista, titulo de la publicacion, autor o autores,
ISSN, ISMN, deposito legal y fecha de edicion.

0,2000 Las revistas editadas por Administraciones Publicas y

3.1.1.3 Por articulos en revistas
-5|- Por autoria

- Por coautoria o grupo de autores: la puntuacion se divide entre el numero
3 de coautores Universidades publicas o privadas, que no se han difundido|

en establecimientos comerciales, ademas de los datos

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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anteriores, en el certificado se debe que indicar los lugares de|
difusion de la revista (centros educativos, centros de]
profesores, instituciones culturales, etc.).

En el caso de publicaciones en formato electronico, tendran|
que ir acompaiiadas por un informe en el cual el organismo|
emisor certifique en que base de datos figura, el titulo de la
publicacion, el autor o autores, la revista, la fecha def
publicacion y la URL. Ademas se presentara un ejempla

imprimido.

3.2.2 Méritos artisticos (Maximo 0,7500)

Exclusivamente para el cuerpo de profesores de artes plasticas y diseflo, se valoran los méritos artisticos relacionados con la especialidad a la que opta:

- Por premios en exposiciones o concursos de ambito nacional e L . .
. . (Hasta 0.7500) | Acreditacion de haber obtenido el premio.
internacional.

Soélo se valoran los premios de &mbito nacional o internacional.

Solo se valoran los premios obtenidos como profesionales. No punttian los obtenidos como alumno, como parte de un plan de estudios o carrera. Tampoco
puntua la responsabilidad intelectual de trabajos realizados en el propio centro de trabajo ni premios de los alumnos a los cuales se ha impartido clase.

La valoracion de los premios vendra determinada por el ambito de la Administracién convocante, el nimero de premiados y el tipo de premio (1° premio, 2°

premio y 3° premio).

3.3 Por la imparticion de las actividades de formacién y perfeccionamiento indicadas en el apartado 2 de este baremo (maximo 1.0000 punto)
Se valora la participacion como ponente o coordinador de cursos de formacion permanente del profesorado convocados por el Ministerio de Educacion, por las|
Administraciones publicas con competencias educativas, por las universidades, y por instituciones sin animo de lucro siempre que hayan sido homologadas o

reconocidas por las administraciones publicas con competencias educativas.

Certificacion expedida por la entidad organizadora en la cual
conste de manera expresa el nimero de horas de duracion de|
la actividad. En caso de las organizadas por instituciones sin

animo de lucro, ademas se tiene que acreditar de manera

3.3.1 Por cada 10 horas de formacion impartida o de coordinacion 0,1000 . L .
fehaciente el reconocimiento u homologacion de estas|
actividades por la Administracion educativa correspondiente]
o certificado de inscripcion al registro de formacion de la
Administracion educativa.
ANEXO 7

PROGRAMACIONES DIDACTICAS

La programacion didactica debe realizarse de acuerdo con la normativa vigente sobre ordenacion curricular y organizacion, y de acuerdo con
las instrucciones dictadas por la Consejeria de Educacion y Universidad para el curso 2016-2017.

En esta programacion, ademas del indice que no excedera de una hoja, se incluirdn un minimo de 12 unidades didacticas. Todo el contenido
de la programacion didactica se presentara por una sola cara con interlineado de 1,5, letra tipo Times New Roman o Times, de 12 puntos de
tamafo sin comprimir y tendrd un maximo de 60 hojas, sin anexos, formato DIN-A4. No serd computable la portada donde se consignara:
num. de DNI, nombre y apellidos del aspirante y el cuerpo y la especialidad a la cual opta. Si se incluyen tablas o graficos, el interlineado
podra ser simple y la letra Times New Roman o Times como minimo de 10 puntos sin comprimir en la respectiva tabla o grafico.

La programacion didactica debe hacer referencia al curriculum vigente de las Illes Balears de un area, asignatura, materia, médulo o ambito
correspondiente a la especialidad por la cual participa. Correspondera a un curso escolar de cualquiera de las etapas atribuidas a la
especialidad y se situard en un curso determinado, exceptuando a la especialidad de educacion infantil, en la que no es necesario que se
refiera a un curso académico completo, teniendo en cuenta los aspectos siguientes:

CUERPO DE MAESTROS

| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

i En la especialidad de educacion infantil la programacion tiene que ir dirigida al segundo ciclo de educacion infantil, tiene que incluir el

desarrollo de los 3 ambitos de experiencia de la etapa y no hace falta que se refiera necesariamente a un curso académico completo. Las

“aprogramaciones tienen que incluir como minimo; introduccion, contextualizacion, la adecuacion y la secuenciacion de los objetivos generales

 de las areas, la secuencia de los contenidos a lo largo de cada curso, los métodos pedagogicos, los criterios de evaluacion, los procedimientos

Ly ay actividades de refuerzo y de ampliacion, las estrategias y procedimientos de evaluacién del proceso de ensefianza-aprendizaje, y las
ﬁmedidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.
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En educacion primaria, educacion fisica y musica la programacion didactica debe dirigirse a un curso de la etapa de Educacion primaria. Las
programaciones tienen que incluir como minimo: introduccion, contextualizacion, la adecuacion y la secuenciacion de los objetivos generales
de las areas, la secuencia de los contenidos a lo largo del curso, los métodos pedagogicos, la distribucion espacio-tiempo, las actividades de
ampliacion y de refuerzo, los criterios de evaluacion y de calificacion, los estandares de aprendizaje evaluables, los elementos transversales
tratados, los materiales y recursos didacticos que se utilizaran, los procedimientos de refuerzo y de recuperacion, las estrategias y los
procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, las actividades complementarias y extraescolares y las medidas de
atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En la especialidad de Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje, la programacion consistira en la elaboracion de un plan de actuacion
anual del equipo de apoyo. El plan debe tener en cuenta las necesidades del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, los
criterios para la elaboracion de las adaptaciones curriculares individuales, la organizacion del profesorado de apoyo, y las actuaciones entre
los distintos ambitos de trabajo: en relacion al centro, en relacion al profesorado y en relacion a los alumnos con adaptaciones curriculares
individuales. Este plan de actuacion comprendera doce actuaciones diferenciadas con alumnos que tendran la consideracion de unidades
didacticas.

CUERPO DE PROFESORES DE EDUCACION SECUNDARIA

En las especialidades referidas a la Formacion Profesional, la programacion didactica tiene que estar referida a uno de los modulos de los
ciclos formativos en el cual tengan atribucion de competencia docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional
correspondiente. No se puede realizar la programacion de un modulo de formacion en centros de trabajo. Las programaciones tienen que
incluir como minimo; introduccion, contextualizacion, los resultados de aprendizaje, las competencias profesionales, personales y sociales,
los contenidos, la metodologia, los criterios de evaluacion, los recursos materiales, y las medidas para la atencion a la diversidad de las
necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado del ciclo de formacion profesional, si corresponde.

En el resto de especialidades la programacion didactica debe dirigirse a un curso de Educacion secundaria o Bachillerato. Las
programaciones tienen que incluir como minimo: introduccién, contextualizacion, la adecuacién y la secuenciacion de los objetivos
especificos de la materia, la secuencia de los contenidos, los métodos pedagdgicos, la distribucion espacio-tiempo, las actividades de
ampliacion y de refuerzo, los criterios de evaluacion y de calificacion, los estandares de aprendizaje evaluables, los elementos transversales
tratados, los materiales y recursos didacticos que se tienen que utilizar, los procedimientos de refuerzo y de recuperacion, las estrategias y los
procedimientos de evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje, las actividades complementarias y extraescolares, contribucion de la
materia a la adquisicion de las competencias clave y las medidas de atencion al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

En todas las especialidades de idiomas, la programacion tiene que ser redactada y defendida en el idioma correspondiente.
CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

La programacion didéctica debe referirse a uno de los moédulos de los ciclos formativos en el cual tenga atribucion de competencia docente la
especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. No se puede realizar la programacion de un médulo de formacion en
centros de trabajo. Las programaciones tienen que incluir como minimo; introduccion, contextualizacion, los resultados de aprendizaje, las
competencias profesionales, personales y sociales, los contenidos, la metodologia, los criterios de evaluacion, los recursos materiales, y las
medidas para la atencion a la diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado del ciclo de formacion
profesional, si corresponde.

En la especialidad de Servicios a la Comunidad, el aspirante elegira entre presentar la programacion de un modulo de un ciclo formativo o un
plan general de actuacion de un EOEP o de un EAP. Este plan se dividira, como minimo, en doce programas de actuacion que tendran la
consideracion de unidades didacticas.

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

La programacion didactica debe referirse a un curso académico de uno de los niveles de los idiomas impartidos en las Escuelas Oficiales de
Idiomas de las Illes Balears. Las programaciones tienen que incluir como minimo; introduccion, contextualizacion, los objetivos y
contenidos, generales y especificos, que se tienen que alcanzar, con especial referencia a los minimos exigibles, la distribucion temporal de
los contenidos basicos y de desarrollo, la metodologia, los procedimientos, los criterios y los instrumentos de evaluacion del aprendizaje del
—alumnado, los procedimientos, los criterios y los instrumentos de calificacion para la superacion de cada curso o nivel, los materiales y
—recursos didacticos que se tienen que utilizar y las actividades complementarias y extraescolares, y las medidas para la atencién a la
%diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado, si corresponde.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

1
%En todas las especialidades de idiomas, la programacion tiene que ser redactada y defendida en el idioma correspondiente.

%CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
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ik
B2

La programacion didactica debe referirse a la asignatura de instrumento de uno los cuatro cursos de las ensefianzas elementales o de uno los
seis cursos de las ensefianzas profesionales de Musica o Danza, seglin la especialidad convocada. Las programaciones tienen que incluir
como minimo; introduccion, contextualizacion, los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion que se tienen que alcanzar y su ordenacion
y distribucion temporal, la metodologia incluidos el repertorio de obras, las audiciones o los recitales que los alumnos deben realizar a lo
largo del curso, la bibliografia y los recursos didacticos que se tienen que utilizar, los procedimientos y los instrumentos de evaluacion del
aprendizaje, los criterios de calificacion para la superacion de la asignatura y los criterios de promocion, las actividades complementarias, y
las medidas para la atencion a la diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado, si corresponde.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

La programacion debe referirse a una asignatura de los estudios superiores de disefio o a uno de los modulos de los ciclos formativos en el
cual tenga atribucion de competencia docente la especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. No se puede realizar
la programacion de un médulo de formacion practica en empresas, estudios y talleres. Las programaciones tienen que incluir como minimo;
introduccion, contextualizacion, los objetivos, las competencias, los contenidos, la metodologia, los criterios de evaluacion, los recursos
materiales, y las medidas para la atencion a la diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado, si
corresponde.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO

La programacion didactica debe referirse a uno de los moédulos de los ciclos formativos en el cual tenga atribucion de competencia docente la
especialidad a la que se opta en la familia profesional correspondiente. No se puede realizar la programacion de un modulo de formacion
préctica en empresas, estudios y talleres. Las programaciones tienen que incluir como minimo; introduccién, contextualizacion, los objetivos,
las competencias, los contenidos, la metodologia, los criterios de evaluacion, los recursos materiales, y las medidas para la atencién a la
diversidad de las necesidades educativas del alumnado o a la diversidad del alumnado del ciclo de formacion profesional, si corresponde.

ANEXO 8
NORMATIVA VIGENTE SOBRE ORDENACION CURRICULAR
Ensefianzas de régimen general
Educacion infantil

Decreto 67/2008, de 6 de junio, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas de la educacion infantil, la educacion
primaria, y la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB num. 83, de 14 de junio).

Decreto 71/2008, de 27 de junio, por el que se establece el curriculo de la educacion infantil en las Illes Balears (BOIB ntim. 92, de 2 de
julio).

Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de 2 de febrero de 2009, sobre la evaluacion del aprendizaje del alumnado de educacion
infantil en las Illes Balears (BOIB num. 20, de 7 de febrero).

Educacion primaria

Decreto 32/2014 de 18 de julio, por el que se establece el curriculo de la educacion primaria en las Illes Balears (BOIB num. 97, de 19 de
julio), modificado por el Decreto 28/2016 de 20 de mayo, por el que se modifica el Decreto 32/2014, de 18 de julio, por el que se establece el
curriculo de la educacion primaria en las Illes Balears (BOIB niim. 64, de 21 de mayo).

Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de dia 21 de julio de 2014 por la que se despliega el curriculo de la educacion
primaria en las Illes Balears (BOIB niim. 100, de 24 de julio), modificada por la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 23 de
mayo de 2016 (BOIB niim. 65, de 24 de mayo).

Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 6 de marzo de 2015 sobre la evaluacion del aprendizaje de los alumnos de
=——Ila educacion primaria en las Illes Balears (BOIB num. 37, de 17 de marzo) modificada por la Orden del Consejero de Educacion y
Universidad de 23 de mayo de 2016 (BOIB num. 65, de 24 de mayo).

Educacion secundaria obligatoria

Decreto 34/2015, de 15 de mayo, por el cual se establece el curriculo de la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears (BOIB ntim.
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73, de 16 de mayo), modificado por el Decreto 29/2016, de 20 de mayo (BOIB niim. 64, de 21 de mayo).

Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 20 de mayo de 2015 por la que se despliega el curriculo de la educacion
secundaria obligatoria a las Illes Balears (BOIB num. 76, de 21 de mayo), modificada por la Orden del Consejero de Educacion y
Universidad de 23 de mayo de 2016 (BOIB niim. 65, de 24 de mayo).

Resolucion del Director General de Planificacion, Ordenacion y Centros de 8 de febrero de 2017 por la que se aprueban las instrucciones para
evaluar el aprendizaje de los alumnos de la educacion secundaria obligatoria en las Illes Balears para el curso 2016-2017 (BOIB num.18, de
11 de febrero).

Bachillerato

Decreto 35/2015, de 15 de mayo, por el que se establece el curriculo del bachillerato en las Illes Balears (BOIB num. 73, de 16 de mayo),
modificado por el Decreto 30/2016, de 20 de mayo (BOIB num. 64, de 21 de mayo).

Orden de la Consejera de Educacion, Cultura y Universidades de 20 de mayo de 2015 por la cual se despliega el curriculo del bachillerato a
las Illes Balears (BOIB nim. 76, de 21 de mayo), modificada por la Orden del Consejero de Educacion y Universidad de 23 de mayo de 2016
(BOIB num. 65, de 24 de mayo).

Resolucion del director general de Planificacion, Ordenacion y Centros de 15 de febrero de 2017 por la que se aprueban las instrucciones
para evaluar el aprendizaje de los alumnos del bachillerato en las Illes Balears para el curso 2016-2017 (BOIB num. 21, de 18 de febrero).

Formacién Profesional

Normativa relativa a los curriculos de los ciclos formativos de formacién profesional
ADMINISTRACION Y GESTION

Titulo profesional basico en Servicios administratives (ADG11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban 14 titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE num. 55, de
5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de 14 ciclos formativos de estas ensefianzas en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de 18 de
junio).

Gestion administrativa (ADG21)

Real Decreto 1631/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Gestion Administrativa y se fijan las ensefianzas
minimas (BOE niim. 289, de 1 de diciembre), modificado por el Real Decreto 1126/2010, de 10 de septiembre (BOE niim. 221, de 11 de
septiembre).

Orden EDU/1999/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo de
Técnico en Gestion Administrativa (BOE ntim. 180, de 26 de julio).

Asistencia a la direccion (ADG31)

Real Decreto 1582/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Asistencia a la Direccion y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 301, de 15 de diciembre).

Orden ECD/318/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Asistencia a la Direccion (BOE num. 46, de 23 de febrero).

Administracién y finanzas (ADG32)

Real Decreto 1584/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Administracién y Finanzas y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE nim. 301, de 15 de diciembre).

Orden ECD/308/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Administracion y Finanzas (BOE nim. 45, de 22 de febrero).
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COMERCIO Y MARKETING
Titulo profesional basico en Servicios comerciales (COM11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban 14 titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE niim. 55, de
5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de 14 ciclos formativos de estas ensefianzas en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de 18 de
junio).

Actividades comerciales (COM21)

Real Decreto 1688/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Actividades Comerciales y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 311, de 27 de diciembre). (Correccion de errores, BOE niim. 61, de 12 de marzo).

Orden ECD/73/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Actividades Comerciales (BOE num. 27, de 31 de enero).

Marketing y publicidad (COM31)

Real Decreto 1571/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Marketing y Publicidad y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 299, de 13 de diciembre).

Orden ECD/329/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Marketing y Publicidad (BOE num. 47, de 24 de febrero).

Comercio internacional (COM34)

Real Decreto 1574/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico Superior en Comercio Internacional y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 299, de 13 de diciembre).

Orden ECD/319/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Comercio Internacional (BOE niim. 46, de 23 de febrero).

HOSTELERIA Y TURISMO
Titulo profesional basico en Cocina y restauracion (HOT11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban 14 titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE niim. 55, de
5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantaciéon de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de 14 ciclos formativos de estas ensefianzas en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de 18 de
junio).

Cocina y gastronomia (HOT21)

Real Decreto 1396/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Cocina y Gastronomia y se fijan sus enseflanzas
minimas (BOE num. 281, de 23 de noviembre).

Orden ESD/3408/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Medio correspondiente al titulo
de Técnico en Cocina y Gastronomia (BOE niim. 287, de 28 de noviembre).

Servicios de Restauracion (HOT22)

Real Decreto 1690/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Servicios de Restauracion y se fijan sus
T ensefianzas minimas (BOE num. 16, de 18 de enero de 2008).

Orden EDU/2216/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
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Técnico en Servicios de Restauracion (BOE niim.194, 12de agosto).
Gestion de alojamientos turisticos (HOT31)

Real Decreto 1686/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos y se
fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 13, de 15 de enero).

Orden EDU/2254/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de Grado Superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Gestion de Alojamientos Turisticos (BOE niim. 198, de 17 de agosto).

Agencias de viajes y gestion de acontecimientos (HOT32)

Real Decreto 1254/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de
Acontecimientos y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE niim. 215, de 5 de septiembre).

Orden EDU/393/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Agencias de Viajes y Gestion de Acontecimientos (BOE niim. 49, de 25 de febrero).

Guia, informacién y asistencias turisticas (HOT33)

Real Decreto 1255/2009, de 24 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencias Turisticas y
se fijan sus enseflanzas minimas (BOE num. 215, de 5 de septiembre).

Orden EDU/379/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Guia, Informacion y Asistencia Turistica (BOE num. 48, de 24 de febrero).

Direccion de cocina (HOT34)

Real Decreto 687/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Cocina y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE nim. 143, de 12 de junio).

Orden EDU/2883/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Direccion de Cocina (BOE num. 271, de 10 de noviembre).

Direccion de servicios de restauracion (HOT35)

Real Decreto 688/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion y se
fijan sus enseflanzas minimas (BOE num. 143, de 12 de junio).

Orden EDU/2884/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Direccion de Servicios de Restauracion (BOE niim. 272, de 10 de noviembre).

IMAGEN PERSONAL
Peluqueria y estética (IMP11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban 14 titulos profesionales béasicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE num. 55, de
5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de 14 ciclos formativos de estas ensefianzas en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de 18 de
junio).

Estética y belleza (IMP21)

Real Decreto 256/2011, de 28 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Estética y Belleza y se fijan sus ensefianzas minimas
-(BOE num. 83, de 7 de abril). (Correccion de errores BOE niim. 117, de 17 de mayo).

%

II%%

Orden EDU/1294/2011, de 13 de mayo, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
*T¢cnico en Estética y Belleza (BOE num. 122, de 23 de mayo).
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Peluqueria y cosmética capilar IMP22)

Real Decreto 1588/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el Titulo de Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 301, de 15 de diciembre).

Orden ECD/344/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Peluqueria y Cosmética Capilar (BOE niim. 49, de 27 de febrero).

Asesoria de imagen personal y corporativa (IMP33)

Real Decreto 1685/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y
Corporativa y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 311, de 27 de diciembre).

Orden ECD/84/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Asesoria de Imagen Personal y Corporativa (BOE niim. 27, de 31 de enero).

INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Informética y comunicaciones (IFC11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Basica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban 14 titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE niim. 55, de
5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de 14 ciclos formativos de estas ensefianzas en el &mbito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de 18 de
junio).

Informatica de oficina (IFC12)

Real Decreto 356/2014, de 16 de mayo, por el que se establecen siete titulos de Formacion Profesional Basica del catalogo de titulos de las
ensefianzas de Formacion Profesional. (BOE nim. 130, de 29 de mayo).

Orden ECD/1633/2014, de 11 de septiembre, por la que se establece el curriculo de siete ciclos formativos de formacion profesional basica
en el ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte (BOE num. 223, de 13 de septiembre).

Sistemas microinformaticos y redes (IF21)

Real Decreto 1691/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes y se fijan
sus ensefianzas minimas (BOE ntm. 15, de 17 de enero).

Orden EDU/2187/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Sistemas Microinformaticos y Redes (BOE niim. 192, de 10 de agosto).

Administracion de sistemas informaticos en red (IFC31)

Real Decreto 1629/2009, de 30 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 278, de 18 de noviembre).

Orden EDU/392/2010, de 20 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos en Red (BOE num. 49, de 25 de febrero).

Desarrollo de aplicaciones multiplataforma (IFC32)

Real Decreto 450/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma y
se fijan sus ensefianzas minimas (BOE num. 123, de 20 de mayo).

Orden EDU/2000/2010, de 13 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Tecmco Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma (BOE nim. 180, de 26 de julio).

tDesarrollo de aplicaciones web (IFC33)
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Real Decreto 686/2010, de 20 de mayo, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones web y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 143, de 12 de junio).

Orden EDU/2887/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Desarrollo de Aplicaciones web (BOE niim. 273, de 11 de noviembre).

SANIDAD
Emergencias sanitarias (SAN21)

Real Decreto 1397/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico en Emergencias Sanitarias y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE nim. 282, de 24 de noviembre).

Orden ESD/3391/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Emergencias Sanitarias (BOE nim. 286, de 27 de noviembre).

Farmacia y parafarmacia (SAN22)

Real Decreto 1689/2007, de 14 de diciembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Farmacia y Parafarmacia y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 15, de 17 de enero).

Orden EDU/2184/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Farmacia y Parafarmacia (BOE nim. 192, de 10 de agosto).

Cuidados auxiliares de enfermeria (SAN23) (LOGSE)

Real Decreto 546/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria y las
correspondientes ensefianzas minimas (BOE ntim. 133, de 5 de junio).

Real Decreto 558/1995, de 7 de abril, por el que se establece en curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (BOE num. 134, de 6 de junio).

Dietética (SAN32) (LOGSE)

Real Decreto 536/1995, de 7 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Dietética y las correspondientes enseflanzas
minimas (BOE niim. 131, de 2 de junio).

Real Decreto 548/1995, de 7 de abril, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Dietética (BOE num. 131, de 2 de junio).

Higiene bucodental (SAN34)

Real Decreto 769/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Higiene Bucodental y se fijan sus
enseflanzas minimas (BOE num. 241, de 4 de octubre).

Orden ECD/1539/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Higiene Bucodental (BOE nim. 180, de 29 de julio).

Imagen para el diagnéstico y medicina nuclear (SAN35)

Real Decreto 770/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina
Nuclear y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE nim. 241, de 4 de octubre).

Orden ECD/1540/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Imagen para el Diagnostico y Medicina Nuclear (180, de 29 de julio).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Laboratorio clinico y biomédico (SAN36)
.

Real Decreto 771/2014, de 12 de septiembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico y se
%ﬁjaﬂ sus ensefianzas minimas (BOE num. 241, de 4 de octubre).

%Orden ECD/1541/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

L

il BOIB
,f 28 de marzo de 2017

'i
41[
]
‘?:; L
Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8903

Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomédico (BOE nim. 180, de 29 de julio).
SERVICIOS SOCIOCULTURALES Y A LA COMUNIDAD
Atencion a personas en situacion de dependencia (SSC21)

Real Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico en Atencion Personas en Situacion de Dependencia y
se fijan sus enseflanzas minimas (BOE num. 301, de 15 de diciembre). (Correccion de errores BOE ntim. 42, de 18 de febrero).

Orden ECD/340/2012, de 15 de febrero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Atencion a Personas en Situacion de Dependencia (BOE num. 49, de 27 de febrero).

Educacion infantil (SSC31)

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil y se fijan sus
ensefianzas minimas (BOE num. 282, de 24 de noviembre).

Orden ESD/4066/2008, de 3 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo
de Técnico Superior en Educacion Infantil (BOE num. 55, de 5 de marzo).

Animacion sociocultural y turistica (SSC32)

Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica y
se fijan sus enseflanzas minimas (BOE num. 311, de 27 de diciembre).

Orden ECD/82/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica (BOE num. 27, de 31 de enero).

Integracion social (SSC33)

Real Decreto 1074/2012, de 13 de julio, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Integracion Social y se fijan sus enseflanzas
minimas (BOE niim. 195, de 15 de agosto).

Orden ECD/106/2013, de 23 de enero, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Integracion Social (BOE nim. 28, de 1 de febrero).

Mediacion comunicativa (SSC34)

Real Decreto 831/2014, de 3 de octubre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mediacion Comunicativa y se fijan sus
ensefianzas Minimas (BOE nim. 259, de 25 de octubre).

Orden ECD/1542/2015, de 21 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Mediacion Comunicativa (BOE niim. 180, de 29 de julio).

TRANSPORTE Y MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
Titulo profesional basico en Mantenimiento de vehiculos (TMV11)

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos especificos de la Formacion Profesional Bésica de las ensefianzas de
formacion profesional del sistema educativas, se aprueban catorce titulos profesionales basicos y se fijan sus curriculos basicos. (BOE num.
55, de 5 de marzo).

Orden ECD/1030/2014, de 11 de junio, por la que se establecen las condiciones de implantacion de Formacion Profesional Basica y el
curriculo de catorce ciclos formativos de estas ensefianzas en el ambito del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim.147, de
18 de junio)

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Titulo profesional basico en Mantenimiento de embarcaciones deportivas y de recreo (TMV12)

Real Decreto 774/2015, de 28 de agosto, por el que se establecen seis Titulos de Formacion Profesional Basica del catdlogo de Titulos de las
' Jensefianzas de Formacion Profesional. (BOE num. 207, de 2 de agosto).

%Orden ECD/648/2016, de 26 de abril, por la que se establece el curriculo de seis ciclos formativos de formacion profesional basica en el
I
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ambito de gestion del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte. (BOE niim. 106, de 3 de mayo).
Carroceria (TMV21)

Real Decreto 176/2008, de 8 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en Carroceria y se fijan sus ensefianzas minimas (BOE
num. 48, de 25 de febrero).

Orden EDU/2214/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de
Técnico en Carroceria (BOE niim. 194, de 12 de agosto).

Electromecanica de vehiculos automdviles (TMV22)

Real Decreto 453/2010, de 16 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles y se fijan
sus ensefianzas Minimas (BOE niim. 124, de 21 de mayo).

Orden EDU/2874/2010, de 2 de noviembre, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo
de Técnico en Electromecanica de Vehiculos Automéviles (BOE niim. 271, de 9 de noviembre).

Automocion (TMV31)

Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas
minimas (BOE nim. 284, de 25 de noviembre).

Orden EDU/2199/2009, de 3 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Automocion (BOE niim. 193, de 11 de agosto).

Mantenimiento aeromecanico (MVA32) (LOGSE)

Real Decreto 625/1995, de 21 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico y las
correspondientes enseflanzas minimas (BOE ntim. 201, de 23 de agosto).

Real Decreto 202/1996, de 9 de febrero, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior correspondiente al titulo de
Técnico Superior en Mantenimiento Aeromecanico (BOE niim. 63, de 13 de marzo).

ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL
Enseiianza de idiomas

Real Decreto 1629/2006, de 29 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 4, de 4 de enero de 2007).

Orden de 8 de enero de 2008 por la que se regulan los aspectos generales de la organizacion de las ensefianzas de idiomas de régimen
especial en las Illes Balears (BOIB niim. 12, de 24 de enero).

Decreto 6/2010, de 22 de enero, de curriculo de las ensefianzas del nivel basico de idiomas en la Comunidad Autonoma de las Illes Balears
(BOIB num. 16, de 2 de febrero). Correccion errores por Acuerdo de Gobierno de dia 28 de mayo de 2010 (BOIB num. 91, de 17 de junio).

Orden EDU/3377/2009, de 7 de diciembre, (BOE num. 302, de 16 de diciembre), por la que se establecen los curriculos y las pruebas
correspondientes a los cursos especializados para el perfeccionamiento de competencias en idiomas de los niveles C1 y C2 del Consejo de
Europa impartidos en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Ceuta y de Melilla.

Resolucion del director general de Formacion Profesional y Aprendizaje Permanente de dia 30 de abril de 2011 por la que se dictan las
instrucciones para regular la organizacion y el funcionamiento de los niveles C1 y C2 de las ensefianzas de idiomas a la Comunidad
Autoénoma de las Illes Balears, mientras no se publique la Orden del Consejero de Educacion y Cultura (BOIB nim. 69, de 10 de mayo).

ENSENANZAS DE MUSICA Y DANZA
Musica

'JReal Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de musica
treguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 18, de 20 de enero).

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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Decreto 53/2011, de 20 de mayo, de curriculo de las ensefianzas profesionales de musica (BOIB num.81, de 2 de junio).

Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de 26 de mayo de 2009 por la que se establece la organizacion y el funcionamiento de las
ensefianzas profesionales de musica regulados por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en las Illes Balears (BOIB nim. 89,
de 18 de junio).

Danza

Real Decreto 85/2007, de 26 de enero, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las ensefianzas profesionales de danza por la
Ley Orgénica de 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 38, de 13 de enero), modificado por el Real Decreto 8§98/2010, de 9 de
julio (BOE niim.169, de 13 de julio).

Decreto 54/2011, de 20 de mayo, de curriculo de las ensefianzas profesionales de danza (BOIB num. 81, de 2 de junio).

Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de 7 de septiembre de 2009 por la que se establece la organizacion y el funcionamiento de las
ensefianzas profesionales de danza reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en las Illes Balears (BOIB num. 136,
de 17 de septiembre).

Orden del Consejero de Educacion y Cultura de 8 de abril de 2010, de modificacion de la Orden de la Consejera de Educacion y Cultura de 7
de septiembre de 2009 por la que se establece la organizacion y el funcionamiento de las ensefianzas profesionales de danza reguladas por la
Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en las Illes Balears (BOIB niim. 58, de 17 de abril)

ENSENANZAS DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Estudios Superiores

Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el que se regula el contenido basico de las ensefianzas artisticas superiores del Grado de Disefio
establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 137, de 5 de junio) derogado en parte.

Sentencia de 23 de mayo de 2012, de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, por la cual se anulan las expresiones "de grado" y "graduado o
graduada" contenidas en el titulo, articulado y anexos del Real Decreto 633/2010, de 14 de mayo, por el cual se regula el contenido basico de
las ensefianzas artisticas superiores de Grado de Disefio establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (BOE num. 19,
de 22 de enero 2013).

Decreto 43/2013, de 6 de septiembre, por el que se establece en las Illes Balears el plan de estudios de las ensefianzas artisticas superiores
conducentes al titulo superior de disefio de las especialidades de disefio grafico, disefio de interiores, disefio de moda y disefio de producto y
se regula la evaluacion (BOIB n°.125, de 10 de septiembre).

Ciclos formativos de artes plasticas y disefio

Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenacion general de las ensefianzas profesionales de artes plasticas y
disefio. (BOE num.125, de 25 de mayo).

Ciclos formativos de Artes aplicadas a la escultura

Real Decreto 1385/1995, de 4 de agosto, por el que se establecen los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Vaciado y Modelado
Artisticos, Ebanisteria Artistica, Dorado y Policromia Artisticos, Artesania en Cuero, Talla Artistica en Madera, Talla Artistica en Piedra,
Forja Artistica, Fundicion Artistica y Galvanoplastia y en Ornamentacion Islamica pertenecientes a la familia profesional de las Artes
Aplicadas de la Escultura, y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas (BOE nim.222, de 16 de setiembre).

Real Decreto 694/1996, de 26 de abril, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
medio de Artes plasticas y disefio de la familia profesional de Artes aplicadas de la escultura (BOE nim. 125, de 23 de mayo).

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Ciclos formativos de Artes aplicadas a la indumentaria

Real Decreto 1460/1995, de 1 de septiembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Estilismo
de Indumentaria y en Modelismo de Indumentaria, pertenecientes a la familia profesional de las Artes aplicadas a la indumentaria y se
%apmeban las correspondientes ensefianzas minimas (BOE num. 241, de 9 de octubre).

|
%Real Decreto 553/1998, de 2 de abril, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de grado
%superior de artes plasticas y disefio de la familia profesional de las artes aplicadas a la indumentaria (BOE ntim. 101, de 28 de abril).
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Ciclos formativos de Diseio de interiores

Real Decreto 1464/1995, de 1 de septiembre, por el que se establecen los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Diseflo en
Amueblamiento, en Arquitectura Efimera, en Escaparatismo, en Elementos de Jardin y en Proyectos y Direccion de Obras de Decoracion,
pertenecientes a la familia profesional de Diseflo de interiores y se aprueban las correspondientes ensefianzas minimas (BOE num. 243, de 11
de octubre).

Real Decreto 1537/1996, de 21 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio de la familia profesional de disefio de Interiores (BOE ntim. 217, de 7 de setiembre).

Joyeria artistica

Real Decreto 1298/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico de Artes Plasticas y Disefio en Procedimientos de
Orfebreria y Plateria, en Moldeado y Fundicion de Objetos de Orfebreria, en Joyeria y Bisuteria Artisticas, en Procedimientos de Joyeria
Artistica, en Grabado Artistico sobre Metal, en Engastado y en Damasquinado, pertenecientes a la familia profesional de la joyeria de arte y
se aprueban las correspondientes ensefianzas minimos (BOE num. 221, de 15 de setiembre).

Real Decreto 1575/1996, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de
grado medio de artes plasticas y diseflo, de la familia profesional de joyeria de arte (BOE ntim. 221, de 12 de setiembre).

Real Decreto 1297/1995, de 21 de julio, por el que se establecen los titulos de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio en Bisuteria
Artistica, en Joyeria Artistica y en Orfebreria y Plateria Artisticas, pertenecientes a la familia profesional de la joyeria de arte y se aprueban
las correspondientes ensefianzas minimas (BOE num. 221, de 15 de setiembre).

Real Decreto 1574/1996, de 28 de junio, por el que se establece el curriculo y se determina la prueba de acceso a los ciclos formativos de
grado superior de artes plasticas y disefio de la familia profesional de la joyeria de arte (BOE num. 221, de 12 de setiembre).

ANEXO 9
CARACTERISTICAS DE LA PARTE PRACTICA
Especificaciones, pautas y criterios para la realizacion del ejercicio de caracter practico
CUERPO DE MAESTROS
Caracteristicas comunes de la parte practica
Los tribunales formularan dos opciones a los participantes para que elijan una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo
de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
La justificacion didactica puede referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que debe tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e

instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comision de valoracion o el tribunal Ginico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de dos
horas.

Especialidad: Educacién infantil
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico, relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
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educacion infantil. El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiard una intervencion razonada y fundamentada, teniendo
en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el proceso ensefianza aprendizaje en un
contexto escolar ordinario, en el marco del curriculo vigente de la especialidad de las Illes Balears.

Especialidad: Educacién fisica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico, relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
educacion fisica. El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una intervencion razonada y fundamentada, teniendo en
cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el proceso ensefianza aprendizaje en un contexto
escolar ordinario, en el marco del curriculo vigente de la especialidad de las Illes Balears.

Especialidad: Musica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
musica. El aspirante, a partir de un texto o poesia tradicional aportada por el tribunal, realizard una composicion vocal e instrumental, a la que
debera ponerle la melodia, la armonizacion y la instrumentacion. Posteriormente, utilizando la composicion disefiarda una intervencion
razonada y fundamentada, teniendo en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el
proceso de ensefianza aprendizaje en un contexto escolar ordinario, en el marco del curriculo vigente de la especialidad de las Illes Balears.

Especialidad: Pedagogia terapéutica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico, relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
pedagogia terapéutica. Esta prueba consistira en el analisis de una situacion de enseflanza aprendizaje descrita en un supuesto y la concrecion
de la actuacion docente oportuna en una aula con alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

Especialidad: Audicion y lenguaje
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico, relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
audicion y lenguaje. Esta prueba consistira en el analisis de una situacion de ensefianza aprendizaje descrita en un supuesto y la concrecion de
la actuacion docente oportuna en una aula con haya alumnado de necesidades especificas de apoyo educativo.

Especialidad: Educacion primaria
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba constara de un supuesto practico, relacionado con la actividad docente propia de la especialidad de
educacion primaria. El aspirante, a partir del analisis de la situacion planteada, disefiara una intervencion razonada y fundamentada, teniendo
en cuenta los aspectos didacticos y organizativos, las estrategias educativas y su implicacion en el proceso ensefianza aprendizaje en un
contexto escolar ordinario, en el marco del curriculo vigente de la especialidad de las Illes Balears.

CUERPO DE PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
Caracteristicas comunes de la parte practica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo
de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
7 1a justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
:conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e

-

%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

instrumentos de evaluacion.

[l

http://boib.caib.es D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233


http://boib.caib.es

BOIB
28 de marzo de 2017

Butlleti Oficial de les llles Balears Fasciculo 45 - Sec. II. - Pag. 8908

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comision de valoracion o el tribunal tnico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de tres
horas.

Especialidad: Aleman

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica constara de dos partes:

1. Traduccion al aleman sin diccionario de un texto de una extension aproximada de 300 a 400 palabras.

2. Respuesta en aleman a cuestiones de acuerdo con los procedimientos del area sobre aspectos gramaticales, 1éxicos y de analisis del
discurso en relacion a la imparticion de los curriculos asignados a la especialidad en la enseflanza secundaria.

El tribunal presentara dos actividades a elegir una de cada parte. El tribunal podra formular cuestiones en las dos partes y valorara la técnica
del comentario de texto, la coherencia y cohesion del texto asi como la adecuacion y correccion gramatical.

Especialidad: Economia

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.
Cada una de las dos opciones de la prueba constara de dos partes:

1. Analisis y comentario de un texto relevando de actualidad econdmica.

2. Resolucién de cuestiones y/o problemas y/o ejercicios y/o supuestos practicos relacionados con el temario de la especialidad y, al mismo
tiempo, con los curriculos de las etapas y niveles en los cuales tiene atribucion docente.

Especialidad: Administracion de empresas.
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Proceso contable de las operaciones econdmicas y financieras, confeccion de libros y registros de contabilidad, y elaboracion de las Cuentas
Anuales, aplicando el Plan General-Contable. Tratamiento informatico del proceso contable.

Célculo de costes y punto muerto.

Analisis econdémico y financiero.

Formalizacion de las obligaciones fiscales.

Previsiones de tesoreria, control de planes presupuestarios, y gestion y control de tesoreria.

Célculo de operaciones financieras, y gestion de pagos y cobros.

Seleccion de inversiones.

Medios de financiacion con clientes, proveedores e instituciones financieras.

Analisis y contratacion de servicios y/o productos financieros y/o de seguros, y formalizacién de documentacion.
= Analisis econdomico y financiero de valores mobiliarios.

:Seleccion de personal, formalizacion y registro de documentos de contratacion, cuantificacion de retribuciones y de cotizaciones en la
Seguridad Social, gestion de la documentacion de personal en los organismos publicos, y planificacion de actividades de formacion.
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Analisis y gestion de un servicio de auditoria.

Tramitacion de asuntos, expedientes o reclamaciones, en la Administracion publica, y formalizaciéon de documentacion.
Gestion de las comunicaciones internas y externas, tanto orales como escritas, de la empresa.

Atencion al publico y protocolo.

Organizacion de entrevistas, reuniones, acontecimientos corporativos, viajes nacionales e internacionales. Célculo de costes de actos y
reuniones, y control del tiempo.

Elaboracion y/o valoracion de un proyecto empresarial.
Especialidad: Formacion y orientacion laboral.
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Proceso de orientacion laboral y busqueda de empleo, fuentes y técnicas de busqueda de trabajo y analisis de informacion.
Mercado de trabajo, competencias profesionales e itinerarios profesionales y formativos.

Habilidades de trabajo en equipo y negociacion de conflictos.

Aplicacion de derechos y deberes laborales basicos y normativa relacionada.

Interpretacion de los diferentes tipos de contratacion y sus caracteristicas.

Analisis de las modificaciones de los contratos de trabajo y sus consecuencias.

Analisis y conocimiento de diferentes entidades gestoras de la Seguridad Social, servicios y prestaciones.
Gestion de conflictos colectivos y conflictos individuales en las relaciones laborales.

Innovacién empresarial. Actitudes y habilidades emprendedoras y valoracion de un proyecto empresarial.
Previsiones de tesoreria y presupuestos. Interpretacion de cuentas anuales.

Analisis y caracteristicas de diferentes formas juridicas de una empresa.

Analisis del entorno laboral, los factores de riesgo y su relacion con la salud.

Identificacion de riesgos, evaluacion, dafios derivados y medidas de prevencion y proteccion aplicables.
Derechos y deberes, participacion de los trabajadores y organismos relacionados con la actividad preventiva.
Medidas y plan de autoproteccion y plan de actuacion. Primeros auxilios.

Especialidad: Informatica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la

——realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos

I siguicntes:

et i

S Analisis de tecnologias de interconexion, configuracion de la estructura de la red telematica y evaluacion de su rendimiento.

%Diseﬁo e implementacion de redes locales tanto desde el punto de vista 16gico como fisico.
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Desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de aplicaciones web, con independencia del modelo utilizado utilizando tecnologias especificas
cliente/servidor.

Desarrollo de software especifico para la gestion y explotacion de bases de datos.

Desarrollo, implantaciéon y mantenimiento de aplicaciones multiplataforma con independencia del modelo utilizado utilizando tecnologias
especificas cliente/servidor y garantizando el acceso a los datos de forma segura.

Aplicacion de técnicas de proteccion contra amenazas externas, tipificandolas y evaluandolas para asegurar el sistema.

Aplicacion de técnicas de proteccion contra pérdidas de informacion, analizando planes de seguridad y necesidades de uso para asegurar los
datos.

Especialidad: Intervenciéon sociocomunitaria
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion
de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los &mbitos siguientes:

Elaboracion de un programa de promocion de la igualdad de género, a partir de un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de mediaciéon comunicativa, a partir de un supuesto.

Elaboracion de un programa de animacion cultural y/o turistica, a partir de un supuesto.

Elaboracion de un programa de desarrollo comunitario, a partir de un supuesto.

Planteamiento de un proyecto de dinamizacion de un espacio de ocio, previamente definido.

Simulacion de técnicas de intervencion social en un ambito previamente definido.

Simulacion de técnicas para el desarrollo de habilidades basicas necesarias para la autonomia personal y social.
Elaboracion de un programa de intervencion social, a partir de un supuesto.

Elaboracion de un programa de desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal, a partir de un supuesto.
Elaboracion de un proyecto de colaboracion entre las familias y la escuela infantil.

Planteamiento de un proyecto educativo para un centro de educacion formal o de educacion no formal, dirigido a niflos.
Elaboracion de una programacion de intervencion educativa, referida a la practica psicomotora.

Elaboracion de un programa de intervencion educativa, a partir de un supuesto.

Especialidad: Organizacién y gestion comercial

El tribunal propone dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escoge una.

Cada una de las dos opciones de prueba consiste en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la realizacion
de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los &mbitos siguientes:

Técnicas de venta de los productos y/o servicios, y atencion al cliente.

Realizacion de las operaciones de venta y de atencion al cliente.

Seleccion y negociacion de proveedores, y gestion de compras.

Negociacion de la venta, control, y formacion y perfeccionamiento del equipo de ventas.

Obtencion, proceso y organizacion de la informacién en la investigacion comercial.

I | %@%@m ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042
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Tratamiento informatico de la informacion obtenida, y analisis estadistico.
Establecimiento de politicas de marketing y control de la accion publicitaria.
Marketing digital, gestion de webs y sistemas de comunicacion digitales.
Relaciones publicas y organizacion de acontecimientos.

Técnicas de comunicacion publicitaria. Medios y soportes de comunicacion.
Administracién y gestion de un pequefio establecimiento comercial.

Planificacion de una investigacion comercial, seleccion del canal de distribucion, y promocion del producto en operaciones de comercio
internacional.

Negociacion de operaciones de compraventa de mercancias a nivel internacional.

Gestion administrativa en las operaciones de importacion y exportacion, e introduccion y expedicion de mercancias, y formalizacion de la
documentacion correspondiente.

Seleccion del medio de financiacion y de los medios de pago mas adecuados para transacciones internacionales. Formalizacion y gestion de
la documentacion.

Determinacion de riesgos financieros de las operaciones internacionales y su cobertura.

Organizacion del servicio de trafico de una empresa de transporte terrestre, y control de mercancias y de los vehiculos.

Planificacion del servicio de lineas regulares y transportes discrecional en el servicio de transporte terrestre.

Organizacion y comercializacion de los servicios de transporte de mercancias y de viajeros.

Control de establecimiento, industrias, actividades, productos y servicios, dentro del ambito del consumo: las inspecciones de consumo.
Planes de atencion al consumidor/usuario de bienes y servicios: defensa del consumidor y servicio de atencion al consumidor o cliente.
Organizacion y gestion de los planes formativos y campaiias de informacion en materia de consumo.

Especialidad: Procesos sanitarios

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con los ambitos
siguientes:

Realizacion de diferentes técnicas de gestion administrativa de una consulta y/o unidad.

Realizacion de diferentes técnicas de educacion para la salud y vigilancia epidemioldgica adaptadas a casos simulados.
Identificacion de diferentes muestras tisulares y citologicas.

Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individuales y colectivas.

Identificacion, y codificacion de datos clinicos y no clinicos de la documentacion sanitaria.

Determinacion de parametros necesarios para exploracion, deteccion y grabacion del estado de salud/enfermedad bucodental.

CUERPO DE PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

i Caracteristicas comunes de la parte practica

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

-
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Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo
de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.
La justificacion didactica puede referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios ¢

instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comision de valoracion o el tribunal Gnico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de tres
horas.

Especialidad: Cocina y pasteleria
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Procesos de aprovisionamiento, manipulacién en crudo, preelaboracion y conservacion de todo tipo de alimentos.
Técnicas de preparacion, realizacion y presentacion de elaboraciones culinarias, de pasteleria, reposteria y panaderia.
Técnicas de preparacion y presentacion de platos a la vista del cliente.

Técnicas de preparacion y presentacion de diferentes tipos de platos de la cocina regional, nacional e internacional.
Realizacion de calculos y medidas de diferentes magnitudes relacionadas con los productos culinarios.

Planificacion de un servicio de bufete.

Identificacion, caracteristicas y valor nutricional de los alimentos.

Representacion grafica de las zonas de la cocina y del obrador, equipamientos y circuitos de los géneros, productos y residuos.
Aplicacion de los manuales de buenas practicas.

Especialidad: Estética

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Resolucion de ejercicios relacionados con la aparatologia, materiales y productos utilizados en la especialidad, incluyendo la identificacion
del principio de funcionamiento, utilizacion, contraindicaciones, mantenimiento y control de calidad.

Aplicacion de técnicas y tratamientos de manicura y pedicura.
Realizacion de escultura de uiias.

Aplicacion de técnicas de epilacion y técnicas de higiene, facial y corporal.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

8= Elaborar protocolos de los tratamientos a realizar utilizando técnicas de electroestética y aplicacion de estas técnicas.

:FElaborar protocolos para la técnica de microimplantacion de pigmentos y aplicacion de la técnica.
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Aplicacion de técnicas de maquillaje.

Disefiar el maquillaje de caracterizacion de efectos especiales, seleccionando procedimientos, técnicas y recursos.

Diseiiar el tipo de protesis que hay que utilizar en funcion del resultado del proceso de caracterizacion que hay que obtener. Identificar el tipo
de material adecuado y seleccionar las técnicas mas idoneas para la fabricacion de las protesis, a partir del disefio del personaje y del proceso

de caracterizacion.

Realizar la obtencion de los moldes, las técnicas de modelado o escultura, y las técnicas del vaciado con destreza y seguridad, en funcion del
personaje que se tiene que realizar.

Seleccionar la técnica de masaje o drenaje u otros, en funcion de los diferentes tipos de alteraciones estructurales o funcionales detectadas en
la circulacion sanguinea, de la presencia de estados de tension psicoldgica o neuromuscular, de la tipologia de las anomalias estéticas y de los

criterios del facultativo en tratamientos estéticos pre y post operatorios, y también de las demandas/necesidades o preferencias del cliente.

Aplicar las técnicas de masaje facial y corporal, drenaje linfatico manual, masaje circulatorio manual, reflexologia podal, aromaterapia,
cromoterapia y otros segun las demandas/necesidades o preferencias del cliente y en funcion del protocolo establecido.

La aplicacion de cualquiera de las técnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
Especialidad: Mantenimiento de vehiculos
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con los ambitos
siguientes:

Verificaciones, controles y reparaciones del motor térmico y sus sistemas auxiliares.

Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de transmision, frenado y trenes de rodaje.
Verificaciones, controles y reparaciones de los sistemas de seguridad y confortabilidad del vehiculo.

Procesos de mecanizacion.

Procesos de reparacion y sustitucion de elementos fijos y amovibles de la carroceria del vehiculo.

Procesos de preparacion y aplicacion de productos para la proteccion y preparacion de superficies de la carroceria.
Procesos de preparacion y aplicacion de productos para el acabado y el embellecimiento de carrocerias.

Seguridad en el mantenimiento de vehiculos.

Verificaciones, controles y reparaciones de nuevas tecnologias de propulsion.

Verificaciones, controles y reparaciones de los accesorios de maquinaria.

Verificaciones, controles y reparaciones de sistemas de bogie, frenado, traccion y choque y sistemas de confortabilidad del material rodante
ferroviario.

Especialidad: Peluqueria

El tribunal informara oportunamente a los opositores de los recursos humanos (modelo) y técnicos necesarios para el desarrollo de las

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

précticas.

——CFI tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

b

Técnicas de cambios de color temporal, semipermanente o permanente en funcion de las caracteristicas del cabello del cliente y del estilo
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deseado, de forma secuenciada segun el protocolo de trabajo establecido.

Técnicas de corte del cabello de forma secuenciada segun el protocolo de trabajo establecido, en funcion de las caracteristicas del cabello, de
las caracteristicas morfologicas y del estilo deseado.

Técnicas de rasurado y afeitado de la barba y bigote del cliente, en funcion de las caracteristicas anatomicas y morfoldgicas de su cara.

Técnicas de cambio de forma permanente y/o temporal segun el protocolo de trabajo establecido, en funcion de las caracteristicas del cabello,
de las caracteristicas morfologicas y del estilo deseado.

Seleccion del tipo de peinado, acabado o recogido mas adecuado a las caracteristicas del cliente a partir de sus demandas/necesidades o
preferencias y de la identificacion de las caracteristicas de su cabello y su fisonomia.

Técnicas de peinado, acabado o recogidos a partir del protocolo realizado junto con las operaciones previas necesarias: lavado, cepillado o
marcado, en funcion del tipo de peinado, acabado o recogido seleccionado.

Técnicas de confeccion y/o colocacion de pelucas, postizos o extensiones en funcion de las necesidades/demandas o preferencias del cliente y
a partir de las caracteristicas del cabello y de su fisonomia.

Técnicas de manicura y/o pedicura en funcion de las caracteristicas del cliente.

La aplicacion de cualquiera de las técnicas se tiene que realizar de forma diestra y en las condiciones de seguridad e higiene adecuadas.
Especialidad: Procedimientos de diagnéstico clinico y ortoprotésico

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso relacionados con los ambitos
siguientes:

Identificacion de los requisitos y las condiciones de dispensacion de productos farmacéuticos y paratarmacéuticos.

Identificacion de material y equipos de laboratorio.

Realizacion de calculos de operaciones galénicas.

Elaboracion de preparados farmacéuticos.

Determinacion de parametros fisicos, bioquimicos y microbioldgicos en muestras biologicas.

Realizacion de analisis bioquimicos y microbioldgicos de alimentos.

Identificacion de caracteristicas técnicas de proyecciones radioldgicas, estructuras anatomicas, posicionamiento y medidas de proteccion en
diferentes registros radiograficos Identificacion de diferentes materiales radiograficos relacionandolos con su utilizaciéon dentro de la cadena
de obtencion de imagen, conservacion y manipulacion.

Especialidad: Procedimientos sanitarios y asistenciales

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Planificacion, preparacion y aplicacion de cuidados auxiliares de enfermeria a pacientes simulados.

Preparacion y aplicacion de técnicas de limpieza, desinfeccion y esterilizacion de instrumental y equipos sanitarios.

ﬁm ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

B Identificacion y manipulacion de materiales, instrumentos y equipos de odontoestomatologia.

“Identificacion de los procesos, instrumentos y materiales para el procesamiento de muestras de tejidos y citopreparados.
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Elaboracion de dietas adaptadas a diferentes situaciones individuales y colectivas.

Identificacion y realizacion de procesos de control de calidad higiénica y dietética de los alimentos.
Gestion de documentacion sanitaria.

Realizacion de técnicas de prevencion bucodental.

Especialidad: Procesos comerciales

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistird en el planteamiento y/o analisis de actividades de enseflanza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Realizacion de actividades de promocion del punto de venta.

Planificacion de actuaciones de merchandising en el establecimiento comercial: promocion del producto, organizacion del punto de venta, y
comunicacion e informacion.

Definicion y montaje de un escaparate.

Organizacion de campaiias de promocion y publicidad.

Organizacion, gestion y control del proceso de logistica comercial: almacenaje, y distribucion, nacional e internacional, de mercancias.
Distribucion del almacén, funcionamiento, control de inventarios y expedicion de mercancias.

Analisis, seleccion y calculo de costes en el transporte internacional de mercancias.

Definicion de rutas de transporte internacional de mercancias.

Formalizacion de la documentacion de transporte y seguro en el transporte, nacional e internacional, de mercancias.

Gestion administrativa de las operaciones de transporte de mercancias y de viajeros.

Organizacion del sistema informatico, y de los procedimientos de proteccion de la informacion.

Mantenimiento operativo de los elementos informaticos, operatividad en un sistema de red y en un sistema de teleproceso.

Creacion de documentos con medios informaticos, disefio de hojas de célculo, bases de datos, generacion de graficos e integracion entre
aplicaciones y documentos.

Transmision y obtencion de informacion mediante Internet.
Herramientas de comercio electronico, administracion de paginas web, tiendas virtuales y sistemas de comunicacion digital.
Disefio y elaboracion de materiales publicitarios e informativos.

Diseflo y elaboracion de sistema de informacion para al servicio de atencion al consumidor, y utilizacién de técnicas estadisticas y
tratamiento informatico.

Especialidad: Procesos de gestion administrativa

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

———Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la

realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
s1gu1entes

:Elaboracion y formalizacion de documentacion con equipos ofimaticos.
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Sistemas de archivos manuales y automatizados.
Tratamiento informatico de datos, mantenimiento de datos e informacion, y mantenimiento operativo de los equipos.

Instalacion de programas informaticos, organizacion del sistema informatico y de los procedimientos de salvaguardia de la informacion.
Mantenimiento operativo de los elementos informaticos y operativos en un sistema de red.

Creacion de documentos con medios informaticos: diseflo de hoja de calculo y bases de datos: generacion de graficos e integracion entre
aplicaciones y documentos.

Tecnologia y comunicaciones digitales: hardware, periféricos, accesorios, conectividad, sincronizacion e interaccion. Gestion de correo
electronico y agenda electronica.

Herramientas de internet para la empresa. Administracion de espacios web, blogs y plataformas corporativas. Gestores de contenidos.

Produccion y formalizacion de cartas, comunicaciones y otra documentacion comercial, cuantificacion de operaciones comerciales,
liquidacion fiscal.

Valoracion de ofertas de proveedores, produccion y formalizacion de documentos relacionados con el proceso de aprovisionamiento y
almacenaje, y proceso de control de los procesos administrativos de compra.

Operaciones administrativas de compra venta y su tratamiento fiscal.
Problematica de control de existencias y su valoracion.

Proceso de negociacion de la venta, establecimiento de condiciones de contratacion del producto o servicio, formalizacion de documentos
relacionados con el proceso de venta, obtencion de informacion sobre la clientela y proceso de control de los procesos administrativos de
venta.

Seguimiento, atencion y asesoramiento al cliente, resolucion de incidencias y reclamaciones.

Formalizacion de contratos de personal y otros relacionados con la retribucion de los trabajadores, cuantificacion de retribuciones y de
cotizaciones en la Seguridad Social, y gestion de la documentacién de personal en los organismos publicos. Control horario y gestion de
ausencias.

Formalizacion de documentacion de impresos oficiales de la Administracion publica y de procedimientos de registro.
Especialidad: Servicios a la comunidad
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Simulacion/disefio de una intervencion integral (sociofamiliar, educativa y comunitaria) a un centro educativo como PTSC (Profesor técnico
de servicios a la comunidad).

Elaboracion de un programa de animacion de ocio y tiempo de ocio a partir de un supuesto.
Simulacion de técnicas de intervencion ante un grupo.
Elaboracion de un programa para el desarrollo y adquisicion de habitos de autonomia personal en nifios.
Desarrollo de un proyecto de intervencion educativa utilizando el juego como recurso.
Organizacion de un rincon de expresion.
Utilizacion de recursos de expresion y comunicacion en la intervencion con niflos.
lanteamlento del proyecto de intervencion en una unidad de convivencia previamente definida.

Identificacion de carencias y alteraciones en el supuesto de unidades de convivencia y planteamiento de proyectos de intervencion.
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Disefio de la organizacion del domicilio de una persona con discapacidad previamente definida.

Desarrollo de un proyecto de insercién ocupacional.

Especialidad: Servicios de restauracion

El tribunal informara oportunamente a los opositores de los recursos técnicos necesarios para el desarrollo de las practicas.
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de enseflanza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Técnicas de elaboracion de combinados y cocteles.

Proceso de degustacion.

Técnicas de servicio de platos y de preparacion de platos ante el cliente.

Técnicas de servicio de bebidas en el restaurante.

Procesos de supervision del proceso de servicio en el drea de consumo de alimentos y bebidas.
Planificacion y/o desarrollo de las técnicas de un determinado servicio.

Técnicas de venta del servicio.

Elaboracion de la ficha de realizacion del servicio.

Propuesta de menus en casos especificos.

Especialidad: Sistemas y aplicaciones informaticas

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de prueba consistira en el planteamiento y/o analisis de actividades de ensefianza-aprendizaje, y en la
realizacion de pruebas practicas o simulaciones y/o resolucion de ejercicios y supuestos, en cualquier caso, relacionados con los ambitos
siguientes:

Interpretacion de informacion contenida en la documentacion técnica relativa a equipos y sus caracteristicas. Configuracion de componentes
de hardware. Eleccion de componentes, a partir de su compatibilidad.

Utilizacién y aplicacion de la informacion contenida en la documentacion de aplicaciones informaticas y sus entornos de trabajo.
Instalacion, configuracion, utilizacion y aplicacion de funciones y gestion de recursos en un sistema operativo monousuario.
Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema operativo multiusuario.

Instalacion, configuracion, administracion y explotacion de un sistema de red de area local.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en lenguaje de programacion estructurada. Gestion de estructuras de datos internos.
Ficheros. Base de datos relacionales.

Diseflo y realizacion de interfaces graficas de usuario. Herramientas multimedia.

Desarrollo, mantenimiento y verificacion de programas en un lenguaje de programacion orientado a entornos graficos. Ficheros. Bases de
I datos relacionales.

et

CUERPO DE PROFESORES DE ESCUELAS OFICIALES DE IDIOMAS

-

Caracteristicas comunes de la parte practica
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El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Los tribunales deberan informar oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del
desarrollo de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica puede referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara la comprension oral del aspirante; la capacidad para analizar y describir el sistema lingiiistico y el uso de la lengua
(Iéxico, discurso, gramatica, fonética y fonologia), utilizando la correcta terminologia lingiiistica y metalingiiistica; la capacidad de
proporcionar explicaciones didacticas a fendmenos lingiiisticos de especial dificultad al aprendizaje del idioma extranjero; la fluidez en la
traduccion directa e inversa; el dominio del lenguaje especifico en el analisis de texto y en el uso de la lengua; la expresion escrita del
aspirante.

También se valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resoluciéon de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comision de valoracion o el tribunal tnico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de tres
horas.

Especialidad: Aleman

El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Cada una de las dos opciones de la prueba practica constara de tres partes:

1. A partir de la audicion de dos textos orales en aleméan se tiene que responder a las cuestiones que el tribunal plantee sobre estos textos.
Cada texto oral tendra una duracién méaxima de cinco minutos y se escuchard dos veces.

2. Constara de una traduccion inversa de un texto actual literario o periodistico sin diccionario y una traduccion directa de un texto actual o
periodistico sin diccionario. La extension maxima de cada texto es de 250 palabras.

3. A partir de un texto escrito en aleman redactado en prosa actual de cardcter no exclusivamente literario y extension aproximada de 700
palabras se tendra que realizar un analisis en el que se debe que tener en cuenta, el tipo y género textual, las funciones comunicativas
(principales y secundarias), los recursos estilisticos y también se tienen que responder a las cuestiones que el tribunal plantee al respecto.

CUERPO DE PROFESORES DE MUSICA Y ARTES ESCENICAS
Especialidades: Contrabajo, Viola, Violin, Violonchelo, Piano

Presentacion de un programa de concierto elegido por el opositor, con un minimo de 4 obras representativas de los principales estilos de la
literatura del instrumento, todas ellas publicadas. De este programa, el opositor interpretara las obras que el tribunal seleccione durante un
tiempo minimo de treinta minutos. Se valorara la dificultad técnica, la calidad y la destreza de la interpretacion y el interés artistico del
programa presentado. En los casos en los cuales sea necesario el aspirante aportara a su acompaiante.

Ejercicio escrito sobre un andlisis formal, estético y didactico de una obra o fragmento propio del repertorio de la especialidad facilidad por el
tribunal que incluira los aspectos armoénico, formal, estilistico, estético y didactico. El opositor dispondra de un méaximo de dos horas para su
realizacion.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2017/37/975042

Especialidad: Danza espaiiola

Entre varias propuestas de ejercicios proporcionados por el tribunal, el opositor elegird una para el desarrollo del montaje de una clase de

danza espaiiola de un nivel medio avanzado y realizara un analisis técnico de los distintos elementos que la componen. El opositor planteara

'__Ilos cursos en los cuales se podria hacer el montaje, objetivos y contenidos curriculares relacionados con una propuesta metodologica para su
presentacion.

:
%La exposicion y defensa de este montaje, que tendra una duracion maxima de treinta minutos, permitira comprobar la practica docente del
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opositor, asi como el conocimiento de la materia que impartira (folclore, escuela bolera, flamenca o danza estilizada) y su capacidad para
transmitir los conocimientos a los alumnos.

El opositor dispondra de sesenta minutos para la preparacion de esta prueba.
Especialidad: Danza clasica

Entre varias propuestas de ejercicios proporcionados por el tribunal, el opositor elegird una para el desarrollo del montaje de una clase de
danza clasica de un nivel medio avanzado y realizara un analisis técnico de los distintos elementos que la componen. El opositor planteara los
cursos en los cuales se podria hacer el montaje, objetivos y contenidos curriculares relacionados con una propuesta metodoldgica para su
presentacion.

La exposicion y defensa de este montaje, que tendrd una duracién maxima de treinta minutos, permitird comprobar la practica docente del
opositor, asi como el conocimiento de la materia que impartird y su capacidad para transmitir los conocimientos a los alumnos.

El opositor dispondra de sesenta minutos para la preparacion de esta prueba.

CUERPO DE PROFESORES DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Caracteristicas comunes de la parte practica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo
de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica puede referirse a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios e
instrumentos de evaluacion.

El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comision de valoracion o el tribunal Gnico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de 3
dias.

Especialidades de: Dibujo artistico y color, Dibujo técnico, Disefio de interiores, Disefio Grafico, y Materiales y tecnologia: disefio.

La prueba consistira en la resolucion de un ejercicio de aplicacion de conocimientos relacionado con las habilidades instrumentales o técnicas
de la especialidad, con especial atencion a las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion.

El ejercicio podra tener partes de respuesta escrita, otros materializables en un procedimiento o técnica propio de la especialidad, o ser
mixtas.

CUERPO DE MAESTROS DE TALLER DE ARTES PLASTICAS Y DISENO
Caracteristicas comunes de la parte practica
El tribunal propondra dos opciones de prueba practica de las cuales el aspirante escogera una.

Los tribunales informaran oportunamente a los aspirantes sobre los medios técnicos, la documentacion y los aspectos concretos del desarrollo
de los ejercicios practicos que componen la prueba.

El tribunal podra pedir la justificacion del trabajo desde el punto de vista técnico y didactico.

La justificacion didactica se puede referir a: la ubicacion del contenido practico en el curriculo; la interrelacion con otros contenidos; los
conocimientos o capacidades previas que tiene que tener el alumnado para el desarrollo de la actividad; los recursos necesarios; los criterios
e instrumentos de evaluacion.
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El tribunal valorara el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales manifestadas, y las capacidades del
aspirante con respecto a la organizacion del trabajo, la gestion del tiempo, la adaptacion a las caracteristicas del alumnado, la resolucion de
problemas, la iniciativa y la disposicion a la innovacion.

La comisién de valoracion o el tribunal Gnico determinara el tiempo para la realizacion de la prueba practica, que como maximo sera de 3
dias.

Especialidades de: Técnicas de joyeria y bisuteria, Técnicas de patronaje y confeccion y Técnicas del metal.

La prueba consistira en la resolucion de un ejercicio de aplicacion de conocimientos relacionado con las habilidades instrumentales o técnicas
de la especialidad, con especial atencion a las nuevas tecnologias de la informacioén y la comunicacion.

El ejercicio podra tener partes de respuesta escrita, otros materializables en un procedimiento o técnica propios de la especialidad, o ser
mixtas.
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CONSELLERIA
EDUCACIO

THOO®

DIRECCIO GENERAL

| UNIVERSITAT cuerpos docentes - 2017
~/ PCRSONAL DOCENT Solicitud de participacic’m

Anexo 4: Solicitud
Pruebas selectivas

DATOS GENERALES DE LA CONVOCATORIA
Isla Procedimiento de participacion

Cuerpo

Especialidad

Cuerpo del cual soy funcionario/a

DATOS ESPECIFICOS PARA FUNCIONARIOS DE CARRERA DE LOS PROCEDIMIENTOS 3 6 5

Especialidad de la cual soy funcionario/a

DATOS PERSONALES

DNI/Pasaporte Fecha nacimiento Sexo
1" apellido 2° apellido Nombre
Localidad nacimiento* Provincia nacimiento* Pais nacimiento

Nacionalidad (solo para extranjeros)

(*) Soélo si el pais es ESPANA
D Discapacidad

D Necesita adaptacion

EXENCION DE PAGO
Motivo de exencién

DATOS DISCAPACIDAD (Si procede)

El reconocimiento se ha realizado por un érgano de valoracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

D Autorizo a la Consejeria de Educacion y Universidad a que solicite al
Centro Base de la DGDCAIB el dictamen a que se refiere la base 2.1.3.3
de la convocatoria.

Teléfono movil Teléfono fijo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Email

Localidad CP

Direccién

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
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TITULACION DE ACCESO

REQUISITOS

Declara que cumple los requisitos siguientes para poder aspirar a formar parte del proceso selectivo:
D Titulacion exigida en la convocatoria para el cuerpo al que opto
D Formacion pedagodgica y didactica (s6lo para los cuerpos que se determine en la convocatoria)
D Titulacion que acredita el conocimiento de lengua castellana (sélo para extranjeros)

D Haberse mantenido en el cuerpo de procedencia un minimo de 6 afios como funcionario/a de carrera
(procedimiento 3)

D Ser funcionario/a de carrera directamente dependiente de esta Administracion educativa (procedimiento 5)

jAVISO IMPORTANTE! El registro presencial sélo debe hacerse si se tiene que aportar algin documento, o bien si se
ha hecho un pago presencial. En cualquier otro caso, sélo se debera hacer el envio telematico.

DOCUMENTACION A APORTAR EN EL CASO DE REGISTRO PRESENCIAL

Solicitud de participacion

Fotocopia del DNI o Pasaporte

Justificante de pago presencial o documento acreditativo de estar exento

Titulacion de catalan que acredita el nivel de conocimientos exigidos en la convocatoria
Titulacion de castellano que acredita el nivel de conocimientos exigidos en la convocatoria

Dictamen del equipo multiprofesional de persona con discapacidad

LT T

SOLICITA ser admitido/a en el procedimiento selectivo al cual se refiere esta solicitud y
DECLARA que son ciertos los datos consignados.

(firma del aspirante)

LUGAR Y FECHA

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
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G CONSELLERIA
O EDUCACIO
I 1 UNIVERSITAT
B DIRECCIO GENERAL
/ PERSONAL DOCENT
ANEXO 5
Hoja de verificacion del formato de la
PROGRAMACION DIDACTICA
DATOS DE LA PROGRAMACION DIDACTICA
Tribunal num.: Isla:
Cuerpo: Especialidad por la que participa: Cédigo:
DATOS PERSONALES
It apellido: 2° apellido: Nombre: DNI/Pasaporte:
Datos a efectos de comunicacién:
Direccion: CP: Teléfono fijo: | Teléfono movil:

I |%§%ﬁl| ||| http://www.caib.es/eboibfront/pdfles/2017/37/975042

Municipio: Provincia: Correo electronico:

PROGRAMACION DIDACTICA

Declara que la PD tiene el formato siguiente:

1) Tiene un maximo de 60 hojas, DIN-A4 (sin contar la portada):

2) La letra, tamaiio e interlineado utilizado en toda la Programacién es:

a) Times New Roman o Times:

b) Tamafio de 12 puntos:

¢) Interlineado de 1,5:

3) Tablas o graficos: interlineado simple y/o tamafio de letra Times New
Roman o Times minimo de 10 puntos.

4) Indice (que no excede de una hoja):

5) Numero de unidades didacticas (o programas de actuacion, si procede):

Entregada al Tribunal en , dia de de 2017

SR/SRA. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL

(Este documento, debidamente cumplimentado, se entregara juntamente con la Programacion Didactica)
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ANEXO 6

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la Administracién publica

"l .
Iij! Espacio reservado

8 EBvCAcS para la
B DRECOO BENERA Concurso oposicion 2017 Administracion

/ PERSONAL DOCENT

PARA ASPIRANTES QUE POSEEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

(Nombre y apellidos), con domicilio en (poblacidn), (calle), (nimero) y documento
nacional de identidad (nimero), declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del cuerpo de que no ha sido separado/da del
servicio de ninguna de las administraciones publicas y que no se encuentra

inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

(Localidad),(dia) de(mes) de 2017

(firma)

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
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ANEXO 6

Declaracion jurada de no haber sido separado del servicio de la Administraciéon publica

l
i Espacio reservado
G CONSELLERIA para la

O EDUCACIO ar ¥
B DRECOIO GENERA Concurso oposicion 2017 Administracion

/ PERSONAL DOCENT

PARA ASPIRANTES QUE NO POSEEN LA NACIONALIDAD ESPANOLA

(Nombre y Apellidos), con domicilio a (poblacién), (calle), (nimero) y documento
nacional de identidad (ntimero), declara bajo juramento, o promete, a efectos de ser
nombrado/a funcionario/a del cuerpo de que no ha sido sometido a sancidén
disciplinaria ni condena penal que le imposibilite en (estado de origen) para el acceso a

la funcién publica.

(Localidad),(dia) de(mes) de 2017

(firma)

DIRECCIO GENERAL DE PERSONAL DOCENT
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