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Gracias al Acuerdo firmado por

ANPE en la

Mesa General de

Empleado Publicos, los docentes
de Castilla-La Mancha tendremos
4 dias laborales de ausencia al

ano por enfermedad o accidente
sin deduccion de haberes.
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ACTUALIZACION INSTRUCCIONES JUSTIFICACION DE AUSENCIAS

!'n PROCEDIMIENTO

« C icar previ te a la Direccion o
Jefatura del Centro (en la forma que determine
el Centro: e-mail, teléfono, aviso personal, etc.).

« Debera concertarse fuera del horario de trabajo.
Si no fuera posible, se justificard mediante
Declaracién Jurada.

« Se concertard en la localidad del puesto de
trabajo o residencia habitual, SALVO
NECESIDAD DE ATENCION ESPECIALIZADA.

? JUSTIFICACION

Se entregara en el momento de la reincorporacion
al Centro educativo:

« JUSTIFICANTE MEDICO.
« DECLARACION JURADA.

« JUSTIFICANTE MEDICO.

« DECLARACION JURADA del empleado, si no es
posible:
- Concertar fuera del horario de trabajo.
- El acompanamiento por otra persona.
- Que dicho acompafamiento sea necesario
para que el paciente pueda realizar la visita.

« Libro de familia, o cualquiera que justifique el
parentesco.

0 DURACION

Tiempo indispensable: el empleado permanecera
en el Centro hasta que tenga que realizar el
desplazamiento médico, regresara al Centro
inmediatamente después, a no ser que la visita
coincida con el ultimo periodo lectivo, en cuyo
caso no tendra que acudir al Centro.

€ OBSERVACIONES

« Permiso retribuido.

« En el JUSTIFICANTE MEDICO debe aparecer:
- Nombre del paciente.
- Fecha.
- Hora de entrada y salida.

« En caso de que el Director del Centro no
considere justificada la ausencia debera
comunicarlo a la Direccién Provincial de
Educacion en el plazo de 3 dias.

- La Inspeccion de Educacion comunicara
por escrito al empleado la ausencia no
justificada, concediéndole 3 dias habiles
para presentar alegaciones.

CUATRO DIAS DE AUSENCIA
POR ENFERMEDAD O
ACCIDENTE QUE NO DA LUGAR
A INCAPACIDAD TEMPORAL

-

« Comunicar la ausencia a Direccién o Jefatura
del Centro (por teléfono, e-mail, personalmente,
etc.) tan pronto sea posible, antes de iniciarse la
jornada, salvo causa que lo impida.

« Cuatro dias laborables de ausencia anuales sin
deduccién de haberes.

« Estos dias laborables de ausencia podran ser
aislados o consecutivos (nunca mas de tres
dias consecutivos).

« AUSENCIAS DE UN DiA LABORABLE:
Declaracion Jurada (Anexo I) o Justificante
Médico.

« AUSENCIAS DE DOS O TRES DIAS LABORABLES
CONSECUTIVOS: Justificante Médico.

« Cuatro dias de ausencia de cada aiio natural
(del 1 de enero al 31 diciembre). Podrén ser
aislados o consecutivos (nunca mas de tres dias
consecutivos).

« A partir de una ausencia superior a tres dias
laborables consecutivos, el cuarto dia se
tramitara como baja de incapacidad temporal y
se justificara como tal.

 Permiso retribuido.
« Aplicacion: desde el 4 de marzo de 2016.

« Estos dias de ausencia se aplicaran sobre dias
laborables de prestacion de servicios.

« Los dias de descanso semanal, de libranza,
o de periodos vacacionales, no se tendran
en cuenta para el cdmputo de estos dias de
ausencia.

« Cuando en el justificante médico figuren dias
de reposo, estos se entenderan como dias
naturales (de lunes a domingo).

INDISPOSICION DURANTE LA
JORNADA LABORAL

O

« Comunicar la indisposicion a Direccion o
Jefatura del Centro tan pronto sea posible.

« Se mantienen los dias por indisposicion durante
la jornada laboral.

« Primer dia de indisposicion durante la jornada
laboral que se produzca durante el afo natural:
Declaracién Jurada (Anexo ll) o Justificante
Médico.

« Cuando a lo largo del afio natural se produzcan
otras indisposiciones durante la jornada
laboral, estas se deberén justificar con
Justificante Médico.

Si la indisposicion se pr ga al dia siguiente/s,
la/s ausencia/s se tramitara/n como dias de
ausencia por enfermedad o accidente que no da

lugar a |.T. (siempre y cuando no se hayan agotado).

« Permiso retribuido.

INCAPACIDAD TEMPORAL
(BAJA MEDICA)
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« Comunicar a Direccién o Jefatura del Centro (en la
forma que determine el Centro: e-mail, teléfono,
aviso personal, ect.).

« El docente que solicite una licencia por enfermedad
debe ponerse en contacto, personal o telefénico,
con la Inspeccién médica provincial.

« El parte médico de baja se presentara en el centro
educativo, asi como los de confirmacién y alta.

« El Centro enviara por correo electrénico copia
escaneada del parte médico de baja de forma
inmediata a la Inspeccion médica. En el plazo
méximo de 5 dias deberd remitir los originales por
correo ordinario.

« Los partes de baja y de confirmacion se
presentaran dentro de los tres dias siguientes a
su expedicion.

« El parte de alta se presentard inexcusablemente
al dia habil siguiente a su expedicion, fechaen la
cual docente se reincorporard a su Centro.

La Inspeccién médica podra requerir cuantos
informes médicos o pruebas diagndsticas
considere oportunos.

« La concesion de la licencia supondréd el
reconocimiento de la situacién de baja en los
siguientes casos:

- Desde el primer dia de ausencia, una vez
agotados los cuatro dias de ausencia por
enfermedad que no dé lugara I.T.

- A partir del cuarto dia, en ausencias que
excedan de tres dias consecutivos.

« Laincorporacién al mismo debera producirse al
dia siguiente del Gltimo previsto en la
resolucion de concesién de la licencia.

ANPE siNDicATO DE DOGENTES DE ENSENANZA POBLICA

« Inspeccion médica remitira informe a los
Servicios de Personal. Podra ser:
- Favorable.
- Parcialmente Favorable.
- Desfavorable.

« Unicamente se encontraréan de baja, los
docentes que obtengan una licencia por
enfermedad concedida por la persona titular
de la Direccion Provincial de Educacion.

« El Director del Centro remitira el parte de
faltas a Inspeccion antes del dia 5 de cada mes.
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