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LEL I B

Correccidn de errores a la Reso-
lucién de 14-05-2002, de 1a Vice-
consejeria de Educacion y Cul-
tura, por la que se hace publica
la relacion de ayudas concedi-
das por las Delegaciones Pro-
vinciales de Educacion y Cultu-
ra dentro del programa Cultura
en Comunidad de apeyo a pro-
vectos de actividad cultural
organizados por entidades cul-
turales, Ayuntamientos y Manco-
munidades de Castilla-La Man-
cha.

Advertidos errores en la citada Resolu-
cion, publicada en el DOCM numero
65 de fecha 27 de mayo de 2002, se
procede a su rectificacion en los
siguientes términos:

Pégina 8475

Donde dice: GU. Sigtienza. Asoc.
Medieval Seguntina. Cultura en Comu-
nidad. Concierto de campanas. 3005.

Debe decir: GU. Sigienza. Asoc.
Medieval Seguntina. Cultura en Comu-
nidad. |1l jomadas medievales. 3005.

Pagina 8484

Donde dice: TQO. Caleruela. A.C. El
Partenén. Cultura en Comunidad. Moti-
vo de la denegacién: Presentar docu-
mentacidn fuera de piazo.

Debe decir: TO. Caleruela. A.C. El
Partendn. Cultura en Comunidad. Acti-
vidad subvencionada: Exposicién de
pintura y fotografia. Ayuda concedida:
300,00 euros.

Toledo, 9 de julio de 2002

ERE R

Resoluciéon de 08-07-2002, de la
Direccion General de Coordina-
cién y Politica Educativa, por la
que se aprueban las instruccio-
nes que definen el modelo de
intervencién, las funciones y
prioridades en la actuacién del
profesorado de apoyo y otros
profesionales en el desarrollo
del Plan de atencién a la diversi-
dad en los Colegios de educa-
cion infantil y primaria y en los
Institutos de educacion secun-
daria.

La Ley Organica 1/1990, de 3 de octu-
bre, de Ordenacién General del Siste-
ma Educativo sefiala en su articulo ter-
cero, apartado quinto, que las
ensefianzas tanto de régimen general
como de régimen especial se ade-
cuaran a las caracteristicas del alum-
nado con necesidades educativa espe-
ciales y en su capitulo 5 establece que
el sistema educativo dispondra de los
recursos necesarios para que este
alumnado alcance los objetivos esta-
blecidos para todos mediante una
atencion basada en los principios de
normalizacién e integracion escolar.

La citada Ley en su Titulo V, "De la
compensacion de las desigualdades
en la Educacion", establece la necesi-
dad de realizar acciones de caracter
compensatorio con las personas, gru-
pos y ambitos territoriales que se
encuentren en situaciones desfavora-
bles, dotando de los recursos huma-
nos y materiales necesarios para com-
pensar esta situacién. Asi mismo esta-
blece que la organizacion y programa-
cién docente de estos centros se
adaptara a las necesidades especifi-
cas de los alumnos.

La Ley Organica 9/1995, de 20 de
noviembre, de fa Participacién, la Eva-
luacion y el Gobierno de los Centros
Docentes, en su Disposicion adicional
segunda, ha definido la poblacion
escolar con necesidades educativas
especiales corno aquella que requiera
en un periode de su escolarizacion o a
lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas
especificas por padecer discapacida-
des fisicas, psiquicas o sensoriales,
por manifestar trastornos graves de
conducla, por sobredotacion intelectual
0 por estar en situacicnes sociales o
culturales desfavorecidas.

La Consejeria de Educacién y Cultura
asume como linea prioritaria de actua-
cidn la respuesta a la diversidad en un
contexto lo mas normalizado posible vy,
en el marco de la autonomia pedagégi-
ca y organizativa de los centros educa-
tivos, la elaboracién, desarrollo y eva-
luacion del Plan de Atencion a la
Diversidad como parte del proyecto
curricular.

Para favorecer este praceso y mejorar
la calidad del sistema educativo, la
Consejeria de Educacién y Cultura
viene haciendo un esfuerzo significati-
vo para dotar de recursos especificos
de apoyo a todos los centros educati-
vos. La intervencion de estos recursos
debe de estar orientada a favorecer el
desarrollo de las capacidades del

alumnado, sirviendo de ayuda al tutor
y en colaboracién con los equipos de
orientacion vy fas familias.

En consecuencia parece necesario
definir y ordenar en torno a los citados
principios, la organizacion de las
actuaciones, los medios y los recursos
para ofrecer una adecuada respuesta
educativa al alumnado.

Asi pues, la Direccion General de
Coordinacion y Politica Educativa de |a
Consejeria de Educacion y Cultura, en
virtud de las competencias atribuidas
en el articulo 62 del Decreto 24/2001,
de 27 de febrero de 2001 (DOCM, de 1
de marzo), ha resuelto:

Primero. Objeto

La presente Resolucion tiene como
objeto definir el modelo de interven-
cion, establecer las prioridades y regu-
lar las actuaciones de los recursos per-
sonafes de apoyo en el marco del Plan
de Atencion a la Diversidad, en los
centros docentes sostenidos con fon-
dos publicos de Castilla-La Mancha
que imparten la educacién infantil, pri-
maria y secundaria obiigatoria.

Segundo. Recursos personales.

Junto a los tutores y especialistas de
las distintas 4reas, son recursos perso-
nales de apoyo para el desarrollo del
Plan de Atencion a la Diversidad, los
siguientes:

1. Bl profesoradc de Pedagogia
lerapéutica.

2. El profesorado de Audicién y Len-
guaje

3. El profesorado de apoyo a los pro-
yectos de compensacion educativa.

4. Los Auxiliares Técnicos Educativos
5. Otros profesionales especializados:
Fisioterapeutas y profesionales de
apoyo a alumnado con discapacidades
sensoriales.

Tercero. Modelo y criterios de interven-
cién.

1. La programacién, desarrollo y eva-
luacién del Plan de atencidn a la diver-
sidad es competencia y responsabili-
dad de todo el profesorado del centro.

2. El Plan de Atencién a la Diversidad
integra un continuo de medidas que
van desde la intervencién en un proce-
so de ensefianza y aprendizaje norma-
lizado hasta su desarrollo en un marco
especifico con un curriculo adaptado.

3. Este Plan tiene como finalidad dar
respuesta, en el ambito educativo, a
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las diferentes capacidades, ritmos y
estilos de aprendizaje, motivaciones e
intereses, situaciones sociales, étnicas
o de inmigracion y de salud de todos y
cada uno de los alumnos matriculados
en el centro.

4. Como criterios generales a la hora
de organizar la respuesta educativa se
deben tener en cuenta:

a. Ei desarrollo de las medidas ordina-
rias de apoyo y refuerzo educativo diri-
gidas al alumnado que presenta dificul-
tades en el proceso de aprendizaje sin
que precisen adaptaciones curriculares
significativas, corresponde a todo el
profesorado def centro.

b. La jefatura de estudios, en colabora-
cion con fos responsables de la orien-
tacion, y de acuerdo con lo establecido
en las Ordenes de 29 de junio de 1994
por la que se aprueban las instruccio-
nes gue regulan la organizacion y fun-
cionamiento de las Escuelas de educa-
cion infantil y de los Colegios de edu-
cacién primaria y de los Institutos de
Educacion Secundaria en las instruc-
ciones 77 y 78.g respectivamente, en
funcién de la disponibilidad horaria del
profesorado, organizara la respuesta
para cada una de las etapas y ciclos
garantizando la estabilidad y relevan-
cia de los tiempos de apoyo, la viabili-
dad y funcionalidad de los grupos y la
normalizacion de los distintos elemen-
tos del curriculo.

¢. La intervencion especializada sélo
se llevara a cabo cuando, una vez
agotadas las férmulas mas normaliza-
das y previa evaluacion psicopedagd-
gica y dictamen de escolarizacion, se
determine que el alumnado precisa de
una respuesta educativa mas especifi-
ca.

5. La jefatura de estudios, a la hora de
confeccionar los horarios y contando
con la disponibilidad de los responsa-
bles de orientacién, establecera un
espacio y un tiempo para garantizar la
coordinacion de éstos con el tutor y el
profesorado de apoyo para programar
y realizar el seguimiento periédico de
las medidas adoptadas con el alumna-
do.

6. La intervencién especializada se lle-
vara a cabo en el marco normalizado
del grupo de referencia o en pequefios
grupos y solamente en situaciones
muy excepcionales y ventajosas para
el alumnado mediante atencion indivi-
dual.

7. La intervencion especializada cuya
finalidad pricritaria ha de ser preventi-
va, habilitadora y compensadora, sera
global y preferentemente sera realiza-

da por un solo especialista con el fin
de asegurar un proceso de ensefianza
y aprendizaje més integrador y facilitar
la coordinacién. Excepcionalmente un
mismo alumno podra recibir apoyo
especializado de varios profesionales.

8. La distribucién temporal y especiali-
zada de la atencidn al alumnado por
los profesionales de apoyo se realizara
a propuesta de los responsables de
orientacion teniendo en cuenta las
necesidades educativas especiales del
alumnado y la continuidad del mismo
profesional en la intervencion. A la
hora de tomar decisiones de interven-
cion, tendra prioridad:

a. La relevancia de la modificacion del
currfeulo establecida en las adaptacio-
nes curriculares individuales del alum-
nado con discapacidad personal.

b. La escolarizacion en educacion
infantil y en los primeros ciclos de cada
una de las restantes etapas.

9. Cuando un centro docente cuente
con un solo recurso de apoyo, ya sea
de pedagogia terapéutica, de audicion
y lenguaje o de compensacién, este
profesional asumira las tareas de aten-
cion al alumnado cualguiera que sea
su problematica, y de asesoramiento al
profesorado y a las familias.

10. El alumnado con problemas de
salud asociados a periodos de larga
convalecencia que no pueda recibir
apoyo de los Equipos de Atencién
Educativa Domiciliaria, realizara la
intervencion, en el domicilio familiar, el
profesorado de apoyo del centro
donde eslé escolarizado.

11, Ei profesorado de apoyo partici-
para en el desarrolio de las medidas
generales y de las ordinarias de refuer-
zo y apoyoe, en funcién de su disponibi-
lidad horaria.

12. La revisidn y seguimiento del
modelo de intervencién en el marco
dei Plan de Atencion a la Diversidad se
realizara trimestralmente y siempre
que existan causas relevantes para su
maodificacion.

Cuarlo. Actuacion de ios recursos
compartidos por los centros.

La distribucion del tiempo de interven-
cion de aquellos profesionales que
desarrollan sus actuaciones en varios
centros se realizara a propuesta de los
responsables de orientacion en cola-
boracion con la jefatura de estudios de
los centros y en el marco del Plan de
atencién a la diversidad. Para esta dis-

tribucién se tendran en cuenta los
siguientes criterios;

a. La distribucién del tiempo de inter-
vencion en cada uno de los centros
vendra determinada por las necesida-
des educativas especiales del alumna-
do de acuerdo con lo establecido en la
evaluacién psicopedagdgica y en el
dictamen de escolarizacion.

b. El resto del tiempo disponible se dis-
tribuira de forma equilibrada entre los
centros para colaborar en el desarrollo
de medidas generales y de refuerzo
ordinario.

¢. La distribucién horaria contemplara
el tiempo de itinerancia, evitando ios
desplazamientos en la misma mariana
o tarde. Excepcionalmente ta Delega-
cidn Provincial correspondiente podra
disponer situaciones de flexibilizacicn
en funcién de las particularidades de
los centros docentes.

Quinto. Funciones generales de los
protfesionales de apoyo.

Son funciones generales de los profe-
sionales de apoyo las siguientes:

a) Asesorar al equipo directivo y a la
Comisién de Coordinacion Pedagagi-
ca, en el marco del proyecto educativo
y del proyecto curricular, en la elabora-
cién del Plan de Atencion a la Diversi-
dad..

b) Colaborar con los tutores en la pre-
vencion y deteccion del alumnado con
necesidades educativas y aportar
informacién a los responsables de la
orientacion en el proceso de evalua-
cién psicopedagdgica.

c¢) Colaborar con la jefatura de estu-
dios en el desarrollo de las medidas
organizativas que facilitan el Plan de
atencion a la diversidad.

d} Colaborar con al tutor, con otros
apoyos y con los responsables de la
orientacion en la programacion, desa-
rrollo y evaluacion de las medidas ordi-
narias de refuerzo y apoyo y de las
adaptaciones curriculares individuales
del alumnado.

€) Parlicipar y colaborar con el tutor en
el desarrollo del Plan de accidn tuto-
rial, especialmente en Io relacionado
con la evaluacién, elaboracién de infor-
mes y decisiones de promocién.

f) Asesorar y apoyar al profescrado en
la adquisicion y uso de materiales
especificos y de materiales de acceso
al curriculo,

g) Elaborar, en colaboracion con el
profesorado, materiales curriculares
adaptados para facilitar el aprendizaje
y dar respuestas ajustadas a las nece-
sidades educativas del alumnado.

h) Colaberar en los procesos de ase-
soramiento, coordinacion, informacion
y formacién a familias,
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i} Colaborar en el seguimiento y coor-
dinacion con los servicios de apoyo
sanitarios y sociales.

Sexto. Funciones especificas y priori-
dades del profesorado de pedagogia
terapéutica.

El profesorado especialista de peda-
gogia terapéutica, en colaboracion con
el resto del profesorado, desarrollara
con cardcter prioritaric la atencién indi-
vidualizada al alumnado con necesida-
des educativas especiales asociadas a
condiciones personales de sobredota-
cion, discapacidad psiquica, sensorial
o motdrica, plurideficiencia y trastornos
graves de la conducta que tengan
adaptaciones curriculares significali-
vas, al alumnado con necesidades
educativas especiales derivadas de un
desajuste curricular que supere dos o
mas cursos y en general a todo el
alumnado que presenta dificuliades de
aprendizaje. Son funciones especifi-
cas:

a) Desarrcilar de manera directa el
proceso de ensefianza al alumnado,
en aquellos aspectos que se determi-
nen en las correspondientes adapta-
ciones curriculares y en los programas
de refuerzo y apoyo.

b) Ejercer la tutoria en las unidades
de educacién especial.

Séptimo. Funciones especiticas y prio-
ridades del profesorado de audicién y
fenguaje

E! profescrado especialista en audicidn
y lenguaje o el logopeda, como recur-
so especifico, y en colaboracion con el
resto del profesorado intervendra de
acuerdo con el siguiente orden de prio-
ridades:

a) La atencion individualizada al alum-
nado con deficiencias auditivas signifi-
cativas y muy significativas o con tras-
tornos graves de la comunicacion aso-
ciados a lesiones cerebrales o altera-
ciones de la personalidad.

b) La atencién al alumnado con disfe-
mias y dislalias organicas.

¢} La realizaciéon de los procesos de
estimulacién y habilitacién del alumna-
do en aquellos aspectos determinados
en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de
refuerzo y apoyo.

d) La orientacién, en su caso, al profe-
sorado de educacidn infantil en la pro-
gramacion, desarrollo y evaluacion de
programas de estimulacion del lengua-
je.

La intervencion en procesos de apoyo
y reeducacion en la comunicacién ver-
bal y gestual pedra ampiiarse a disla-
lias funcionales en funcién de la dispo-

nibilidad de recursos. Esta intervencion
sera prioritaria en el primer ciclo de
educacion primaria y en el (ltima curso
de la educacién infantil.

Octavo. Funciones especificas y priori-
dades del profesorado de apoyo a la
compensacién

El profesorado de apoyo a la compen-
sacion realizara, en coordinacion con
el resto del profesorado, la atencion
educativa individualizada en los con-
textos de apoyo y atendera con carac-
ter prioritario al alumnado con desven-
taja saocial y cultural en aquellos cen-
tros que tengan el proyecto de com-
pensacion educativa.

El profesorado de apoyo a la compen-
sacion desarrollard sus funciones vy
tareas en el centro en torno a los
siguientes ambitos de actuacion:

a) Desarrollar de manera directa el
proceso de ensefianza y aprendizaje
del alumnado en los aspectos deter-
minados en las correspondientes
adaplaciones curricutares y en los pro-
gramas de refuerzo y apoyo.

b) Colaborar con los profesionales de
la intervencién social en el control y
sequimiento del absentismo escolar.

Noveno. Funciones especificas y prio-
ridades del auxiliar técnico educativo

El Auxiliar Técnico Educativo inter-
vendra preferentemente con el alum-
nado que carece de autonomia por su
discapacidad fisica o psiquica y con el
alumnado con problemas organicos de
cuya conducta se deriven riesgos para
su integridad fisica o la de otros.

Los Auxiliares Técnicos Educativos
participaran con el resto de apoyos y el
profesorado en general en el desarro-
flo de las siguientes tareas:

a) Colaborar en el desarrollo de pro-
gramas de habitos y rulinas para mejo-
rar los niveles de autonomia del alum-
nado que, por discapacidad fisica o
psiquica, presenta falta o limitaciones
en la autonomia personal.

b) Facilitar la movilidad del alumnado
sin autonomia

¢) Asistir al alumnado con problemas
organicos de cuya conducta se deriven
riesgos para su integridad fisica o la de
otros.

Décimo. Funciones especificas y prio-
ridades del fisioterapauta.

El especialista en fisioterapia, en cola-
boracién con el resto del profesorado,
realizard con caracter prioritario la
atencién individualizada al alumnado

con necesidades educativas especia-
les asociadas a deficiencias motoras
permanentes signiticativas y muy signi-
ficativas asociadas o no a otra disca-
pacidad. Sen funciones mas especifi-
cas:

a} La orientacion, en su caso, al profe-
sorado en la prevencion de dificultades
motoras y en el desarrollo de progra-
mas de habitos de salud asociados a
la utilizacién de patrones motores y
posturales, de relajacion y autocontrol.
b) La identificacion y valoracion de las
necesidades educativas en el aspecto
motor y la propuesta de medidas de
adaptacion curricular.

c} El asesoramiento para la adquisi-
cién y uso de materiales y ayudas 1éc-
nicas de acceso al curriculo.

d} La realizacion de los procesos de
estimulacion y habilitacién del alumna-
do en aquellos aspeclos determinados
en las correspondientes adaptaciones
curriculares y en los programas de
refuerzo y apoyo.

Undécimo

La presente Resoclucion se traslada
para su conocimiento y aplicacion a la
Direccién General de Recursos Hurma-
nos, a la Direccién General de Centros
Educativos y Formacién Profesional, a
la Inspeccidn de Educacién, a los
Equipos de Orientacién Educativa y
Psicopedagdgica, a los Centros de
Educacion Infantil y Primaria y a los
Institutos de Educacion Secundaria.

La presente Resolucién entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Toledo, 8 de julic de 2002
El Director General de
Coordinacidn y Politica Educativa
PEDROC PABLO NOVILLO CICUENDEZ
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Consejeria de Bienestar Social

Resolucién de 27-06-2002, de la
Secretaria General Técnica, por
la que se reconoce la Fundacion
Agroinnova.

Visto el expediente de reconocimiento
e inscripcidn de la Fundacion Agroin-
nova, instituida en Tomelloso (Ciudad
Real) y domiciliada en la C/ Indepen-
dencian? 7,

Antecedentes de Hecho



