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b) Fotocopia debidamente compulsada
del Libro de familia o certificado del
Registro de parejas de hecho o acta
notarial, y en su caso, documento que
acredite la tutela o acogimiento.

Base 58 Cuantia de las ayudas

Sin perjuicio de lo previsto en la Base
9, el importe de la ayuda sera igual
para todos los solicitantes, hasta un
maximo de 451 euros, y vendra deter-
minado por el nimero de solicitudes
con relacion a la cuantia presupuesta-
ria asignada a esta modalidad.

Seccion 92
Ayuda Complementaria por Hijo
Base 59. Objeto

59.1.- Esta modalidad de ayuda tiene
por objeto cenceder una prestacion
econdémica a los funcionarios docentes
que tengan hijos a su carge que hayan
cumplide entre 1 y 16 ahos, y esta
destinada a contribuir a los gastos
genéricos derivados de la escolariza-
cién durante estos afios.

La concesion de esta ayuda, para el
mismo destinatario, es incompatible
con la de Estudios y Servicios Comple-
mentarios. En caso de solicitarse
ambas, para el mismo destinatario,
tendra prioridad la concesién de cual-
quiera de las ayudas de [a modalidad
de «Estudios y Servicios Complemen-
tarios».

59.2.- La concesion de la Ayuda Com-
plementaria por Hijo estara supedita-
da, en todo caso, a la existencia de
remanente de crédito en cualguiera de
las otras modalidades que contempla
este Programa de Accidon Social, que
tendran prioridad sobre aquélla.

Base 60. Destinatarios

Pueden ser destinatarios de estas ayu-
das los hijos que tenga a su cargo el
personal docente de la Consejeria de
Educacién y Ciencia que hayan cum-
plido entre 1 y 16 afios, de conformi-
dad con lo establecido en |a Base 3.4
de la Orden.

Base 61.- Beneficiarios

61.1 Cuando ambos progenitores
ostenten la condicion de funcionario
docente, sblo uno ellos podra optar a
percibir la ayuda por cada hijo/a.

61.2 En los casos de nulidad, separa-
cidén o divorcio se considerara como

beneficiaric de esta ayuda a aquél de
los cényuges con quien vinieran convi-
viendo los hijos a 1 de enero del afio
de presentacion de las solicitudes.

Base 62.- Requisitos particulares

a} Que en el afic natural inmediata-
mente anterior al de la presentacién de
la solicitud los hijos hayan cumplido
entre 1 y 16 afios, ambos incluidos.

b) Que no se haya presentado solicitud
de ayuda en la modalidad de Estudios
y Servicios Complementarios por gas-
tos de escolarizacién en guarderfas o
Centros de Atencion a la Infancia.

¢) No tener cubierta la prestacion por
otros organismos e instituciones, pabli-
cas o privadas, aunque no se hiciera
usq de este derecho.

Base 63. Documentacion a aportar

Ademas de |la documentaciéon general
recegida en la Base 6, deberan pre-
sentar:

a) Fotocopia, debidamente compulsa-
da, del Libro de familia.

b) Certificado de convivencia del hijo
respecto del solicitante.

Base 64. Cuantia de las ayudas

En todo caso, la concesidn general de
esta ayuda esta supeditada a las con-
diciones previstas en la Base 9.5, sin
perjuicio de la cual el importe de la
ayuda por cada hijo serd igual para
todos los solicitantes, hasta un maximo
de 150 euros por hijo, y vendra deter-
minado por el nimero de solicitudes
con relacién al remanente de crédito
afectado de las otras ayudas previstas
en el Programa de Accién Social.

Disposicién Derogatoria.

Quedan derogadas las siguientes nor-
mas:

- Orden de 19 de diciembre de 2003,
per la que se aprueba el Programa de
Accién Social para el personal funcio-
nario docente de la Consejeria de Edu-
cacion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

- Crden de 13 de diciembre de 2004,
por la que se modifica !a Orden de 19
de diciembre de 2003.

Disposicién final primera.

Se faculta al Director General de Per-
sonal Docente para que dicte las reso-

luciones o instrucciones necesarias
que exija el desarrollo de la presente
Crden.

Disposicidn final segunda.

La presente Orden entrara en vigor el
1 de enero de 2007.

Toledo, 11 de diciembre de 2006
E! Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Orden de 12-12-2006, de la Con-
sejeria de Educacidon y Ciencia,
por la que se regulan las com-
pensaciones econémicas por
accidentes de trabajo con resul-
tado de fallecimiento, invalidez
permanente o incapacidad per-
manente del personal funciona-
rio docente de los centros puabli-
cos dependientes de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia.

Por Orden de 28-04-20086, de la conse-
jerfa de Educacion y Ciencia, se apro-
baron las compensaciones econdmi-
cas por accidentes de frabaje con
resultado de fallecimiento, invalidez
permanente o incapacidad profesional
absoluta del personal funcicnario
docente de los centros pablicos depen-
dientes de la Consejeria de Educacion
y Ciencia para el afic 2006. Agotado ¢l
ambito temporal de la Orden, se hace
necesario la aprobacion de una nueva
Orden que dé cobertura a esos mis-
mos riesgos por un tiempo indefinido.

En consonancia con el propodsito de
esta Administracion de ir mejorando
los beneficios sociales del perscnal
funcionario docente de un modo inte-
gral, y no solo retributivo, y en virtud
del acuerdo alcanzado en mesa secto-
rial con las organizaciones sindicales
representativas del personal funciona-
rio docente de Castilla-La Mancha, por
el gue se pretende la homologacion de
las compensaciones por siniestros de
causa laboral percibidas por los funcio-
narios docentes a las previstas en el
Seguro Colectivo de Accidentes para
los funcionarios no docentes, y de
acuerdo con lo dispuesto en el Decreto
88/2004, de 11 de mayo, por el que se
estabtece la Estructura Orgéanica y Dis-
tribucién de Competencias de fa Con-
sejeria de Educacion y Ciencia, y de
conformidad con el Texto Refundido
de la Ley de Hacienda de la Junta de
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Comunidades de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto [ egislativo
1/2002, de 19 de noviembre, dispongo:

Primera. - Objeto

1.1 Es objeto de esta Orden regular el
pago de una compensacion econémica
Unica al funcicnario docente de la Con-
sejeria de Educacidn y Ciencia o, en
su caso, a los miembros de la unidad
familiar que tengan reconccida la con-
sideracion de herederos legales, en los
supuestos de fallecimiento, invalidez
permanente o incapacidad permanente
producidos a consecuencia de acci-
dente laboral. Quedan excluidas del
objeto de esta Orden las compensacio-
nes por gastos sanitarios o asistencia-
les de cualquier tipo.

1.2 A los efectos de la percepcién de
estas prestaciones se entendera por
unidad familiar:

a) La integrada por los coényuges vy, si
los hubiera, los hijos que convivan en
el domicilio familiar y sean menores de
edad, o que siendo mayores de edad
acrediten que no perciben ingresos y
que conviven en el domicilic familiar, o
que padezcan alguna minusvalia igual
o superior al 33%. Asimismo, se consi-
deraran a estos efectos integrantes de
la unidad familiar a los ascendientes,
siempre que vivan en el domicilio fami-
liar del beneficiario y acrediten tener
ingresos inferiores al salario minimo
interprofesional.

b) En los casos de nulidad, divorcic o
de separacion judicial, la formada por
el beneficiario y los hijos que estén
confiados a su cuidado, siempre que
sean menores de edad y no estén
emancipados o que siendo mayores
de edad, reunan los requisitos expre-
sados en el apartado a). También los
ascendientes que retanan los requisitos
expresados en el apartado a).

¢) La constituida por el padre o la
madre sclteros y los hijos que cumplan
los requisitos anteriormente aludidos,
asi como los ascendientes que retnan
los requisitos expresadces en el aparta-
do a).

d) La que tenga su base en una unién
de hecho estable y probada y los hijos
comunes con los mismos requisitos
expresados con antericridad, asi como
los ascendientes que rednan los requi-
sitos expresados en el apartado a).

Segunda. — Beneficiarios

2.1 Podrén solicitar las compensacio-
nes reguladas en esta Orden las fun-

cionarias y los funcionarios docentes al
servicio de la Consejeria de Educacién
y Ciencia de Castilla-La Mancha.

2.2 En caso de fallecimiento, podran
hacerle los miembros de la unidad
familiar que tengan reconocida la con-
dicién de herederos legales del funcio-
nario docente o, en su ¢ase, los repre-
sentantes legales de los mismos. Para
determinar la condicion de beneficia-
rios se estard a lo dispuesto en los
siguientes criterios:

a) Siempre que exista testamento o
declaracién de herederos, se estard a
lo establecido en los mismos.

b) Cuando no exista testamento o
declaracioén de herederos, se aplicara
el siguiente orden excluyente de prela-
cién:

1°. — El cdnyuge, salvo gque exista
divorcio, separacién legal o declara-
cién de nulidad del matrimonio. Miem-
bro de la pareja de hecho siempre que
viniera conviviendo con el fallecido.

2° — Hijos dei fallecido.
3°. — Padres del fallecido.

4° - Cualquier otro heredero gue
demuestre tal condicidn, siempre que
conviviere con el fallecido y tuviere
dependencia econdmica.

Tercera. — Requisitos

Para optar a estas compensaciones
deberdn cumplirse, ademas de las
condiciones generales establecidas en
la base primera, ios siguientes requisi-
tos:

a) Que el funcionario docente benefi-
ciario de la compensacién se encontra-
se en situacion de servicio activo en el
momento de producirse el accidente
laboral.

b} No tener cubierto este riesge y no
haber percibido ayuda por este mismo
metivo de cualquier entidad o mutuali-
dad publica o privada en la misma
cuantia o superior a la contemplada en
la base séptima de esta Orden.

Cuarta. — Solicitudes

4.1 Las solicitudes deberan dirigirse al
Sr. Director General de Personal
Docente de la Consejeria de Educa-
cién y Ciencia indicandc los datos per-
tinentes para la identificacion del solici-
tante -y, en su caso, del fallecido-
expresando las circunstancias concu-

rrentes, acompanados de la documen-
tacién establecida en la base sexta de
esta Orden.

4.2 Cuando los beneficiarios de la
ayuda fueran los hijos del empleado
publico fallecido, la solicitud debera ser
suscrita por cada unc de ellos. En ¢l
caso de menores de edad o incapaci-
tados legales, la ayuda debera solici-
tarse por el tutor de éstos.

4.3 Las solicitudes se presentardn en
cualquiera de las oficinas de registro
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o
por algunos de los medios sefalados
en el art. 38.4 de la ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico y
del Procedimiento Administrativo
Comun.

Quinta. — Plazo de Presentacion

Las solicitudes se formularan dentro
del plazo de seis meses, contados a
partir de haberse producido el hecho
causante ¢, en su caso, a partir de que
sus consecuencias adquieran el
correspondiente reconocimiento legal.

Sexta. — Documentacién y acreditacion
de convivencia y dependencia econé-
mica.

6.1 Documentacion

a) Certificacién de defuncién, invalidez
permanente o incapacidad faboral
absoluta del funcicnario/a docente.

b) Documentacion acreditativa de que
el hecho causante de la compensacion
es de etiologia laboral.

c) Ficha de Terceros debidamente
cumplimentada, en la que figuraran los
datos completos de la cuenta bancaria
del solicitante o beneficiario, donde
habra de transferirse la compensacion.
En caso de gue los beneficiarios fue-
sen menores de edad o incapacitados,
la ficha de terceros debera presentarse
por el tuter o representante legal de
éstos.

d) En el supuesto de fallecimiento,
habra de presentarse la siguiente
documentacion:

-testamento o Declaracion de Herede-
ros

-fotocopia completa debidamente com-
pulsada del libro de familia o, en su
caso, certificacion emitida por el Regis-
tro de uniones de hecho competente o
acta notarial.
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En caso de hijos que sean exclusiva-
mente del cényuge supérstite, hijos
mayores de edad, hijcs vinculados a
los solicitantes mediante adopcién y
ascendientes, se debera aportar certifi-
cacidn de convivencia y dependencia
econémica con respecto al funcionario
docente fallecido.

6.2 Acreditacion de ta convivencia y la
dependencia economica

a) Se acreditard la cenvivencia
mediante hoja del padrén o certifica-
cién expedida por el Ayuntamiento de
residencia del docente.

b) La dependencia econdmica se
podra justificar mediante alguno de los
siguientes documentos:

-Certificado de Vida Labaoral. En el
supuesto de tener actividad laboral
retribuida se acompanara la documen-
tacién correspondiente a los emolu-
mentos percibidos correspondientes a
los ejercicios economicos en que se
produjese el fallecimiento y en el de
presentacién de la solicitud de la com-
pensacion regulada en esta Orden.

-Certificado del érganc competente en
materia de emplec en el que conste,
en su caso, la situacion de desempleo
del familiar.

Séptima. — Cuantia de la compensa-
cion

7.1 El gasto que se autorice quedara
condicionado a la existencia de crédito
adecuado vy suficiente en el presupues-
to del ejercicio correspondiente, que se
imputara a la aplicacion presupuestaria
18.04.421A.167.05

7.2 Se establece un importe equipara-
do a las cuantias previstas en el Segu-
ro Colectivo de Accidentes para los
funcionarios publicos no docentes de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha, referido al momento de
producirse el hecho causante.

7.3 No obstante lo anterior, en los
casos en que el funcionario accidenta-
do tuviese dereche a la percepcion de
subsidio o compensacién por cualquie-
ra de los supuesios contemplados en
esta Orden con cargo a entidad pubii-
ca o privada, la compensacion conce-
dida seria igual a la diferencia entre la
cuantia maxima establecida en esta
Orden y la indemnizacién o compensa-
cion percibidas o por percibir.

Octava. — Resolucién y Plazos

El plazo maximo para la resolucién y
notificacién de la compensacion

econdmica objeto de esta convocatoria
es de tres meses a contar desde la
presentacion de la solicitud. No obs-
tante, si transcurrido el citado plazo no
se hubiese dictado resolucién expresa
se entendera denegada la concesién
de la misma.

Novena.

Se faculta al Director General de Per-
sonal Docente para dictar las instruc-
ciones y normas de desarrollo que
sean necesarias.

Disposicién final.

La presente Orden entrara en vigor el
1 de enero de 2007.

Toledo, 12 de diciembre de 2006
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de
Administraciones Publicas

Correccion de errores a las
Resoluciones de 30-10-2006, de
la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, al programa de la
categoria profesional de Jefe de
Mantenimiento de los procesos
selectivos convocados para la
cobertura, con caracter fijo y por
los sistemas de promocién inter-
na y general de acceso libre, de
puestos vacantes correspon-
dientes a la plantilla de personal
laboral de la Administracion de
ia Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

Advertidos errores en el Anexo Il a las
Rescluciones de la Consejeria de
Administracicnes Publicas de 30 de
octubre de 2006, por las que se convo-
can los procesos selectivos para la
cobertura, con caracter fijo y por los
sistemas de promocién interna y gene-
ral de acceso libre, de puestos vacan-
tes correspondientes a la plantilla de
personal laboral de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Casti-
lla-La Mancha, publicadas en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha n® 231,
de 7 de noviembre de 2008, se proce-
de a su rectificacién en los términos
siguientes:

Péginas 23899 y 23923. Anexo Il de
las convocatorias de Acceso Libre y de
Promocién Interna, respectivamente.
Programas. A) Categorias Profesiona-
les pertenecientes al Grupo lll. Jefe de
Mantenimiento:

- Tema 15:

Donde dice: "Fontaneria. Criterios de
disefio en instalaciones de agua
caliente. Criterios de disefio en agua
fria. Mantenimiento de las instalacio-
nes. Normas basicas para las instala-
ciones interiores de suministro de
agua.”

Debe decir: “Fontaneria. Criterios de
disefio en instalaciones de agua
caliente. Criterios de disefio en agua
fria. Mantenimiento de las instalacio-
nes. Exigencia basica sobre el sumi-
nistro de agua.”

- Tema 24.

Donde dice: “Nermas basicas de edifi-
cacion CPI196.”

Debe Decir: “Exigencias basicas de
seguridad en caso de incendio.”

- Tema 27:

Donde dice: “Reglamento de instala-
ciones de gas en locales destinados a
usos domeslicos, comerciales y colec-
tivos. Reglamento de instalaciones de
gas en edificios habitados.”

Debe decir: “Reglamento técnico de
distribucién y utilizacién de combusti-
bles gaseosos.”

* ko h ok ok ok

Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha (SESCAM)

Resolucién de 11-12-2006, del
Sescam, de la Gerencia del Hos-
pital Nuestra Seifora del Prado,
por la que se amplia el plazo de
resolucién de la convocatoria
para la provision de una Jefatura
de Servicio de Anestesia y Rea-
nimacién.

Por Resolucion de fecha 29 de mayo
de 2006 (DOCM n° 110 de 28/05/06),
ésta Gerencia, previa autorizacion de
la Direccion General de Recurscs
Humanos del Servicio de Salud de
Castilla-La Mancha, aprobo la convo-



