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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Orden de 13/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se modifican la Orden de
25/06/2008, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establecen el horario y la distribucién de
las materias del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y la Orden de 30/06/2009, de
la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establece el curriculo de las materias optativas propias de
Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2012/10908]

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), en su articulo 6.1, define el curriculo como el conjunto
de objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagdgicos y criterios de evaluacion de cada una de las
ensefianzas reguladas en la citada ley. En el capitulo 1V del Titulo I, desarrolla la ordenacion de las ensefianzas de
Bachillerato.

La Ley 7/2010, de 20 julio, de Educacion de Castilla-La Mancha, regula en el Titulo I, el proceso de ensefianza y apren-
dizaje, cuyo capitulo IV se dedica a la etapa de Bachillerato.

El Real Decreto 1467/2007, de 2 de noviembre, por el que se establece la estructura del Bachillerato y se fijan sus
enseflanzas minimas, en su articulo 8.2, encomienda a las Administraciones educativas, la regulacién de las materias
optativas del Bachillerato. Por su parte, el Decreto 85/2008, de 17 de junio, por el que se establece y ordena el curriculo
del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, determina en su articulo 10.2 que, en el desarrollo
de este decreto, seran materias optativas las que determine la Consejeria competente en materia de educacion.

La Orden de 25-06-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establecen el horario y la distribucion
de las materias del bachillerato en la Comunidad Autbnoma de Castilla-La Mancha, dispone todo lo relativo a las mate-
rias optativas y a la asignacion de estas al profesorado.

La Orden de 30-06-2009, de la Consejeria de Educacioén y Ciencia, establece el curriculo de las materias optativas pro-
pias de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formacidn para el ejercicio de
la docencia en la Educacion secundaria obligatoria, el Bachillerato, la Formacién profesional y las ensefianzas de régi-
men especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de ensefianza secundaria, en su articulo 5,
encomienda a las Administraciones educativas la atribucion de las materias optativas que establezcan en el Bachillerato
al profesorado de las diferentes especialidades.

La Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores, Auténomos y Pymes, dedica el Titulo | al fomento de la cultura
del emprendedor en el a&mbito educativo. Dentro del sector de la ensefianza de régimen general no universitaria, esta-
blece que la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria con competencias en materia de
educacion, en coordinacion con los érganos competentes en materia de politica de apoyo a emprendedores y pequefias
y medianas empresas, incorporara los contenidos sobre cultura emprendedora y formacion y motivacion para la creaciéon
de empresas, en los decretos de desarrollo curricular de la Educacion bésica, Bachillerato y Formacion profesional.

Por este motivo, se ha considerado procedente incluir una nueva materia optativa en la etapa de Bachillerato, con el
nombre de ‘Iniciacidn a la actividad emprendedora y empresarial’.

Esta materia se orientara, en la formulacion de sus objetivos y en su desarrollo, al fomento en el alumnado de las si-
guientes iniciativas, que vienen marcadas en el articulo 7 de la Ley 15/2011, de 15 de diciembre, de Emprendedores,
Auténomos y Pymes:

a) Explicar y transmitir con rigor el papel del empresario, y su funcién decisiva en la creacion de riqueza y generacion de
puestos de trabajo, dentro de un sistema de mercado.

b) Fortalecer los vinculos entre el mundo de la empresa y el sistema educativo. Los empresarios podran implicarse en
el esfuerzo por transmitir el valor de su actividad y fomentar actitudes emprendedoras en todos los niveles del sistema
educativo.
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c) Fomentar e incorporar el concepto de ética empresarial, como parte esencial del curriculo, asociado a todas las
disciplinas formativas.

d) Disefar materiales de educacion para el profesorado en estas disciplinas, que favorezcan que los formadores
sean conocedores de la realidad empresarial, de la figura del empresario y que transmitan actitudes emprendedoras
al alumnado.

e) Impulsar la creacion de médulos practicos y tedricos de creacion de empresas en todo el sistema educativo no
universitario.

f) Favorecer la integracion de la ensefianza académica en todos sus ambitos con una formacioén practica que per-
mita al alumnado que haya finalizado los estudios del sistema educativo no universitario, incorporarse al mercado
de trabajo.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, aprobado por la Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto, establece
en su articulo 37.1, que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefianza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 27 de la Constitucion.

En la elaboracion de la presente Orden, ha emitido dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha, y se ha
informado a la Mesa sectorial de educacion.

Por todo ello, de acuerdo con las competencias atribuidas por el Decreto 124/2011, de 7 de julio, por el que se es-
tablece la estructura organica, organizacién de funciones y competencias de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, dispongo:

Articulo 1. Modificacién de la Orden de 25-06-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se estable-
cen el horario y la distribucion de las materias del bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Orden de 25-06-2008, de la Consejeria de Educacion y Ciencia, por la que se establecen el horario y la distri-
bucién de las materias del bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, queda modificada como
sigue:

Uno. Se afiade el siguiente parrafo al final del apartado 4 del articulo 3:

“Los centros deberan ofertar la materia optativa de ‘Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial’ en el pri-
mer curso de todas las modalidades y regimenes de bachillerato que tengan autorizados.”

Dos. Se afiade un apartado 8 a la disposicion adicional Unica, con el siguiente literal:

“8. La materia optativa ‘Iniciacién a la actividad emprendedora y empresarial’ sera impartida, preferentemente, por
el profesorado de las especialidades de Economia, Formacion y Orientacién laboral, Administracién de empresas y
Organizacion y Gestion comercial.”

Tres. Se afiade en el apartado a) del anexo IV, una materia optativa de oferta obligada para los centros:
Materia:Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial.

Curso: 1°.

Horario: 4 horas.

Articulo 2. Modificacién de la Orden de 30-06-2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establece
el curriculo de las materias optativas propias de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

La Orden de 30-06-2009, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, por la que se establece el curriculo de las ma-
terias optativas propias de Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, queda modificada como
sigue:

Uno. El apartado 1 del articulo 3, queda redactado como sigue:

“Las materias optativas de oferta obligatoria en todos los centros de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha
que impartan las ensefianzas de Bachillerato, seran las siguientes: materias propias de las modalidades que se
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imparten en el centro, Segunda lengua extranjera, Tecnologias de la informacion y la comunicacion, e Iniciacion a la
actividad emprendedora y empresarial.”

Dos. El anexo pasa a denominarse del modo siguiente:
“Anexo Il. Curriculo de las materias optativas de oferta voluntaria para 2° curso de Bachillerato”.
Tres. Se aflade un nuevo anexo con la siguiente denominacién y contenido:

“Anexo |. Curriculo de la materia optativa de ‘Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial’, para 1° curso
de Bachillerato.

La materia optativa ‘Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial’ tiene como finalidad el desarrollo de las
habilidades innovadoras, emprendedoras y empresariales, el conocimiento del contexto econémico y del mundo
empresarial, el reconocimiento de la labor empresarial como activo profesional, asi como animar a los alumnos a
convertir ideas comerciales viables en empresas.

Los contenidos abarcan aspectos practicos sobre las competencias emprendedoras y empresariales y aspectos
tedricos basicos necesarios para la puesta en marcha de empresas. En ambos casos, se tomara como punto de
partida la realidad empresarial.

Se pretende proporcionar a los alumnos unas herramientas polivalentes que les permitan adaptarse a los cambios
e innovaciones que puedan surgir.

Esta materia contribuye a desarrollar las capacidades a), b), d), e), g), h), j) y k) recogidas en los objetivos generales
de la etapa que se enumeran en el articulo 4 del Decreto 85/2008, de 17 de junio de 2008, por el que se establece
y ordena el curriculo del Bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha. En relacién con la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, corresponderia a las capacidades fijadas en los apartados a), b), d),
e), g), h), j) y k) del articulo 33.

A través de esta materia, organizada en siete bloques de contenidos, al ampliar el vocabulario técnico relacionado
con el mundo empresarial y administrativo, los conocimientos de cuestiones financieras, analizar el entorno, buscar
informacion en internet y hacer presentaciones, desarrollar la creatividad, fortalecer la seguridad en si mismos y
las habilidades sociales y hacerse con herramientas para la busqueda de soluciones y resolucion de conflictos, los
alumnos desarrollan la competencia en comunicacién linglistica, el tratamiento de la informacién y competencia
digital, la competencia social y ciudadana, la autonomia y el espiritu emprendedor y la competencia emocional; es
decir, todas las competencias de caracter comun relacionadas en el anexo | del Decreto 85/2008, de 17 de junio
de 2008, por el que se establece y ordena el curriculo del bachillerato en la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha, asi como la competencia social y cientifica, incluida entre las competencias especificas relacionadas en la
misma norma.

Objetivos

La ensefianza de la materia de ‘Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial’ tendra como finalidad el de-
sarrollo de las siguientes capacidades:

1. Identificar el empleo por cuenta propia como posible opcién profesional.

2. Adquirir competencias emprendedoras y empresariales.

3. Identificar los factores del entorno que afectan a la empresa y aplicar el analisis de Debilidades, Amenazas, For-
talezas y Oportunidades.

4. Analizar los aspectos econémicos, financieros, laborales y legales a tener en cuenta en proyectos empresariales
sencillos.

5. Identificar las posibilidades de difusién, comercializacion y marketing para los productos y servicios, contemplan-
do especialmente la exportacion y las redes sociales.

6. Comprender la importancia de la existencia de la Hacienda Publica y la Seguridad Social y, por tanto, del cumpli-
miento de los tramites legales relacionados con ambas.

7. Conocer, valorar y respetar la ética empresarial en distintas vertientes, tales como la sensibilizacion medioam-
biental o la prevencion de riesgos laborales; y conocer las patologias o trastornos relacionados con factores psico-
sociales.
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8. Identificar instituciones y recursos disponibles para la creacion de empresas.

9. Fomentar una cultura de internacionalizacion, potenciando la conciencia y el interés de los alumnos por un entorno
mas amplio que su ambito local, en el cual se pueden desarrollar las relaciones humanas, econdémicas y sociales.
10. Incluir, en el analisis de nuevas ideas de negocios, variables referidas a la viabilidad del proyecto en un entorno
internacional.

11. Difundir otras culturas que fomenten el respeto y el entendimiento en el ambito personal y empresarial.

Contenidos
Bloque 1. Motivacion y nociones basicas.

- El caracter empresarial y el caracter emprendedor: habilidades personales y sociales como base para emprender.
- Habilidad para encontrar soluciones.

- Toma de decisiones.

- ¢, Qué tengo? ¢ Para qué lo necesito? ; Cémo voy a utilizarlo?

-Prevision para necesidades futuras.

- Innovacién: creacién de ideas para nuevos negocios.

- Innovacion y desarrollo econémico: qué bienes y servicios estarian disponibles de no existir empresas (produccion,
logistica, financiacion, etc.).

- Resolucién de conflictos.

- Negociacion.

- Concepto de empresa.

- Concepto de capital humano. La importancia de la persona en la gestion empresarial.

- La empresa como fuente de creacion de riqueza y aumento de la productividad.

- La cultura emprendedora y empresarial como necesidad social.

- Ideas que originaron bienes y servicios.

- Identificacién de necesidades no satisfechas como base para la creacion de empresas.

- Analisis de casos reales de emprendedores y empresarios.

- Analisis y busqueda de ideas.

Bloque 2. Creacion de empresas.

- Requisitos para ser autbnomo.

- Requisitos para ser empresario.

- Razon de ser de las obligaciones con la Seguridad Social y la Hacienda Publica.

- Instituciones y requisitos disponibles para la creacion de empresas: Administracién publica, asociaciones de em-
presarios, asociaciones profesionales y Camaras de Comercio.

- Empresas que nacen con vocacion internacional. Ejemplos.

Bloque 3. Analisis de la empresa y su entorno.

- Analisis del entorno general y del entorno especifico.

- Analisis del entorno internacional e identificacion de los principales mercados (para la viabilidad de un proyecto).
- Diferentes formas juridicas de las empresas.

- Analisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades (DAFO).

Bloque 4. Areas basicas de la empresa.

- Andlisis financiero basico: ingresos, gastos, fuentes de financiacion propias y ajenas, entidades financieras y pro-
ductos financieros basicos.

- Nociones de contabilidad: amortizacién, inversidn, compra, venta, ingresos, gastos, reservas, provisiones y dete-
rioros.

- Comercializacién de productos y servicios. Marketing. Exportacion.

- Nociones basicas sobre seleccién y formacién de personal.

- Legislacion laboral: contratos de trabajo, politica salarial, derechos y deberes.

Bloque 5. Responsabilidad y redes sociales.

- Emprender con responsabilidad: respeto y sensibilizacion medioambiental.
- Responsabilidad social empresarial.
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- Prevencion de riesgos laborales. Patologias o trastornos relacionados con factores psicosociales.
- Redes sociales.
- Los seguros.

Bloque 6. Internacionalizacion.

- Las empresas en una economia globalizada. Principales consecuencias para Espafia.

- Principales tendencias: hacia dénde avanza el mundo globalizado.

- Exportaciones, importaciones y balanza comercial de Castilla-La Mancha y de Espafa. Comparacion con algunos
paises cercanos.

- Principales productos que se exportan y que se importan en Castilla-La Mancha y en Espania.

- Principales socios comerciales de Castilla-La Mancha y de Espafia.

- La inversién extranjera en Castilla-La Mancha y en Espania.

- La inversién espafiola en el exterior.

Bloque 7. Caso practico.

- Estructura de un plan de negocio. Principios basicos para su elaboracion.
- Eleccién de la forma juridica.

- Plan de inversiones.

- Plan de financiacion.

- Plan de recursos humanos.

- Plan de marketing.

- Posibilidades de exportacion.

- Prevision de la cuenta de resultados.

- La responsabilidad en la empresa creada.

Criterios de Evaluacion

1. Evaluar posibles ideas de negocio y conocer el autoempleo como opcion para la insercion en el mundo laboral.
Se pretende que el alumno amplie sus posibilidades de insercion laboral al no limitarse al empleo por cuenta ajena
(objetivo 1).

2. Distinguir rasgos personales que favorezcan la innovacion y la creacion y permanencia de las empresas.

Este criterio valora el nivel de autoconocimiento alcanzado por el alumno; la identificacion de las caracteristicas del
espiritu empresarial y emprendedor; el uso de herramientas que favorezcan el desarrollo de dichas caracteristicas,
asi como el trabajo en equipo y la resolucion de conflictos. Asimismo, valora su disponibilidad para adaptarse a si-
tuaciones inesperadas y su actitud hacia el esfuerzo (objetivo 2).

3. Aplicar el analisis de Debilidades, Amenazas, Fortalezas y Oportunidades a casos concretos de empresas.

Se trata de comprobar que el alumno es capaz de analizar los factores que influyen en la viabilidad de la empresa y
conoce la existencia de productos de seguro para protegerla ante un eventual siniestro (objetivo 3).

4. ldentificar y conocer los aspectos econémicos, financieros, laborales y legales a tener en cuenta en proyectos
empresariales sencillos.

Este criterio evalua si el alumno comprende aspectos basicos que tener en cuenta para la gestion y direcciéon de una
empresa (objetivo 4).

5. Identificar y conocer los distintos aspectos del marketing y posibilidades de comercializacion de los productos y
servicios de una empresa, incluyendo el comercio exterior y las redes sociales.

Este criterio evalua si el alumno distingue y valora los distintos aspectos que conforman el marketing y las posibili-
dades de comercializacion, tanto tradicionales como de reciente aparicion (objetivo 5).

6. Conocer la razén de ser de la Hacienda Publica y la Seguridad Social y los derechos y obligaciones relacionados
con ambas, asi como el respeto al medioambiente, la deontologia y la prevencién de riesgos laborales; y conocer
las patologias o trastornos relacionados con factores psicosociales.

Se trata de comprobar que el alumno conoce las obligaciones y derechos sociales basicos de los empresarios, y
comprende la importancia de su cumplimiento y la interrelacion de estos con otros grupos sociales (objetivos 6 y
7).

7. Explorar posibles ayudas a la creacién de empresas, su financiacion e innovacion.

Este criterio evalla si el alumno es capaz de obtener informacién por si mismo, a través de las distintas fuentes a su
disposicion, y comprenderla (objetivo 8).

8. Conocer el significado de globalizacion y su influencia en la vida diaria, asi como las posibilidades que brinda a la
expansion de las empresas como fuente de generacion de riqueza y empleo (objetivos 9y 11).
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9. Identificar el mercado internacional como variable que tener en cuenta para la viabilidad de la empresa (Objetivo
10).

10. Aplicar los contenidos a un caso practico.

Se trata de comprobar si el alumno conoce y es capaz de aplicar los conceptos y procedimientos aprendidos en la
elaboracién de un plan de negocio (objetivos 3, 4, 5,6, 7, 8,9, 10y 11).

Cuatro. Se modifica el apartado tercero del articulo 3 del siguiente modo:

“Los objetivos, los contenidos y los criterios de evaluacion de cada materia se especifican en los anexos | y II”.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo establecido en la presente
Orden.

Disposicion final primera. Facultad de desarrollo y ejecucion.

Se autoriza a la persona titular de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Investigacion y de la Direccion
General competente en materia de ordenacién educativa, a adoptar cuantas medidas sean precisas para el desa-
rrollo y ejecucion de esta Orden.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Toledo, 13 de julio de 2012

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN
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