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5.- En materia de atencién primaria,
las funciones atribuidas en el articulo
45 de la Ley 4/1996, de 26 de diciem-
bre, de Ordenacién dei Servicio Far-
macéutico de Castilla-La Mancha.

6.- Elaboracion de informes, estadisti-
cas y documentacion sobre estas
materias.

Articulo 3.

El &mbito territorial de actuacién de los
Servicios Oficiales Farmacéuticos de
la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha ser4 el Distrito de Salud o
la estructura que reglamentariamente
se determine, sin perjuicio de su cola-
boracién en otros Ambitos territoriales
cuando lo requiera el servicio.

Articulo 4.

Los funcionarios que se adscriban a
los puestos de trabajo que figuren en
la relacion de puestos de trabajo a que
se refiere el articulo 5 de esta Ley:

a) Estaran sometidos al régimen juridi-
co establecido en la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Funcidn Puablica, con las par-
ticularidades previstas en el articulo
1.2 de la misma, siéndoles de aplica-
cidn el régimen retributivo que en esta
Ley se establece.

b) No tendran cbligacion de ser titula-
res de una oficina de farmacia.

¢} Seran incompatibles con la titulari-
dad de una oficina de farmacia y con el
ejercicio de cualquier funcion profesio-
nal en la misma.

d} Quedaran sujetos al régimen de
permisas, licencias, vacaciones y hora-
rios del personal funcionario de la
Administracion de la Junta de Comuni-
dades de Castilla-La Mancha inciuido
en el ambito de aplicacion de la Ley
3/1988, de 13 de diciembre, de Orde-
nacién de la Funcion Publica de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Articulo 5.

1.- La relacién de puestos de trabajo
de los Servicios Oficiales Farmacéuti-
cos de Castilla-La Mancha serd apro-
bada por Decreto por el Consejo de
Gobierno de Castilla-La Mancha.

2.- Los puestos de trabajo que figuren
en dicho Decreto quedaran reservados
a los funcionarios del Cuerpo Superior
de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha,
Escala Superior de Sanitarios Locales,
Especialidad de Farmacia.

Disposiciones adicionales
Primera:

1.- En el plazo de dos meses, contado
a partir del dia siguiente al de la entra-
da en vigor de esta Ley, el Consejo de
Gobierno aprobard mediante Decreto
la relacion de puestos de trabajo de los
Servicios Oficiales Farmacéuticos de
Caslilta-La Mancha.

2.- Dicho Decreto debera contener
también la relacién de plazas de far-
macéuticos titulares a amortizar, la
cual estarda integrada por las que
desempefien los funcionarios de carre-
ra con destino definitivo o provisional.

Segunda:

1.- En el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la publica-
cién del Decreto de aprobacion de la
relacién de puestos de trabajo de los
Servicios Oficiales Farmacéuticos, la
Administraciéon Regional procedera a
convocar un concurso de traslados
para la provisién de los puestos de tra-
bajo, dotados presupueslariamente, de
los Servicios Oficiales Farmacéuticos.

2.- En el concurso de provision de
puestos de trabajo de los Servicios Ofi-
ciales Farmacéuticos previsto en el
apartado anterior s6lo podran partici-
par los funcionarios de carrera que
hayan sido integrados en el Cuerpo
Superior, Escala Superior de Sanita-
rios Locales, Especialidad de Farma-
cia, de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tercera:

Los funcionarios que se encuentren
adscritos con caracter provisional o
definitivo a una plaza de Farmacéutico
Titular en un Partide Farmacéutico de
Castilla-La Mancha y que no participen
en el concurso de provisidn de puestos
de trabajo previsto en la disposicion
adicional segunda de esta Ley o que
no obtengan destino en el mismo, con-
tinuaran ejerciendo la misma plaza de
Farmacéutico Titular que venian
desempefiando, sin que experimenten
variacién alguna sus funciones, sus
retribuciones, su régimen juridico, ni el
caracter con el que se encontraran
adscritos, hasla que dicha pilaza sea
amortizada.

Cuarta:

1.- Una vez resuelto el concurso de
traslados previsto en la disposicion

adicional segunda de esta Ley, la
Administracién Regional convocara,
por una sola vez, un concurso-oposi-
cian libre conforme a lo dispuesto en el
punto 1 de la disposicidn transitoria 12
de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre,
de Ordenacién de la Funcion Pdblica
de la Junta de Comunidades de Casti-
fla-La Mancha. En este concurso-opo-
sicidn podran participar los licenciados
en farmacia, aunque la fase de concur-
so estard limitada, en aplicacion de lo
previsto en la citada disposicién transi-
toria 12 de la Ley 3/1988, a los funcio-
narios interinos que estuvieran pres-
tando servicios en el ambito de la sani-
dad local de Castilla-La Mancha a la
entrada en vigor de dicha Ley.

2.- Todos los funcionarios interinos del
Cuerpe Superior de la Administracién
de la Junta de Comunidades de Casti-
lta-La Mancha, Escala Superior de
Sanitarios Locales, Especialidad de
Farmacia, cesaran el dia previsto para
la toma de posesién de los funciona-
rios que hayan obtenido un puesto de
trabajo en dicho concurso-oposicién
libre.

Quinta:

La Administracion Regionatl podra
celebrar convenios de colaboracién
con Ayuntamientos, Colegios Oficiales
de Farmacéuticos o profesionales far-
maceéuticos para garantizar, si fuera
preciso, la atencion farmacéutica en
aquellas zonas bdsicas de salud, en
las que dicha atencién pudiera verse
afectada por la incompatibilidad entre
la titularidad de la cficina de farmacia y
el ejercicio de la funcién publica.

Disposicién transitoria

Hasta que tenga lugar la resolucion del
concurso-oposicion previsto en la dis-
posicion adicional cuarta de esta Ley,
los funcionarios interinos con destino
en un Partido Farmacéutico de Casti-
lla-La Mancha continuaran prestando
sus servicios en el mismo Partido y
con los mismos derechos y abligacio-
nes que les fueran de aplicacion el dia
inmediato anterior a la entrada en vigor
de esta Ley.

Toledo, 10 de diciembre de 2001

. El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

LI B R

Ley 12/2001, de 29-11-2001, de
Acceso de las Personas con Dis-
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capacidad a la Funcién Publica
de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Las Cortes de Castilla-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre dei Rey,
promulgo la siguiente Ley

Exposicidn de motivos

La Constitucién de 1978, en su articulo
49, insta a los poderes publicos a reali-
Zar politicas que garanticen a los dis-
minuidos fisicos, psiquicos y sensoria-
les, su completa realizacion personal y
su total integracién social, amparando-
les especialmente para el disfrute de
los derechos que el Titulo | otorga a
todos los ciudadanos, derechos estos
que sirvieron de fundamento a la Ley
13/ 1.982, de 7 de abril, de Integracion
Social de los Minusvaiidos.

El Estatutc de Autonomia de Castilla-
La Mancha establece en su ariculo
31.1.12 la competencia exclusiva de la
Junta de Comunidades en el &mbito de
la organizacién, régimen y funciona-
miento de sus instituciones de aulogo-
biemo, en cuyo ejercicio, conforme a lo
dispuesto en el articulo 39.3, corres-
ponde a la Comunidad Autdénoma el
establecimiento del régimen estatutario
de sus funcionarios, de acuerdo con la
legislacion del Estado. Asimismo, con-
forme a lo establecido en el articulo
31.1.20° del Estatuto, asume en exclu-
siva la promocion y ayuda de las per-
sonas con discapacidad.

Las medidas adoptadas hasta el
momento en el ambito de las Adminis-
traciones Publicas, concretadas bési-
camente en el establecimiento de un
porcentaje de reserva de plazas a per-
sonas con determinado grado de
minusvalia en las ofertas de empleo
plblico, se han demostrado insuficien-
tes por si solas para conseguir aque-
llos objetivos.

La presente Ley, en coherencia con el
espiritu y finalidad que inspiran las nor-
mas antes citadas, esta dirigida a
hacer efectiva la integracion real de las
personas con discapacidad en el
mundo laboral, promoviendo y fomen-
tando, en el ambito de la Administra-
cién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, la adopcion de
aquelias medidas gue permitan el
acceso al empleo puablico de este
colectiva en las condiciones adecua-
das y el desarrollo de sus potencialida-
des profesionales.

En este sentido, se establecen medi-
das de discriminacién positiva de
acuerdo con la doctrina que sobre los
articulos 9.2 y 14 de la Constitucion ha
sentado el Tribunal Constitucional. Dos
son los sistemas que contempla esta
Ley para promover y tacilitar el acceso
efectivo de las personas con discapa-
cidad al empieo piblico en la Adminis-
tracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.

El primer sistema esta reguiado en el
articulo 1 y consiste en el estableci-
miento de un turno independiente para
la oferta de las plazas correspondien-
tes al cupo de reserva para ser cubier-
tas entre personas con minusvalia. La
creacién de este turno independiente
permitira que la concurrencia a los pro-
cesos selectivos se realicen en condi-
ciones de igualdad entre dichas perso-
nas. El establecimiento de este siste-
ma se inspira en el principio de norma-
lizacidn, en virtud del cual, la Ley
apuesta porque cualquier persona con
una determinada discapacidad puede
desarrollar con normalidad todas las
funciones de un puesto de trabajo,
siempre que se le proporcione medios
complementarios y especificos para
ello. Como corolario, en el articulo 3 se
regula la adecuacion de los puestos de
trabajo, garantizandose asi que los
funcionarios que accedan a la Admi-
nistracion Regional por este sistema
puedan participar, sin ninguna restric-
cién, en los diversos procedimientos
de provision de puestos de trabajo.

El segundo sistema de acceso recogi-
do en el articulo 2, establece la posibi-
lidad de crear en la Relacién de Pues-
tos de Trabajo de personal laboral
puestos de trabajo singulares de ads-
cripcién exclusiva a personas con
determinado grado de discapacidad,
en funciodn del origen de la misma, que
permita el acceso al empleo piiblico de
quienes presentan mayores dificulta-
des y, en consecuencia, su realizacién
personal e integracién mediante el
desempefic de los puestos mas ade-
cuados a sus caracleristicas; sin olvi-
dar la necesaria adaptacion de los
puestos de trabajo a proveer por el
personal con alguna discapacidad vy la
prioridad que se establece para su for-
macion y perfeccionamiento. Este
segundo sistema se inspira en el prin-
cipio de integracién sociolaboral de las
personas con discapacidad severa, uti-
lizando para ello el mecanismo de
adaptacion de las funciones del puesto
de trabajo al perfil de la discapacidad
que se persigue integrar. Asimismo, y
como corolario de lo anterior, estos
puestes quedan reservados exclusiva-

mente para las personas que accedan
por este sisterna.

Por ofra parte, se crea el Consejo Ase-
sor para el Acceso al Empleo Publico
de Personas con Discapacidad en el
que estan presentes las organizacio-
nes, asociaciones y entidades repre-
sentativas de los inlereses de este
colectivo. Este Consejo estd llamado a
jugar un pape! decisivo para que los
preceptos contenidos en la presente
Ley permitan, en la practica, resulta-
dos fructiferos en orden al cumplimien-
to de los preceptos constitucionales
que se persiguen con esta norma.

Por dltimo, ta Ley prevé la firma de
acuerdos con organizaciones, asocia-
ciones o entidades que desarrollen
prioritariamente sus funciones en el
campo de la discapacidad, lo que sin
duda repercutird positivamente en la
consecucion de los fines que la Ley
persigue.

Articulo 1.- Acceso con cardcter gene-
ral.

1.- En las Oferlas de Empleo Pdblico
se reservara un cupc no inferior al 5
por 100, del totai de las plazas vacan-
tes para ser cubiertas por personas
con minusvalia de grado igual o supe-
rior al 33 por 100, siempre que supe-
ren los procesos selectivos y que, en
su momento, acrediten el indicado
grado de minusvalia y se constate la
compatibilidad con el desempefic de
las tareas y funciones correspondien-
tes. La oferta de estas plazas se reali-
zari en un turno independiente al que
solo podran concurrir dichas personas,
pudiendo acumularse en uno o varios
cuerpos, escalas o, en su caso, espe-
cialidades, o0 en una o varias cate-
gorias profesionales.

2.- Los aspirantes que participen por el
turno de discapacitados gozaran de
igualdad de condiciones para la reali-
zacion de las pruebas selectivas y, en
su caso, del curso selectivo o periodo
de practicas de que conste el proceso
selectivo. A estos efectos, podran soli-
citar la adaptacion o adecuacion de
tiempo y medios materiales que consi-
deren necesarios. La Administracién
efectuara la adaptacion o adecuacion
necesaria de acuerdo con el informe
técnico emitido por el érgano compe-
tente.

3.- Los procesos selectivos para ingre-
so por el turno regulado en el presente
articulo deberan ser coincidentes en
cuanto al sistema de acceso, pruebas,
numero de ejercicios y temario con los
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exigidos para ingreso por el sistema
general de acceso libre.

4.- Quienes participen en los procesos
selectivos para ingreso en un determi-
nado cuerpo, escala o, en su caso,
especialidad, c en una categoria profe-
sional, por et turno de discapacitados,
no podran participar en los procesos
selectivos para ingreso en los mismos
por ¢l sistema general de acceso libre.

5.- Un nimero de plazas equivalente a
las no cubierlas por el turno de disca-
pacitados se cubrira interinamente, en
primer lugar por los aspirantes que
habiendo participado por dicho turno
formen parte de las correspondientes
bolsas de trabajo, y en su defecto por
el resto de los aspirantes incluidos en
las mismas, hasta su cobertura definiti-
va por cualquiera de los procedimien-
tos de provision legalmente estableci-
dos.

Articulo 2.- Sistema especifico de
acceso.

1.- Con independencia de lo dispuesto
en el articulo anterior, la Administra-
cidén creard dentro de la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal labo-
ral puestos de trabajo singulares de
adscripcion exclusiva a los siguientes
grupos de personas, siempre y cuando
no precisen una disponibilidad conti-
nua y supervision constante en el
desempefic del puesto de trabajo:

Grupo Primero: Personas con un
grado de discapacidad originada por
retraso mental de al menos un 25 por
100.

Grupo Segundo: Personas con cual-
quier otro tipo de discapacidad origina-
da por deficiencias permanentes de
grado igual o superior al 50 por 100.

2.- La oferla de estas plazas se reali-
zara de forma especifica e indepen-
diente, pudiéndose adaptar el tiempo y
medios materiales necesarios para
garantizar la igualdad de los aspirantes
en la realizacién del proceso selectivo,
cuyas pruebas estaran dirigidas espe-
cialmente a acreditar que los aspiran-
tes poseen los repertorios basicos de
conducta que les permitan realizar las
tareas o funciones propias de los
puestos de trabajo.

3.- Quienes accedan a estos puestos
especificos no podran desempefiar
clros puestos que no hayan sido pre-
viamente adscritos con caracter exclu-
sivo a personas con la correspondiente
discapacidad.

Articulo 3.- Adecuacién de los puestos
de trabajo.

En las solicitudes de adjudicacién de
primer destinc y en las de participacion
en procedimientes de provisién de
puestos de trabajo, los empleados
publicos con alguna discapacidad
podran pedir la adaptacién del puesto
o puestos de trabajo solicitados; A la
solicitud deberan acompariar un infor-
me expedido por ¢l drgano competente
en esta materia que acredite la proce-
dencia de la adaptacidn y la compatibi-
lidad con el desempefio de las funcio-
nes que tenga atribuido el puesto o
puestos solicitados. La Administracién
resolvera teniendo en cuenta las con-
secuencias que para el contexto de la
organizacién puedan derivarse de
dicha adaptacién.

Articulo 4.- Formacioén y perfecciona-
miento.

1.- Los trabajadores que pasen a ocu-
par puestos de trabajo conforme al sis-
tema establecido en el articulo 2 de la
presente Ley tendran pricridad para la
realizacidn de los cursos organizados
por la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha
que sean adecuados a este tipo de
personas y estén direcltamente relacio-
nados con las funciones del puesto
gue desempefien.

2.- Asimismo, sin perjuicio de los crite-
rios generales o especificos exigidos
para su realizacion, con el fin de facili-
tar la formacién y promocién profesio-
nal de los empleados publicos con dis-
capacidad, en los cursos de formacion
y perfeccionamiento organizados por
la Administracién se establecera como
uno de los criterios de prioridad que el
solicitante sea discapacitado.

3.- Para la realizacion de los cursos de
formacion y perfeccionamiento por el
personal con discapacidad se efec-
tuaran las necesarias adaptaciones y
adecuaciones.

Articulo 5.- Consejo Asesor para el
Acceso al Empleo Publico de Perso-
nas con Discapacidad.

1.- Se crea el Consejo Asesor para el
Accesc al Empleo Pulblico de Perso-
nas con Discapacidad, que estard
compuesto por:

- Las personas tituiares de:

La Consejeria de Administraciones
Publicas, que lo presidira.

La Direccion General de la Funcién
Publica, que ostentara la Vicepresiden-
cia.

La Direccidon General de Servicios
Sociales.

La Direccion General de Formacién y
Empleoc.

La Direccién de la Escuela de Adminis-
tracion Regional.

- Dos vocales designados por la perso-
na titular de la Consejeria de Adminis-
traciones Publicas.

- Un representante por cada unc de los
sindicatos que tenga la condicién de
mas representativo, asi como de los
que tengan una representatividad igual
o superior al 10 por 100 en el ambito
funcionarial o laboral.

- Cuatro personas designadas por la
persona titular de la Consejeria de
Administraciones Publicas de enire
representantes de las Asociaciones y
Entidades de Discapacitados fisicos,
psiquicos y sensoriales més represen-
tativas en Castilla-La Mancha, a pro-
puesta de las mismas.

Actuara como Secretario un funcicna-
rio designado por el Presidente del
Consejo Asesor para el Acceso al
Emplesc Publico de Personas con Dis-
capacidad.

2.- Son funcicnes del Consejo Asesor
las siguientes:

a) Informar a la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en la elaboracién de un cata-
logo de puestos de trabajo idéneos de
adscripcion exclusiva para personas
con discapacidad.

b) Informar las bases de las convoca-
torias de los procesos selectivos para
ingreso por el sistema especifico pre-
visto en el articulo 2.

¢) Asesorar a la Administracion. sobre
las medidas de adaptacion necesarias
en los procesos selectivos.

d} Informar sobre cualquier otra mate-
ria relacionada con la presente Ley
que le sea slevada por la Administra-
cién Regional.

Articulo 6.- Acuerdos de colaboracion.

Con la finalidad de conseguir la plena
integracién del personal con discapaci-
dad al servicio de la Administracion se
podran firmar acuerdos con organiza-
ciones, asociaciones o entidades que
desarrollen prioritariamente sus funcio-
nes en el campo de la discapacidad;
en ellos se estableceran los medios
necesarios para el mejor cumplimiento
de lo dispuesto en la presente Ley.

Disposicién derogatoria.

Queda derogada la Disposicion Adicio-
nal Novena de la Ley 3/1.988, de 13
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de diciembre, de Ordenacioén de la
Funcién Publica de la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Toledo, 10 de diciembre de 2001
El Presidente
JOSE BONO MARTINEZ

RNk Rk ok

Ley 13/2001, de 29-11-2001, de
creacién del Colegio Oficlal de
Doctores y Licenciados en Filo-
sofia y Letras y en Ciencias de
Castilla-La Mancha.

Las Cortes de Castilia-La Mancha han
aprobado y yo, en nombre del Rey,
promulgo la siguiente Ley

Preambulo

Los Colegios profesionales de Docto-
res y Licenciados en Filosofia y Letras
y en Ciencias nacieron en 1899, regu-
lando la Orden de 28 de diciembre de
1906 el primer Estatuto profesional,
postericrmente derogada por el Decre-
to de 5 de junio de 1953, cuyo articulo
2 establecia que “en cada Distrito Uni-
versitario y con sede en la capital del
mismo, se constituird un Colegio de
Doctores y Licenciados”, extremo que
no es regulado por el Real Decreto
26565/1982, por el que se aprobd el
nuevo Estatuto General.

Tras la aprobacién de la Ley 27/1982,
de 30 de junio, por {a que se cred fa
Universidad de Castilla-La Mancha, la
Junta General det Colegio de Madrid
adoptd acuerdo de segregacién de las
cinco provincias castellano-manchegas
para constituir el correspondiente
Colegio, sin que dicho acuerdo tuviera
transcendencia juridica por la falta de
la necesaria norma de creacién, con-
forme a la legislacion estatal en mate-
ria de colegios profesionales vigente.

Dado que la norma estatutaria del
Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y Ciencias de
Madrid limita su dmbito territorial al de
la Comunidad de Madrid, la Delega-
cién del Colegio de Doctores y Licen-
ciados en Filosofia y Letras y en Cien-
cias de Castilla-La Mancha, acogién-
dose a la Ley 10/1999, de 26 de mayo,
de Creacion de Colegios Profesionales
de Castitla-La Mancha, en relacién con
el articulo 4.1 de la Ley 211974, de 13
de febrero, solicitaron ta creacion del
Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y en Ciencias
de Castilla-La Mancha.

La Constitucién Espafiola, en su
articulo 149.1.182, reserva al Estado la
competencia sobre las Bases del Régi-
men Juridico de las Administraciones
Publicas, y en el articulo 36 prevé, que
la ley regulard las peculiaridades pro-
pias del régimen juridico de los Cole-
gios profesionales. La legislacion basi-
ca estatal en esta materia se encuen-
tra recogida en la Ley 2/1974, de 13 de
febrero, de Colegios Profesionales,
modificada por la Ley 74/1978, de 26
de diciembre, la Ley 7/1997, de 14 de
abril, y el Real Decreto Ley 6/2000, de
23 de junio.

Por su parts, el Estatutc de Autonomia
de Castilla-La Mancha en su articulo
32, apartado 52, confiere a la Junta de
Comunidades de Caslilla-La Mancha
la competencia de desarrollo legislati-
vo y la ejecucion en materia de Cole-
gios Profesionales y ejercicio de las
profesiones tituladas, sin perjuicio de
io dispuesto en los articulos 36 y 139
de la Constitucién. En uso de estas
competencias se promulgd la Ley
10/1999, de 26 de mayo, de Creacion
de Colegios Profesionales de Castilla-
La Mancha, cuye articulo 10, apartado
1¢, dispone gue “la creacién de Cole-
gios Profesionales con ambito de
actuacion en todo o parte del territorio
de la region castellano-manchega, y el
consiguiente sometimiento de la res-
pectiva profesién al régimen colegial,
se hara mediante Ley de las Corles de
Castilla-La Mancha”. Asimismo, la Dis-
posicidn Adicional segunda de la cita-
da norma establece por su parte la
obligacidn de la Junta de Comunida-
des de colaborar en el proceso de
segregacion y constitucién de los nue-
vos colegios, a peticién de sus miem-
bros o de la Delegacidn interesada.

Desde la perspectiva del interés publi-
co, la creacién del Colegio Oficial de
Doctores y Licenciados en Filosofia y
Letras y en Ciencias de Castilla-La
Mancha, en el que se integren los pro-
fesionales que, disponiendo de los
conocimientos y titulacién necesarios y
suficientes, ejerzan esta profesion, se
considera oportuna, en cuanto concu-
rren razones de interés publico, toda
vez que permitira dotar a un amplio
colectivo de profesionales de una
organizacion capaz de velar por la
defensa de sus intereses, adecuados
en todo momento a los de los ciudada-
nos, de ordenar €l ejercicio de la profe-
sién, adaptar su realidad al actual
organizacién del Estado y superar la
situacién de hecho producida por la
larga pendencia sin la existencia de
una norma juridica de creacién, asi

como progresar, siguiendo el mandato
constitucional, en el desarrollo de la
educacion en el ambito de la Comuni-
dad Auténoma.

Articulo 1.- Creacién.

Se crea el Colegio Oficial de Doctores
y Licenciados en Filosofia y Letras y
en Ciencias de Castilla-La Mancha.

Articulo 2.- Personalidad y ambito terri-
torial.

1. El Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosotia y Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha es una
Corporacion de Derecho Publico, con
personalidad juridica propia y plena
capacidad para el cumplimiento de sus
fines,

2. El ambito territorial del Colegio que
se crea es el de la Comunidad Auténo-
ma de Castilla-La Mancha.

3. El Colegio Oficial de Doctores y
Licenciados en Filosofia y Letras y en
Ciencias de Castilla-La Mancha adqui-
rira personalidad juridica y capacidad
de obrar a partir de la entrada en vigor
de la presente Ley.

Articulo 3.- Ambito personal.

1. Para el ejercicio de la profesion, en
el ambito terrilorial de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, es
obligatoria la previa incorporacion al
Colegio Oficial de Doctores y Licencia-
dos en Filosofia y Letras y Ciencias de
Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 3, apartado 2,
de la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de
Celegios Profesionales, segin redac-
cion dada por la Ley 7/1997, de 14 de
abril, de Medidas Liberalizadoras en
Materia de Suelo y de Colegios Profe-
sionales.

2. La incorporacién al Colegio Oficial
de Doctores y Licenciados en Filosofia
y Letras y Ciencias de Castilla-La Man-
cha, requiere estar en posesion de los
titulos oficiales universitarios que se
imparten en la Facultades de Filosofia
y Letras y de Ciencias, asi como en las
actuales Facultades y Escuelas Supe-
riores y Universitarias que carezcan de
corporaciones Profesionales especifi-
cas propias.

Articulo 4.- Relaciones con la Adminis-
tracion.

En sus aspectos institucionales y cor-
porativos, el Colegio Oficial de Docto-



