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Los Alumnos y Alumnas de Mediacién
de El Casar, Pastrana y Azugueca de
Henares, por trabajar para la mejora
de la convivencia e impulsar la partici-
pacion del alumnado en la vida de los
centros. Es de justicia destacar a estos
alumnos y alumnas como ejemplas
para toda la comunidad educativa. Y
aungque solo algunos recogen el
galardén, son muchos los que asumen
un compromiso y un trabajo ejemplar
para la mejora de las relaciones de
convivencia en sus centros, algunos
de ellos participande en los grupos de
mediacion, y otros, de forma anénima,
desde su implicacidn diaria en el
fomento de una convivencia pacifica
entre iguales.

El Instituto de Educacion Secundaria
“Guadalerzas” de Los Yébenes, por su
proyecto de “Carné por puntos”, que
ha conseguido la implicacién de profe-
sores, familias y alumnos en el ambito
de la mejora de la convivencia en el
centro. Asumiendoe asi esta comunidad
educativa un compromiso muy impor-
tante con el fomento de las buenas
relaciones de convivencia entre sus
alumnos, mediante el desarrdllo de ini-
ciativas eficaces y novedosas. Otros
centros de la provincia, e incluso de
otras comunidades auténomas, ya se
han interesado por estas practicas.

Por (ltimo, la Consejeria de Educacidn
y Ciencia ha resuelto distinguir por su
participacion en el desarrollo de pro-
yectos de lectura a:

Isabel Garcia Fernan y el equipo de
profesores del Colegio Publico “Doctor
Fleming” de Albacete, por su implica-
cidén en la puesta en funcionamiento
del Plan de Lectura en centros docen-
tes, siendo precursora de la moderni-
zacion y catalogaciéon de la biblioteca
de su centro escolar y un claro referen-
te para otros centros. Ha sido también
muy importante su papel dinamizador
en la celebracion del IV Centenario de
El Quijote, con la elaboracion de una
unidad didactica que posteriormente
ha sido adoptada por centros de otras
regiones.

El Colegic Publico “Gloria Fuertes”™ de
Alcazar de San Juan, en reconoci-
miento al trabajo desarrollado por este
centro, que desde que inicié su anda-
dura, en 1995, ha desarroliado sus
proyectos de fomento de la lectura
mediante actividades bien fundamen-
tados, perfectamente incardinadas y
adaptadas a un entorno de problemati-
ca definida, trabajando ademas siem-
pre como un equipo cohesionado y
dinamico.

El Colegio Rural Agrupado “Retama’de
Fuente de Pedro Naharro, en reconcci-
miento at equipo directivo y al resto de
profesorado por su Plan de Lectura, en
el que se han implicado cada una de
las cinco comunidades educativas de
las localidades gue conforman este
CRA, vy que esté contribuyendo a
transformarlas en comunidades de lec-
tores. Con iniciativas que han conse-
guido que la creatividad, la imagina-
cién y la fantasia se adueien de sus
aulas; y las bibliotecas, en cualquiera
de sus modalidades, se han convertido
en los lugares mas visitados por todos.

El Colegic Puablico “San Francisco™ e
Instituto de Educacién Secundaria
“‘Don Juan Manue!” de Cifuentes, por
el compromiso de toda la comunidad
educativa de Cifuentes con la lectura,
considerada como un instrumento fun-
damental para la formacién de los
alumnos de todos sus centros educati-
vos. La concepcion de la lectura como
un viaje en el que los alumnos van
sellando sus pasaportes segun los
libros leidos, o el proyecto “Leer jun-
tos” en el que participa toda la comuni-
dad educativa, son dos ejemplos de
las iniciativas que tanto el colegio “San
Francisco”, como el IES “Don Juan
Manuel®, llevan a cabo para impulsar
la lectura como fuente de conocimiento
y de disfrute intelectual.

El Proyecte “Talavera Lee”, por la
aportacién del Ayuntamiento de Tala-
vera de la Reina a los programas de
invitacion a la lectura que comenzaron
con el “Libro Viajero™ y continGian en
este momento a través del proyecto
“Talavera Lee”. Entre las distintas ini-
ciativas desarrolladas, destaca el tra-
bajo realizado para implicar a toda la
comunidad educativa, dentro y fuera
del horario escolar, en el fomento de la
lectura, y para impuisar el uso de las
bibliotecas escolares como bibliotecas
de barrio.

Segundo:

Para general conocimiento, se dispone
la publicacion de la presente Orden.

Toledo, 26 de enero de 2007
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO
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Resoluciéon de 15-01-2007, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en la Educacion, por la
que se dictan instrucciones para

la elecciéon y nombramiento de
los componentes del Consejo
Pedagégico y Social de los Cen-
tros de Profesores en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio, por
el que se regula la formacién perma-
nente del profesorado en la Comuni-
dad Auténoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 8 de julio) establece en su
articulo 13 que los Centros de Profeso-
res tendran como organo de participa-
cion un Consejo Pedagégico y Social.

La Orden de 8 de marzo de 2006
(DOCM de 24 de marzo) de la Conse-
jeria de Educacion y Ciencia por la que
se ordena y regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de Pro-
fesores establece en su apartado
noveno, sus funciones y composicion.

Procede, por tanto, de acuerdo con la
citada normativa dictar instrucciones
para el nombramiento de los compe-
nentes del Consejo Pedagdgico y
Social.

Por todo ello, de acuerdo con las com-
petencias atribuidas por el Decreto
67/2006, de 26 de mayo, por el que se
modifica el Decreto 88/2004 de 11 de
mayo, por el que se establece la
estructura orgénica y la distribucion de
competencias de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, resuelvo:

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cion.

El objeto de la presente Resolucién es
dictar instrucciones para la elecciéon y
nombramiento de los componentes del
Consejo Pedagégico y Social de los
Centros de Profesores en la Comuni-
dad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Segunda. Composicién del Consejo
Pedagdgico y Social

De acuerdo con el articulo noveno de
la citada Orden de 8 de marzo dei
2006, el Consejo Pedagégico y Social
esta compuesto por:

1. La persona responsable de la Presi-
dencia que sera el Director o Directora
det Centro de Profesores.

2. Son vocales electos:

a. Un representante del Equipo
Pedagégico elegido por sus compo-
nentes.

b. Un representante por cada tipo de
centro docente existente en la zona,
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elegido mediante votacidn entre los
titulares de las Direcciones de diches
centros.

3. Los representantes de las distintas
Confederaciones de Madres y Padres
con representaciéon en la zona, prefe-
rentemente de entre los miembros de
los Consejos Escolares, que seran
designados a propuesta de sus res-
pectivas organizaciones.

Un representante de los Ayuntamien-
tos de la zona, a propuesta de la Fede-
racion de Municipios y Pravincias de
Castilla-La Mancha.

Podra incorporarse, en su caso, y a
propuesta del titular de la Direccion, un
representante de otras administracio-
nes o instituciones con las que existan
convenios de colaboracién y asi quede
establecido en los mismos.

Tercera. Calendario electoral.

La votacién para la elecciéon y renova-
cion de los representantes del Equipo
pedagégico y de los centros docentes
se celebrara el 23 de marzo de 2007.

Cuarta. Configuracién de los censos.

El Director o Directora del Centro de
Profesores, en el plazo de 15 dias a
partir del dia siguiente al de la publica-
cién de esta Resolucién, procedera a:

1. Establecer el censo de los Directe-
res de los centros sostenidos por fon-
dos plblicos de la zona ordenados de
acuerdo con la siguiente tipologia:

a.1. Centros con 8 o menos unidades
de Educacién Infantil y Primaria y
Colegics Rurales Agrupados.

a.2. Centros con 9 o mas unidades de
Educacién Infantil y Primaria.

a.3. Institutos de Educacion Secunda-
ria y de Educaciéon Secundaria Obliga-
toria.

a.4. Centros de Ensefianzas de Régi-
men Especial y centros de Educacion
de Personas Adultas.

a.5. Centros privados concertados.

Seran electores todos los incluidos en
el censo y elegibles aquellos que se
hayan presentado como candidatos.

2. Fijar ¢l listade de los componentes
del Equipo Pedagdagico.

3. Asimismo, solicitara la designacion
de sus representantes a las distintas
Confederaciones de Madres y Padres
y a la Federacion de Municipios y Pro-
vincias.

Quinta. Constitucion de la mesa elec-
toral para el nombramiento de los
representantes de los centros docen-
tes.

1. En cada Centro de Profesores se
constituira una Mesa Electoral, antes
del 28 de febrero de 2007, que estara
formada por:

a. El responsable de la Direccion del
Centro de Profesores que actuara de
Presidente.

b. Dos representantes del profesorado
de la zona, elegidos por sorteo de
entre aquellos que no ejercen la Direc-
cion.

2. Son funciones de la Mesa Electoral
a. Aprobar y publicar el censo electoral
ordenado por tipologias que incluird el
nombre, apellidos y documente nacio-
nal de identidad de los electores, orde-
nados alfabéticamente indicando el
centro docente de destino.

b. Informar del proceso electoral

c. Abrir el plazo para la presentacion
de candidaturas garantizando, en todo
caso, un periodo de quince dias desde
la publicacién del censo

d. Admitir y proclamar las distintas
candidaturas y resolver las reclamacio-
nes presentadas.

e. Editar las papeletas de votacion
diferenciadas por tipologia de centro
docente.

f. Ordenar el proceso electoral.

g. Proclamar los candidatos elegidos ¥
remitir las correspondientes actas a la
Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia correspondiente.

Sexta. Presentacion de candidatos

Las personas que quieran ser candida-
tos en representacién del Equipo
Pedagéqgico y de los centros docentes
haran efectiva su candidatura, a la
Mesa Electoral, en el plazo improrro-
gable de quince dias desde la publica-
¢ién del censo.

Séptima. Publicacién de la lista provi-
sional de candidatos.

Una vez publicada la lista provisional
de candidatos admitidos, diferenciados
por 1a tipologia del centro, se estable-
cera un plazo de dos dias habiles para
presentar posibles reclamaciones,
transcurrido el cual la mesa electoral
proclamara la lista definitiva de candi-
datos, contra la que podra interponer-
se recurso de alzada ante el Delegado
Provincial de Educacién y Ciencia,
cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Octava. Eleccién del representante del
Equipo pedagbgico.

La eleccion del representante del Equi-
pe Pedagogice se realizara mediante
voto directo, secreto y no delegable,
en una reunién extraordinaria del Equi-
po convocada al efecto el dia estable-
cido en la disposicién tercera y en la
que como Unico punto del orden del
dia figurara el acto de eleccion y pro-
clamacién de candidatos electos.

Novena. Eleccién de los representan-
tes de centros docentes.

1. La votacién para la eleccidn se lle-
vard a cabo en el dia establecido en la
instruccion tercera en un horario pre-
viamente establecido que debera
darse a conocer a todos los votantes y
garantizando al menos cinco horas de
apertura de la mesa.

2. El voto serd personal, directo y
secreto y se realizara en funcién de la
tipologia del centro docente. Cada
elector podra hacer constar en su
papeleta, como maximo, un nombre.
Seran elegidos los que cuenten con
mayor numerc de votcs

3. Una vez concluida la votacion y tras
€l escrutinio correspondiente, se pro-
cedera al acto de proclamacién de
candidatos elegidos asi como a la ela-
boracién y publicacion del acta.

4. En los casos en que se produzca
empate en las votaciones, la eleccion
se dirimira por sorteo.

5. Contra las decisiones de la mesa
electoral, en lo relativo a la preclama-
cion de candidatos, cabe recurso ordi-
nario ante el Director Provincial de
Educacion y Ciencia, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

Décima. Nombramiento extraordinario

En el caso de que no hubiera candida-
tos en representacion de los centros
docentes en ninguna de las tipologias,
la persona responsable de la Delega-
cion provincial de Educacion y Ciencia
procedera a nombrar con caracter
extraordinario a dos representantes,
uno por los centros de Educacién
Infantil y Primaria y otro por los del
resto de las ensenanzas.

Undécima. Constitucion del Censejo
Pedagdgico y Social.

En el plazo de diez dias habiles a con-
tar desde la proclamacion de candida-
tos elegidos, el Director convocara la
sesién de constitucion del nueve Con-
sejo Pedagégico y Social.
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La citacién a esta sesion debera reali-
zarse mediante carta certificada dirigi-
da al domicilio de quienes corresponda
integrarlo y una circular dirigida a toda
la comunidad escolar, que deberan ser
enviadas con una antelacion no inferior
a siete dias habiles a la fecha fijada
para la sesidn constitutiva.

Una vez constituido el Consejo
Pedagdgico y Sacial, la persona res-
ponsable de la Direccion remitira una
copia del acta constitutiva, en un plazo
no superior a cinco dias habiles, a la
Direccion General de Igualdad y Cali-
dad en la Educacion.

Duodécima. Duracién del nombramien-
to y procedimiento para cubrir vacan-
tes.

1. El nombramiento de los consejeros
y consejeras sera por tres cursos
escolares.

2. Los consejeros y consejeras per-
deran su condicitn de miembros del
Consejo, con anterioridad a la finaliza-
cién de su mandato, por alguna de las
siguientes causas:

a. Renuncia motivada aceptada por la
Delegacion Provincial de Educacion y
Ciencia correspondiente.

b. E!l cese en la Direccién o la Asesoria
de Formacion

¢. La pérdida de la condicién en virtud
de la cual fueren nombrados.

d. Revocacién del mandato conferido
por las organizaciones que los desig-
naron o, en el caso del nombramiento
extracrdinario, por la persona respon-
sable de la Delegacion Provincial de
Educacion y Ciencia

e. Haber incurrido en penas que inha-
biliten para el gjercicio de cargos publi-
cos impuestas por sentencia firme sin
que, por ellas, se haya obtenido la
correspondiente rehabilitacion.

f. Incapacidad permanente que imposi-
hilite el desempefio del cargo.

g. Cualquiera de los supuestos esta-
blecidos en la legislacién aplicable con
caracter general a los funcionarios de
la Comunidad Autdnoma de Castilla-La
Mancha

3. Las vacantes producidas por los
consejeros y consejeras antes de con-
cluir el periodo de tiempo para el que
fueron nombrados seran cubiertas:

a. Por los candidatos que en funcidn
de la tipclogia del centro correspon-
diente a la vacante hubieran obtenido
mayor nimero de votos, a tal fin se uti-
lizardn los resultados de la Ultima elec-
cién. En caso de que no hubiere mas
candidatos, quedarian sin cubrir hasta
la préxima eleccion de consejeros.

b. Solicitando nueva propuesta a las
distintas Confederaciones de Madres y
Padres o a la Federacion de Munici-
pios y Provincias, segun corresponda.

Toledo, 15 de enero de 2007
La Directora General de Igualdad y
Calidad en la Educacion
MARIA DEL MAR TORRECILLA SANCHEZ
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Resoluciéon de 15-01-2007, de la
Direccion General de Igualdad y
Calidad en la Educacion, por la
que se dictan instrucciones para
la constitucién del Consejo
Pedagégico y Social de los Cen-
tros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural en la
Comunidad Auténoma de Casti-
lla-La Mancha.

El Decreto 78/2005, de 5 de julio, por
el que se regula la formacion perma-
nente del profesorado en la Comuni-
dad Autdnoma de Castilla-La Mancha
(DOCM de 8 de julio) establece en su
articulo 13 que los Centros de Recur-
s0s y Asesoramiento a la Escuela
Rural tendran como érgano de partici-
pacién un Consejo Pedagoégico y
Social.

La Orden de 8 de marzo de 2006
(DOCM de 24 de marzo) de la Conse-
Jeria de Educacién y Ciencia por la gque
se ordena y regula la organizacion y
funcionamiento de los Centros de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural establece en su apartado
novenc, sus funciones y composicion.

Procede, por tanto, de acuerdo con la
citada normativa dictar instrucciones
para el nombramiento de los compo-
nentes del Consejo Pedagdgico v
Social.

Por todo ello, de acuerde con las com-
petencias atribuidas por el Decreto
67/2006, de 26 de mayo, por el gue se
modifica el Decreto 88/2004 de 11 de
mayo, por el que se establece la
estructura orgénica y la distribucion de
competencias de la Consejeria de
Educacion y Ciencia, resuelvo:

Primera. Objeto y ambito de aplica-
cién.

El objeto de la presente Resolucion es
dictar instrucciones para fa constitu-
cidén del Consejo Pedagégico y Social

de los Centros de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural en la Comu-
nidad Auténoma de Castilla-La Man-
cha.

Segunda. Composicion del Consejo
Pedagdgico y Social

De acuerdo con el articulo noveno de
la citada Orden de 8 de marzo del
20086, el Consejo Pedagdgico y Social
esta compuesto por:

1. La persona responsable de la Presi-
dencia que sera el Director o Directora
del Centro de Recursos y Asesora-
miento a la Escuela Rural

2. Son vocales:

a. Un representante del Equipo
Pedagdgico elegido por sus compo-
nentes.

b. El titular de la Direccion de cada uno
de los centros docentes existentes en
la zona.

3. Los representantes de las distintas
Confederaciones de Madres y Padres
con representacion en la zona, prefe-
rentemente de entre los miembros de
los Consejos Escelares, que seran
designados a propuesta de sus res-
pectivas organizaciones.

Un representante de los Ayuntamien-
tos de la zona, a propuesta de la Fede-
racién de Municipios y Provincias de
Castilla-La Mancha.

Tercera. Calendario para la constitu-
cion de los Consejos.

La sesion de constitucién del Consejo
Pedagégico y Sccial se celebrara
antes del 20 de abril de 2007.

El Director o Directora del Centro de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
ta Rural, antes del 8 de marzo de
2007, procedera a;

1. Solicitar la designacidén de sus
representantes a las distintas Confede-
raciones de Madres y Padres vy a la
Federacion de Municipios y Provincias.

2. Celebrar una sesién extraordinaria
para la eleccion del representante del
Equipo Pedagdgico.

3. Informar a los Centros de la zona
del proceso de constitucion del Conse-
jo Pedagdgico y Social del Centro de
Recursos y Asesoramiento a la Escue-
la Rural, y a los directores de los mis-
mos de su condicién de miembros del
Consejo.



