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OPOSICIONES Y CONCURSOS

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Resolucidon de 10/06/2013, de la Direccidon General de Organizacién, Calidad Educativa y Formacion Profesional,
por la que se convoca y regula el programa de formacion inicial para el profesorado seleccionado para ejercer
la direccién en los centros docentes publicos de la Comunidad Autéonoma de Castilla-La Mancha. [2013/7429]

El Decreto 91/2012, de 28 de junio, por el que se regulan las caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de
la funcién directiva en los centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha establece
en su articulo 12 que los aspirantes seleccionados en el concurso de méritos deberan superar un programa de for-
macion inicial para el desempeno de la funcion directiva con anterioridad a su nombramiento como responsables de
direccion,

De acuerdo con ello, la Resolucion de 28 de febrero de 2013, de la Viceconsejeria de Educacion, Universidades e Inves-
tigacion, desarrolla los procedimientos de renovacion, seleccion y nombramiento de directores de los docentes publicos
no universitarios de Castilla-La Mancha establecidos en el citado Decreto 91/2012.

La Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes regula en la Orden de 18 de marzo de 2013 las modalidades basicas
de formacién permanente del profesorado y actividades formativas complementarias. En su articulo 5 dispone que los
cursos seran la modalidad dirigida a favorecer la actualizacion de los conocimientos cientificos, técnicos, culturales o
pedagodgicos del profesorado a través de aportaciones de especialistas.

Procede, por tanto, convocar el curso de formacién inicial para aquel profesorado que ha sido seleccionado en la fase
de concurso y no tiene ni acreditacién, ni ejercicio de la direccion.

De acuerdo con lo expuesto y en el ejercicio de las competencias que el articulo 7 del Decreto 124/2011, de 7 de julio,
por el que se establece la estructura organica, organizacion de funciones y competencias de la Consejeria de Educa-
cion, Cultura y Deportes, atribuye a la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional,
resuelvo:

Primero. Objeto

La presente Resolucién tiene como objeto convocar y regular el programa de formacion inicial para el ejercicio de la
direccion que se impartira desde la plataforma del Centro Regional de Formacion del Profesorado.

Segundo. Contenido de las partes que integran el programa de formacion inicial
1. La parte tedrica se desarrollara en médulos virtuales de 16 horas de formacion.

2. La parte practica del programa de formacién consistira en la resolucion de los cuestionarios de evaluacion de cada
uno de los médulos virtuales de formacion.

La superacion del plan formativo, supondra el reconocimiento de 2 créditos de formacion.
Tercero. Destinatarios
El programa esta dirigido a todos aquellos profesores que han sido seleccionados en la fase de concurso, y no estén

exentos de realizar la formacién en su conjunto o en su parte tedrica de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 y
en la Disposicion Transitoria Primera del Decreto 91/2012, de 28 de junio.
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Cuarto. Objetivos
Son objetivos del programa:
1. Dar a conocer las sefnas de identidad del sistema y de la administracion educativa de Castilla-La Mancha.

2. Conocer las funciones especificas del responsable de la direccidn de los centros educativos y analizar los diferen-
tes ambitos de la funcion directiva, asi como facilitar estrategias para el desarrollo de la normativa organizativa, de
la ordenacion académica y la optimizacion de los recursos.

3. Conocer los aspectos basicos para la convivencia del centro y analizar las estrategias para su desarrollo en los
centros (tutorias, medidas correctoras, 6rganos de participacion, colaboracion y relaciones externas).

4. Conocer y analizar las diferentes posibilidades de atencién a la diversidad en la organizacién y funcionamiento
del centro.

5. Estudiar los diferentes elementos y estrategias que forman parte del proceso de ensefianza-aprendizaje.
6. Analizar los diferentes procedimientos de evaluacion interna y externa aplicables en los centros educativos.

7. Conocer las exigencias administrativas de los centros y poner en practica las diferentes herramientas de gestion
de los mismos.

8. Conocer el nuevo modelo de formacién permanente del profesorado, asi como las herramientas necesarias para
su desarrollo.

Quinto. Regulacion de los modulos de formacion.
1. Los contenidos bésicos del curso se organizaran entorno a los siguientes moédulos virtuales:

I. Ley de Educacion CLM. Sistema Educativo. Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y CRFP. La Administra-
cion publica. Ley y Decreto de autoridad del profesorado. Competencias y funciones especificas del responsable de
la direccion de centros educativos. Normativa basica.

Il. Organizacion y funcionamiento de los centros docentes: Estructura. Organos de gobierno y de coordinacién do-
centes. Documentos programaticos e institucionales. Horarios de alumnos y profesores. Control de ausencias.

lll. Proceso de ensefanza-aprendizaje: programaciones didacticas y practica docente. Evaluacion objetiva de los
aprendizajes.

IV. Evaluacion interna de los centros: ambitos de evaluacién (procesos de ensefianza, direccion, centro, etc.). La
evaluacion externa del profesorado, direccién y aprendizajes. Evaluacion de diagnéstico y evaluaciones internacio-
nales.

V. Orientacion y atencién a la diversidad.

VI. Aproximacién a la gestion econdmica de los centros docentes: normativa basica, gestién periddica, actuaciones
puntuales, Agencia Tributaria.

VII. Responsabilidad disciplinaria. Normativa aplicable.

VIII.Formacion e Innovacion: Centro Regional de Formacion del Profesorado, Coordinador de formacion, modalida-
des de formacion, herramientas de formacion.

IX. La convivencia escolar en Castilla-La Mancha: el papel de la direccién en el marco de la convivencia escolar.

X. Autoestima y liderazgo como bases para el desarrollo de un modelo de direccion que favorezca los cambios.

Sexto. Metodologia del curso

1. Las ponencias de los diferentes médulos se desarrollaran de manera virtual, e incluiran ademas de la presentacion
de los contenidos y la clarificacion de los conceptos basicos, la presentacion de supuestos y el andlisis de casos.

La direccion del curso corresponde al Director del Centro Regional de Formacion del Profesorado. El calendario y
horario del programa de formacién inicial para aspirantes a directores seleccionados se recogen en el Anexo |.

2. Los participantes tendran que realizar un cuestionario practico de evaluacion de cada uno de los médulos que
desarrollan la parte tedrica del programa inicial de formacion.
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Séptimo. Evaluacion.

La evaluacion de la actividad y de los participantes se ajustara a lo establecido en la Resolucion de 30 de septiembre
de 2002 de la Direccion General de Coordinacion y Politica Educativa por la que se regulan las caracteristicas de
las modalidades de formacion que configuran los planes regionales de formacién permanente del profesorado y se
define el modelo de evaluacion de las mismas en la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Octavo.

1. Corresponde a la Direccion General de Organizacion, Calidad Educativa y Formacion Profesional la supervision
de estos cursos, asi como resolver cualquier duda o reclamacion que se plantee acerca de la interpretacion de la
presente Resolucion.

2. Contra la presente Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el
Consejero de Educacion, Cultura y Deportes en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha, conforme a los articulos 107.1, 114 y 115 de la Ley 30/1992 de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Toledo, 10 de junio de 2013
La Directora General de Organizacion,
Calidad Educativa y Formacién Profesional
ISABEL COUSO TAPIA
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Anexo |. MODULO DE FORMACION
PONENTE FECHA | HORA
Ley de Educacion CLM. Sistema
Educativo. Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes y CRFP. La .
Administracion publica. Ley y Decreto de J“?” Ca”tos gebat"fc‘;'as 17DE | 9:00-
Autoridad del profesorado. ( nspgg or seneral de JUNIO 11:30
Competencias y funciones especificas ucacion).
del responsable de la direccion de
centros educativos. Normativa basica.
Organizacion y funcionamiento de los
centros docentes: Estructura. Organos Juan Garcia Lopez. Inspector.
de gobierno y de coordinacion docentes. Servicios Periféricos de 18 DE 9:00-
Documentos programaticos e Albacete. JUNIO 11:00
institucionales. Horarios de alumnos y
profesores. Control de ausencias.
Proceso de ensefianza-aprendizaje: Antonio Jiménez Gonzalez
programaciones didacticas y practica | ° ot ffe S onzalez. 18 DE 11:30-
docente. Evaluacion objetiva de los ;sp_felc or ede.Algrwcl[os JUNIO 13:00
aprendizajes. eriféricos de Albacete.
Evaluacién interna de los centros:
ambitos de evaluacién (procesos de
ensefianza, direccion, centro, etc.). . .
La evaluacién externa del profesorado, H Cc?n(;epmlo N Sar;ta Isgbetl | JSNDI(E) ?108(')
direccion y aprendizajes. ernandez. Inspectora Central. :
Evaluacién de diagndstico y
evaluaciones internacionales.
Nieves Amigo Quesada.
Orientadora del CEIP “Fernando

de Rojas” (Primaria). 19 DE 11:30-

Orientacion y atencién a la diversidad. Rut Barranco Barroso. JUNIO 13:00
Asesora del CRFP (Secundaria)

Aproximacion a la gestion econdémica de
los centros docentes: normativa basica, Javier Alonso Cogolludo. 20 DE 9-00
gestion periddica, actuaciones Secretaria General JUNIO 1%'0(-)
puntuales, Agencia Tributaria. '
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José Antonio Sanchez Veron. 20 DE 11-30-

Responsabilidad disciplinaria. Normativa Inspector Jefe. Servicios JUNIO 13'_00
aplicable. Periféricos Guadalajara. '
Formacioén e Innovacion: Centro
Regional de Formacion del Profesorado, . ~ .
Coordinador de formacion, modalidades Caéfsre?::qoogeﬁ‘\ggggno fSN[i(E) 11%%%'
de formacion, herramientas de : :
formacion.
La convivencia escolar en Castilla-La Juan Legorburo Graels 21 DE 9:00-
Mancha: el papel de la direccién en el Jefe de Estudios del IES JUNIO 1%_00
marco de la convivencia escolar. “Cafnada de la Encina”. '
Autoestima y liderazgo como bases para Rafael del Cerro Malagén. 21 DE 11:30-
el desarrollo de un modelo de direccion Inspector. Servicios Periféricos .

) JUNIO 13:00
que favorezca los cambios. Toledo.
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