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VI CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DELA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

~ CAPITULO1
PARTES QUE CONCIERTAN EL PRESENTE CONVENIO COLECTIVO

Articulo 1. Partes contratantes

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y las siguientes Organizaciones Sindicales: Federacién de
Servicios a la Ciudadania de Comisiones Obreras, Federacidn de Servicios Publicos de la Unién

General de Trabajadores, Central Sindical Independiente y de Funcionarios y el Sindicato de
Trabajadores y Trabajadoras de Administracién y Servicios de Castilla-La Mancha.

CAPITULO II
AMBITO DE APLICACION

.- Articulo 2. Ambito funcional y personal

1. El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas por las que se rigen las

* “-~¢ondiciones de trabajo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de

Castilla-LLa Mancha.

Se entiende por personal laboral todo trabajador o trabajadora que manteniendo relacién
Jjuridico-laboral con la Administracién de la Junta ' de Comunidades de Castilla-La Mancha,
cualquiera que sea su duracién, preste sus servicios en el desempefio de las actividades propias de
los centros de trabajo dependientes de la misma.

2. Quedan excluidos del &mbito de aplicacion del presente Convenio Colectivo:

a) El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

b) El personal laboral contratado en el extranjero o que preste sus servicios en el extranjero.
c) El personal becario o de colaboracion social.

d) El profesorado de religién dependiente de la Consejeria competente en materia
educativa. :

e) El personal comprendido en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1146/2006, de 6
de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formacién
de especialistas en Ciencias de la Salud.

f) El personal laboral que preste sus servicios en Instituciones Sanitarias dependientes del
Servicio de Salud de Castilla-La Mancha. No obstante, el presente Convenio Colectivo si
sera de aplicacion al personal laboral que, prestando sus servicios en dichas Instituciones, y
habiendo sido objeto de un proceso de integracién desde organismos dependientes de la




Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, haya optado por no
integrarse en el régimen juridico aplicable al personal estatutario de las citadas
Instituciones Sanitarias.

3. El personal contratado al amparo de convenios suscritos entre la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y otras entidades ptblicas o privadas u Organismos
Intemacionales, se regira por lo dispuesto en dichos convenios y en lo no regulado en éstos, por lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en el dmbito territorial de Castilla-La
Mancha.

“ A¥ticulo 4. Ambito temporal

pleco

.. 1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de Castilla-La Mancha y mantendrd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2011. No
obstante, la entrada en vigor del Capitulo X1I se producira en el momentode su firma.

2. Cualquiera de las partes legitimadas para ello podrd denunciar formalmente el Convenio
Colectivo en cualquier momento, siempre que lo haga expresamente y con una antelaciéon minima
de tres meses a la fecha de expiracion de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
Comisién Negociadora.

Denunciado el presente Convenio Colectivo, éste se entenderd prorrogado en todo su
contenido hasta la entrada en vigor del que lo sustituya.

_ 3. En defecto de denuncia del Convenio Colectivo, éste quedard prorrogado en todo su contenido

por periodos anuales sucesivos.
Articulo 5. Compensacion y sustitucion

1. El presente Convenio Colectivo forma un todo organico ¢ indivisible y, a efectos de su
aplicacion, sera considerado globalmente.

Si todo o parte del articulado fuese anulado por la jurisdiccion laboral las partes procederan
a negociar un nuevo Convenio Colectivo, salvo que los dos tercios de la representacion de cada una
de las partes acuerden, en su caso, negociar la parte anulada. En ambos supuestos, hasta la
elaboracién de un nuevo texto, se aplicara el Convenio Colectivo anterior.

2. Las condiciones de toda indole pactadas en el presente Convenio Colectivo compensan y
sustituyen a todas las existentes en el V Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de
la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-l.a Mancha, cunalquiera que sea su
naturaleza, origen o denominacion, salvo las excepciones que se contemplan en €l mismo.
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CAPi:rULO m
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6. Organizacion del trabajo

Conforme a la legislacion vigente, la organizacién y direccion del trabajo es competencia
exclusiva de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y su aplicacién
préctica se ejercera a través de los érganos competentes en cada caso, sin perjuicio de los derechos
y facultades reconocidos a los trabajadores y trabajadoras y su representacion en aquélla y, en
particular, en este Convenio Colectivo.

Articulo 7. Criterios inspiradores de la organizacién del trabajo
1. Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La adecuacion de plantillas que permna tanto el mayor y mejor nivel de prestacmn del
servicio como la eficiencia en la utilizacidén de los recursos publicos.
b) La simplificacion del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una mayor eficacia en
" Taprestacion de los servicios.

¢) La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de trabajo.

~~, 9) La profesionalizacién y promocién del personal laboral.
¢) El seguimiento y evaluacién del contenido y desempeiio de los puestos de trabajo.
f) La mejora de las condiciones ambientales de trabajo en todas aquellas instalaciones donde
¢ste se desarrolle en circunstancias molestas, toxicas o peligrosas, con el objeto de conseguir
que el desarrollo de las labores se realice en las mejores condiciones posibles de seguridad,
higiene y comodidad para los trabajadores y trabajadoras.
g) La prevencion de riesgos laborales y, en concreto, la identificacién y mejora de aquellos
factores que puedan afectar negativamente a la salud fisica y psiquica de los trabajadores y
trabajadoras, cualquiera que sea el &mbito y caracteristicas de su actividad laboral.

2. Las Organizaciones Sindicales firmantes tendran el derecho y el deber de participar, de
conformidad con la legislacién vigente, en todas aquellas instancias en que se establezcan o
modifiquen.condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa negociacién con las mismas en todo
€aso.

/ Articulo 8. Relacion de Puestos de Trabajo
N\
1. La Relacién de Puestos de Trabajo del personal laboral es el instrumento técnico a través del cual
se realiza la ordenacion del personal, se determinan los requisitos para el desempefio de cada puesto
de trabajo y las caracteristicas de los mismos.

2. La Relacion de Puestos de Trabajo contendra todos los puestos dotados presupuestariamente del
personal laboral de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, agrupados por Consejerias,
6rganos gestores, centros de trabajo y servicio o departamento, ensu caso, y ordenados en atencion
a los grupos profesionales.

3. Deberan contener, como minimo, el cédigo de identificacion del puesto, su denominacion,
numero de plazas, grupo y categoria profesional al que esté adscrito, complemento de puesto y
3
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jornada, forma de provision, tipos de jornada, puestos a amortizar, localidad y denominacion del
centro de trabajo.

Ademas, podran incluir titulacion, formacion, experiencia u otros requisitos o mértos adecuados a
las caracteristicas del puesto.

Todos los puestos de un mismo centro de trabajo con idénticas caracteristicas seran agrupados bajo
el mismo addigo de identificacion.

Se dara publicidad en el Portal del Empleado Publico o en otros instrumentos de difusion, del
numero de horas semanales y/o de meses en el afo de trabajo que tengan asignados los puestos de
trabajo fijos-discontinuos o a tiempo parcial.

4. Las modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo se realizaran, previa negociacion
sindical, teniendo en cuenta que:
T -
a) Las modificaciones de caracter general y aquellas singulares que afecten a méas de una
Consejeria seran negociadas en el &mbito de la Comisién Paritaria.

"'\.\ r

b) Las modificaciones de caracter singular que solo afecten a una Consejeria seran negociadas
en mesas técnicas especificas con la Consejeria afectada.

¢) No se seran objeto de negociacién, pero si de informacién previa, las modificaciones
derivadas de:

- Supresion de puestos de trabajo declarados “a funcionarizar”, una vez queden sin titular
definitivo.

- Supresion de puestos de trabajo declarados “a amortizar”, una vez queden sin titular
definitivo.

- Creacion de puestos de trabajo.

- Modificacion o supresion de puestos de trabajo derivadas de sentencia judicial.

- Modificacion o supresion de puestos de trabajo derivadas de expedientes de modificacion
de las condiciones de trabajo de los ocupantes de los mismos.

d) Seran objeto de negociacion las modificaciones derivadas de:

- Declaracién de un puesto de trabajo como “a antortizar”.

- Modificacion de la forma de provision de los puestos de trabajo.

- Modificacion de los requisitos y méritos de los puestos de trabajo.
- Cualguier otra modificacion no incluida en la letra c) anterior.

e) El procedimiento de negociacion de las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo
derivadas de una planificacién de recursos humanos o de la aplicacidn del articulo 10 se regira
por lo dispuesto en los articulos que regulan esta materia.

5. La Relacion de Puestos de Trabajo sera ptiblica. Al inicio de cada ejercicio presupuestario, asi
como en aquellas otras ocasiones en que la Direcciéon General competente en materia de funcidn
ptiblica lo estime conveniente o necesario, se publicard la Relacién de Puestos de Trabajo de
Personal Laboral actualizada. Cada modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo que se
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apruebe en el transcurso de cada ejercicio presupuestario serd objeto de publicacion en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha.

Cada tres meses se remitira en soporte informatico a las Organizaciones Sindicales una
Relacién de Puestos de Trabajo completa. Ademas, desde la Direccién General competente en
materia de funcién publica se proporcionara informacién a las Organizaciones Sindicales de
cualquier modificacion parcial efectuada en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Articulo 9. Planificacién de recursos humanos

1. Correspondera a la Administracién la planificacién de recursos humanos en la plantilla de
personal laboral de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que
tendra como objeto su adecuado dimensionamiento, distribucién y capacitacion para la mejora de la
prestacion de los servicios.

2. Las medidas de planificacién de recursos humanos previstas en el presente Capitulo seréan de
aplicacion cuando afecten a la totalidad de trabajadores y trabajadoras de una categoria profesional,
de un centro o tipos de centro o de una parte del mismo o de los mismos que constituyan una
unidad con configuracion independiente.

Dichas medidas no se aplicaran a situaciones individuales, en las que se estard a lo
dispuesto en el presente Convenio Colectivo, salvo que asf se acuerde respecto de la modificacién

e la clasificacién profesional por unanimidad de la Comisién Paritaria.

3. La planificacién de recursos humanos serd objeto de negociacién con quienes ostenten la
representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, y tendrd como marco de referencia lo
establecido en el presente Convenio Colectivo.

El contenido de la planificacion, sera acordado en el ambito de la Comisién Paritaria y negociado
en el &mbito que ésta determine.

4. La planificacién de recursos humancs podrd contener todas o algunas de las siguientes
previsiones 0 medidas:

a) Modificacion de estructuras organizativas y de puestos de trabajo.

b) Reasignacion de efectivos de personal.

c) Establecimiento de cursos de adaptacion y de capacitacién.

d) Autorizacién de sistemas de provision de puestos de trabajo limitados al personal de los
ambitos afectados y en la forma en que se determinen.

€) Medidas especificas de promocién interna y/o reclasificacion acordada.

f) Prestacién de servicios en régimen de jornadas especiales.

g) Posibilidad de trato singularizado en los sistemas de provision de puestos de trabajo previstos
en el presente Convenio Colectivo.

h) Movilidad geografica.

1) Modificacién de las condiciones de trabajo en lo referente a:

-Distribucion de 1a jornada.
-Horaro.
-Régimen detrabajo a turnos.



-Sistema deremuneracion.
-Sistema detrabajo y rendimiento.
-Funciones.

5. Procedimiento:

a) Cualquier planificacion de recursos humanos solamente podrd ser promovida por la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que presentard, en el ambito
de la Comision Paritaria, una memoria justificativa de la necesidad de realizar la planificacion
de recursos humanos pretendida, en la que se incluiran las medidas que se pretenden adoptar.

b) La Comision Paritaria remitira al 4mbito de negociacién correspondiente la propuesta de
planificacion de recursos humanos.

c) La negociacién se desarrollarda en un periodo no inferior a quince dias. Concluida la
negociacion, las conclusiones y actuaciones se trasladaran a Ja Comision Paritaria, quien tomara
sus decisiones por mayoria de los componentes de cada una de sus partes.

6. La reasignacion de efectivos como consecuencia de la planificacién de recursos humanos, se

@5.55@6

‘efectuara aplicando criterios objetivos relacionados con las aptitudes, formacién, experiencia y

antigiiedad, que se concretaran en el mismo.
- '/‘ . . - .

Las personas afectadas que como consecuencia de la reasignacién de efectivos, vean
modificada su localidad de residencia, podran tener derecho a la indemnizacién prevista en el
presente Convenio Colectivo.

7. La adscripcion al puesto de trabajo adjudicado por efecto de la planificacion de recursos
humanos tendra caracter definitivo.

Los sistemas de provisién que se convoquen al amparo de cada plan de recursos humanos,
su procedimiernto y baremos, se ajustaran a lo establecido en el presente Convenio Colectivo, salvo
acuerdo que se adopte en la negociacién del plan de recursos humanos.

8. En ningin caso la aplicacion de los planes de recursos humanos supondra la extincién de la
relacion juridico-laboral con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
del personal laboral fijo. La Administracion garantizara la permanencia a su servicio del personal
afectado mediante su traslado a un puesto de trabajo anélogo o similar, en ]Ja misma loalidad u otra
previo acuerdo entre la Administracion y la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras,
salvo lo previsto en el siguiente apartado. Las retribuciones se adecuarén a las correspondientes al
nuevo puesto de trabajo, compensandose, en su caso, la posible pérdida retributiva mediante la
aplicacion de un complemento personal transitorio en los términos previstos en el apartado 2 del
articulo 75.

9. Fl personal afectado por la planificacién de recursos humanos podréa ser reasignado en otras
Administraciones Publicas, en los términos que se establezcan en los convenios que a tal efecto
puedan suscribirse entre ellas. La asignaciéon de trabajadores y trabajadoras a otras
Administraciones Publicas requerira, en todo caso, acuerdo expreso del personal afectado.

10. En caso de que una o mds personas trabajadoras fuesen reasignadas a otra Administracion
Publica como consecuencia de lo dispuesto en el apartado anterior, asi como por futuras
transferencias, quedaran en excedencia por incompatibilidad conservando indefinidamente el
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derecho a solicitar reingreso de acuerdo con lo establecido en el articulo 26 del Convenio
Colectivo.

11. En el caso de que en un proceso de planificacién de recursos humanos instrumentado en los
apartados anteriores de este articulo, no se alcance acuerdo, se aplicarin los mecanismos previstos
en el presente Convenio Colectivo, con las siguientes particularidades:

a) Las medidas de resignacion de efectivos de personal y de modificacién de las condiciones de
trabajo se promover4n tinicamente cuando existan probadas razones técnicas, organizativas o de
mejor prestacién de los servicios publicos que las justifiquen. El procedimiento se iniciara
mediante la apertura de un perfodo de consultas, no inferior a quince dias, con quienes ostenten
la representacion legal del personal laboral. De no existir acuerdo, las actuaciones se elevaran a
la Comisién Paritaria, quien tomard sus decisiones por mayoria de quienes componen cada una
de las partes. De persistir el desacuerdo, la Administracién podra efectuar de forma motivada
dicha modificacién previa notificacion al personal afectado y a su representacion legal, con una
antelacién minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.
b) Las medidas de movilidad geografica sélo podrén promoverse por la Administracién cuando
en la localidad donde preste servicios el personal afectado no exista un centro en el que puedan
desarrollar las funciones propias de su categoria u otra del mismo grupo profesional para la que
___cumpla ]os requisitos. ,
¢) No seran de aplicacién las medidas contempladas en las letras d), €), ) y g) del apartado 4
del articulo 9.
e
En los supuestos contemplados en las letras a) y b) del presente apartado, se garantizara al personal
afectado que no tengan merma en sus retribuciones, pudiéndose aplicar a tal efecto un
complemento personal transitorio en los términos previstos en el apartado 2 del articulo 75.

Articulo 10. Situaciones individuales

1. En la supresién de puestos de trabajo a las que no sea de aplicacién lo dispuesto en este Capitulo
por afectar a situaciones individuales, la Administracién garantizara la permanencia en esta del
personal laboral fijo afectado en las siguientes condiciones:

1*. Mediante su traslado a otro puesto de trabajo previo acuerdo con el trabajador o trabajadora,
Yy previa negociacion con su representacion legal.

2°. En el caso de no alcanzarse acuerdo, la Administracién sélo podra promover la movilidad
geografica cuando en la localidad donde presta servicio el trabajador o trabajadora no exista un
centro en el que pueda desarrollar las funciones propias de su categorfa u otra del mismo grupo
profesional para la que cumpla los requisitos.

2. En todo caso, se garantizaré que la persona trabajadora no tenga merma en sus retribuciones,
pudiéndose aplicar a tal efecto un complemento personal transitorio en los términos previstos en el
apartado 2 del articulo 75.

Articulo 11. Organizaciéon del trabajo en puestos de trabajo idénticos dentro del mismo
centro

el i
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La organizacién del trabajo en puestos de trabajo idénticos dentro del mismo centro se
realizara segtn criterios de reparto equilibrado de las tareas.

Articulo 12. Cambios de turno en el mismo centro de trabajo

1. Podrén darse cambios de turno entre el personal de idéntica categoria profesional y régimen de
trabajo de un mismo centro o servicio:

a) A instancia de la Administracion, por necesidades motivadas del servicio y previa
comunicacion escrita al personal afectado, salvo caso de urgencia en que la comunicacion se
realizara con posterioridad. Dichos cambios de turno se efectuaran conforme a crterios de
distribucién equilibrada entre el personal laboral del centro o servicio.

Si como consecuencia de una orden de cambio de turno, el trabajador o trabajadora debe
acudir a su puesto de trabajo en un dia previsto como descanso semanal, acumulacion o
libranza en su cuadrante de tumnos, tendrd derecho a disfrutar otro dia de descanso
compensalorio, retribuyéndosele, ademas, las horas trabajadas al 75 por ciento de su valor.

A los efectos de este apartado, se consideraran como dias de acumulacion o libranza los
dias por asuntos particulares que hayan sido autorizados con carécter previo a la orden de
cambio de tumo.

. .....b)_A peticién de los trabajadores o trabajadoras, siempre que lo permitan las necesidades del

Kc~ccod

servicio y sin que ello pueda suponer, en ningin caso, desvirtuar el sistema de turnos
establecido en el centro. La denegacion, en su caso, debera ser motivada y por escrito.

2. Se entiende incluido a los efectos de este articulo, al personal laboral que, sin tener asignada la
jornada en régimen de turnicidad en la Relacion de Puestos de Trabajo, preste servicios de lunes a
domingo segim el correspondiente calendario laboral, siempre que esta modificacion se realice en
dias de descanso semanal, acumulacién o libranza, o dias por asuntos particulares que hayan sido
autorizados con caracter previo ala orden de cambio de turno.

CAPITULO IV
COMISION PARITARIA

Articulo 13. Definicion, constitucién y composicion de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria es el 6rgano méaximo de interpretacion, vigilancia y control de lo pactado
en el presente Convenio Colectivo durante la vigencia del mismo.

2. En los quince dias siguientes a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedard
constituida la Comisién Paritaria compuesta por dieciocho vocales con voz y voto, nueve en
representacion de la Administracion y otros nueve en representacion del personal laboral al servicio
de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, cuya acreditacion
nominal se realizara en el plazo de siete dias.

3. La representacién del personal laboral serd nombrada por las Organizaciones Sindicales
firmantes y se adecuar4, entre ellas, de conformidad con el resultado existente en cada momento en
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el proceso electoral de caracter general que se celebre entre el personal laboral de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

4. Cada Organizacion Sindical integrante de la Comisién Paritaria podra designar un asesor, con
vOz pero sin voto. Asimismo, la Administracion podra designar un numero de personas asesoras
equivalente al total de las designadas por las Organizaciones Sindicales.

Articulo 14. Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria

1. La Comision Paritaria seré presidida por la persona titular de la Direccién General competente en
i materia de funcién publica u otro representante de la Administracién que designe en su sustitucion.
| Realizard las funciones de la Secretaria, con voz pero sin voto, un empleado o empleada piiblica de
dicha Direccion General nombrado por su titular.

2. La adopcion de acuerdos en la Comisién Paritaria se realizard mediante el sistema de voto
ponderado. Los acuerdos que se adopten quedardn reflejados como tales en el acta de la
correspondiente reunion, que suscribiran la Administracion y la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, y se incluirdn como parte integrante del Convenio Colectivo.

3. La Comisién Paritaria, hara publicos sus acuerdos, bien por tratar de asuntos de interés general o
por afectar a un nimero significativo de trabajadores y trabajadoras, salvo que por acuerdo expreso
de la mismase determine lo contrario.

_ Se informara al personal afectado y a los 6rganos de la Administracién de la Junta de
- ,\Coplunidades de Castilla-La Mancha de los acuerdos adoptados.

4. Las reuniones ordinarias de la Comision Partaria se celebraran cada dos meses. Las
convocatorias se realizardn el primer mes de cada bimestre natural y se remitiran a las partes con
diez dias de antelaci6n, incluyendo, ademas de] Orden del Dia, la documentacién necesaria para su
discusion.

5. El orden del dia se elaborara en atencion a las propuestas presentadas por cada una de las partes,
Junto con la documentacién correspondiente, en el bimestre anterior al de la convocatoria. Dichas
propuestas deberan realizarse por escrito y con explicacién debidamente documentada sobre su
contenido.

6. Las reuniones extraordinarias se convocaran a instancia del cuarenta por ciento de cualquiera de
las partes integrantes de la Comisién Paritaria, en el plazo de seis dias habiles a partir del registro
de la correspondiente solicitud, la cual habra de acompafiarse de la pertinente documentacion.

7. Para quedar validamente constituida la Comisién Paritaria serd necesaria la presencia de, al
menos, los dos tercios de la representacién del voto de cada una de las partes.

8. La Administracién Regional est4 obligada a facilitar, en el plazo méaximo de diez dias habiles,
cualquier informacion que le-sea solicitada por los vocales de la Comisién Paritaria en el ambIto de
Sus competencias.

9. Quienes integran la Comision Paritaria dispondran del tlempo necesario para la asistencia a todas
las reuniones a que se les convoque.
9
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10. Los acuerdos que adopte la Comision Paritaria requeriran el voto favorable de la mayoria
absoluta de cada una de las partes, salvo en aquellos supuestos en los que se requiera otro tipo de
mayoria.

Articulo 15. Funciones de la Comisién Paritaria
1. Son funciones de la Comisién Paritaria las siguientes:

a) La interpretacion del Convenio Colectivo.
b) Emitir los informes preceptivos que le sean requeridos en virtud de lo dispuesto en el
presente Convenio Colectivo.
¢) Entender con caracter previo, en sesion extraordinaria convocada al efecto, de cualquier
contlicto colectivo que pueda plantearse por el personal laboral, debiendo emitir su informe en
el plazo maximode 15 dias.
d) La creacidn, asi como la definicién, de categorias profesionales no recogidas en el
presente Convenio Colectivo, incluyéndolas en el grupo profesional correspondiente.
e) Formular las propuestas de homologacién a las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio Colectivo del personal laboral que sea transferido a la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

- f) Negociar 12 distribucién de plazas entre los distintos turnos de acceso del personal laboral en
la Oferta de Empleo Publico.

~..._g),Seguimiento de lo pactado en el presente Convenio Colectivo y control de su aplicacion.

h) Negociacion de la revision de las condiciones econdmicas y aplicacion de la clausula de
revision salarial, cuando proceda.
1) Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el presente Convenio Colectivo.

201 -
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2. La Comision Paritaria podra crear comisiones de trabajo, especificas o generales, para un
adecuado desarrollo de las funciones que tiene atribuidas.

CAPITULO V ,
CLASIFICACION PROFESIONAL Y CONTRATACION

Articulo 16. Clasificacion profesional

1. Las categorias profesionales del personal laboral al servicio de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha se integraran en cinco grupos profesionales.

2. Las categorias profesionales se clasifican en los cinco grupos profesionales previstos en los
Anexos III, IV o V, teniendo en cuenta las aptitudes profesionales exigibles, contenido general de
las prestaciones a desempenar y las titulaciones requeridas para la cobertura de cada una de ellas,
segun su grado de implantacién académicay el sistema de acceso o cobertura.

Articulo 17. Categorias profesionales

1. Toda persona trabajadora ostentara una categoria profesional de las que integran cada grupo
profesional conforme a lo dispuesto en el Anexo I del presente Convenio Colectivo.
(
\ V) 10
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2. Las funciones correspondientes a cada una de las categorias profesionales seran las que figuren
en los comrespondientes Convenios Colectivos de origen o, en su defecto, las que se vinieren
realizando, hasta que se desarrolle lo previsto en el punto primero de la disposicién adicional
tercera del presente Convenio Colectivo.

Articulo 18. Modificacién de la clasificacién y categoria profesional

1. La modificacion del grupo y categoria profesional que se ostente, se efectuard, sin perjuicio de lo
. dispuesto en el Capitulo Il y las excepciones contempladas en el presente Convenio Colectivo,
[ mediante la superacién de las correspondientes pruebas selectivas en los procesos de promocién
interna, acceso libre o acceso de personas con discapacidad, conforme a lo dispuesto en el Capitulo
VII del presente Convenio Colectivo y la participacién en el concurso de traslados a través del

=

%

N

\ "Q\} segundo turno, conforme lo dispuesto en el Capitulo VI.
2. El desempefio de funciones correspondientes a otra categoria profesional no supondré, en ningiin
caso, la consolidacion del salario ni de la categoria.
- - Articulo.19.-Tipos de contratacién
~}-"Con carécter general, de manera preferente y por este orden, se realizaran contratos fijos, de
mterinidad por sustitucién o vacante, de obra o servicio determinado, a tiempo parcial.
33 Excepcionalmente, podrén realizarse otras modalidades de contratos previstas en el Estatuto de los
~ Trabajadores y en sus normas de desarrollo.
%
E 2. La contratacién de personal para puestos de trabajo de caricter temporal por una duracién
)\ N maxima de seis meses o por obra o servicio determinado, cuya categoria y funciones no se

encuentren incluidas en el Anexo I de este Convenio Colectivo, requerira su homologacién por la
Consejeria competente en materia de funcién publica, previo acuerdo de la Comision Paritaria.

3. Los puestos de trabajo afectados por la contratacion deberan figurar incluidos en la
correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo y encontrarse dotados presupuestariamente.

Articulo 20. Control de la contratacion

1. La Administracion entregara a la representacion legal del personal laboral una copia basica de
los contratos. 4

La copia basica contendré todos los datos que se establezcan en la normativa aplicable al
efecto.
2. Tanto quienes representen a la Administracién como a las Organizaciones Sindicales que tengan

acceso a la copia bésica de los contratos, en virtud de su pertenencia a los érganos de participacion
institucional que reglamentdriamente tengan tales facultades, observaran sigilo profesional, no

pudiendo utilizar dicha documentaci6n para fines distintos de los que motivaron su conocimiento.
‘ 11
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3. La copia basica se entregard en un plazo no superior a diez dias desde la formalizacion del
contrato, sera firmada por la representacion legal del personal laboral a efectos informativos.

Igualmernte se notificara a la representacion legal del personal laboral las prorrogas y
modificaciones de los contratos.

Articulo 21. Forma de contratacion

1. Los contratos celebrados por la Administracién, cualquiera que sea su modalidad, se
formalizaran por escrito y contendran necesariamerte los siguientes datos:

- Organo contratante.

- Datos personales de la persona a contratar.

- Categoria profesional, tipo de jomada, puesto de trabajo, centro y localidad de trabajo,
duracién y modalidad contractual.

- Periodo de prueba y fecha de conclusion del mismo.

- Remuneracion desglosada por conceptos.

- Clausula relativa al cumplimierto de las obligaciones derivadas de la normativa de
immcompatibilidades.

- La circunstancia de quedar el contrato incluido en el ambito de aplicacion del presente
Convenio Colectivo.

£ 2 Careceran de validez los contratos concertados por érgano incompetente a tenor de la normativa

de aplicacion.

Articulo 22. Periodo de prueba

1. El periodo de prueba de los contratos que se formalicen por la Administracion Regional sera el
siguiente:

- Tres meses para el personal de los grupos 1y IL.
- Un mes para el personal de los grupos Ol y IV.
- Quince dias para el personal del grupo V.

No obstante, no sera exigido el anterior periodo de prueba a personas que ya hubiesen
desempefiado en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, bajo
cualquier modalidad contractual, las mismas funciones que las correspondientes a la categoria a la
que acceda, durante un tiempo igual o superior al exigido con caracter general.

2. Durante el periodo de prueba la persona contratada tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a su categoria profesional y puesto de trabajo.

3. El periodo de prueba quedara interrumpido con ocasion del disfrute de las vacaciones, permisos
y licencias que correspondan y durante la situacion de incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo y riesgo durante la lactancia natural. En estos casos y en aquellos otros en los que el
personal laboral no se incorpore de modo efectivo a prestar servicios en el puesto de trabajo, el
periodo de prueba se realizard o reanudard una vez que se produzca la incorporacion efectiva al
mismo.

12
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4. Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por cualquiera de
las partes contratantes, quedard automaticamente formalizada la admisién del trabajador o
trabajadora para todo el periodo de duracion previsto en el contrato.

5. El desistimiento de la Administracion dentro del periodo de prueba de cualquier tipo de contrato
sera motivado y notificado al trabajador o trabajadora y a la representacién del personal antes de la
finalizacién de aquel, procediéndose conforme a lo dispuesto en el articulo 46.2 del presente
Convenio Colectivo.

6. El perfodo de prueba de los contratos realizados al personal laboral fijo que cambie de puesto de
trabajo tras la superacion de las fases de promocion interna, acceso libre o acceso de personas con
discapacidad, tendra la misma duracién que la establecida en el apartado 1 de este articulo; durante
el transcurso de dicho periodo, hasta su finalizacién, el trabajador o trabajadora tendra, respecto de
su anterior puesto de trabajo, los mismos derechos que si se encontrase en situacién de excedencia
forzosa.

CAPITULO VI
PROVISION DE VACANTES

e

Articulo 23. Provision de vacantes

S

-
1. La provisién de los puestos de trabajo vacantes reservados al personal laboral fijo, excepto los
suspensos firmes, se realizara:

a) A peticion propia, a través de alguno de los siguientes sistemas:

- Concurso de traslados.

- Libre designacion.

- Ingreso de personal laboral de otras Administraciones Publicas.
- Permutas.

b) Mediante cualquier otro procedimiento previsto en el articulado del presente Convenio
Colectivo.

2. La obtencion de un nuevo puesto de trabajo, en virtud de alguno de los procedimientos previstos
en el apartado anterior, lo sera con cardcter definitivo y no dard lugar a ningtn tipo de
indemnizacién, salvo regulacion expresa en el Convenio Colectivo al efecto.

Articulo 24. Concurso de traslados

1. Los puestos de trabajo que se encuentren vacantes el dia primero de cada mes, conforme la
anotacion en el Registro de Personal, se proveeran mediante concurso de traslados sin necesidad

de convocatoria expresa.

La relacién de puestos de trabajo vacantes que se tenga en cuenta para cada adjudicacién de
destinos sera publicada en el Portal del Empleado Publico a efectos meramente informativos.

13



No seran objeto de provisidn mediante concurso de traslados las vacantes que se encuentren en
tramite de amortizacion por la Administracion, ni las vacantes incluidas en la oferta de destinos
para su cobertura por los sistemas de promocion interna, acceso libre y general de acceso de
personas con discapacidad, asi como aquellas otras que se cubran por movilidad geografica con
caracter definitivo, por redistribucidn de efectivos dentro de la misma localidad, como medida para
hacer efectiva la protecciéon a las mujeres victimas de violencia de género, por traslados por
motivos de salud, aquellas afectadas por solicitudes de reingreso del personal que hubiera
recobrado su plena capacidad laboral tras un periodo de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez y eventualmente los incluidos en una planificacion de recursos humanos durante la
tramitacion de ésta o por cualquier otro de los procedimientos de provision previstos en el presente
Convenio Colectivo.

Para el bloqueo de vacantes en los supuestos anteriores bastara, por cualquier medio que deje
constancia, la comunicacion dirigida a tal efecto a la Direccion General competente en materia de
funcidn publica por la Secretaria General o Secretaria General Técnica de la Consejeria, con
anterioridad al dia 15 de cada mes, siempre que concluya su tramitacion en el plazo de tres meses
desde la recepcion de dicha comunicacion.

Se admitird la movilidad, como medida de proteccion a las mujeres victimas de violencia de
género, de las trabajadoras de cualquier Administracién Publica, conforme el procedimiemnto y
criterios adoptados a nivel estatal, quedando salvaguardada la intimidad de la persona afectada en

__todo-momentb.

2. Se establecen tres turmnos de participacién en cada concurso de traslados a través de los que

“.. podran participar, en relacién con las vacantes que se soliciten:

- Primer turno: personal laboral en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de
trabajo concreto en la misma categoria profesional y en excedencia voluntaria
pertenecientes a dicha categoria profesional en el momento del pase a dicha situacion.
Antes de proceder a la amortizacion de una plaza perteneciente a una categoria declarada
“a extinguir” que haya quedado vacante, el personal laboral podra participar a través de
este tumo, solicitando la plaza en cuestién, que permanecerd en tal estado hasta la
adjudicacion del siguiente concurso que corresponda.

- Segundo turno: personal laboral en servicio activo, o situacion con reserva de puesto de
trabajo concreto, en distinta categoria, siempre que esta se encuentre encuadrada en el
mismo grupo profesional de aquellos a los que se refiere el articulo 16 del presente
Convenio Colectivo.

El personal laboral que haya accedido a un puesto de trabajo de una categoria
profesional a través del segundo turno solo podra reingresar a la categoria profesional de
procedencia a través del segundo turno.

Asimismo, podran participar por este turno quienes se acojan a lo establecido en el
articulo 69 del presente Convenio Colectivo respecto a la participacioén en concurso de

traslados.

En cada concurso de traslados el personal laboral fijo de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra participar por cualquiera de estos dos
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turnos o ambos a la vez, en cuyo caso se priorizaran las plazas solicitadas por el primer
turno.

- Tercer tumo: respecto a la categoria o categorias profesionales homologadas en el
respectivo acuerdo de movilidad entre la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha y la Administracién Publica de procedencia, el personal laboral de
otras Administraciones Publicas, en servicio activo, o situacién con reserva de puesto de
trabajo concreto, o en excedencia voluntaria.

3. Para poder participar se deberan reunir los requisitos que, para cada turno, se contienen en el
apartado anterior, asi como el resto de requisitos exigidos en la Relacion de Puestos de Trabajo para
el desempefio de cada uno de ellos. El personal laboral que haya accedido por el sistema general de
acceso libre o el sistema de acceso para personas con discapacidad, deber4 tener una antigiiedad
minima detres meses desde que se le adjudic el puesto de trabajo, como personal laboral fijo, para
poder participar.

La participacion por el segundo tumno, requerird, ademas, la posesién de alguna de las
titulaciones o requisitos especificos a que se refiere el Anexo III del presente Convenio Colectivo o

* - haber superado los cursos de habilitacién convocados al efecto por la Escuela de Administracién

Regional, en ambos casos en relacion con la categoria a la que se reserva el puesto de trabajo que se
solicita.

La posesion de la titulacion requerida y, en su caso, de los otros requisitos, debera
acreditarse en el momento c la presentacion de la solicitud de participacion, teniéndose esta por no
presentada en caso contrario. Se exime de esta obligacién a los trabajadores y trabajadoras cuya
titulacién o la acreditacion de la posesion de los requisitos, a los que se refiere el parrafo anterior,
consten en el Registro de Personal de la Direccién General competente en materia de funcién
publica en el momento de presentaci6n de la solicitud, asi como a aquellos que hayan obtenido la
acreditacién de la habilitacién a que se refiere el parrafo anterior, que sera incorporada por la
Administracién de oficio al citado Registro de Personal. La habilitacion exime de la acreditacién de
los requisitos especificos si éstos fueron exigidos para la obtencién de aquélla.

Queda exenta la acreditacion de la titulacion requerida para el desempeiio de los puestos de
trabajo que se obtengan por concurso de traslados quienes hubieran pertenecido a dicha categoria
profesional como personal laboral fijo a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, asi
como aquellos otros que la obtengan por promocién interna, por el segundo turno del concurso de
traslados, o a través del primer proceso selectivo del personal laboral fijo por los sistemas de acceso
libre y general de personas con discapacidad, que se convoque inmediatamente después de la
entrada en vigor del presente Convenio Colectivo.

Quienes al amparo del articulo 69 del VI Convenio Colectivo, soliciten su participacién en
el segundo turno del presente concurso de traslados, deberan acreditar su aptitud y cualificacién
para desempefar puestos de trabajo de la categoria profesional correspondiente dentro del tiltimo

- dia del plazo de presentacién de dicha solicitud. Queda expresamente prohibida la participacion de

estos trabajadores y trabajadoras para el acceso a los puestos de trabajo reservados a la categona en
la que fueron declarados en incapacidad permanente total.

4. Cada trabajador o trabajadora podré presentar una solicitud por cada turno, valida para todos los
concursos de traslados que se resuelvan en el afio de su presentacion. La solicitud podra anularse
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hasta el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes por el interesado o interesada y
sustituirse, en su caso, por otra. En ambos supuestos, la solicitud tendra efectos en el concurso de
traslados del mes siguiente al de su fecha de registro. No obstante, si por razones técnicas se
produjera un retraso en la resolucion del concurso de que se trate, se entendera que la posibilidad de
anulacién de la solicitud permanece hasta el Gltimo dia del mes anterior a la propuesta de
adjudicacion correspondiente a dicho concurso.

A 1 de diciembre las solicitudes presentadas con anterioridad a dicha fecha quedaran sin
efecto, debiendo renovarse para cada ejercicio a partir del dia 1 de diciembre anterior al afio de su
validez.

La solicitud priorizara las plazas de la Relacion de Puestos de Trabajo de personal laboral
por las que se opte, en cualquiera de los &mbitos geograficos en los que se distribuye.

Obtenido un puesto de trabajo por cualquiera de los turnos, la solicitud o, en su caso,
solicitudes presentadas quedaran anuladas.

Cuando dos trabajadores o trabajadoras laborales fijos estén interesados en las vacantes de
un mismo municipio 0 municipios y reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos obtengan destino en el municipio o municipios indicados,
entendiéndose, en caso contrario, anulada la peticién efectuada por ambos respecto a los puestos de
trabajo condicionados, manteniéndose, en su caso, la peticién para aquellos otros puestos de trabajo
sobre los que no concurra condicionamiento alguno. Los trabajadores y trabajadoras que se acojan
a esta peticion condicional deberan concretarlo en su instancia y acompaiar copia de la peticion del
otro laboral.

5. En el periodo que media entre la publicacion de la Oferta de Empleo Publico del personal laboral
fijo de una determinada categoria profesional y la toma de posesion de los puestos de trabajo
adjudicados como consecuencia de la resolucion de correspondiente convocatoria, solo podran
adjudicarse en cada concurso de traslados, a través del segundo turno y del reingreso de excedentes
sin reserva de puesto de trabajo y del tercer turno, un numero de vacantes reservadas a dicha
categoria profesional igual a la diferencia entre las existentes en dicho concurso y las ofertadas por
cada categoria profesional. No seran objeto de inclusion en la oferta de destinos del correspondiente
proceso selectivo los puestos de trabajo que no hayan sido ofertados previamente en concurso de
traslados, salvo que no hubiera plazas suficientes para la oferta de destinos en dicho proceso
selectivo.

Durante el periodo a que se refiere el parrafo anterior, las solicitudes de reingreso al
servicio activo del personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha en excedencia sin reserva de puesto de trabajo concreto se resolveran a través del segundo
turno priorizandose éstas, en todo caso, respecto a las solicitudes del resto de participantes por este
turno.

6. En la segunda quincena de cada mes, a excepcion de julio, agosto y diciembre, la Direccion
General competente en materia de funcion publica remitird a una Comisién de Valoracion,
constituida al efecto en el seno de la Comisién Paritaria, una propuesta de adjudicacion de las
vacantes a las que se refiere el apartado 1 del presente articulo, a aquellos trabajadores y
trabajadoras cuya solicitud constase registrada el dia Gltimo del mes anterior al de la adjudicacion.
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Las solicitudes de participacion en el concurso de traslados presentadas en los meses de
julio y agosto se resolveran junto con las presentadas hasta el dia 30 de junio, respecto las vacantes
existentes de conformidad con la anotacién en el Registro de Personal a 1 de septiembre.
Igualmerte, las solicitudes de participacion en el concurso de traslados presentadas en el mes de
diciembre se resolverdn junto con las presentadas hasta el dia 31 de enero, respecto las vacantes
existentes de conformidad con la anotacién en el Registro de Personal a 1 de febrero.

La Comisién de Valoracion, tras constatar que cumple con las condiciones, requisitos y
procedimientos previstos en el presente articulo, elevard dicha propuesta a la persona titular de la
Consejeria competente en materia de funcién publica para su aprobacién y posterior publicacién en
el Diario Oficial de Castilla-L.a Mancha.

La Comision de Valoracién estard formada por 8 personas, de las que 4 seran propuestas
por la Administracién y una por cada una de las cuatro Organizaciones Sindicales firmantes del
presente Convenio Colectivo.

Cada una de las vocalias propuestas por las Organizaciones Sindicales podra asistir
acompariada por una persona con funciones de asesoria que contara con voz pero sin voto.

- .....Las._personas integrantes de la Comision de Valoracién tendran acceso, en cualquier
momento, a la documentacién que conste en la Direccién General competente en materia de
funcién publica relacionada con las solicitudes presentadas.

La Comision Paritaria podra acordar por unanimidad de cada una de las partes que la
comporen, en supuestos excepcionales y justificados, la acumulacion de dos o mas adjudicaciones
mensuales de destinos en una sola.

7. Los puestos de trabajo vacantes se adjudicaran, en primer lugar, entre quienes participen en el
primer turno. Las vacantes que no hubieran sido adjudicadas en dicho turno se adjudicarén entre
quienes participen en el segundo. A su vez, las vacantes que no hubieran sido adjudicadas en el
segundo turno se adjudicardn entre quienes participen en el tercer tumo con la limitacién
cuantitativa del respectivo Convenio de movilidad.

Las adjudicaciones por el segundo y tercer turno se ajustardn, en su caso, a los limites y
prioridades previstos en el apartado 5 de presente articulo.

1%, Dentro del primer turno, los criterios de adjudicacion seréan, por este orden:

puesto concreto, el puesto de trabajo se correspondera con aquél que desempefiaban en el
momento de pasar a dicha situacion.

I 1°. Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con caricter definitivo como
personal laboral fijo. A estos efectos, se computar como antigiiedad el tiempo durante el
que se encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial. En el caso de reingreso de los excedentes sin reserva de

2°. En caso de empate, mayor antigiiedad en la categoria profesional como personal
laboral fijo. A estos efectos, se computard como antigiiedad el tiempo durante el que se
encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con caracter fijo
discontinuo y/o a tiempo parcial.
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3°. De mantenerse el empate, se dara preferencia a las personas contratadas con caréacter
fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

4°. De persistir el empate, la mayor antigliedad reconocida, en cuanto a servicios
prestados en cualquier Administracion Publica, contada hasta el dltimo dia del mes
anterior del concurso al que participe.

5°. Finalmente, la mayor edad.
{\ 22, Dentro del segundo turno, los criterios de adjudicacion seran, por este orden:
N

1°. Mayor antigiiedad en la categoria a la que se participa referida a la prestacion de
servicios como personal laboral fijo en los cinco afos inmediatamente anteriores a la
fecha que se tenga en cuenta para la valoracion de los mértos. A estos efectos, se
computard como antigiiedad el tiempo durante el que se encuentre suspendida la
actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial.

2°. En caso de empate, mayor antigiiedad en el puesto de trabajo ocupado con caracter
definitivo como personal laboral fijo. A estos efectos, se computara como antigiiedad el
tiempo durante el que se encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas
con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial. En el caso de reingreso de los
- excedentes que no tienen reserva de puesto concreto, el puesto de trabajo se
corresponderé con aquél que desempefiaban en el momento de pasar a dicha situacion.

3°. De continuar el empate, mayor antigiiedad de pertenencia como personal laboral fijo
en la categoria desde la que se participa, siempre que dicha pertenencia se haya
producido en los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha que de referencia para
la valoracién de méritos. A estos efectos, se computara como antigiiedad el tiempo
durante el que se encuentre suspendida la actividad de las personas contratadas con
caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial.

4°, De mantenerse el empate, se daré preferencia a las personas contratadas con caracter
fijo discontinuo y/o a tiempo parcial, indistintamente.

\ - .__ : .
5°. De persistir el empate, la mayor antigiiedad reconocida, en cuanto a servicios
prestados en cualquiera Administracién Publica, contada hasta el ultimo dia del mes
anterior del concurso al que participe.
6°. Finalmente, la mayor edad.

32 Dentro del tercer turno los criterios de adjudicacion seran los previstos para el primer
turno.

8. El puesto de trabajo adjudicado es irrenunciable.

§ Articulo 25, Plazos de incorporacién
Q

|
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1. La incorporacion al nuevo puesto de trabajo, obtenido mediante la participacién en concurso de
traslados, se efectuard, en todo caso, el dia siguiente al del cese en el destino anterior salvo en los
supuestos de incapacidad temporal, patemnidad, maternidad, riesgo por el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural que se efectuara a voluntad propia, debiendo comunicarse, en estos casos, en el
plazo de tres dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la resolucién de la
correspondiente convocatoria la voluntad de incorporacion.

El cese se producira en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la resolucién de la correspondiente convocatoria. El cese de personas que se
encuentren en incapacidad temporal, paternidad, maternidad, riesgo por el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural se producira de la siguiente forma:

- Si el trabajador o trabajadora manifiesta la voluntad de mncorporacién dentro de esos tres
dias, el cese se producira en el plazo de diez dias hébiles contados desde el dia en que se
manifiesta dicha voluntad. .

- Sipor el contrario el trabajador o trabajadora no manifiesta su voluntad de Incorporacion

..o~ dentro de esos tres dias, el cese se producira en el plazo de diez dias habiles a contar del

dia siguiente a aquel en que finaliza la situacién de incapacidad temporal, paternidad,
, maternidad, riesgo por el embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

En el supuesto de que, vencido el dia de incorporacidn, ésta no se hubiera producido, la
Jefatura de Personal correspondiente al nuevo destino dirigird comunicacién a la persona
interesada, instdndole a su incorporacién en el plazo de diez dias hébiles, transcurridos los cuales
causard baja en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por
abandono del servicio.

Dichos plazos seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.
2. Si se produjera cambio de domicilio se disfrutaran los permisos que correspondan.

3. La incorporacién a un niuevo puesto de trabajo con varias plazas se producira en la vacante no
cubierta por personal laboral temporal, si existiera, con preferencia sobre la ocupada en su caso por
este, aplicindose cuando proceda los criterios establecidos en los apartados siguientes.

4. El cese del personal laboral temporal se efectuard sucesivamente y por este orden, de
conformidad con los siguientes criterios:

1°. Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo. En el supuesto de modificacién de un
contrato de trabajo de interinidad por sustitucién a interinidad por vacante, la fecha de
antigiiedad a tener en cuenta sera la correspondiente al ltimo contrato de trabajo suscrito.

2° Menor edad.

5. En los supuestos de cobertura por el personal laboral fijo de vacantes cuyo codigo de puesto de

trabajo comprenda varias plazas, el cese del personal afectado se efectuars de conformidad con los
siguientes criterios de prelacién:
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1°. Seré cesado el personal laboral que ocupe dichas vacantes en situacién de movilidad,
siempre que la categoria profesional de la persona en movilidad sea distinta a la que se
encuentre reservada la vacante.

2°. Sera cesado el personal laboral temporal, de acuerdo con los criterios establecidos en el
apartado 4 de este articulo.

3°. Seréd cesado el personal laboral en movilidad perteneciente a la misma categoria
profesional a la que se encuentre reservada la vacante.

6. Si en la resolucion de asignacién de un codigo de puesto de trabajo con més de una plaza se
adjudicara a un solo laboral fijo, y éste no se incorporara de forma efectiva por pasar a una
situacién que conlleve reserva de puesto de trabajo concreto, o por haberle sido autorizada una
movilidad funcional en otro puesto de trabajo vacante, sin que haya una interrupcion en los
servicios, si ello afectara a un temporal se procedera a cambiarle el contrato de temporal por
vacante a temporal por sustitucion del laboral fijo.

7. Si-en la resolucién de asignacién de un codigo de puesto de trabajo con varias plazas se
adjudicara més de una plaza a laborales fijos, se procedera de la siguiente forma:

a) Cuando alguno de los laborales fijos que deba tomar posesion en el puesto de trabajo se
incorpore de forma efectiva, cesara el laboral que corresponda segin los criterios de cese
expresados en los apartados anteriores.

b) Cuando alguno de los laborales fijos que deba tomar posesion en el puesto de trabajo no
se incorpore de forma efectiva por pasar a una situacion que conlleve reserva de puesto de
trabajo concreto, o por haberle sido autorizada una movilidad funcional en otro puesto de
trabajo, sin que haya una interrupcion en los servicios, y si ello afectara a temporales, se
procedera a cambiar el contrato de vacante por sustitucion al temporal que deba ser cesado
en Gltimo lugar de conformidad con los criterios de cese expresados en los puntos
anteriores.

Para aplicar este criterio solo se tomara en cuenta el nimero de laborales fijos por vacante
que coincida con el nimero de plazas asignadas en ese codigo por la resolucién, por el
orden establecido en los criterios de cese.

¢) Cuando alguno de los laborales fijos que deba tomar posesion en el puesto de trabajo no
se incorpore de forma efectiva por pasar a una situacién que no conlleve reserva de puesto
concreto, se produciran los siguientes efectos:

- No tendra lugar el cese del temporal que en su caso cormrespondiera, segun los
criterios de cese expresados en los puntos anteriores, por causa de esa concreta no
incorporacion.

- Laresolucion de asignacién de plazas al codigo de puesto de trabajo ya no afectara
al laboral temporal que debiera ser cesado en ultimo lugar conforme al orden
establecido en los criterios de cese.

Articulo 26. Reingreso de excedentes
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1. El reingreso del personal laboral en situacién de excedencia que no tenga derecho a reserva de
puesto de trabajo concreto y haya cumplido, en su caso, el periodo minimo exigible en esta
situacion, deberd efectuarse a través de la participacién en concurso de traslados, conforme al
procedimiento establecido en el articulo 24.

2. La incorporacion al servicio activo se producird en el plazo de quince dias a contar desde el
segundo dia después de la publicacién de la resolucién del concurso de traslados en el que se
adjudique una vacante a la persona en situacion de excedencia.

En el supuesto de que, vencido el dia de incorporacidn, ésta no se hubiera producido, la
Jefatura de Personal correspondiente al nuevo destino dirigird comunicacién a la persona
interesada, instandole a su incorporacion en el plazo de diez dias habiles, transcurridos los cuales
causara baja en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha por
abandono del servicio.

-3-Asiffsmo, podrén reingresar al servicio activo en la Administracién de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, a través del procedimiento establecido en el articulo 24, aquellos

trabhjadores y trabajadoras excedentes, voluntarios o forzosos, que en el momento de su

od®
STRS LM

é%sc Zrc oo

declaracion de excedencia prestaran sus servicios en centros de trabajo que hayan sido
integramente transferidos a la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha.

4. El reingreso del personal laboral transferido de otras Administraciones Publicas, cuya categoria
profesional no haya sido homologada por la Comisién Paritaria, asi como de aquél otro que ostente
una categoria profesional para la que ya no existan puestos en la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal laboral, requerira la homologacién de su categoria profesional por parte de dicha
Comisidn, con caracter previo a su participacion en el concurso de traslados.

Articulo 27. Libre designacion

1. Se proveeran por el sistema de libre designacién los puestos de la Relaciéon de Puestos de
Trabajo en los que conste tal sistema de provision. El proceso de cobertura de estos puestos de
trabajo debera convocarse en el plazo maximo de un afio.

2. La cobertura de los puestos de trabajo de libre designacidn se efectuard mediante convocatoria
especifica en la que se contendra la descripcion del puesto de trabajo y los requisitos para su
desempefio. Hasta su cobertura definitiva y en los supuestos de no desempefio por su titular, podran
ser ocupados provisionalmente mediante movilidad funcional del ocupante, asumiendo éste la
obligacién de solicitar dicho puesto de trabajo en la primera convocatoria que se publique para su
cobertura, cesando en el mismo en caso de no obtenerlo. Con carécter general, los puestos de
trabajo de libre designacion solo podran ser desempefiados por personal laboral fijo.

3. La designacion se efectuard por la persona titular de la Consejeria competente en materia de
funcién pablica, conforme a las bases de la convocatoria.

4. El cese en un puesto de trabajo de libre designacién serd discrecional y obligara a la

Administracién a proporcionar al trabajador o trabajadora cesante, con caracter provisional, un
puesto de trabajo de su categoria profesional y en la misma localidad en que estaba ubicado el
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puesto de trabajo del que es cesado, con la obligacién inmediata de participar en los distintos
sistemas de provision, hasta la obtencion de un puesto de trabajo con caracter definitivo.

Articulo 28. Ingreso de personal laboral de otras Administraciones

1. Se podran atender peticiones de traslado a la Admmistracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha formuladas por trabajadores y trabajadoras de otra Administracion Publica,
siendo requisito imprescindible para la concesion de este tipo de traslados que la Administracién de
origen tenga regulado un sistema de reciprocidad que también permita el traslado a ella del
personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha.

Para ello, la Comisién Paritaria, por acuerdo mayoritario de cada una de las partes, debera
establecer los criterios y procedimientos de provision para la adjudicacion de las plazas derivadas
de aquellas peticiones.

En todo caso se tendran en cuenta las siguientes previsiones:
12. Debe existir un sistema de reciprocidad entre las Administraciones.

.. .~2%Habréa de firmarse un acuerdo o protocolo entre ambas Administraciones para su puesta
en practica.

L

32 El protocolo o acuerdo deberd contener lo siguiente:

a) Que los traslados sdlo se puedan efectuar entre personal laboral fijo.

b) Que la homologacién de las categorias profesionales de los respectivos Convenios
Colectivos cuente con la conformidad de las respectivas Comisiones Paritarias.

¢) Que el traslado de una Administracion a otra deba realizarse a través de los
procedimientos de provision de vacantes que se recojan en cada Convenio Colectivo.
A tal efecto el trabajador o trabajadora que pretenda el traslado a otra Administracion
debera sujetarse a los sistemas, procedimientos y requisitos del convenio colectivo de
la Administracion a la que pretenda incorporarse.

d) La posibilidad de aplicacién de la permuta.

e) Que al trabajador o trabajadora que acceda a otra Administracion le sea de total
aplicabilidad el Convenio Colectivo de ésta, no pudiendo existir ningin tipo de
discriminacion o desigualdad entre el personal laboral de la Administracién de la Junta
de Comunidades de Castilla-L.a Mancha y aquel que acaba de ingresar.

2. Se realizara un estudio durante la vigencia del presente Convenio Colectivo dirigido a analizar la
viabilidad de la movilidad del personal al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-LLa Mancha sometido a distintos regimenes juridicos.

Articulo 29. Permutas
1. Previa solicitud de las partes interesadas, se concedera la permuta de los puestos de trabajo entre
dos personas trabajadoras de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

con contrato laboral de caracter fijo, siempre que retinan los siguientes requisitos:

a) Identidad de puestos de trabajo en cuanto a grupo y categoria profesional.

- 2
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b) Que ninguno de los puestos de trabajo se encuentre “a amortizar” o sea de provisién por
libre designacion.
¢) Que a ninguno le falten menos de 10 afios para cumplir la edad de jubilacién forzosa.

2. Las solicitudes de permuta, que se resolveran a propuesta de la Comisién de Valoracién del
concurso de traslados y al margen del mismo, seran incompatibles con la participacion en el
concurso de traslados respecto del mes en que dicha permuta se resuelva, y anulard las solicitudes
de participacién en el concurso de las personas permutantes.

En el supuesto de que haya dos o mas personas interesadas por una misma plaza se
utilizarén los criterios de adjudicacién previstos para el primer tumo del concurso de traslados,
salvo que las solicitudes de permuta sean entre conyuges, parejas de hecho y familiares hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad en cuyo caso sera resuelta a favor de éstos.

En el periodo que media entre la publicidad en la pagina web de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha de la relacién de personas aprobadas de los procesos
selectivos de personal laboral fijo de una determinada categoria profesional y la toma de posesién

_.de los_puestos de trabajo adjudicados como consecuencia de la resolucién de la convocatoria, la

Comisién de Valoracion del concurso de traslados dejard en suspenso las solicitudes de permuta en
la que alguno de los solicitantes figure en las relaciones de personas aprobadas.

CAPITULO VI
ACCESO Y PROMOCION INTERNA

Articulo 30. Oferta de Empleo Putblico

Las necesidades de recursos humanos con asignacién presupuestaria que deban cubrirse
con personal laboral fijo de nuevo ingreso seran objeto de Oferta de Empleo Publico anual. La
distribucion por categorias profesionales y sistemas de acceso de las plazas contenidas en ella sera
objeto negociacién en la Comisién Paritaria.

Articulo 31. Sistemas y procedimientos de seleccién

1. La seleccién del personal se realizara por los sistemas de promocién interna, acceso libre y
acceso de personas con discapacidad. Los procesos selectivos se haran de forma independiente para
cada uno de los sistemas de acceso.

2. Sereservara un porcentaje minimo del cincuenta por ciento del total de las plazas ofertadas en las
categorias profesionales de los grupos Il y IV, y en la de Ordenanza, para su cobertura por los
sistemas de promocion interna.

3. Las plazas convocadas y no cubiertas por los sistemas de promocién interna y general de acceso
de personas con discapacidad se acumularan a las convocadas por el sistema general de acceso libre
para la correspondiente categoria profesional.

4. Los destinos para quienes superen los procesos selectivos se ofertaran por el siguiente orden de

prelacion: promocién interna, general de acceso para personas con discapacidad y acceso libre. La
Administracion procurard ofertar simultineamente los destinos correspondientes a todas las
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categorias profesionales incluidas en una misma Oferta de Empleo Publico; cuando esta situacion
no sea posible se informard a la Comision paritaria.

Articulo 32. Organos de seleccion

1. En las convocatorias de los procesos selectivos se constituirdn tantos 6rganos de seleccién como
sean necesarios para su desarrollo. Se denominaran Tribunales Calificadores y tendran la naturaleza
de 6rganos colegiados. En su composicién se estard a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus componentes, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

2. La designacién de los componertes de los Tribunales Calificadores correspondera al 6rgano que
convoque el proceso selectivo y se realizara de entre empleados o empleadas publicos con una
relacién de servicios de caracter permanente. La pertenencia a los d6rganos de seleccion sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse en representaciéon ni por cuenta de nadie; no
obstante lo anterior, la Administracién podra solicitar a la representaciéon del personal su

colaboracién para la propuesta no vinculante de empleados o empleadas ptblicos que pudieran
formar parte de los mismos

3. Concluido el proceso selectivo, los Tribunales Calificadores elevaran al 6rgano que lo hubiera
convocado la propuesta de contratacion de quienes aprueben en el mismo. Los érganos de seleccion
no podrén proponer la contrataciéon de un nimero de personas aprobadas superior al de las plazas
convocadas por el correspondiente proceso selectivo. No obstante lo anterior y con el fin de

... asegurar la cobertura de las plazas, cuando alguno de las personas propuestas renunciara
“éxpresamente a su derecho o no tomara posesion del destino adjudicado, el 6rgano que hubiera

convocado el proceso selectivo adjudicara las plazas a quienes, sin figurar en la propuesta de

contratacion, hubieran superado todas las pruebas selectivas, por el orden de puntuacién total
alcanzado.

SECCI(’)N, PRIMERA
PROMOCION INTERNA

Articulo 33. Modalidades, requisitos y procedimiento

1. La promocién interna consiste en el acceso del personal laboral fijo desde su Categoria

profesional a otra del mismo o distinto grupo profesional. Se podra realizar por las siguientes
modalidades:

a) Promocion vertical: la que se hace desde una categoria profesional a otra de un grupo
profesional superior.

b) Promocién horizontal: la que se hace desde una categoria profesional a otra del mismo
grupo profesional.

2. Para participar en los procesos de promocién interna se deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser personal laboral fijo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en situacién de activo o asimilado.

b) Tener en su categoria profesional una antigiiedad minima de un afio para promocionar a
otras del mismo grupo profesional o del inmediato superior, o de dos para cualquier
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otra. Se computard a estos efectos el tiempo desempefiado en cualquier categoria
profesional homologada a aquella desde la que se promociona.

Tener la titulacién académica o equivalente exigida en el Anexo IV, para la
correspondiente categoria profesional, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 2 de
la disposicién transitoria tercera del presente Convenio Colectivo; estas titulaciones no
s€ exigiran para quienes tengan el tiempo de experiencia sefialado en el referido Anexo
en puestos de trabajo del 4rea funcional de la categoria profesional a la que se
promociona.

3. La participacion en los procesos selectivos por el sistema de promocién interna sera incompatible
con la participacién por el sistema general de acceso libre o general de discapacitados para la
misma caegoria profesional.

4. El procedimiento de seleccién ser el CONCUrso-oposicion.

a)

b)

I

Fase de oposicién: consistiréd en la realizacién de una prueba selectiva que permita
acreditar la capacidad de las personas aspirantes, asegurando la racionalidad y
objetividad del proceso selectivo. La prueba tendra caricter eliminatorio, por lo que
sera necesario superarla para pasar a la fase de concurso.

Fase de concurso: consistiré en la valoracién de la antigiiedad reconocida en cualquier
Administracién Piblica. Se computarda por meses completos, obteniéndose la
puntuaciéon maxima alcanzable con un periodo de diez afios.

5. La valoracion de la fase de concurso ser4 del 25 por 100 de la puntuacién méaxima alcanzable en
el proceso selectivo. La calificacién final del proceso selectivo estard determinada por la suma de

las puntuaciones obtenidas en las fases de oposicién y de concurso. En caso de empate se estara a la
mayor puntuacion alcanzada en la fase de oposicién y, en su defecto, a los criterios que se
determinen en la convocatoria del proceso selectivo.

6. La obtencion de un puesto de trabajo por el sistema de promocion interna dara lugar a declarar la
situacion de excedencia por incompatibilidad en la categoria profesional correspondiente al puesto
por el que 1o se opte.

Articulo 34. Plazos de incorporacién

%ﬂ’
L

La incorporacién al puesto de trabajo obtenido por promocién interna se regira por lo
establecido a estos efectos en el concurso de traslados.

SE(;CI(’)N SEGUNDA
SELECCION DE PERSONAL F1JO

Articulo 35. Requisitos, sistemas de acceso y procedimientos de seleccién

1. Para participar en los procesos selectivos de acceso como personal laboral a la Administracion de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha sera necesario cumplir los requisitos generales
previstos en el articulo 56.1 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, y los especificos del Anexo V para la correspondiente categoria profesional. A estos
efectos, la titulacion académica exigida sera la recogida en el Anexo V para la categoria profesional
correspondiente, o aquellas equivalentes conforme a lo dispuesto por la normativa académica; todo
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ello sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de la disposicion transitoria tercera del presente
Convenio Colectivo.

Podr4 exigirse asi mismo el cumplimiento de otros requisitos especificos recogidos, en su caso, por
las convocatorias de los procesos selectivos para las correspondientes categorias profesionales,
siempre que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a
desempefiar, y se establezcan de manera abstracta y general.

2. La seleccién del personal laboral fijo de nuevo ingreso por los sistemas de acceso libre y general
de discapacitados se realizara por los procedimientos de oposicién o CONCurso-oposicion.

3. La oposicion consistira en la realizacion de una prueba de conocimientos sobre las materias del
programa recogido en la convocatoria del proceso selectivo. Para las categorias profesionales del
grupo V la prueba podra consistir total o parcialmente en una prueba de aptitud que permita
acreditar 1a idoneidad de las personas aspirantes para desempenar las funciones del puesto de
trabajo. Cuando la categoria profesional asf lo requiera por la especial naturaleza de sus funciones o
la titulacién académica exigida, la oposicién podrd contener una segunda prueba de caracter
practico.

4. Fl concurso-oposicién consistira en la realizacion sucesiva de una fase de oposicion, en los
términos antes sefialados, y una fase de concurso en la que se valoraran los méritos recogidos en la
convocatoria del proceso selectivo hasta un méaximo del 15 por 100 de la puntuacion total
alcanzableen e Tiiismo o, en su caso, del porcentaje previsto a estos efectos con caracter general en
la ley autonémica en materia de funcién publica.

''''' S

Articulo 36. Incorporacién y formalizacion del contrato

1. Los plazos de incorporacién a los puestos de trabajo y de formalizacién de los contratos seran los
que se determinen en las resoluciones definitivas de cada uno de los procesos selectivos. Dichos
plazos seran improrrogables, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada en el citado
plazo. Los casos de imposible acreditacién en el mencionado plazo seran objeto de tratamiento
especifico por la Comision Paritaria.

2. Transcurrido el plazo de incorporacién que se determine sin que €sta se hubiera producido, el
trabajador o trabajadora perderd sus derechos, quedando rescindido cualquier vinculo con la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla, derivado del proceso selectivo
correspondiente.

3. La obtencién del nuevo puesto de trabajo, dard lugar a la declaracién de la situacion de
excedencia por incompatibilidad del personal fijo de la Administracion de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha en la categoria profesional correspondiente al puesto por el que no se opte.

SECCION TERCERA
SELECCION DE PERSONAL TEMPORAL Y BOLSAS DE TRABAJO

Articulo 37. Seleccién temporal

1. Para la seleccién de personal temporal se exigiran los mismos requisitos de acceso que en la
seleccién de personal laboral fijo de nuevo ingreso.
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2. La seleccién del personal temporal se realizara mediante la constitucion de bolsas de trabajo por
categorias profesionales. Las bolsas se conformaran con las personas aspirantes que no hubieran
obtenido plaza en los procesos selectivos de personal fijo de nuevo ingreso convocados para la
correspondiente categoria profesional en desarrollo de la Oferta de Empleo Publico.

3. En ausencia de las bolsas de trabajo previstas en el anterior apartado, podrdn convocarse
procesos selectivos especificos para la seleccion de este personal por el sistema de oposicién o,
excepcionalmente, de concurso.

4. El contrato indicard con precisién el puesto de trabajo a ocupar y la causa de aquél.

5. Las contrataciones temporales de interinidad por sustitucién se realizar4n en las mismas
condiciones de trabajo y retributivas que las que tenia el trabajador o trabajadora sustituido. En el
resto de las contrataciones temporales los trabajadores y trabajadoras no podréan ser discriminados
respecto de las condiciones de trabajo y retributivas del resto del personal de su categoria
profesional en idéntico puesto de trabajo. '

6. Con carécter excepcional y para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio, en e caso
de que la Administracién decida rescatar un servicio para su gestion directa por el Sector Pablico
Regional, a los trabajadores y trabajadoras que vinieran prestandolo y cuya antigiiedad en el centro

de trabajocorrespondiente al servicio rescatado sea j gual o superior a cuatro meses, se les dara la

opcion de ser contratados temporalmente en los mismos puestos de trabajo que viniesen ocupando,

- hasta la cobertura por cualquiera de los sistemas de provisién contemplados en el presente

Convenio Colectivo.

7. Las plazas vacantes desempefiadas por personal laboral temporal deberan incluirse en la oferta
de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su contratacion y, si no fuera posible, en
la siguiente, salvo que se decida su amortizacion.

8. La Administracién efectuard la cobertura de vacantes mediante procedimiento de urgencia en
los siguientes casos: '

- ATS y Auxiliar Sanitario, con atencién directa a los usuarios.
- Puestos de Educador, TEJ], ATE y Monitor de Centro, cuando atiendan directamente a
menores, discapacitados o drogodependientes.

Consejeria competente en materia de carreteras y personal de atencién directa a animales,
cuando el nivel de ocupacién efectiva en el servicio sea 1gual o inferior al 75 por 100.

- Personal de cocina, mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas, en

)\ servicios de 24 horas. v
- ETAR; Fisioterapeutas; Terapeutas Ocupacionales; resto de personal de cocina,
mantenimiento, personal de servicios domésticos y ordenanzas no contemplados en el
parrafo anterior; operadores de maquinaria pesada y conductores de brigadas de la

Articulo 38. Bolsas de trabajo

1. Constitucién y ampliacién de las bolsas de trabajo:
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1°. Concluidos los procesos selectivos en desarrollo de las Ofertas de Empleo Publico
para el ingreso como personal laboral fijo se constituiran bolsas de trabajo provinciales
y/o comarcales para la contratacién de personal temporal para cada una de las categorias
profesionales convocadas. Las bolsas de trabajo se constituiran y entraran en vigor en €l
plazo maximo de un mes desde que se realice la propuesta de contratacion de las personas
aprobadas en los procesos selectivos correspondientes.

2° Las bolsas de trabajo se elaboraran teniendo en cuenta los resultados de los procesos
selectivos de acceso libre y general de personas con discapacidad. Para determinar el
orden de prelacién en las bolsas de trabajo se computaran exclusivamente las
puntuaciones alcanzadas en las pruebas selectivas, aplicando sucesivamente los siguientes

criterios:
;V\ L
w \\\b a) Mayor numero de pruebas superadas, en su caso.
\\ LY b) Mayor puntuacion alcanzada en la suma de las pruebas realizadas, en su caso.
\3\“‘% ¢) Mayor puntuacién alcanzada en la primera o tnica prueba.

AN d) Orden alfabético de las personas a incluir, en funcién de la letra resultante del
sorteo publico realizado para determinar el orden de actuacion en los procesos
selectivos.

"\ .- -No-obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, y en cumplimiento de lo establecido en el
- apartado 5 del articulo 1 de la Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de acceso de las
- personas con discapacidad a la Funcién Publica de la Administracién de la Junta de

~~_¢Eomunidades de Castilla-La Mancha, un numero de plazas equivalentes a las no cubiertas
por el sistema general de acceso para personas con discapacidad se cubrirdn
temporalmente en primer lugar por quienes integren la bolsa de trabajo procedentes de
dicho turno, para lo cual se les realizard la correspondiente oferta con preferencia
absoluta a los demés componentes hasta cubrir, en su caso, dicho nimero de plazas.

3°. Las bolsas de trabajo seran tnicas durante todo el periodo comprendido entre la
resolucion de los procesos selectivos de las sucesivas Ofertas de Empleo Publico para la
correspondiente categoria profesional, sin perjuicio de su ampliacion en los términos
previstos en los apartados siguientes. Las bolsas de trabajo que se constituyan dejaran sin
vigencia las anteriores.

§

4°. Cuando sea preciso contratar personal temporal y no existan bolsas de trabajo
derivadas de los procesos selectivos de una Oferta de Empleo Publico, para la
correspondiente categoria profesional, podran convocarse procesos selectivos especificos
para la constitucién de las mismas. También podran convocarse procesos selectivos
especificos para la ampliacion de las bolsas de trabajo que se encuentren agotadas o que
sea previsible su agotamiento antes de la constitucion de las bolsas derivadas de las
Ofertas de Empleo. En este caso, las personas aprobadas se incorporaran a la
correspondiente bolsa en los términos que se establezca en el procedimiento de gestiéon de
bolsas.

5°. No sera preciso efectuar las convocatorias a las que se refiere el apartado anterior
cuando se haya realizado alguna prueba de un proceso selectivo para personal fijo de la
correspondiente categoria profesional. En este caso, y hasta la constitucion definitiva de
% la bolsa de trabajo, podra utilizarse para la contratacion de personal temporal la relacion
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de personas aspirantes que estuvieran participando en el mismo, por el orden de
prelacion previsto en el apartado 1.2. El personal temporal que pase a prestar servicios
por este procedimiento estard en la situacién de no disponible en la bolsa que se
constituya al finalizar el referido proceso selectivo.

6°. Los procesos selectivos especificos para la constitucién o ampliacién de las bolsas de
trabajo se realizarAn mediante convocatoria publica a través del procedimiento de
oposicién o, excepcionalmente, de concurso cuando la naturaleza de los puestos de
trabajo o cualquier otra circunstancia debidamente justificada asi lo requiera, y previa
negociacion en las Comisiones de Control y Seguimiento y autorizacién de la Direccidn
General competente en materia de funcién publica.

2. Comisiones de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo:

Para la gestion de las bolsas de trabajo se formardn Comisiones de Control y Seguimiernto
en la forma que se determine por la Comisién Paritaria.

3. Gestion de las bolsas de trabajo. Procedimiento ordinario:

El procedimiento para la gestién de las bolsas de trabajo se acordara por la Comisién
- Paritaria téemendo en cuenta lo dispuesto en las letras siguientes:

T——a) La persona aspirante podra formar parte de las bolsas de trabajo de diferentes categorias
profesionales.

b) Para su llamamiento las personas aspirantes estaran en las bolsas de trabajo en la
situacién de no disponible o disponible, dependiendo de que se encuentren o no prestando
Servicios con cardcter temporal en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en puestos de trabajo correspondientes a la misma categoria profesional
u otra diferente dentro del mismo grupo profesional o en otra Administracién Publica.
Solamente se ofertaran puestos de trabajo a quienes estén en situacion de disponible en la
bolsa de trabajo.

¢) La renuncia de un trabajador o trabajadora con contrato temporal al puesto de trabajo que
estuviera desempefiando o la no aceptacién de uno ofertado supondré su exclusién de la
bolsa de trabajo por la que fue llamado, salvo que sea como consecuencia de alguna de las
circunstancias asi acordadas por la Comisién Paritaria.

d) El personal temporal cesado podrd incorporarse a la bolsa de trabajo vigente
correspondiente a su categoria profesional si lo solicitan en el plazo de diez dias a contar
desde el siguiente al que fueron cesados. Para ello, la Administracién informara
expresamente a dicha persona del procedimiento para su incorporacién con ocasion del
cese. La incorporacion se efectuara en el orden que inicialmente ocupasen cuando se realice
en la misma bolsa desde la que fue llamado y el tiempo de desempefio del puesto de trabajo
en el que cesan sea inferior a doce meses, y en el tltimo lugar en los demés casos.

4. Procedimiento extraordinario:

La Administracion, previo acuerdo de la Comisién de Control correspondiente, podra
seleccionar al personal contratado temporal al margen de las bolsas de trabajo cuando
circunstancias excepcionales asi apreciadas impidan la cobertura de los puestos de trabajo por el
procedimiento ordinario, garantizindose en todo caso los principios de igualdad, mérito y
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capacidad. A estos efectos, podran requerir la presentacion de candidatos al Servicio Publico de
Empleo (SEPECAM) o utilizar otros medios que consideren adecuados. El personal contratado
temporal seleccionado por estos procedimientos no podra incorporarse a ninguna bolsa de
trabajo cuando cese en su puesto.

’ , CAPITULO VIII
MODIFICACION, SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 39. Movilidad funcional

1. Se podra encomendar €l desempeio temporal de funciones correspondientes a categorias
profesionales de igual o superior grupo profesional. Asimismo, se podrdn realizar movilidades
funcionales dentro de ]a misma categoria profesional.

Con carédcter general, la cobertura de un puesto de trabajo mediante movilidad funcional
en diferente categoria profesional se efectuard en defecto de bolsa de trabajo de la categoria
profesional correspondiente. Excepcionalmente, aun existiendo bolsa de trabajo, se podran realizar
movilidades funcionales por razones organizativas, tales como su corta duracion.

Cuando el desempefio de las funciones se prevea que tenga una duracion superior a seis
meses, se precisara consulta previa con la representacion legal del personal laboral.

2. Por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, y por plazo no superior a
“un mes, la Administracién podrd encomendar a un trabajador o trabajadora el desempefio de
funciones inferiores a las del grupo de su categoria profesional.

3. En el supuesto de que determinados puestos de trabajo queden total o parcialmente sin
contenido, la Administracion podra asignar a la persona afectada funciones de categoria profesional
equivalente dentro de su mismo grupo profesional y en su misma localidad, previo mforme a la
representacion legal del personal laboral.

4. La movilidad funcional no implicard cambio de residencia ni modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo, y se efectuara, en todo caso, sin perjuicio de los derechos econémicos y
profesionales del trabajador o trabajadora.

5. El personal laboral afectado por la movilidad funcional tendrd derecho a la retribucion
correspondiente a la categoria profesional que efectivamente desempefie, salvo en el caso de que

las retribuciones sean inferiores, en cuyo caso mantendran las de origen.

6. Seran objeto de provisién con arreglo al procedimiento establecido en el articulo 24 los puestos
de trabajo vacantes y ocupados por movilidad funcional.

7 FEn todos los casos de movilidad funcional se estara a lo dispuesto en el presente Convenio
Colectivo y se cursara comunicacion a la representacion legal del personal laboral.

Articulo 40. Movilidad entre centros de trabajo
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1. En los supuestos de reduccion de actividad o reestructuraciones administrativas efectuadas por la
Administracion, ésta podrda modificar la ubicacién de los puestos de trabajo dentro de la misma
localidad, la cual comportard la movilidad del personal que ocupa los puestos afectados,
respetandose, en todo caso, sus condiciones de trabajo.

2. Asimismo, por necesidades del servicio y con carcter temporal, por un periodo no superior a
sels meses durante un afo u ocho durante dos afios, la Administracion podra acordar la movilidad
de un trabajador o trabajadora sin cambio de funciones a otro centro de trabajo en su misma

localidad.
3. En los casos de movilidad entre centros de trabajo se cursard comunicacion a la representacion
NAW? legal del personal laboral.
NN
Q\\\ § Articulo 41. Movilidad geogrifica
~N
\\ N 1. Los trabajadores o trabajadoras no podran ser trasladados a otro centro de trabajo que exija

cambio de residencia por tiempo superior a un afio, a no ser que concurran razones técnicas, de
eficiencia organizativa o de mejor prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen.

El traslado a que se refiere el parrafo anterior, deberd ir precedido de un periodo de
consultas con la representacion legal del personal laboral en los términos previstos para los
traslados colectivos en el articulo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores. Si afectara a una

--irabajadera-en-estado de gestacion la efectividad del traslado se demorard, a peticién de ésta, hasta
la finalizacién de la suspensién por maternidad.

S
2. La persona afectada por la movilidad geografica tendra derecho a optar entre el traslado,
percibiendo las indemnizaciones previstas en el articulo 77.1, del presente Convenio Colectivo, o a
la extincién de su contrato percibiendo una indemnizacién de cuarenta dias de salario por afio

trabajado, o fraccion, con un maximo de catorce mensualidades.

3. En los desplazamientos temporales por tiempo 1gual o superior a tres meses, la persona afectada
debera ser informada del miismo con una antelacion mimima de cinco dias laborables a la fecha de
su efectividad; tanto en éstos supuestos, como en aquellos otros por tiempo inferior, pero que en
computo anual sumen al menos dicho perfodo, 1a persona afectada tendrd derecho a un permiso de
— cuatro dias laborables en su domicilio de origen por cada tres meses de desplazamiento, sin
computar como tales los de viajes y dietas, cuyos gastos correran a cargo de la Administracion.

4. En los supuestos de movilidad geografica que impliquen traslado del domicilio familiar la

Administracién se compromete a dirigirse a la Delegacion Provincial correspondiente de la
é Consejeria competente en materia educativa, al objeto de informar sobre los hijos e hijas de la

persona afectada que cursen estudios no universitarios y necesitados, por tanto, de plaza escolar.

5. En todos los casos de movilidad geografica se estara a lo dispuesto en el presente Convenio

Colectivo y se cursara comunicacién a la representacién legal del personal laboral.

Arﬁ’cu]o 42. Movilidad por razén de violencia de género

1. Las mujeres victimas de violencia de género que se vean obligadas a abandonar el puesto de
trabajo en la localidad donde venian prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccién o el
\J 31
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derecho a la asistencia social integral, tendran derecho al traslado a otro puesto de trabajo propio de
su categoria profesional, de analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria
cobertura. Aun asi, en tales supuestos, la Administracion estard obligada a comunicarle las vacantes
ubicadas en la misma bcalidad o en las localidades que la interesada expresamente solicite.

2. Fl traslado tendré la consideracion de traslado forzoso.

3. Si la efectividad del derecho a la proteccién de la victima lo exigiere, a solicitud de la trabajadora
victima de violencia de género, se producird la inmediata puesta a disposicion del organo
competente, por el periodo de tiempo imprescindible, hasta la asignacién de un puesto definitivo,
manteniendo las retribuciones del puesto de origen, siempre que sean superiores a las del puesto de
trabajo que en su caso se adjudique provisionalmente, durante un afio o hasta la adjudicacion
definitiva, si ésta se produjera antes de dicho térmmo.
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Articulo 43. Modificacion de las condiciones de trabajo

1. La Administracién, cuando existan probadas razones técnicas, de eficiencia organizativa o de
e. mejor prestacion de los servicios publicos que lo justifiquen, podra acordar modificaciones
“sustanciales de las condiciones de trabajo. Tendran la consideracién de modificaciones sustanciales
e las condieienes de trabajo las que afecten a las siguientes materias:
...~ Jornada de trabajo.
- Horario.
- Régimen detrabajo a turnos.
- Sistema de remuneracion.
- Sistema de trabajo y rendimiento.
- Funciones, cuando excedan de los limites que para movilidad funcional prevé el articulo 39
del presente Convenio Colectivo, y que no podrdn corresponder a las de categorias
profesionales inferiores a las de su grupo profesional.

M

SRS

2. Fl procedimiento se iniciard mediante la apertura de un periodo de consultas, no inferior a quince
dias, con la representacién legal del personal laboral. De no existir acuerdo, las actuaciones se
elevaran a la Comision Paritaria, quien tomara sus decisiones por mayorfa de quienes componen
cada una de las partes. De persistir €l desacuerdo, la Administracién podra efectuar de forma
motivada dicha modificacién previa notificacién a las personas afectadas y a la representacion legal
del personal laboral, con una antelacion minima de treinta dias a la fecha de su efectividad.

Articulo 44. Suspension del contrato de trabajo

1. Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a la suspension del contrato con reserva del
puesto de trabajo concreto, en los siguientes casos:

|
A
§ % a) Mutuo acuerdo de las partes.
b) Las consignadas validamente en €l contrato.
¢) Incapacidad temporal.
d) Maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora, riesgo durante
é la lactancia natural de un menor de doce meses y adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo

) como permanente o simple, siempre que su duracion en el ultimo caso no sea inferior a un afio.
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e) Ejercicio de cargo putblico representativo.
f) Cuando sea autorizado por el Consejo de Gobierno para realizar una misién por un periodo
superior a seis meses en Organismos Internacionales, Entidades Publicas, Gobiernos
Exiranjeros.
g) Por participar en proyectos de cooperacién para el desarrollo financiados por el fondo
Castellano-Manchego de Cooperacion o con cargo a las partidas de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en los términos establecidos en
el articulo 54.2.2°. d) del presente Convenio Colectivo.
h) Privacién de libertad mientras no exista sentencia condenatoria firme.
1) Privacién de libertad por sentencia condenatoria firme cuando ello no implique extincién del
contrato de trabajo.
J) Suspensién de empleo y sueldo por razones disciplinarias.
. k) Fuerza mayor temporal.
T ——_1) Excedencia forzosa.
m) Por el ejercicio del derecho de huelga.
n) Por la realizacién de cursos selectivos o periodos en practicas.
./ 0) Excedencia por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora.
p) Excedencia por cuidado de familiares.
q) Activacién de reservistas, de conformidad con el articulo 134.1.b) de la Ley 39/2007, de 19
de noviembre, de la carrera militar.

2. La suspensién con reserva de su puesto de trabajo concreto dard lugar al computo de la
antigiiedad en los supuestos descritos en las letras c), d), €) f), g), h), k), I), m), n), o), p), g).

3. La suspension exonera de las obligaciones reciprocas de trabajar y remunerar el trabajo, excepto
en los supuestos de las letras ¢), d) y k) del apartado 1 de este articulo, en los que se garantizara la
percepcion del 100 por 100 del salario real que viniera percibiendo, y en el supuesto de previsto en
la letra 0), en que se garantizard la percepcidn de retribuciones en los términos establecidos en el
Plan para la Conciliacién de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
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Articulo 45. Excedencias

1. Excedencia por interés particular: El trabajador o trabajadora con contrato laboral de caracter
fijo, con al menos un afio de antigiiedad en la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, podra solicitar excedencia voluntaria por interés particular por un plazo no
menor a 1 afio.

/\ Este derecho solo podrad ser ejercido de nuevo por la misma persona si hubiesen
transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

No podra concederse cuando al trabajador o trabajadora se le instruya un expediente
disciplinarto.

La efectividad de esta excedencia requerira resolucién expresa de la Administracién que,
en todo caso, debera dictarse en el plazo maximo de 45 dias naturales a contar desde su
presentacion.

N
X

j 33

<
g



W\

El reingreso al servicio activo se regira por lo establecido en el articulo 26 del presente
Convenio Colectivo.

2. Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a un
periodo de excedencia de duracidn no superior a tres afios para atender el cuidado de cada hijo o
hija, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuestos de guarda legal o
acogimiernto, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de Ia resolucion judicial o administrativa.

Asimismo, el personal laboral tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no
superior a tres afios, para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja de hecho que por razones de edad, accidente,

———discapacidad o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

La excedencia contemplada en el presente apartado, constituye un derecho individual del
personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. No
obstante, si dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
la Administracién podra limitar su ejercicio simultineo por razones justificadas de funcionamiento
de los servicios publicos.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio
de la mismadara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El personal laboral tendrd derecho a la asistencia a cursos de formacion, a cuya
participacion deberd ser convocado.

Durante el periodo en que el trabajador o trabajadora permanezca en situacién de
excedencia por cuidado de familiares tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo concreto y
al cdmputo de la antigiiedad.

Al personal laboral con contrato de caracter temporal se le reservara el puesto de trabajo
salvo que en dicho periodo se produjese la extincion de su vinculo contractual.

Finalizado el periodo de excedencia por cuidado de familiares o desaparecida la causa que
dio lugar al mismo, el trabajador o trabajadora debera solicitar su reingreso dentro del plazo de un
mes desde dicha finalizacién; el personal laboral con contrato fijo, de no hacerlo, pasaréd a la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se
extinguira su relacion contractual.

3. Excedencia por incompatibilidad: El personal laboral con contrato de caracter fijo que pase a
desempefiar un puesto como personal funcionario o personal laboral en distinta categoria
profesional en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha u otro puesto
en otra Administracién Publica o empresa publica, quedard en excedencia por incompatibilidad,
conservando indefinidamente el derecho al reingreso.

Cuando cese la causa que dio lugar a la excedencia, el trabajador o trabajadora debera

solicitar su reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacién; de no hacerlo asi, pasara
a la situacién de excedencia voluntaria por interés particular.
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La solicitud de reingreso al servicio activo, en el plazo mencionado en el parrafo anterior,
se regira por lo establecido en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.

4. Excedencia forzosa: Se concedera excedencia forzosa a los trabajadores o trabajadoras sobre
quienes recaiga nombramiento como Personal Eventual, ejercicio de cargo publico por eleccién o
designacion o funciones sindicales de &mbito provincial o superior, de acuerdo con lo previsto en la
Ley Orgénica de Libertad Sindical, que imposibilite el normal desempefio de puestos de trabajo o
perciba retribuciones por su nombramiento o eleccién. '

El trabajador o trabajadora debera reincorporarse a su puesto de trabajo dentro del mes
siguiente al cese en dicha situacidn; quienes tuvieran contrato fijo, de no hacerlo, pasaran a la
situacion de excedencia voluntana por interés particular. En el caso del personal laboral temporal se
extnguird su relacion contractual.

5. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar: El trabajador o trabajadora con contrato laboral
de caracter fijo podrd solicitar excedencia voluntaria por agrupacién familiar por un plazo no

N\ J menor de dos afios y no mayor de quince, cuando su conyuge o pareja que conviva de hecho resida
\ N en otro municipio por haber obtemido y estar desempefando un puesto de trabajo de caracter
\ENY definitivo en la Administracién Publica bajo cualquier relacién de empleo.
N\RN

\\4 Finalizado el periodo de excedencia, el trabajador o trabajadora deberd solicitar su

reingreso dentro del plazo de un mes desde dicha finalizacidn; de no hacerlo asi, 1a relacion laboral
con la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha quedara extinguida.

El reingreso al servicio activo del trabajador o trabajadora, antes del vencimiento del
periodo de excedencia o en el plazo mencionado en el parrafo anterior, se regira por lo establecido
en el articulo 26 del presente Convenio Colectivo.
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6. Excedencia por razén de violencia de género sobre la muyjer trabajadora: La trabajadora victima
de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social
integral, tendra derecho a solicitar la situacion de excedencia sin tener que haber prestado un
tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de permanencia en la misma.
Durante los seis primeros meses tendra derecho a la reserva del puesto de trabajo concreto que
desempeniara, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad y derechos del régimen de
Seguridad Social que sea de aplicacion.

Esto no obstante, cuando de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad
del derecho de proteccion de la victima lo exigiere, se podra prorrogar este periodo por tres meses,
con un maximo de dieciocho, periodo en el que, de acuerdo con el parrafo anterior, se tendra
derecho a la reserva del puesto de trabajo, con idénticos efectos a los sefialados en dicho pérrafo
anteriormente. A fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccién de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho a

percibir, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo. Asimismo, tendrd derecho al

- reconocimiento, durante el tiempo que se mantenga en esta situacién de excedencia, de un pago

mensual cuya cuantia serd del 100 por 100 de sus retribuciones durante los primeros 12 meses, y
del 75 por ciento durante el resto del tiempo de excedencia.

% Articulo 46. Extincion del contrato de trabajo
X |
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1. Son causas de extincion del contrato de trabajo las siguientes:

a) Despido disciplinario.
b) Renuncia del trabajador o trabajadora con preaviso de quince dias.
¢) Jubilaciéon.
d) Fallecimiento, gran invalidez e incapacidad permanente total o absoluta del trabajador o
trabajadora, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores,
asi como de lo establecido en el articulo 69 de este Convenio Colectivo, respecto de la
incapacidad permanente total.
¢) Voluntad del trabajador o trabajadora fundamentada en incumplimiento contractual por
parte de la Administracion, conforme al articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.
f) Mutuo acuerdo entre las partes.

- Expiracion del tiempo convenido o cumplimiento de la clausula de rescisién en los
contratos de caracter temporal; ésta se producira ain cuando se encuentren dichos contratos en
situacion de suspensién.

\ / h) Privacién de libertad como consecuencia de sentencia condenatoria firme por delito doloso.
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1) La condena firme de pena de inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

J) La no solicitud de reingreso o la no reincorporacion a su puesto de trabajo, en el plazo que
en cada caso se fije, en los supuestos de excedencias o suspensioén, salvo causas de fuerza
mayor debidamente justificadas.

k) Por decision de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género.

2. En el caso de extincion del contrato, se procedera del modo siguiente:

a) Se le comunicard a la parte interesada dicha extincion acompafada de la propuesta de
liquidacion, cuando proceda.

b) El trabajador o trabajadora tendra derecho a ser asistido en el acto de firma del finiquito por
un representante legal del personal laboral.

3. En los supuestos de despido de personal laboral con contrato de caracter fijo de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, que hayan sido declarados
improcedentes por sentencia firme, procederd la opcidn por la readmision, salvo que exista acuerdo
unanime de la Comisién Paritaria en favor de la indemnizacion, emitido en el plazo de cinco dias.

Lo dispuesto en el apartado anterior no serd de aplicacién en los supuestos en que el litigio
verse sobre la temporalidad o no de los contratos.

4. El personal laboral cuyo contrato de trabajo se hubiera extinguido por haber estado privado de
libertad como consecuencia de una sentencia condenatoria firme por delito doloso podré solicitar la
rehabilitacién una vez se haya extinguido la responsabilidad penal y civil derivada del delito de
acuerdo con lo previsto en el Codigo Penal vigente.

Corresponde al Consejo de Gobierno resolver los expedientes de rehabilitacion a propuesta
de la Consejeria u organismo auténomo al que esté adscrito el puesto de trabajo que ocupaba al
tiempo de la extincion del contrato.

N
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Para la resolucion del procedimiento de rehabilitacién se tendran en cuenta los siguientes
criterios orientadores para la valoracién y apreciacion de las circunstancias y entidad del delito
cometido:

a) Conducta y antecedentes penales previos y posteriores a la extincién del contrato.
b) Dafio y perjuicio para el servicio piiblico derivado de la comisién del delito.

¢) Relacion del hecho delictivo con el desempertio del puesto de trabajo.

d) Gravedad de los hechos y duracién de la condena.

e) Tiempo transcurrido desde la comisién del delito.

f) Informes de los titulares de los érganos administrativos en los que se haya prestado
servicios.

g) Cualquier otro que permita apreciar objetivamente la gravedad del delito cometido y su
incidencia sobre la futura ocupacion de un puesto de trabajo.

Formulada propuesta de resolucién, tenidos en cuenta los criterios sefialados en el parrafo
anterior, el 6rgano instructor del procedimiento, dara vista del expediente instruido a la persona
interesada, con inclusién de la propuesta de resolucion formulada, para que, en el plazo de diez dias
habiles, presente las alegaciones que estime oportunas.

En el caso de que la resolucién adoptada fuera estimatoria, la persona interesada podra
reingresar a un puesto de trabajo vacante de la misma categoria profesional a la que pertenecia al
extinguirse el contrato mediante su participacién por el primer tuno en el concurso permanente de
traslados, de conformidad con lo establecido en el articulo 24.

La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la
notificacion de la resolucion por la que se acuerde la rehabilitacion.
CAPITULO IX
JORNADAS, PERMISOS Y VACACIONES
Articulo 47. Jornada de trabajo

1. La jomada ordinaria de trabajo efectivo para el personal laboral al servicio de la Administracion
de la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha sera de 35 horas, en jomada semanal, con un
total de 1554 horas de jornada maxima anual.

El ajuste de la jornada méxima anual se efectuara del siguiente modo:

a) Personal laboral que por las caracteristicas del puesto de trabajo sea susceptible de acogerse a
reducciones de jornada:



- Reduccién de la jomada ordinaria de trabajo en 30 minutos durante el periodo
comprendido entre el 16 de junio y 15 de septiembre, ambos incluidos.

Durante ese periodo se eliminara la prestacion de servicios por la tarde con
caracter obligatorio para aquel personal con jornada partida o disponibilidad horaria, salvo
en los casos en los que por las caracteristicas del puesto u otras necesidades de los servicios
sea necesaria la asistencia.

- Asimismo, con ocasiéon de fiestas patronales y ferias, y siempre que lo permitan las
necesidades del servicio, la jornada de trabajo se reducird en dos horas por cada dia de
fiesta o feria. Los dias en que habra reduccién de jornada por fiestas patronales o ferias
seran de cinco al afio y su determinacion correspondera a la Administracion, una vez oidos

— "5 correspondientes Comités de Empresa, o en su caso, Delegados de Personal.

co¢<

- Enel caso de que la reduccién de jornada por fiestas patronales o ferias coincida con dia de

/ reduccién de jornada de verano, la reduccion diaria total en ningin caso podra superar las

dos horas.

- En aquellas circunstancias que lo hicieren necesario para garantizar una adecuada atencion
a la ciudadania o por requerirlo de forma especial la prestacion de los servicios publicos, la
Administracion podra suspender la jornada reducida de verano o por fiestas patronales o
ferias por el tiempo imprescindible. En este caso, €] personal afectado por la suspension
sera compensado con el descanso correspondiente.

- Lasreducciones de jornada previstas anteriormente para el personal laboral que realice una
distribucién horaria de la jornada similar al personal funcionario, habran de respetar, en
todo caso, los periodos de obligada asistencia que van de las 9.00 a las 14.00 horas.

- A las anteriores compensaciones debe sumarse el disfrute adicional de un dia a tiempo
completo por cada festivo local que coincida con sabado en el municipio donde radique €l
puesto de trabajo que se desempeiie.

- Cuando, de acuerdo con lo establecido en los parrafos anteriores, la aplicacién de las
medidas de compensacion previstas no garantice el descanso correspondiente al exceso de
jornada méaxima encomputo anual, el personal tendrd derecho a la compensacion que, para
cada afo natural, se determine por resolucién de la Direccién General competente en
materia de funcion publica, mediante dias a tiempo completo.

El régimen de disfrute de los dias por compensacion del exceso de jomada méaxima
en computo anual sera el mismo que el de los dias por asuntos particulares.

b) El personal laboral al que, por la forma de prestacion de servicios, no se le pueda aplicar
reducciones horarias, se le ajustara el exceso de jomada, a través de los correspondientes
calendarios laborales, mediante el disfrute de tres dias a tiempo compkto, cuando el nimero de
dias a compensar se corresponda con los mismos. En otro caso, disfrutaran de los dias a tiempo
completo que se correspondan, en més o en menos, con el nimero dias que proceda.

Se entenderd incluido dentro de este supuesto el personal laboral que perciba la
indemnizacidn por comida prevista en el articulo 77.2 del presente Convenio Colectivo.
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¢) No habra ningun tipo de reduccion horaria o disfrute de dias completos, por no rebasar las
1554 horas, en los siguientes supuestos:

- Personal que preste sus servicios en Centros Docentes, excepto si lo hacen en
explotaciones agricola-ganaderas.

- Personal que preste sus servicios en Centros de Atencién a la Infancia

- Personal al que le sea de aplicacién la disposicién adicional cuarta del VI Convenio
Colectivo. :

- Personal de aquellos centros de trabajo que sean determinados por las Secretarias
Generales o Secretarias Generales Técnicas, previo informe favorable de la Direccién

~——General competente en materia de funcién publica y acuerdo con la representacion

legal del personal laboral.

2. La jomada ordinaria nocturna que corresponde a quienes prestan sus servicios en régimen de
trabajo nocturno tendra una duracién de 1330 horas. Se aplicara a quienes prestan sus servicios
exclusivamente en régimen de trabajo nocturno y perciban el complemento de nocturnidad. Se
declaran “‘a amortizar” los puestos de trabajo con turno fijo de noche.

3. A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el realmente prestado en el puesto de trabajo y
el que corresponde por los permisos y licencias retribuidas, créditos por horas retribuidos para
funciones sindicales y la interrupcién de la jomada prevista en el apartado 5 del presente articulo. A
los efectos del célculo de la jomada maxima anual se considerard trabajo efectivo los dias de
vacaciones incrementados de conformidad con el articulo 55 1a).

4. Queda establecida una distribucién irregular de la jornada de trabajo a lo largo del afio para los
siguientes centros de trabajo:

- Centros de Educacién Especial y Centros con Residencia.
- Residencias universitarias.

- Residencias Escolares

- Centros de Atencién a la Infancia.

Por acuerdo de la Comision Paritaria, se podra establecer una distribucién irregular para

otros centros de trabajo o colectivos del personal laboral.
l\ .
&' 5. El personal laboral tendra derecho a una pausa de veinte minutos dentro de la jornada laboral,
siempre que la misma tenga una duracién continuada de al menos cinco horas.
6. Para quienes desarrollen su actividad en lugares no fijos o itinerantes, el computo de la jornada
Q

ordinaria se realizara desde el centro o lugar de control o recogida, tanto al inicio como al final de
la jornada de trabajo.

7. Para quienes desarrollen su actividad en lugares fijos fuera del casco urbano y utilicen medios de

transporte proporcionados por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha, se entendera, a efectos del computo de la jornada ordinaria, la realizacién como trabajo
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efectivo de un minuto por cada kiléometro de distancia desde el centro o lugar de recogida hasta el
correspondiente centro de trabajo. Los kilémetros de distancia se computan desde el centro o lugar
de recogida hasta el correspondiente centro de trabajo, siendo por tanto el lugar efectivo oficial de
recogida con independencia del recorrido ocasional que efectie el medio de transporte, las paradas
que realice o el tiempo que se emplee en el recorrido.

Articulo 48. Calendario laboral

1. La distribucién anual de la jornada y la fijacién de los horarios de trabajo se realizaran mediante
el calendario laboral que habra de respetar, en todo caso, el marco establecido en el presente
Convenio Colectivo y que contendra lo siguiente:

- Distribucién diaria de la jornada.

- Descanso semanal.

_ - Tumos de trabajo, y en su caso, distribuidos entre todos los puestos de la Relacion de
J\ Puestos de Trabajo.

?ti\ W - Horarios de trabajo.
NN - Vacaciones.
\&3\ - Dias de libranza, en su caso.
N
. 2. Anualmente, entre los noventa y treinta dias anteriores a la fecha del inicio de su vigencia, cada

Delegacion Provincial o &mbito provincial correspondiente, en el caso de Organismos Auténomos,
se elaborar4, previo acuerdo con la representacion legal del personal laboral, el calendario laboral
anual. Si en el plazo antes citado no existiese acuerdo sobre la determinacién del calendario se dara
traslado a la Comisién Paritaria que sera la encargada de acordarlo dentro de los treinta dias
restantes a su entrada en vigor.

3. Fl calendario laboral ser4 expuesto en lugar visible en los centros de trabajo.

Articulo 49. Horario especial del personal de la categoria profesional de conductor no sujeto
a disponibilidad horaria

La distribucién del horario del personal de la categoria profesional de conductor no sujeto a
disponibilidad horaria, sera la siguiente:

1.- Con caracter obligatorio, de lunes a viernes de las 9,00 horas a las 14,00 horas.

2.- El resto del tiempo hasta completar las treinta y cinco horas de trabajo efectivo, se cumplira
en los intervalos de tiempo que van desde las 7,45 a las 9,00 horas y desde las 14,00 a las
19,00 horas, con caracter general.

3.- Las salidas se programarén, de forma general, de una semana para otra, estando ésta en
conocimiento de los conductores con, al menos, 48 horas del primer servicio asignado.

4.- Las salidas no programadas, consecuencia de imprevistos, deberan ser notificadas en todo
caso a las correspondientes Jefaturas de Personal, asi como la justificacion de los horarios

programados.
5.- Los desplazamientos a realizar por necesidades de servicio, cuando se cuente en la plantilla
con més de un conductor, se planificaran procurando una distribucién homogénea entre los
N conductores.
N
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Articulo 50. Horario del personal de la categoria profesional de vigilantes de obras y
carreteras

El personal de la categoria profesional de vigilantes de obras y carreteras prestara sus
servicios en régimen de jornada partida y su distribucién horaria se negociara en el 4mbito de la

Delegacién Provincial correspondiente. De no existir acuerdo se elevaran las actuaciones a la
Comisién Paritaria.

Articulo 51. Horario especial del personal de la categoria profesional de Agentes de Medio
Ambiente y Encargados Generales de Obras Prblicas

El personal de la categoria profesional de Agentes de Medio Ambiente y Encargados
Generales de Obras Piiblicas prestara sus servicios en régimen de disponibilidad horaria y su

?\dihstn'bucién horaria se negociara en el 4mbito de la Delegacién Provincial correspondiente. De no

eXistir acuerdo se elevaran las actuaciones a la Comision Panitaria.

} Articulo 52. Descanso-semanal
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1. Siempre que Ia organizacién del trabajo lo permita, el personal laboral de la Administracién de la
Junta de Comunidades de Castilla-I.a Mancha tendra un descanso semanal ininterrumpido de 48
horas, que preferentemente serd en sabados y domingos. Sin perjuicio de lo anterior, previo acuerdo

entre Ja Administracion y la representacién legal del personal laboral, la acumulacién del descanso
semanal podra realizarse por periodos de hasta 14 dias.

2. Cuando la organizacion del trabajo no lo permita, exista horario especial o se haya establecido un
horario a turnos que suponga trabajar en sébados y domingos se garantizara:

a) Que exista un reparto equilibrado de fines de semana.

b) Que ninguna persona trabajadora en régimen de turnos preste servicios mas de dos fines de
semana consecutivos, salvo:

- . Por imprevistos del servicio. Esta circunstancia sers comunicada debidamente

motivada por escrito, y en todo caso a posteriori, siempre que la trabajadora o
trabajador afectado lo soliciten por escrito.

- Por acuerdo de la mayoria del personal laboral adscrito a una misma unidad que
decida la aplicacion del cuadrante en base al denominado “turno antiestrés”.

3. El mismo tratamiento previsto en el apartado anterior se aplicara para el disfrute de los dias
festivos, fijandose criterios de rotacién para el personal sujeto a esta circunstancia. Asimismo la
limitacién establecida en la letra b) del apartado anterior se aplicard a todo el personal laboral
siempre que la prestacion de los servicios 1o permita.

Articulo 53. Horas extraordinarias

1. Podran realizarse horas extraordinarias por alguno de los siguientes motivos:

- Pornecesidad de reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.
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- Por imprevistos propios de la naturaleza de la actividad que en cada caso se desarrolle, con
un méximo de 70 horas al afio. Estas horas tendran el caracter de estructurales y para su
realizacion se tendran en cuenta criterios de rotacion entre todo el personal.

2. En los puestos de trabajo declarados penosos, toxicos o peligrosos, estara prohibido realizar
horas extraordinarias, excepto en aquellos que no supongan un incremento de exposicion al riesgo.

3 De la realizacion de las horas extraordinarias se informara a la representacion legal del personal
jaboral. Asimismo, bimestralmente y de forma motivada se informara a la Comisién Paritaria del
ntmero de horas extraordinarias que, ajustadas a los supuestos anteriormente descritos, se realicen
en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha.

4. En el caso de realizacién de horas extraordinarias por necesidad de reparar siniestros y ofros
dafios extraordinarios y urgentes, el personal que las realice podra optar por una compensacion en

“Jescanso horario, o bien, por una de tipo econémico, en la cuantia retributiva que se determina en

este Convenio Colectivo.

—

Cada hora en tiempo de trabajo se compensara por 1 hora 45 minutos de descanso en dias
laborables y por 2 horas 15 mimuos en sabados, domingos y festivos. Se podra acumular este
tiempo de descanso hasta constituir jomadas completas que habran de sumarse a los periodos de
vacaciones.

La cuantia de la hora extraordinaria realizada entre las 22,00 horas de un dia y las 8,00
horas del siguiente, asi como las trabajadas en sabados, domingos y festivos, se abonaran con un
incremento del 125 por 100 sobre su valor. Las horas de esta naturaleza realizadas en otro periodo
se abonaran con un incremento del 75 por 100 sobre el valor de 1a hora ordinaria.

5. Enel caso de que las horas extraordinarias se realicen por imprevistos propios de la naturaleza de
la actividad que en cada caso se desarrolle, se compensarén inicamente por tiempo de descanso en
la forma prevista en el punto anterior.

Articulo 54. Permisos y licencias

1. Los permisos y licencias se regiran por lo dispuesto en el Plan para la conciliacién de la vida
familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. Fl personal laboral tendra derecho a los siguientes permisos por las siguientes causas y tiempos:
1°. Con derecho a retribucién:

a) Cinco dias naturales por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise 1eposo
domiciliario de parientes en el primer grado de consanguinidad o afinidad,
cényuge o pareja de hecho. Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias laborales. Si el hecho ocurre
fuera de la peninsula o del territorio nacional el permiso serd de ocho dias
naturales.
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b)

d)

Con caracter excepcional, en el supuesto de accidente o enfermedad grave
u hospitalizacién de parientes en el primer grado de consanguinidad o afinidad,
conyuge o pareja de hecho, este permiso podra ampliarse hasta diez dias laborables
mas cuando concurran circunstancias que exijan una atencién que no puedan
prestar personas o instituciones y siempre que se hayan agotado los dias por
asuntos particulares del afio en curso y los correspondientes al siguiente ejercicio,
cuyo disfrute podré anticiparse por este motivo concreto.

Dos dias laborables por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que precise reposo
domiciliario de parientes en el segundo grado de consanguinidad o afinidad.
Cuando con tal motivo el personal necesite hacer un desplazamiento al efecto, el
plazo seré de cuatro dias laborables.

El tiempo de disfrute de estos permisos no podra ser superior al hecho
causante por el que se concedieron. Podran disfrutarse de manera discontinua,
siempre que ello resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y con
las necesidades del servicio.

Dos dias naturales por traslado de domicilio habitual dentro de la misma localidad,
cuatro en localidad distinta dentro de la misma provincia y cinco en provincia
distinta.

Por matrimonio o inscripcion como pareja de hecho en el registro
correspondiente quince dfas naturales. Este permiso podrd acumularse, a peticién
propia, con el periodo de vacaciones o dfas por asuntos particulares, salvo que lo
impidan las necesidades de los servicios.

Por matrimonio de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o de
afinidad, el dia de su celebracion.

El personal laboral tendré derecho a disfrutar de 9 dias anuales de permiso por
asuntos particulares o de los dias que en proporcién correspondan si el tiempo de
prestacion de servicios fuese inferior al afio.

Los dias que deben tenerse en cuenta para el calculo de dicha proporcion
seran 9 en aquellos afios en los que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan en
sabado, domingo, festivo o dia de libranza. Cuando los dias 24 y 31 no coincidan
en sabado, domingo, festivo o dia de libranza, los dias que deben tenerse en cuenta
para el calculo de la proporcionalidad serén 7.

A efectos de determinar el periodo computable para el célculo de los dias
de permiso por asuntos particulares, las ausencias del trabajo por motivos
independientes de la voluntad del personal laboral, tales como enfermedad,
accidente, maternidad, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia, asi
como aquellas otras derivadas del disfrute de licencias o permisos retribuidos,
computardn como servicios efectivos.
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Asimismo, se tendra derecho a dos dias adicionales al cumplir el sexto
trienio, incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del
octavo. Este derecho se hard efectivo a partir del cumplimiento del trienio
correspondiente.

La distribucion y el disfrute de los dias de permiso por asuntos particulares
se efectuara de la siguiente manera:

- Siete dias, o los que correspondan en funcién de los trienios cumplidos
conforme a lo previsto en los parrafos anteriores, podran disfrutarse a eleccidon
del personal a lo largo del afio y hasta el dia 31 de enero del afio siguiente,
siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

- Dos dias coincidirdn con el 24 y el 31 de diciembre, salvo para el personal
que, estando destinado en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les
corresponda prestar servicio en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dias se
acumularan a los de libre eleccion.’

Cuando el 24 y el 31 de diciembre coincidan en dia de libranza, festivo,
sabado o domingo, los dias de libre eleccion se incrementaran en dos.

- Cuando no sea posible el disfrute de los dias de permiso por asuntos
particulares dentro de la fecha maxima prevista en la presente letra d) por la
concurrencia de una incapacidad temporal derivada del embarazo o parto o de
la lactancia natural, o con los permisos de maternidad, paternidad, adopcion o
acogimiento, o con su ampliacién por lactancia se tendra derecho a disfrutar
de los dias de permiso por asuntos particulares en fecha distinta.

- Losdias de permiso por asuntos particulares podran acumularse a los periodos
de vacaciones, siempre que lo permitan las necesidades del servicio.

2°. Sin derecho a retribucion:

En aquellos casos en que resulte compatible con la naturaleza del puesto
desempefiado y con las funciones del centro de trabajo, el personal laboral podra
solicitar al 6rgano competente el reconocimiento de una jomada reducida,
ininterrumpida, de las nueve a las catorce horas, de lunes a viernes, percibiendo el
75 por 100 de sus retribuciones. Esta modalidad de jornada reducida es
incompatible con cualquier otro tipo de reduccién de jornada.

El personal laboral con contrato fijo, o el personal laboral temporal que haya
desempefiado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis meses, podra
solicitar licencias sin sueldo por tiempo acumulado no superior a tres meses cada
dos afios. La concesién de la licencia solo podra denegarse por necesidades del
servicio debidamente justificadas, debiéndose cursar la solicitud con quince dias
de antelacion. El anterior plazo podrad ampliarse, por una sola vez, hasta siete
meses mds, siempre que la persona interesada acredite fehacientemente la
posibilidad real de finalizar en un curso académico estudios para la obtencién de
cualquier titulacion oficial.
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c) El personal laboral con contrato de trabajo fijo, o el personal laboral temporal que
haya desempefado el puesto de trabajo por un periodo superior a seis meses, podra
solicitar licencias no retribuidas de una duracion maxima de tres meses para la
asistencia justificada a cursos de perfeccionamiento profesional. La concesion de
la licencia estara condicionada a las necesidades del servicio, debiéndose cursar la
solicitud con quince dias de antelacidn.

d) El personal laboral que desee participar en proyectos de cooperacién para el
desarrollo financiados por el Fondo Castellano-Manchego de Cooperacién o con
cargo a las partidas de los Presupuestos Generales de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha destinados a esta materia, podran obtener un permiso sin
retribucién, a disfrutar de forma continuada, cuya duracidén coincidira con el
tiempo al que se extienda su participacion en el proyecto, sin que en ningin caso
pueda ser superior a dos anos.

J Quienes hayan disfrutado del permiso al que se refiere el parrafo anterior,
no podran obiener otro para el mismo o diferente proyecto hasta que hayan
transcurrido tres afos desde la finalizacién de aquél.

3. El personal laboral con régimen de turnos rotatorios al que le corresponda prestar servicios en
turno de noche el dia de inicio de los permisos y licencias previstos en el apartado anterior, podra
comenzar su disfrute bien en el dia de inicio de dicho turno o bien en el dia de finalizacién del
mismo, para una mejor atencion de la finalidad por la que se conceden y siempre que ello no
perjudique el normal funcionamiento de los servicios.

Articulo 55. Vacaciones

1. El personal laboral tendra derecho a disfrutar como minimo, durante cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de 23 dias laborables, o de los dias laborables que correspondan
proporcionalmente si el tiempo de servicio durante el aflo fue menor, con las siguientes
particularidades: o

a) El nimero de dias de vacaciones se incrementard en un dia laboral adicional al cumplir
el trabajador o trabajadora quince afios de servicio, afiadiéndose un dia laboral adicional al
cumplir los veinte, veinticinco y treinta anos de servicio, respectivamente, hasta un total de
veintisiete dias laborales por afio natural.

Este derecho se hara efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de
los afios de servicio sefialados en el parrafo anterior.

b) El personal laboral no sujeto al régimen de turnos, tendra derecho a disfrutar, al menos,
de 10 dias laborables en periodos minimos de 5 dias laborables seguidos en el periodo
comprendido entre €l 1 de julio y el 15 de septiembre.

c) El personal laboral sujeto a tumnos tendra derecho a disfrutar, al menos, un periodo
minimode 10 dias laborables seguidos en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
15 de septiembre.

C([O D
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d) Al personal laboral que realice una jornada distinta a la general, se les efectuara la
correspondiente adecuacion.

2. El disfrute de vacaciones se ajustara al siguiente régimen:

a) Las vacaciones deberan disfrutarse dentro del correspondiente afio natural. No obstante,
de forma excepcional, la Secretaria General o Secretaria General Técnica correspondiente,
podra autorizar su disfrute hasta el 31 de enero siguiente.

b) En el caso de Incapacidad Temporal legalmente acreditada, las vacaciones anuales
quedardn interrumpidas y se disfrutaran terminada dicha incapacidad conforme con lo
establecido en la letra a) anterior. El trabajador o trabajadora tendrd derecho al retraso de
sus vacaciones, dentro del afio natural, si no puede iniciarlas como consecuencia de
Incapacidad Temporal.

¢) Cuando el perfodo de vacaciones coincidan con una incapacidad temporal derivada del
embarazo, del parto o de la lactancia natural, o con los permisos de maternidad,
paternidad, adopcion o acogimiento, o con su ampliacion por lactancia se tendra derecho a
disfrutar de los mismos en fecha distinta, aunque haya terminado el afio natural al que
corresponda.

d) El trabajador conoceré las fechas que le corresponden dos meses antes, al menos, del
comienzo de sus vacaciones.

3. El periodo concreto de disfrute de las vacaciones se adecuara a lo establecido en los apartados
anteriores, excepto cuando las necesidades del servicio debidamente motivadas por escrito no lo
permitan.

4. Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de las distintas
unidades de cada centro y lo previsto en el articulo 65.2 del presente Convenio Colectivo.

De no existir acuerdo, en aquellos centros de trabajo o dependencias donde no se encuentre
establecido con anterioridad, se sorteard el mes a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio. No
obstante se propiciara la coincidencia de los periodos vacacionales de los cényuges o parejas de
hecho con hijos o hijas menores de edad a la hora del disfrute de las vacaciones.

En los centros de trabajo en los que se presten actividades docentes o asistenciales, se
tratara de hacer coincidir el disfrute de las vacaciones anuales del personal con el periodo de menor
actividad de dichos centros de trabajo.

En los centros de trabajo en los que exista un cierre vacacional en un periodo determinado
el personal disfrutard de sus vacaciones coincidiendo con ese periodo. Si el nimero de dias
laborables incluidos en dicho periodo fuese superior a 23, se estara obligado a recuperar los dias
que excedan de esa cantidad durante el afio natural. Si dicho ntimero fuese inferior a 23, la
diferencia de dias la disfrutara como si fuesen dias por asuntos particulares.

5. En aquellos servicios en que por sus especiales caracteristicas el comienzo de las vacaciones

pudiera coincidir con un turmno de descanso del trabajador o trabajadora, éste podra posponer el
inicio de aquellas hasta que dicho turno de descanso finalice.
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CAPITULO X
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 56. Potestad disciplinaria

1. La Adminsstracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra corregir
disciplinariamente las infracciones del personal laboral a su servicio, sin perjuicio de la
responsabilidad patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercerd de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones.
—— b) Principio de irmretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y de
retroactividad de las favorables al presunto infractor.

¢) Principio de proporcionalidad. En la imposicion de sanciones se deberd guardar la

ke

Q debida adecuacion entre la gravedad del hecho constitutivo de la infraccion y la sancién

N aplicada, considerandose especialmente los siguientes criterios para la graduacién de la
X Q{¥ sancion a aplicar:
NS \ 3
Y
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NS 1. La gravedad de la intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

2. La gravedad de los perjuicios causados.

La perturbacioén del servicio.

4. La reincidencia. Hay reincidencia cuando, al cometer la falta disciplinaria, el
responsable haya sido sancionado por una infraccién similar por resolucion
firme. A los efectos de este apartado no se computarin los antecedentes
cancelados o que debieran serlo.
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d) Principio de culpabilidad.

€) Principio de presuncién de inocencia. Los procedimientos disciplinarios respetaran la
presuncion de no existencia de responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario.

3. Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de indicios
gﬁ fundados de criminalidad, se suspender4 su tramitacién poniéndolo en conocimiento del Ministerio

. Fiscal.
Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a la -

Administracién.

Articulo 57. Faltas disciplinarias

1. Las faltas disciplinarias pueden ser muy graves, graves y leves.

Q 2. Son faltas muy graves:

N
N
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b)

g)

h)

i)

El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y al Estatuto de Autonomia
de Castilla-La Mancha.

Toda actuacion que suponga discriminaciéon por razén de origen racial o étnico,
religion o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidon o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso moral, sexual y por
razon de sexo.

El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones encomendadas.

La adopcidn de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Admunistracion o a los ciudadanos.

La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a la que se
tenga o se haya tenido acceso por razén del cargo o funcion.

La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion

o conocimiento indebido.

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo
o funciones encomendadas.

La violacion de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las ordenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del ordenamiento juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado o empleada publica para obtener un
beneficio indebido para si o para otro.

La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

El incumplimiento de la obligacién de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacién de incompatibilidad.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Auténomas.
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El acoso laboral.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafios para el trabajador o
terceros.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante mas de tres dias al mes.

La simulacién de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral por
tiempo superior a tres dias. Se entender4, en todo caso, que existe simulacién cuando
el trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean susceptibles de perturbar su
curacion o evidencien su aptitud para desempefar las funciones de su puesto de
trabajo. Asimismo, se entenderéd incluida en esta letra toda accion u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La disminucién contmmuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo normal o
pactado.

El exceso arbitrario en el desempefio de las funciones encomendadas que cause
perjuicio grave a los compaiieros, subordinados, superiores, ciudadanos o al servicio.

3. Son faltas graves:

[TRS - LM
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a)

b)

d)

e)

g)

La grave desconsideracidon con los companeros, subordinados, superiores o con los
ciudadanos.

La indisciplina o desobediencia relacionada con su trabajo, cuando se deriven dafios
o perjuicios graves para la Administracidn, los compaiieros o los ciudadanos y no
constituya falta muy grave.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud en el
trabajo, cuando no constituya falta muy grave.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes.

Las faltas de puntua]idad sin causa justificada durante mas de cinco dias al mes. Se
entendera que existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse
antes de lo debido o por ausentarse sin causa justificada durante la jornada.

La presentacion extemporanea de partes de alta en el cuarto dia o sucesivos desde la
fecha de su expedicion o la presentacion extemporanea de partes de baja o
confirmacién en el decimosexto dia o sucesivos desde la fecha de su expedicién a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.’

La simulacion de enfermedad o accidente que conlleve una incapacidad laboral de
hasta tres dias. Se entendera, en todo caso, que existe simulacion cuando el
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k)

)

trabajador declarado en baja por uno de los motivos indicados realice trabajos de
cualquier clase por cuenta propia o ajena que sean susceptibles de perturbar su
curacién o evidencien su aptitud para desempeiiar las funciones de su puesto de
trabajo. Asimismo, se entendera incluida en esta letra toda accién u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

La simulacién de faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacidén con sus
deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los locales,
material o documentos de los servicios.

El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando ello no suponga mantenimiento de una situacién de
incompatibilidad.

No guardar el debido sigilo profesional respecto a los asuntos que se conozcan por
razon de su trabajo cuando se causen perjuicios a la Administracién o se utilice en
provecho propio.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios o a
impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de

trabajo.

La violacion al derecho a la intimidad de los trabajadores.

El incumplimiento de las funciones inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas, cuando no constituya falta muy grave.

La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas muy graves o
graves de su personal subordinado.

4, Son faltas leves:

a)

b)

La incorreccién con los compaiieros, subordinados, superiores o con los
ciudadanos.

El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.

La no comunicacion con la debida antelacién de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes.

Las faltas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al mes. Se
entendera que existe falta de puntualidad por llegar tarde al trabajo, por marcharse
antes de lo debido o por ausentarse sin causa justificada durante la jornada.
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La presentacion extemporanea de partes de alta pasadas veinticuatro horas de su
expedicion y antes de cumplirse el cuarto dia desde la misma, o la presentacion
extemporanea de partes de baja y de confirmacién pasados tres dias desde su
expedicion y antes de cumplirse el decimosexto dia desde la misma a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

El -descuido en la conservacién de los locales, material y documentos de los
SEervicios.

En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones, incluso por descuido
inexcusable o negligencia, que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

“~Asticulo 58. Sanciones.

1. Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacion de las falias seran las

siguientes:

c)

A |

1.
2.

1.
2.
3.

a) Por faltas leves:

Apercibimiento.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de tres dias a un mes.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo
de personal laboral temporal de las que se forme parte por un periodo de un mes
a un afio.

Por faltas muy graves:

[a—

4.

Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses.

Traslado forzoso sin derecho a indemnizacién.

Suspension del derecho a estar como disponible en todas las bolsas de trabajo
de personal laboral temporal de las que se forme parte por un periodo de dos a
tres afios.

Despido.

2. El personal laboral que sea sancionado con traslado forzoso con cambio de la localidad de
residencia no podré obtener nuevo destino por ningiin procedimiento en la localidad desde la que
sea trasladado durante tres afios, cuando la sancién hubiera sido impuesta por falta muy grave, y

durante un afo, cuando se hubiera impuesto por falta grave. Estos plazos se computaran desde el
momento en que se efectie el traslado.
3. La sancién de despido comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo contrato de
trabajo con funciones similares a las que se desempefiaban.

Q

N |

N ’ '
N |
|\~
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4. No dara lugar a despido disciplinario lo contemplado en el articulo 54.2.f) del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 59. Responsabilidad disciplinaria

1. Las personas que se encuentren en situacién distinta a la de activo podran incurrir en
responsabilidad disciplinaria por las faltas previstas en este Convenio Colectivo que puedan
cometer desde sus situaciones. De no ser posible el cumplimiento de la sancién en el momento en
que se dicte la resolucion, por hallarse la persona responsable en situacién que lo impida, esta se
hara efectiva cuando su cambio de situacidn lo permita, salvo que haya transcurrido el plazo de
prescripeion.

2. El personal laboral que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivas de falta
). disciplinaria grave o muy grave incurrird en la mismaresponsabilidad que éstos.

3. Incurrira en responsabilidad como autores de falta grave el personal laboral que encubriese las
faltas consumadas graves o muy graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o para los ciudadanos y las ciudadanas.

:\{\\\b)\\ 4. En los casos en los que las trabajadoras victimas de violencia de género tuvieran que ausentarse

NN por ello de su puesto de trabajo, estas faltas de asistencia o puntualidad tendran la consideracion de

\\‘\ justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de
AN atencion o salud, segiin proceda.

Articulo 60. Disposiciones comunes sobre procedimiento disciplinario

1. En ningtin caso se podrd imponer una sancion por la comisién de una falta disciplinaria sin que
se haya tramitado el procedimiento previamente establecido.

2. Los procedimientos disciplinarios se iniciaran de oficio por el érgano competente, bien por
propia iniciativa o como consecuencia de orden superior, mocion razonada de los subordinados o
denuncia.

3. Seran competentes para la iniciacién del procedimiento disciplinario para la imposicion de
sanciones por faltas muy graves o graves, las personas titulares de las Secretarias Generales o de las
Secretarias Generales Técnicas, respecto del personal destinado en su Consejeria, y la persona
titular del 6rgano que tenga atribuida la direccién del personal adscrito al organismo auténomo,
respecto de dicho personal.

4. Seran competentes para la iniciacion del procedimiento disciplinario para la imposicion de
sanciones por faltas leves, aquéllos organos que, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado
siguiente, tengan atribuida la competencia para la imposicion de sanciones por este tipo de faltas.
5. Seran competentes para la imposicién de las sanciones disciplinarias:

a) Para imponer la sancion de despido, el Consejo de Gobierno, a propuesta de la

persona titular de la Consejeria o del maximo 6rgano de direccion del organismo
auténomo en el que esté destinado el trabajador o la trabajadora.
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b) Para imponer las sanciones por faltas graves y muy graves, la persona titular de la

Consejeria o del maximo 6rgano de direccién del organismo auténomo en el que
esté destinado el trabajador o la trabajadora.
Si la sancién se impone por la comision de faltas en materia de incompatibilidades en
relacién con las actividades desarrolladas en diferentes Consejerias u organismos
auténomos, la competencia para imponer la sancion correspondera a la persona titular
de la Consejeria competente en materia de funcién publica.

¢) Para imponer las sanciones por faltas leves:

1. Las personas titulares de las Secretarias Generales o de las Secretarias
Generales Técnicas, respecto del personal adscrito a los servicios centrales de la
correspondiente Consejeria.

I 2. La persona titular de la Secretaria General de la Presidencia, respecto del

personal adscrito a la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La

y Mancha.

3. Las personas titulares de las Delegaciones Provinciales de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha o de las Delegaciones Provinciales de las
distintas Consejerias, respecto del personal adscrito a la correspondiente
Delegacion Provincial. _

4. Las personas titulares de las Direcciones de los Servicios Provinciales de la
Consejeria de Economia y Hacienda, respecto del personal adscrito al
correspondiente Servicio Provincial.

5. La persona titular del 6rgano que tenga atribuida la direccién del personal
adscrito al organismo auténomo, respecto de dicho personal.

6. De las resoluciones sancionadoras adoptadas se daré cuenta a la Comisién Paritaria para su
informacién y control estadistico.

Articulo 61. Procedimiento disciplinario para la imposicién de sanciones por faltas graves o
muy graves

1. Con anterioridad a la iniciacién del procedimiento disciplinario, el 6rgano competente para la
miciacién del mismo podra acordar la realizacién de actuaciones previas con objeto de determinar
con carcter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen tal iniciacién. En especial, estas
actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacion del procedimiento, la identificacion de la persona o personas que pudieran
resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran en unos y otros.

. El acuerdo de incoacién, que contendra los hechos sucintamerte expuestos que motivan la

ncoacién del procedimiento, su posible calificacién, las sanciones que pudieran corresponder y la

designacién del instructor o instructora del procedimiento, sera notificado a la persona interesada,

concediéndole un plazo de diez dias hébiles para que pueda efectuar las alegaciones que considere

convenientes a su defensa y aportar cuantos documentos considere de interés. En dicho plazo la

- persona interesada podra proponer la préctica de las pruebas que para su defensa crea necesarias,
concretando los medios de que pretenda valerse.

N
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Con motivo de la iniciacion del procedimiento sancionador, también se dara audiencia, por
un plazo de diez dias habiles, a la representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los
delegados o delegadas sindicales.

3. Recibidas las alegaciones o transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el instructor o
la instructora del procedimiento podra acordar la apertura de un periodo de prueba por un plazo no
superior a quince dias habiles ni inferior a diez.

El instructor o la instructora del procedimiento sélo podra rechazar las pruebas propuestas
por las personas interesadas cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, mediante
resolucion motivada.

El instructor o la instructora comunicara a la persona interesada, con antelacion suficiente,
el inicio de las actuaciones necesarias para la realizacion de las pruebas que hayan sido admitidas.
——En la notificacién se consignara el lugar, fecha y hora en que sg practicard la prueba, con la
advertencia, en su caso, de que la persona interesada puede nombrar técnicos para que le asistan.
J
4. Concluida, en su caso, la prueba, €l instructor o la instructora del procedimiento formulara
propuesta de resolucién en la que se fijara de forma motivada los hechos, especificandose los que
se consideren probados y su exacta calificacién juridica, se determinara la infraccion que, en su
caso, aquéllos constituyan y la persona o personas que resulten responsables, especificandose la
sancién que propone que se imponga y las medidas provisionales que se hubieran adoptado, en su
caso, por el 6rgano competente para iniciar el procedimiento; o bien se propondré la declaracion de
no existencia de infraccion o responsabilidad.

——

La propuesta de resolucién se remitird al 6rgano que haya acordado la iniciacion del
procedimiento, el cual lo remitird al 6rgano competente para resolver, junto con todos los
documentos, alegaciones e informaciones que obren en el mismo.

5. Antes de dictar resolucién, el érgano competente para resolver podra decidir, mediante acuerdo
motivado, la realizacién de las actuaciones complementarias indispensables para resolver el
procedimiento.

El acuerdo de realizacién de actuaciones complementarias se notificarda a la persona
interesada, concediéndosele un plazo de cinco dias habiles para formular las alegaciones que tenga
por pertinentes. Las actuaciones complementarias deberan practicarse en un plazo no superior a
quince dias hébiles. El plazo para resolver el procedimiento quedard suspendido hasta la
terminacion de las actuaciones complementarias.

6. La resolucion se adoptar en el plazo de diez dias habiles, desde la recepcion de la propuesta de
resolucion y los documentos, alegaciones e informaciones obrantes en el procedimiento.

En la resolucién no se podran aceptar hechos distintos de los determinados en la fase de
instruccion del procedimiento, salvo los que resulten, en su caso, de las actuaciones
complementarias previstas en el apartado anterior, con independencia de su diferente valoracion
jurfdica. No obstante, cuando el 6rgano competente para resolver considere que la infraccién reviste

mayor gravedad que la determinada en la propuesta de resolucién, se notificara a la persona
interesada para que aporte cuantas alegaciones estime convenientes, concediéndosele un plazo de
% cinco dias habiles.
N
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7. En supuestos excepcionales, en la resolucion de incoacién o durante la tramitacion del
procedimiento, el érgano competente para su iniciacién podra acordar, como medida cautelar, la
suspension provisional de empleo del trabajador o trabajadora cuando se considere que su presencia
pudiera ocasionar perjuicio para el servicio o cuando razones justificadas asi lo aconsejen. Con
caréacter previo a la adopcion de esta medida cautelar se deberd dar audiencia al trabajador o la
trabajadora y a la representacion legal del personal laboral.

La suspension no podrd tener una duracién superior a un mes y durante la misma el
trabajador o ]a trabajadora solo percibira la retribucion correspondiente al salario base.

Quien instruya el expediente, en cualquier momento de la instruccion y a la vista de lo
actuado, podra proponer el levantamiento de la suspension.

Cuando la sancién impuesta sea la de suspension de empleo y sueldo, el tiempo de
“~——permanencia en suspension provisional serd de abono para el cumplimiento de dicha sancién.

Si del resultado del expediente no se dedujere responsabilidad para el trabajador o la
trabajadora o la sancién impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y sueldo o,
siendo ésta, no superase el tiempo en que hubiese estado suspendido, se procedera al abono del
resto de sus retribuciones.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario para la imposicion de sanciones por faltas leves

I. La iniciacién del procedimiento se producird por acuerdo del 6rgano competente, que se
comunicara al instructor o a la instructora del procedimiento, a la persona interesada, a la
representacion legal del personal laboral y, en su caso, a los delegados o delegadas sindicales.

2. En el plazo de quince dias habiles a partir de la comunicacion del acuerdo de iniciacion, el
instructor o la instructora y la persona interesada efectuaran, respectivamente, las actuaciones
preliminares, la aportaciéon de cuantas alegaciones, documenios o informaciones estimen
convenientes y, en su caso, la proposicion y practica de la prueba.

3. Transcurrido dicho plazo, el instructor o la instructora del procedimiento formulara propuesta de
resolucion de conformidad con lo dispuesto en el primer parrafo del articulo 61.4 o, si aprecia que
los hechos pueden ser constitutivos de infracciéon grave o muy grave, acordard que contintie
tramitAndose el procedimiento previsto en el articulo anterior, notificdndolo a la persona interesada
para que, en el plazo de cinco dias habiles, proponga prueba si lo estima conveniente.

I 4. El procedimiento se remitira al érgano competente para resolver, que en el plazo de tres dias
{  habiles dictara resolucion.

Articulo 63. Prescripcion de las faltas y sanciones

1. Las faltas muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y las leves a los seis

meses.

El plazo de prescripcién de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se hubiera
cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.
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Interrumpiré la prescripeion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, del
procedimiento disciplinario, reanudandose el plazo de prescripcion si el expediente disciplinario
estuviera paralizado durante mas de un mes por causa no imputable a la persona presuntamente
responsable.

2. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los tres anos, las impuestas por
faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse desde la firmeza de la
resolucion sancionadora.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento de la persona interesada, de la
ejecucidn de la sancion.

Articulo 64. Cancelacion

Las sanciones disciplinarias que se impongan al personal laboral se anotaran en el Registro
de Personal, con indicacion de las faltas que las motivaron.

La cancelacion de estas anotaciones se producird, de oficio o a instancia de la persona
mnteresada, una vez transcurrido el plazo de seis meses cuando se trate de falta leve, un afio si la
falta es grave y dos afos en el caso de falta muy grave. Estos plazos se contaran desde el dia
siguiente a aquél en que quede extinguida la responsabilidad disciplinaria por el cumplimiento de la
sancién o por la prescripcion de la misma.

CAPITULO X1
MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

SEC(;I(’)N PRIMERA
FORMACION Y ACCION SOCIAL

Articulo 65. Formacion y perfeccionamiento profesional

1. Al objeto de facilitar la formacién y promocién profesional del personal laboral al servicio de la
Administracion, aquél tendra derecho a que se le facilite la realizacion de estudios para la obtencién
de titulos académicos o profesionales, asi como el acceso a los cursos de formacién y
perfeccionamiento organizados por la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha. En los Planes de Formacién de la Escuela de Administracion Regional se incorporarén las
acciones formativas necesarias para ello, con la participacién de los representacion legal del
personal laboral.

2. El personal laboral que curse los estudios académicos antes mencionados tendra preferencia para
elegir, en su caso, turno de trabajo y de vacaciones anuales, asi como la adaptacion de la jornada
diaria de trabajo para la asistencia a dichas actividades, siempre que las necesidades y la
organizacion del trabajo lo permitan. Tendrd derecho, asimismo, a la concesion de permisos
retribuidos para concurrir a examenes en los términos establecidos en este Convenio Colectivo. En
cualquier caso, sera condicion indispensable que el trabajador o trabajadora acredite debidamente
que cursa con regularidad estos estudios.
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3. Para su formacién y perfeccionamiento profesional el personal laboral tendra derecho, al menos
una vez cada cuatro arios, a la asistencia a una actividad de formacién.

1°. El tiempo de formacion realizado durante la jornada laboral se considerard como tiempo
de trabajo efectivo. A estos efectos, cuando la asistencia a una accién formativa sea
obligatoria para el personal laboral y se realice en todo o en parte fuera de su jornada
laboral, aquél tendrd derecho a una reduccion de la misma en idéntico tiempo a la parte
afectada por la accion formativa.

\\.. 2°. La Administracion de ]a Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha podra enviar al

personal laboral a seminarios o cursos referentes a su especialidad y trabajo especifico,
\cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia a estas actividades sera obligatoria para el trabajador o trabajadora, a quien se le
abonara, ademés de su salario, Jos gastos de viaje e indemnizaciones en los casos que
corresponda. La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre
quienes reunan las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se
tendran en cuenta las circunstancias personales y familiares alegadas por el trabajador o
trabajadora, siendo necesario el acuerdo previo de la representacién legal del personal
laboral. En estos supuestos, las horas lectivas y el tiempo de desplazamiento que excedan
de la jornada de trabajo tendrén la consideracién de trabajo efectivo.

Cuando sea el trabajador o trabajadora quien solicite la asistencia a los mismos,
correspondera a la Jefatura de Personal la decision sobre su asistencia en funcién de la
materia tratada y de su interés para los trabajos y objetivos del servicio, previa consulta a la
representacion legal del personal laboral; en estos casos, que no podran superar los quince
dias al aflo, no se devengaran gastos de viaje y dietas, aunque si se abonara el salario
correspondiente. '

Articulo 66. Medios materiales para la mejora de trabajo

1. La Administracion, previo acuerdo con la representacion legal del personal laboral, facilitara
gratuitamente a los trabajadores y trabajadoras las medidas de protecciéon adecuada a los trabajos
que realicen.

2. La Admimistracion vendra obligada a facilitar gratuitamente la ropa de trabajo que por sus

caracteristicas de uniformidad establezca que ha de utilizarse para la prestacion del trabajo en

determinados centros de trabajo o por determinado personal. Asimismo, facilitar4 gratuitamente al

personal a su servicio la ropa que, con motivo de la realizacién de las correspondientes tareas,
ueda sufrir ensuciamiento o deterioro superior al normal.

3. A efectos de lo previsto en los apartados anteriores, por cada Consejeria u organismo auténomo
se creara una Comision constituida por las partes firmantes del presente Convenio Colectivo.

Articulo 67. Programa de Accién Social

O
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Al personal laboral les sera de aplicacion integra las medidas o programas de accion social
establecidas con caricter general para los empleados y empleadas publicos al servicio de la
Administracion de la Junta de Comumndades de Castilla-La Mancha.

SECCION SEGUNDA
SALUD LABORAL

Articulo 68. Salud, seguridad y condiciones de trabajo

1. De conformidad con lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de

Riesgos Laborales, deméas normativa y acuerdos de desarrollo, el personal laboral tiene derecho a

una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo y a una adecuada politica de

salud, segundad y condiciones de trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en

practica las medidas de prevencidn de riesgos que se adopten legal y reglamentariamente. Tiene

~asimismo el derecho de participar en la formulacion de la politica de prevencidn de su centro de

trabajo y al control de las medidas adoptadas en desarrollo de la misma a través de su
“-—__representacion legal y a la vigilancia de su estado de salud.

NARN 2. La Administracion garantizara la proteccion del personal a su servicio frente a los riesgos
\~\<; v\}) laborales, para cuya prevencion adoptara cuantas medidas sean necesarias para la proteccion de la
\\ : seguridad y la salud de sus trabajadores y trabajadoras, con las especialidades establecidas en la

; Ley 31/1995, de 8 de noviembre, y sus disposiciones de desarrollo, en materia de evaluacion de

- riesgos, informacién, consulta, participacion y formacion del personal, actuacion en casos de
emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la salud y mediante la organizacion de los
recursos necesarios para el desarrollo de las tareas preventivas.

3. La Administracién garantizara la vigilancia periddica del estado la salud de los trabajadores y
trabajadoras en funcién de los riesgos inherentes al trabajo y en los términos establecidos en el
articulo 22 de la Ley de Prevencion de riesgos laborales. La vigilancia de la salud serd de caracter
voluntario, exceptuado los supuestos establecidos en Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

M 4. La vigilancia de la salud tendrd la periodicidad y obligatoriedad que para las categorias
\%; profesionales determine el Comité Central de Seguridad y Salud Laboral de centros de
Administracién General.

5. La Administracién garantizard que cada trabajador y trabajadora reciba la formacion teérica y
practica suficiente y adecuada en materia de prevencion de riesgos especificos de su puesto de
trabajo. El personal esta obligado a seguir dichas ensefianzas y a realizar las précticas que se
celebren; siendo el tiempo empleado computable como jomada laboral.

6. Corresponde a cada persona trabajadora velar, segin sus posibilidades y mediante el
cumplimiento de las medidas de prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por aquellas personas a las que puedan afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacién e
instrucciones recibidas.

O 7. El incumplimiento por parte del personal laboral de las obligaciones en materia de prevencion
Q de riesgos y salud laboral a los que se refieren los articulos anteriores tendra la consideracion de

\y falta grave.
o
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8. En los supuestos de embriaguez habitual, toxicomania u otra adiccién considerada patologica
padecida por un trabajador o trabajadora de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, se tendera a favorecer la recuperacion mediante la aplicacion de los programas
o medidas que se consideren necesarias para alcanzar ese objetivo.

Articulo 69. Incapacidad permanente total

1. El personal laboral fijo que sea declarado en situacion de Incapacidad Permanente Total para su
profesién habitual podréa optar expresamente por ocupar otro puesto de trabajo de los existentes en
la Relacion de Puestos de Trabajo de categorias profesionales correspondientes al grupo profesional
en el que estuviera encuadrado su anterior puesto de trabajo o a un grupo profesional inferior, que

~~pueda-desempeniar y para el que se encuentre cualificado, o por percibir la cantidad de 18.000

euros. La persona interesada debera presentar su solicitud en el plazo de un mes a partir de la

“~__notificacion de la resolucién del Instituto Nacional de la Seguridad Social o, en su caso, a partir de

que adquiera firmeza la Sentencia por la que se le declare en dicha situacién. A su solicitud deber4
acompafiar los informes que acrediten las deficiencias y/o patologias que padece.

Este derecho se hara efectivo mediante su posterior participacion por el segundo turno del
concurso permanente de traslados, de conformidad con lo establecido en el articulo 24 del presente
Convenio Colectivo. A estos efectos, la persona interesada debera reunir los requisitos exigidos en
la Relacién de Puestos de Trabajo.

En ninglin caso el trabajador o trabajadora podré ocupar puestos de trabajo de la categoria
profesional para la que se encuentre declarado en Incapacidad Permanente Total.

2. La aptitud para el desempefio de puestos de trabajo de una determinada categoria profesional se
acreditara con el informe del Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales de la Direccién General
competente en materia de funcién publica, que debera expedirse en el plazo de un mes a contar
desde que la solicitud tenga entrada en esa Direccién General.

3. La cualificacién necesaria se obtiene mediante la posesion de la titulacién académica requerida o
por la realizacion, con preferencia, del curso de habilitacién funcional en aquellas categorias
profesionales para la que esté previsto, de acuerdo con lo dispuesto el Anexo III del Convenio
Colectivo.

Para que el trabajador o trabajadora sea admitido en el curso de habilitacidn
correspondiente deber aportar el informe de aptitud necesario para el desempefio de puestos de
trabajo de la correspondiente categoria profesional.

4. El personal laboral fijo que no ejercitase el derecho contemplado en el presente articulo en el
plazo establecido o que no obtuviera puesto en el concurso de traslados podrd solicitar la
indemnizacién prevista en el apartado 1.

5. El trabajador o trabajadora que hubiese percibido la indemnizacién prevista en el apartado 1 y
que con posterioridad ingresase de nuevo al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha como personal laboral o funcionario deberé reintegrar en su
totalidad la cantidad percibida.
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Articulo 70. Proteccién de la maternidad

En caso de riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo
o la lactancia de las trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente, se tendra derecho a la
adaptacion de las condiciones o del tiempo o turno de trabajo, o, en sucaso, al cambio temporal del
puesto de trabajo o de funciones, previas las actuaciones y con las garantias establecidas en el
articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

La Administracién deberd comunicar estos cambios a la representacién legal del personal
laboral.

\......._. Articulo.71. Movilidad voluntaria por razones de salud

La Administracién podrd conceder traslados por razones de salud y posibilidad de
~—réhabilitacion del personal laboral o familiares a cargo, en los términos y condiciones que se
desarrolle, previo acuerdo de la Comision Paritaria.

CAPITULO X1I
RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 72. Principios generales

1. Las retribuciones del personal laboral al servicio de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha desde el 1 de enero de 2008, seran las establecidas en el
% presente Convenio Colectivo en atencion al grupo en que se integra cada categoria profesional y al
~ puesto tipo de adscripcién del trabajador o trabajadora.
£ %‘:’ Las retribuciones previstas en el presente Convenio Colectivo se entienden referidas a
E/) jornada completa.

2. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, €l incremento de la masa salarial del
&(\Q personal laboral sera el que se derive de las correspondientes Jeyes de presupuestos, sin perjuicio de
= los acuerdos suscritos en esta materia entre la Administracion y las Organizaciones Sindicales y de
la competencia de la Comisién Paritaria en cuanto a la revision de las condiciones economicas y a
1a aplicacion de los incrementos en los conceptos retributivos existentes.

Articulo 73. Retribuciones basicas

1. Salario Base: es la retribucién que corresponde al personal por cada mes completo de prestacion
de servicios segin el grupo profesional al que pertenece su categoria profesional, cuya cuantia se
prevé en el Anexo 1 del presente Convenio Colectivo.

2. Paga Extraordinaria: corresponde a cada persona trabajadora dos pagas extraordinarias al afio
compuestas por la suma de las retribuciones correspondientes al salario base y al complemento
de antigiiedad, por cada seis meses de trabajo efectivo o la parte que corresponda en proporcion
al trabajo efectivo desempefado en los seis meses precedentes al de junio y al de diciembre,
abonéandose en la nomina correspondiente a dichos meses.

Articulo 74. Complemento especifico
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Es la retribucion fija mensual asignada a algunos puestos de trabajo, que percibiran las
personas trabajadoras que los ocupan. Puede ser:

1. Complemento de puesto de trabajo.

Es la retribucién asignada en atencién a las caracteristicas o condiciones de desempefio
particulares que concurren en algunos puestos de trabajo o la pertenencia a determinadas categorias
profesionales.

Cada categoria profesional tendré reservados los puestos tipo que se determinaran en la
—.correspondiente Relacion de Puestos de Trabajo. La Relacion de Puestos de Trabajo también
establecerd la cuantia total asignada, en su caso, a cada uno de los puestos tipo existentes en
concepto de complemento especifico de puesto, cantidad que englobard el conjunto de
circunstancias valoradas a las que se ha hecho referencia en el parrafo anterior.

Cualquier plaza de nueva creacién se adecuara a alguno de los puestos tipo resefiados, en
funcién de la categoria profesional a la que se reserve dicha plaza. En el supuesto de creacion de
una nueva categoria profesional, la Comision Paritaria, por mayoria de cada una de las partes que la
comporen, determinara el o los puestos tipo a desempefiar por e] personal que obtenga la nueva
categoria profesional.

2. Complemerto de jornada.

Es el que corresponde percibir a la persona trabajadora por razon de la forma en que realiza
dicha jornada. Puede ser:

a) De turnicidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que deban desempenarse en
régimen de turnos rotatorios de mafiana y tarde, o en su caso, de noche, de forma
ininterrumpida.

b) De jornada partida: corresponde a aquellos puestos de trabajo en los que la jornada diaria
haya de cumplirse en horario partido, con un descanso minimo ininterrumpido de una hora
y maximo de tres, siempre que cualquiera de los periodos tenga una duracién minima de
dos horas.

¢) De nocturnidad: corresponde a aquellos puestos de trabajo que desarrollan su actividad
exclusivamente en régimen de trabajo nocturno.

La cuantifa de estos complementos sera la establecida en el Anexo II del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 75. Complementos personales

1. Complemento de antigiiedad: es la retribucion fija mensual e igual para todos los grupos que se
devenga en el mes en el que se cumplen tres afios, y por cada tres afios de servicios efectivos
prestados con anterioridad en cualquier Administracion Publica en virtud de cualquier relacién de
empleo. La cuantia a percibir por cada trienio reconocido ser la establecida en el Anexo II del
presente Convenio Colectivo. :
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2. Complemento Personal Transitorio: es la cantidad que como consecuencia de modificaciones de
estructuras retributivas en la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-LLa Mancha,
asi como de cualquiera de los supuestos previstos en el presente Convenio Colectivo, perciba el
trabajador o trabajadora y no hubiese sido absorbido por mejoras retributivas.

Los complementos personales transitorios solo seran absorbidos por cualquier mejora
retributiva derivada del cambio de puesto de trabajo y/o categoria profesional.

Yoo Artieulo-76. Determinacion del valor horario

~._ 1. El valor de la hora ordinaria ser4 el resultado de dividir entre el nimero de horas de jornada
" anual del trabajador o trabajadora, la suma de los siguientes conceptos: salario base, antigiiedad, y
complemento especifico.

2. El valor del complemento por cada hora trabajada en sabados, dommgos y festivos sera de 7,23
euros/hora en 2008 y de 7,45 euros/hora en 2009. A efectos de computo, estos dias se
contabilizaran desde las O a las 24 horas, con un maximo abonable de 10 horas/dia, salvo que, por
necesidades del servicio debidamente acreditadas, asi se acuerde entre la Administracion y el
Comité de Empresa o el Delegado o Delegada de Personal del centro de trabajo afectado. Este
complemento no es abonable al personal contratado para realizar, exclusivamerte, trabajos en
sibados, domingos y festivos.

3. El valor de la hora nocturna para el personal cuyos puestos de trabajo se desempeifien en régimen
de turnos rotatorios sera de 2,28 euros/hora en 2008 y de 2,35 euros/hora en 2009. A estos efectos
se contabilizaran exclusivamente las horas trabajadas en su turno de noche por dicho personal entre
las 22 horas de un dia y las 8 horas del siguiente.

Las compensaciones econdmicas por horas de sdbados, domingos y festivos y horas
noctumas a las que se refieren los dos puntos anteriores se abonardn a los trabajadores que las
realicen, asi como en los supuestos y con los requisitos previstos en la disposicién adicional

decimosegunda del presente Convenio Colectivo.

4. Las horas que por encima de la jornada ordinaria realicen los vigilantes de obra seran retribuidas
con un recargo del 34 por 100.

Articulo 77. Conceptos no salariales

1. Indemmnizaciones, asistencias y traslados forzosos:

Las indemnizaciones por razén del servicio, por asistencias y traslados forzosos del
personal laboral seran las que se establecen en el Decreto 36/2006, de 4 de abril, 0o norma que lo
sustituya.

2. Indemnizacién por comida en el supuesto de trabajo itinerante en régimen de jornada partida

Tendran derecho a esta indemnizacion aquel personal de la Consejeria competente en
materia de carreteras que ocupe puestos de trabajo en los que la prestacion del servicio se realice de
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manera habitual en forma de trabajo itinerante y finalice con posterioridad a las 15 horas y 30
minutos en cuantia de 15 € en 2008 y 15,36 € en 2009 por dia trabajado en tales circunstancias.
Esta cuantia se verd incrementada anualmente en funcién del indice de precios al consumo
referido al 30 de noviembre de cada ejercicio.

Dicha indemnizacién incluye la cobertura de los gastos de comida, lo que la hace
incompatible con los gastos de mamutencién previstos en la normativa sobre indemnizaciones.

3. Gastos de locomocion:

Se indemnizaran los gastos de locomoci6n, cuando el centro de trabajo esté fuera del casco

T _urbano y, no siendo posible utilizar medios de transporte de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, sea autorizado al personal el uso de su vehiculo particular
 por lapersona titular de la Secretaria General o Secretaria General Técnica o Delegacion Provincial
“~torrespondiente.
\ \g A los efectos anteriores, se entienden incluidos en el &mbito de este precepto, los centros de
‘\\\\ N trabajo recogidos en la disposicion adicional decimotercera, asi como aquellos otros sobre los que
™ 3 ) . . ey, . .
\\ '\_\] exista acuerdo de la Comision Paritaria en el futuro.
N 4. Indemnizacién por jubilacion anticipada:

1°. Con el fin de promover el sostenimiento del empleo y favorecer la contratacién estable de
nuevo personal y la mejora de la calidad del empleo, la jubilacién sera obligatoria al cumplir el
trabajador o trabajadora la edad de sesenta y cinco afios, siempre que éste tenga cubierto €l
periodo minimo de cotizacién y cumpla los requisitos fijados en la normativa reguladora de la
pension de jubilacidn en su modalidad contributiva.

2°. Cualquier trabajador o trabajadora de la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha podra solicitar la jubilacién a los sesenta y cuatro afios de edad, en la
forma y con los requisitos establecidos en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio, 0 norma
que lo sustituya, viniendo obligada la Administracién a sustituirlos por otras personas, que se
hallen inscritos como desempleados en las correspondientes oficinas de empleo, al amparo de
cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes, excepto el contrato a tiempo parcial y
las modalidades previstas en el articulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores.

Quienes procedan a jubilarse en la fecha en que cumplan sesenta y cuatro afos, en la
forma y con las condiciones establecidas en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de Julio,
percibirdn como premio de jubilacion 5.297,12 euros en 2008 y 5.456,04 euros en 2009.

3°. En el supuesto de jubilacion anticipada en edad inferior a sesenta y cuatro afios, el personal
laboral percibird una indemnizaci6n, segin la edad de que se trate, en las cuantias siguientes:

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 62 aflos y hasta el dia en que
cumpla 64 afios: 9.812;15 euros en 2008 y 10.106,52 euros en 2009.

- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 61 afios y hasta el dia en que
cumpla 62 afios: 13.853,89 euros en 2008 y 14.269,51 euros en 2009.

a0
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- A partir del dia siguiente a la fecha en que se cumplan los 60 afios y hasta el dia en que
cumpla 61 afios: 17.521,08 euros en 2008 y 18.046,72 euros en 2009.
- En la fecha en que cumpla 60 afios: 20.780,83 euros en 2008 y 21.404,26 euros en 2009.

4°, Las indemnizaciones previstas en los numeros 2° y 3° de este apartado se percibiran
tnicamente en aquellos supuestos en los que se acredite que la solicitud de jubilacion ha sido

resuelta favorablemente por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

5°. Las indemnizaciones previstas en los nimeros 2° y 3° de este apartado se revalorizaran de

—fom———zierdo con el incremento fijado anualmente en la correspondiente Ley de Presupuestos.

\A/rﬁculo 78. Otras prestaciones

#F5C Ccou

1. Anticipos reintegrables:

Los trabajadores y trabajadoras con contrato fijo al servicio de la Administracion de la
Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha podréan solicitar anticipos con un limite maximo de
3.000 euros, a devolver sin interés en un plazo maximo de 36 meses.

Los anticipos se solicitaran a través de la Secretaria General o Secretaria General Técnica
correspondiente, dentro de su disponibilidad presupuestaria. Se resolveran por orden de fecha de
entrada de las solicitudes. En caso de insuficiencia de crédito, si varias solicitudes son presentadas
el mismo dia, se aplicaran los siguientes criterios de prelacion:

1°. Gastos ocasionados al personal que haya sido objeto de movilidad geografica.
2°. Gastos de enfermedad o siniestros.
3°. Vivienda, por este orden:

- Adquisicién de primera vivienda.
- Intereses de préstamos de primera vivienda.
- Reforma de primera vivienda.

4°. Adquisiciéon de mobiliario de hogar o vehiculos.

5°. Estudios, propios o de familiar de primer grado, conyuge o pareja de hecho.

6°. Traslados voluntarios dentro del territorio de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

7°. Otros gastos.

Si las solicitudes presentadas en la misma fecha lo fueran por la misma causa, deberan
concederse por orden de antigiiedad, salvo que la persona mas antigua hubiese obtenido algun
anticipo de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en cuyo caso la

preferencia pasara a la siguiente en antigiiedad de entre quienes lo hayan solicitado en la misma
fecha.

2. Otros anticipos:
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Se concederan anticipos de hasta dos mensualidades del salario base y complemento de
antigiiedad a los trabajadores y trabajadoras con contrato de trabajo de caracter fijo que lo soliciten
en el mes de enero de cada ejercicio econdémico.

Las personas interesadas reintegraran estos anticipos dentro del gjercicio econémico en que
lo hayan solicitado.

El presente anticipo es incompatible con el regulado en el apartado anterior.

3. El personal laboral en situacion de baja por incapacidad temporal, asi como en los supuestos de
maternidad, adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente o simple, paternidad,
riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, continuar4 percibiendo la totalidad
de sus haberes o la diferencia para completar las mismas, cuando reciba prestaciones con cargo a la
I Seguridad Social, desde el primer dia y en tanto persistan dichas situaciones.

CAPITULO XNl
S/ DERECHOS DE REPRESENTACION COLECTIVA
K Articulo 79. Representacion colectiva
NS ~
; QV 1. La Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y las Organizaciones
\ N Sindicales firmantes se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
N desarrollo de la libertad sindical reconocida en el articulo 28 de la Constitucién Espafiola. A tales

efectos, la actividad representativa se regira por lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo,
en el Estatuto de los Trabajadores, en la Ley Orgénica de Libertad Sindical, en el Estatuto Basico
del Empleado Pablico y en las normas que las desarrollen, en el resto de legislacion vigente y en
los Pactos 0 Acuerdos que se firmen entre ambas partes.

2. Para facilitar las funciones de representacion, la Administracién concedera dispensa total de
asistencia al trabajo con garantia de derechos y retribuciones, a un namero igual al de la
representacion de cada una de las Organizaciones Sindicales en la Comisién Paritaria. En estos
casos la Administracion, con caracter general, procedera a la contratacién de personas sustitutas
del personal dispensado.

3. El personal con dispensa total de asistencia al trabajo por el ejercicio de actividades sindicales
tiene derecho a percibir las mismas retribuciones que le corresponderfa si estuviera
A desempefiando su puesto de trabajo. Este derecho no alcanzara a las indemnizaciones ni a los
N gastos de locomocion, excepto aquellos que se deriven de reuniones convocadas por la
Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

} Articulo 80. Comités de Empresa y Delegados de Personal

1. El personal de los Comités de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal tendran,
ademés de las competencias, obligaciones y garantias reguladas en los articulos 64, 65 y 68
del Estatuto de los Trabajadores, los derechos siguientes:
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a) Cada Delegado o Delegada de Personal o componente del Comité de Empresa dispondra
de un crédito horario mensual retribuido para el ejercicio de sus funciones de 40 horas.
No se incluird en el computo de crédito horario la asistencia a reuniones convocadas
formalmente por los organos competentes de la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

La utilizacién del mencionado crédito deberd ser comunicada a la jefatura de personal

correspondiente con una antelacién minima de 24 horas. En los supuestos de urgencia y

previa comunicacion a la jefatura de personal, los Delegados o Delegadas de Personal y

el personal de los Comités de Empresa, podran ausentarse por el tiempo indispensable

para el ejercicio de sus funciones. Las circunstancias que den lugar a esta
" excepcionalidad deberan justificarse en el plazo de 48 horas.

b) Acceso al cuadro horario, del cual recibirin copia, a la copia bésica de los contratos, al
calendario laboral y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de
trabajo afecten al personal laboral.

¢) La Administracion se obliga a facilitar a cada Comité de Empresa y a los Delegados de
Personal, un local adecuado, provisto de teléfono, mobiliario, material informatico y de
oficina necesario para el desarrollo de sus actividades; igualmente tendran derecho a la
utilizacion de los diferentes elementos de reprografia existentes en los centros de trabajo
en el desarrollo de su actividad de representacidn y para facilitar una mejor informacién a
sus representados o representadas.

d) Dispondran en cada centro de trabajo de un tablon de anuncios sindical en lugar
claramente visible y de uso exclusivo para la comunicacién con los trabajadores y
trabajadoras.

e) Cuantos otros les sean reconocidos por la legislacion vigente.

2. El personal del Comité de Empresa o los Delegados o Delegadas de Personal, previa
comunicacion a la Direccion General competente en materia de funcién publica, podrin
acumular, entre si, el crédito horario de que dispongan, pudiendo llegar a la dispensa total de
asistencia al trabajo por la acumulacién de 100 horas mensuales.

3. El personal del Comité de Empresa y Delegados o Delegadas de Personal mantendran las
garantias establecidas en la normativa vigente para tal representatividad desde el momento de la
proclamacion de candidaturas hasta cuatro afios después del cese en la representacion para la que
se produjo la eleccidn.

b
>

Articulo 81. Secciones Sindicales

Las Organizaciones Sindicales podran designar Delegados o Delegadas Sindicales en los
términos previstos en la normativa vigente y en los Pactos de Interlocucion que se suscriban con
la Administracion.

Articulo 82. Derecho de reunién

| 1. El personal laboral gozara del derecho de reunion en asamblea dentro de las horas de trabajo,
previa comunicacioén que en cada caso se establezca, e informando del orden del dia, hora y lugar
% que estuviera disponible. Las asambleas pueden ser:
N
\J
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a) De caracter general: Mediante preaviso de 72 horas ante la Direccién General competente’
en materia de funcion piblica, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los Delegados o
Delegadas de Personal, las Organizaciones Sindicales o el 33 por 100 del total de la
plantilla de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
b) De caracter sectorial: Mediante preaviso de 48 horas ante la Secretaria General o Secretaria
General Técnica correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, los
Delegados o Delegadas de Personal, las Organizaciones Sindicales o el 33 por 100 de Ia
plantilla correspondiente al sector afectado. En el supuesto de pertenencia a dos o mas
Consejerias, el preaviso deberé efectuarse ante 1a Direccién General competente en materia
de funcion publica.
¢) De centro de trabajo: Mediante preaviso de 24 horas ante la Direccién del centro quien lo
pondrd en conocimiento de la Secretaria General o Secretaria General Técnica
\ correspondiente, pudiendo solicitarlo el Comité de Empresa, Delegados o Delegadas de
Personal, Secciones Sindicales o el 33 por 100 de Ia plantilla del centro.

2. Los Comités de Empresa o Delegados de Personal dispondréan de 40 horas anuales para la
celebracion de asambleas. '

3. Las Secciones Sindicales dispondran de 20 horas anuales siempre que alcancen un indice de
afiliacion del 10 por 100 de la plantilla del centro o servicio de que se trate. Estas horas se
reducirdn a 10 anuales en el caso de que la afiliacién sea del 5 por 100, siendo 5 horas anuales las
que dispondrén las Secciones Sindicales con afiliacién inferior al 5 por 100 del colectivo.

4. E1 33 por 100 de la plantilla que pueda convocar asambleas dispondra de 10 horas anuales.

5. En todo momento se garantizard el mantenimiento de los servicios minimos que tengan que
realizarse durante la celebracion de asambleas.

6. El preaviso establecido en el supuesto b) se reduciré a 24 horas en casos excepcionales debido a
su urgencia y gravedad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA. Aplicacién del Convenio Colectivo al personal que sea transferido

k 1. Durante la vigencia del presente Convenio Colectivo, la aplicacién del mismo al personal que
sea transferido requeriré la previa homologacion de las categorias profesionales de origen a los
grupos y categorias profesionales que figuran en el Anexo I del presente Convenio Colectivo, con

arreglo a la propuesta que formule la Comisién Negociadora. Este acuerdo debera ser adoptado en
el plazo méaximode tres meses a contar desde la efectividad material de las transferencias.

2. Efectuada la homologacion, los efectos retributivos que de ella se deriven se retrotraeran a la
fecha de efectividad material de la transferencia si son favorables para el personal transferido.

SEGUNDA. Categorias profesionales ,
8 Las categorfas profesionales procedentes del V Convenio Colectivo se integran en el Anexo
% I del presente Convenio Colectivo. _
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TERCERA. Mesas Técnicas sobre catalogo de funciones, valoracion de puestos y promocion
interna

1. En el plazo de 6 meses desde la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo se constituiran
las siguientes Mesas Técnicas:

- Mesa Técnica para la elaboracion del catalogo de funciones de las categorias profesionales,
asi como para la valoracién de sus puestos tipo. Si detectara desajustes en la asignacion de los
puestos tipo a distintos trabajadores o trabajadoras dicha Mesa Técnica serad la competente
para promover a la Comision Paritaria la aprobacion de la modificacion correspondiente.

- Mesa Técnica para el desarrollo y aplicacion durante la vigencia del presente Convenio
Colectivo de la promocion intema a través de la experiencia funcional o areas funcionales
para el personal laboral de las categorias profesionales no incluidas en la exencion de la
exigencia del requisito de titulaciones académicas especificas para la promocién interna
mediante la correspondiente experiencia funcional prevista en el Anexo IV.

2. Asimismo, se constituira un Mesa Técnica para el analisis de la viabilidad de la implantacién de
la carrera profesional y de la promocién en el puesto del personal laboral. Esta Mesa Técnica sera
competente para abordar, en su caso, la posibilidad de efectuar la clasificacion profesional mediante
los grupos de clasificacion profesional previstos en el Estatuto Basico del Empleado Piblico.

CUARTA. Derechos personales en materia de jornada y vacaciones

1. El personal adscrito a los centros relacionados en el articulo 43.4 del Il Convenio Colectivo,
continuaré disfrutando a titulo personal en tanto permanezca en sus actuales puestos de trabajo, de
la jornada de trabajo que viniese realizando a la entrada en vigor del presente Convenio y de los
periodos de descanso en Semana Santa y Navidad que se le reconocia en el articulo 52.7 del III
Convenio Colectivo.

2. Cuando las necesidades del servicio lo permitan, los periodos de descanso de Semana Santa y
Navidad del personal no docente a que se refiere el apartado anterior, se disfrutaran dentro del

perfodo vacacional que el calendario escolar oficial fije para cada provincia.

QUINTA. Derechos personales derivades del reconocimiento de una jornada inferior a la
normal

El personal laboral que por sentencia judicial firme tenga reconocida una jornada inferior a
la normal mantendra tal reduccion exclusivamente mientras permanezca en su actual centro de
trabajo.

SEXTA. Complemento personal no absorbible

El complemento personal no absorbible comprende las cantidades reconocidas por tal

concepto en los anteriores Convenios Colectivos de la Administracion de la Junta de Comunidades

de Castilla-La Mancha, manteniéndose inalterables durante la vigencia de éste.

SEPTIMA. Supuestos de aplicacién de la jubilacién parcial
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La Comision Paritaria determinara los supuestos en los que puede ser de aplicacién la
Jubilacion parcial prevista en el Real Decreto 1131/2002, de 31 de octubre.

OCTAVA. Garantia por la retirada del permiso de conduccién al personal de la categoria
profesional de conductor

1. El personal perteneciente a la categoria profesional de conductor que en el gercicio de sus
funciones sea sancionado administrativamente con la retirada del permiso de conduccion, se le
atribuird durante el tiempo que dure ésta el desempefio de otras funciones.

2. La anterior garantia solamente podréa ser aplicada de nuevo a la misma persona si hubiesen
transcurrido cinco afios desde la finalizacion del tltimo periodo en que hubiera hecho uso de la
misma.

NOVENA. Exencién de requisitos para la provisién de puestos de trabajo de la categoria
profesional de conductor '

El personal perteneciente a la categoria profesional de conductor que no se encuentre en
posesion de los permisos de conducir clase C y D, podra participar en los procedimientos de
provision de todos los puestos de trabajo adscritos a esta categoria profesional, excepto en aquellos
para los que se determine dicho requisito en la Relacién de Puestos de Trabajo por aplicacion de la
legislacién vigente en esta materia.

DECIMA. Adaptaciones del contenido del Convenio Colectivo

Cualquiera de las partes legitimadas podra solicitar la constitucién de la Comision
Negociadora al objeto de adaptar el contenido del presente Convenio Colectivo a los Acuerdos que
se puedan suscribir entre el Consejo de Gobierno y las Organizaciones Sindicales o a los cambios
normativos que se produzcan en materia de funcién publica.

DECIMOPRIMERA. Habilitacién para la modificacién de Anexos I, IVy V

Se habilita a la Comision Paritaria para la modificacion de las titulaciones académicas y de
los requisitos especificos de los Anexos I, TV y V.

l\ DECIMOSEGUNDA. Horas realizadas en sibados, domingos, festivos y noches

Las horas realizadas en sébados, domingos, festivos y noches se percibiran también por el
personal que se encuentre en las siguientes situaciones o disfrute de los siguientes permisos o
licencias: incapacidad temporal; dispensados totalmente de asistencia al trabajo por ejercicio de

ciones de representacion sindical; vacaciones anuales; lactancia, cumplimiento de un deber
mexcusable, asi como los permisos por fallecimiento, accidente o enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién regulados en el articulo 54.2.1 a) del
Convenio Colectivo.

Para los supuestos mencionados en el parrafo anterior, el calculo de la retribucién por horas
realizadas en sabados, domingos, festivos y noches se efectuarad tomando como base las horas de

N
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dicha naturaleza que les habrian correspondido realizar conforme al contenido del cuadrante de
planificacion de servicios confeccionado en su centro de trabajo.

En caso de no poder llevarse a cabo dicho célculo por cualquier circunstancia, se tomara
como base para la acreditacion del citado concepto del numero de horas de dicho tipo efectuadas
por la persona sustituta designada para el desempefio de las labores del trabajador o trabajadora
ausente.

En este caso, si quien sustituye tuviera reduccion de jomnada y la persona sustituida no,
dicha reduccién no sera aplicable a los devengos que correspondan a esta ultima, de forma que la
base de calculo obtenida sera incrementada proporcionalmente hasta su adecuacion al d&mbito de

una jornada completa.
/

Si no fuera posible obtener la base de célculo mencionado mediante alguno de los dos
criterios anteriores, se utilizara como tal base la media mensual de horas de sébados, domingos,
festivos y noches realizadas en el centro por el personal de su misma categoria profesional y puesto
de trabajo, en al afio natural inmediato anterior a aquel en que se produzca la ausencia o dispensa de
asistencia.

Finalmente, si no fuera posible utilizar algunos de los criterios plasmados con anterioridad,
se tomara como base de célculo la media de horas de dicha naturaleza realizadas por la persona
afectada en los tres ultimos meses naturales completos anteriores al inicio del hecho causante de la
inactividad.

Para que exista derecho al reconocimiento de haberes por horas de sabados, domingos,
festivos y noches en los supuestos mencionados, serd preciso que el centro donde preste sus
servicios el trabajador o trabajadora desarrolle su actividad, con caracter general, durante algunas
de estas jornadas, y exista una previa determinacioén del personal afectado por dicha jornada asi
como del horario que en las mismas deben realizar, salvo que el cierre del centro coincida con el
periodo de vacaciones de 23 dias laborables establecido en el articulo 55 del presente Convenio
Colectivo, en cuyo caso se tendré derecho a la percepcion de haberes.

DECIMOTERCERA. Centros de trabajo con indemnizacion de gastos de locomocion

Los centros de trabajo que darin lugar al reconocimiento de la indemnizacién de gastos de
locomocién, de conformidad con el articulo 77.3 del presente Convenio Colectivo, y sin perjuicio
de los que la Comisién Paritaria pueda determinar en el futuro con las condiciones del mencionado
articulo, son los siguientes:

- Instituto de Educacion Secundaria “Pedro Mercedes”, de Cuenca.

- Instituto de Educacién Secundaria Obligatoria “Aguas Nuevas.”

- Laboratorio Regional Pecuario Albaladejito, de Cuenca.

- Centro de Capacitacion y Experimentacion Agraria Albaladejito, de Cuenca.
- Centro de Formacién Agroambiental de Albacete.

- Centro Agrario de Marchamalo, de Guadalajara.

- Laboratorio Agrario Regional de Albacete.

- Laboratorio Pecuario de Albacete.

- Colegio de Educacién Especial “Infanta Elena”.

70



Consejeria de

Administraciones Publicas y Justicia

Direccién General de la Funcion Pdblica y Calidad de los Servicios
Avda. de Porlugal, s/n 45071 Toledo
Teléfono: 925 26 62 08 - Fax: 925

; Castilla-La Mancha

- Direccion General de Proteccion Ciudadana.

- Centro de Recuperacion de Aves Rapaces de Albacete.

- Instituto Leproldgico de Trillo.

- Parque y Taller de la Delegaciéon Provincial de Ordenacion del Territorio y Vivienda de
Ciudad Real.

- Centro Regional de Menores el Albaidel de Albacete.

- Centro Ocupacional “Las Encinas”, de Guadalajara.

- Comunidad Terapéutica “El Alba”.

- Laboratorio de Ordenacion del Territorio y Vivienda de Albacete.

- Taller de maquinaria de Ordenaci6n del Territorio y Vivienda de Cuenca.

- Laboratorio de Ordenacién del Territorio y Vivienda de “Los Palancares” de Cuenca.
T ~———- Albergue Juvenil “Alonso Quijano”, de Albacete.

- Albergue Juvenil “Entrepefias” en Aufién (Guadalajara).

- Centro de Trabajo Porzuna-Zona 1, de Porzuna (Ciudad Real).

- Centro de Trabajo Cuenca-Zona 1y 2, de Cuenca.

- Residencia de Mayores de Cuenca.

\%’qﬁ DECIMOCUARTA. Condiciones de desempeiio de puestos tipo de la categoria profesional de
N

O\ conductor

‘ \ 1. Entre las condiciones de desempefio de cada uno de los complementos especificos de los puestos
\ tipo de la categoria profesional de conductor, excepto la de Conductores de Brigada adscritos a la
Consejeria competente en materia de carreteras, estan las siguientes:

1* modalidad: aplicable al puesto de Conductor del Presidente de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. Se adecuaré a las condiciones establecidas para la modalidad 2°.

2* modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de Conductor del Consejo de Gobierno y
Conductor de la Consejerfa de Presidencia. Deberan adecuar su horario de trabajo a un
regimen de flexibilidad horaria, figurando en la Relacién de Puestos de Trabajo de perscnal
laboral como sujetos al régimen de disponibilidad horaria. Retribuye las horas de presencia en
nimero hasta el maximo legal o reglamentariamente establecido, asi como el complemento
por horas trabajadas en sdbados, domingos y festivos.
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3" modalidad: aplicable a los puestos de trabajo de Conductor de Alto Cargo y Conductor de

Delegado Provincial de la Consejeria. Deberan adecuar su horario de trabajo a un régimen de
L flexibilidad horaria, figurando en la Relacién de Puestos de Trabajo de personal laboral como
sujetos al régimen de disponibilidad horaria. Retribuye las horas de presencia en nimero hasta
el maximo legal o reglamentariamente establecido, asi como el complemento por horas

trabajadas en sibados, domingos y festivos.

4* modalidad. Aplicable a los puestos de trabajo, cuyo horario de trabajo semanal sera, con
caracter obligatorio, de 9 a 14 horas de Junes a viernes, completando el resto de la jomada
semanal con un régimen de flexibilidad horaria, figurando en la Relacién de Puestos de
. Trabajo de personal laboral como sujetos al régimen de disponibilidad horaria. Retribuye las
horas de presencia que realizan sus ocupantes en un afio natural hasta un maximo de 350
horas. Se incluyen en este grupo los puestos de trabajo existentes en la Relacién de Puestos de
Trabajo de personal laboral que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, no

CjCﬁXD
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estén incluidos en alguna de las otras modalidades de puestos tipo reguladas en el apartado 1
de esta disposicion adicional.

2. Entre las condiciones de desemperio del complemento especifico del puesto tipo de Conductores
de Brigada adscritos a la Consejeria competente en materia de carreteras estan, ademas de las
funciones inherentes a la categoria profesional de conductor, como conduccion de vehiculos y
cuidado y mantenimiento de los mismos, actividades de colaboracion y apoyo a los cometidos
especificos de conservacion y mantemmiento de carreteras.

DECIMOQUINTA. Exencién de la titulacién académica exigida cuando se acceda por el

> _sistema especifico de personas con discapacidad

En los procesos selectivos que se pudieren convocar en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 2 de la Ley 12/2001, de 29 de noviembre, de acceso de personas con discapacidad a la
funcién publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por el
sistema especifico de acceso, no se exigird el requisito de titulacién académica recogido en el
Anexo V.

DECIMOSEXTA. Régimen de aplicacién del Convenio Colectivo al personal contratado al
amparo de convocatorias publicas de ayudas o subvenciones

1. El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion al personal contratado en régimen laboral al
amparo de convocatorias publicas de ayudas o subvenciones, en los términos que determine la
Comision Paritaria, de acuerdo con la naturaleza y caracteristicas de su contrato de trabajo, y sin
que el tiempo de servicios prestados pueda en ningin caso ser tomado en consideracion como
mérito para el acceso a la funcién publica de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-L.a Mancha.

2. Dentro del supuesto anterior se incluyen las siguientes categorias profesionales, que existirdn
vinculadas a las Ordenes reguladoras de subvenciones publicas en colaboracién con 6rganos de la
Administracién de la Comunidad Auténoma que contraten trabajadoras o trabajadores
desempleados para la realizacidn de proyectos de interés general y social:

Complemento de
Categorias Profesionales Gru_pos puesto valor
profesionales 2009(12 pagas)
Titulado Superior Historia/Arqueologia/Patrimonio
Histdrico 1 1.263,00
Titulado Superior Documentacion 1 1.263,00
Titulado Superior Investigacion 1 5324,88
Titulado Superior Biologia 1 5324,88
Titulado Medio Historia/ Arqueologia/Patrimonio Histérico 11 1.263,00
Titulado Medio Restauracion 11 1.263,00
Titulado Medio Archivos/Bibliotecas II 1.263,00
Técnico Auxiliar Archivos/Bibliotecas I 1.263,00
Oficial Archivos/Bibliotecas v 0,00
Pedn Especialista \ 832,44
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DECIMOSEPTIMA. Régimen de cese del personal que desempefie puestos de trabajo de la-
categoria profesional de conductor obtenidos por concurso-oposicion

No podré ser cesado el personal laboral de la categoria profesional de conductor que haya
obtenido mediante concurso-oposicién algin puesto de trabajo de los expresados en el apartado 1
del articulo 27 con anterioridad a la entrada en vigor del V Convenio Colectivo.

DECIMOCTAVA. Categoria profesional de Mec:inico

1. Se crea la categoria profesional de “Mecénico” dentro del grupo profesional IV, cuyos
complementos especificos de puesto de trabajo a valores 2009 son: 2.634,96 euros y 1.485,84
euros para los puestos con Jomada Partida.

2. A la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo quedardn integrados en la categoria
profesional de “Mecéanico” el personal laboral que pertenezca a la categoria profesional de “Oficial
Primera Mantenimiento” con los siguientes puestos de trabajo:

-124. Oficial Primera Mantenimiento. Albacete Taller.
-182. Oficial Primera Mantenimiento. Ciudad Real Taller.

-251. Oficial Primera Mantenimiento
-252. Oficial Primera Mantenimiento
-253. Oficial Primera Mantenimiento

. Cuenca Taller.
. Cuenca Taller.
. Cuenca Taller.

-329. Oficial Primera Mantenimiento. Guadalajara Taller.

3. El personal laboral fijo afectado por estd integracién, en tanto permanezcan en la categoria
profesional de “Mecéanico”, podra participar en el concurso de traslados a través del primer turno a
la categoria profesional de “Oficial Primera Mantenimiento”.

Asimismo, el periodo desempefiado como “Oficial Primera Mantenimiento” o como
“Mecénico”, le serd computado, a titulo personal, a efectos del periodo de 5 afios previsto en el
Anexo IV para la exencion de la titulacion especifica necesaria para acceder por promocién interna
a la categoria profesional de “Jefe de Mantenimiento™.

Al personal integrado en la categoria profesional de “Mecanico” se le tendra en cuenta el
tiempo desempeilado en la categoria profesional de “Oficial Primera Mantenimiento” a efectos del
computo de la antigiiedad minima para promocionar, establecido como requisito en el articulo 33.2
b) del presente Convenio Colectivo.

. Hasta tanto se constituya una bolsa de trabajo para la categoria profesional de “Mecanico” se
podra utilizar la bolsa de trabajo que esté vigente para la categoria profesional de “Oficial Primera
Mantenimiento”, cuando quienes integren la misma reiinan los requisitos de titulacion del Anexo
V. La no aceptacién del puesto de trabajo ofertado no supondré la exclusién de la bolsa de trabajo.

DECIMONOVENA. Organizacion de

guardias localizadas de las brigadas de
conservacion de la red viaria :

1. La Consejeria competente en materia de carreteras regulard mediante Instruccién la
organizacién de los retenes de guardia localizadas para la atencién de emergencias de las
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brigadas de conservacién, cuya funcién es acudir a las situaciones de emergencia que afecten a
la red viaria asignada a cada retén y que no puedan esperar en su resolucion a la préxima
jornada laboral en la que pueda acudir las brigada de conservacion correspondiente.

2. Dicha Instruccion fijara las categorias profesionales que pueden formar parte del retén, el
horario de los turnos de guardia y el nimero de turnos anuales por trabajador o trabajadora.

3. Los listados se elaboraran en cada Servicio Provincial con una antelacion minima de tres
meses, previa negociacion con el comité de empresa.

—VIGESIMA. Elaboracién del plan de igualdad

De conformidad con el mandato de la disposicién adicional octava de la Ley 7/2007, de

\ 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, se elaborard, durante la vigencia del

SRS CU
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presente Convenio Colectivo, un plan de igualdad que atienda a la igualdad de trato y
oportunidades, dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y
hombres.

VIGESIMOPRIMERA. Régimen de constituciéon y adopcién de acuerdos en Mesas
Técnicas

Las Mesas Técnicas previstas en el presente Convenio Colectivo o las que, en su caso,
se puedan establecer tendran el mismo régimen de constitucion y adopcion de acuerdos que la
Comision Paritaria.

VIGESIMOSEGUNDA. Conversion de puestos de trabajo con turno fijo de noche en
puestos de trabajo con turnos rotatorios

Pasaran a régimen de turnos rotatorios los puestos de trabajo con turno fijo de noche
cuando cese ¢l personal que los ocupe.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
PRIMERA. Complemento de la disposicién adicional segunda del 11 Convenio Colectivo

El personal laboral que, por no reunir los requisitos de titulacion, no pudo presentarse al
proceso de funcionarizacion, y que por tenerlo reconocido continuara percibiendo el complemento
previsto en la disposicion adicional segunda del II Convenio Colectivo, mantendra dicho
complemento mientras permanezca en el desempefio del puesto de trabajo por el que se le
reconocio.

SEGUNDA. Indemnizacién por comida del Convenio Colectivo del MOPU

El personal que a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo venga recibiendo
ininterrumpidamente la indemnizacién por comida prevista en el apartado 1.4 del articulo 22 del
Convenio Colectivo del MOPU (B.O.E. de 1-10-85), por residir en municipios de mds de 100.000
habitantes y desempefie sus funciones en centros de trabajo de la misma poblacién de residencia, en
jornada partida de 40 horas semanales, percibird un complemerto no absorbible en cuantia de 84,14
euros al mes, mientras mantenga tal jornada de trabajo.
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TERCERA. Exencion temporal de las titulaciones académicas exigidas en los procesos
selectivos

1. En el primer proceso selectivo de personal laboral fijo por los sistemas de acceso libre y general
de personas con discapacidad que se convoque tras la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo no se exigiran las titulaciones académicas especificas establecidas en el Anexo V para las
siguientes categorias profesionales, pero si la titulacion académica genérica que se indica:

Técnico en Interpretacion de la lengua de signos (Bachillerato o Técnico de Formacion
Profesional).

Cocinero (Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional).

Oficial impresor reprografo (Graduado en Educacion Secundaria)

2. En los dos primeros procesos selectivos de promocion interna que se convoquen tras la entrada

“~en”vigor del presente Convenio Colectivo no se exigiran las titulaciones académicas especificas
establecidas en el Anexo IV para las siguientes categorfas profesionales, pero si la titulacién
académica genérica que se indica:

Técnico en Interpretacion de la lengua de signos (Bachillerato o Técnico de Formacion
Profesional).

Encargado General Agrario y Medioambiental (Bachillerato o Técnico de Formacion
Profesional).

Encargado Agrario y Medioambiental (Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional).
Encargado General de Obras Publicas (Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional).
Encargado de Obras Publicas (Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional).
Cocinero (Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional).

Oficial impresor reprografo (Graduado en Educacion Secundaria)

Oficial primera de mantenimiento (Graduado en Educacion Secundaria)

Oficial segunda de mantenimiento (Graduado en Educacion Secundaria)

Una vez transcurridos los dos procesos de promocion interna referidos, subsistira la

exencion de la exigencia de titulacién académica especifica para acceder por promocion interna a
las categorias profesionales citadas, siempre que se encuentren encuadradas en el grupo profesional
inmediatamente superior a aquél desde el que se promociona, y hasta que se desarrolle lo previsto
en el apartado 1.2 de la Disposicién Adicional Tercera del presente Convenio Colectivo.

CUARTA. Personal laboral fijo que desempefia funciones o puestos clasificados como
ropios de personal funcionario

De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria segunda de la Ley 7/2007, de

12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, y con los requisitos en ella establecidos, el

puestos

personal laboral fijo que a la entrada en vigor del mismo estuviera desempefiando funciones o

clasificados como propios de personal funcionario, podrd participar en los procesos

selectivos de promocién interna para los Cuerpos y Escalas a los que figuren adscritos las funciones
0 los puestos que desempefien. '

QUINTA. Consolidacion de empleo temporal
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1. De conformidad con lo dispuesto en la disposicion transitoria cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y en las condiciones en ella establecidas, podran
hacerse convocatorias extraordinarias de consolidacion de empleo temporal.

2. Los procesos selectivos se realizaran en el marco de una o mas Ofertas de Empleo y por una sola
vez para las correspondientes categorias profesionales.

—En-la fase de concurso unicamente se valorard como mérito la experiencia en los puestos de
trabajo objeto de la convocatoria.

SEXTA. Concurso de traslados

/

1. La regulacidn del concurso de traslados prevista en el articulo 24 del Capitulo VI del presente
Convenio Colectivo serd de aplicacion para las solicitudes presentadas a partir del 1 de diciembre
de 2009, excepto la limitacion de tres meses para poder participar en el concurso establecida en el -
articulo 24.3, el computo como antigiiedad del tiempo durante el que se encuentre suspendida la
actividad de las personas contratadas con caracter fijo discontinuo y/o a tiempo parcial y el Anexo
III en cuanto a titulaciones, requisitos especificos y habilitaciones funcionales, que seran de
aplicacion desde la entrada en vigor del VI Convenio Colectivo. Hasta entonces la regulacion del
concurso de traslados se regira por lo dispuesto en el V Convenio Colectivo.

2. Cuando se prevea que no vayan a existir plazas vacantes de una determinada categoria
profesional que hayan sido ofertadas previamente en concurso de traslados para su posterior oferta
en el correspondiente proceso selectivo, se realizard, excepcionalmente y cuando sea posible desde
un punto de vista técnico, un concurso de traslados con resultas.

SEPTIMA. Informacién sobre puestos fijos-discontinuos o a tiempo parcial

El compromiso previsto en el articulo 8.3 del presente Convenio Colectivo de dar
publicidad en el Portal del Empleado Publico o en otros instrumentos de difusion del nimero de
horas semanales o de meses en el afo de trabajo que tengan asignadas los puestos de trabajo fijos-
discontinuos o a tiempo parcial se efectuara cuando sea posible desde un punto de vista técnico.

OCTAVA. Régimen disciplinario

A los procedimientos disciplinarios ya iniciados antes de la entrada en vigor del
presente convenio colectivo no les serd de aplicacion lo dispuesto en los articulos 60, 61 y 62
rigiéndose por dispuesto en el articulo 59 del V Convenio Colectivo para el personal laboral al
servicio de la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

NOVENA. Bolsas de trabajo y personal temporal

1. Las bolsas de trabajo vigentes a la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo o las que
se puedan constituir con posterioridad, respecto de las que aun no se haya exigido las
titulaciones especificas establecidas en el Anexo V, podran seguir utilizdndose para la cobertura
de puestos de trabajo de las categorias profesionales correspondientes hasta que se constituyan
las resultantes del primer proceso selectivo de personal laboral fijo para el que se exijan, sin
perjuicio de lo dispuesto en la disposicién adicional decimoctava para la categoria profesional
de Mecanico.
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2. Hasta tanto se acuerde una nueva regulacion del procedimiento de gestién de las bolsas de
trabajo, seguira vigente el procedimiento establecido por acuerdo de la Comisién Paritaria del V
Convenio Colectivo en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2006 por el que se establece el
procedimiento para la gestién de las bolsas de trabajo y seleccién del personal laboral temporal
del V Convenio Colectivo.

3. El personal laboral temporal contratado que no cumpliere los réquisitos de titulacién se
mantendra en sus puestos de trabajo hasta que cese por las causas legales que correspondan.

DECIMA. Incapacidad Permanente Total para la profesion habitual

El personal laboral fijo que haya sido declarado en Incapacidad Permanente Total para
su profesion habitual durante la vigencia del V Convenio Colectivo podréa acogerse, en el plazo
maximo de un mes a partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, a lo
dispuesto en el articulo 69 del mismo, cuando habiendo solicitado ocupar otro puesto de trabajo
en el plazo establecido al efecto en el articulo 65 del V Convenio Colectivo no haya obtenido
ninguno y no se le haya concedido la correspondiente indemnizacion.

En Toledo, a 27 de mayo de 2009.

ANEXO1

CATEGORIAS PROFESIONALES VI CONVENIO COLECTIVO

VI CONVENIO COLECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL

TITULADO SUP. PSICOLOGIA “a extinguir”

TITULADO SUP. VETERINARIJA “a extinguir”

TITULADO SUP. FORMACION Y EMPLEO *“a extinguir”

L TITULADO SUP. SERVICIOS GENERALES “a extinguir”
TITULADO SUP. AGRONOMICA “a extinguir”
TITULADO SUP. JURIDICA “a extinguir”

TITULADO SUP. MEDICINA “a extinguir”

DIPLOMADO UNIV. SERVICIOS GENERALES “a extinguir”
DIPLOMADO UNIV. DIRECTOR SERVICIOS SOCIALES “a
extinguir”

¢ DIPLOMADO UNIV. DIRECTOR C.A.L “a extinguir”
DIPLOMADO UNIV. AGRICOLA “a extinguir” -

%,. | -



Vi CONVEN]O COLECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL

DIPLOMADO UNIV. ENFERMERIA “a extinguir”

Il

DIPLOMADO UNIV. E.G.B. “a extinguir”

II

DIPLOMADO UNIV. FISIOTERAPIA “‘a extinguir”

11

DIPLOMADO UNIV. LOGOPEDIA *‘a extinguir”

I

DIPLOMADO UNIV. MONITOR OCUPACIONAL “a
extinguir”

I

DIPLOMADO UNIV. FORMACION Y EMPLEO “a extinguir”

11

DIPLOMADO UNIV. EDUCADOR DE INFANCIA “a
extinguir”’

I

LRDIPLOMADO UNIV. EDUCADOR *“‘a extinguir”

II

E.T.AR. *“aextinguir”

I

ADMINISTRADOR “a extinguir”

111

" ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE DESARROLLO “a
extinguir”

11

ADMINISTRATIVO INFORMATICA DE EXPLOTACION
“a extinguir”’

1

ANIMADOR SOCIO CULTURAL “a extinguir”

1

ENCARGADO  GENERAL AGRARIO Y MEDIO
AMBIENTAL

111

ENCARGADO GENERAL OBRAS PUBLICAS

I

JEFE DE COCINA “a extinguir”

I

JEFE DE MANTENIMIENTO

I

ENCARGADO GENERAL DE SERVICIOS

I

JEFE DE ARTES GRAFICAS

111

MONITOR JEFE DE TALLER

I

MONITOR DE CENTRO

I

MONITOR DE MEDIO AMBIENTE

1

TECNICO ESPECIALISTA EN JARDIN INFANCIA

111

VERIFICADOR

I

ADMINISTRATIVO “a extinguir”

11

AUXILIAR PECUARIO “a extinguir”

11

AUXILIAR TECNICO “a extinguir”

I

DELINEANTE ““a extinguir”

18

ENCARGADO AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL

I

ENCARGADO OBRAS PUBLICAS

I

ENCARGADO AGRARIO Y MEDIOAMBIENTAL

I

ENCARGADO DE SERVICIOS

11

COCINERO

111

ESPECIALISTA DE OFICIOS OBRAS PUBLICAS “a
extinguir”’

111

ESPECIALISTA AUDIOVISUAL C. DOCENTES “a
extinguir”

I
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VI CONVENIO COLECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL

GRUPO PROFESIONAL

ESPECIALISTA DE OFICIOS GENERAL “a extinguir”

111

ESPECIALISTA DE LABORATORIO

il

MECANICO REPARADOR OBRA “a extinguir”

OPERADOR MAQUINARIA PESADA

PRACTICO TOPOGRAFIA“a extinguir”

MAQUINISTA"a extinguir”

AUXILIAR SERVICIOS TECNICOS“a extinguir”

AUXILIAR TECNICO EDUCATIVO

-FECNICO ESPECIALISTA EN INTERPRETACION DE LA
LENGUA DE SIGNOS

AGENTES DE MEDIO AMBIENTE “a extinguir”

AUXILIAR ADMINISTRATIVO “a extinguir”

AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO “a extinguir”

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR SANITARIO

AUXILIAR SANITARIO SALUD PUBLICA  “a extinguir”

AUXILIAR DE TOPOGRAFIA “a extinguir”

OFICIAL PRIMERA AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL

OFICIAL PRIMERA DE MANTENIMIENTO

OFICIAL IMPRESOR REPROGRAFO

OFICIAL PRIMERA FOTOGRAFO “a extinguir”

OFICIAL PRIMERA PELUQUERO “a extinguir”

MECANICO (categoria profesional creada por VI Convenio
Colectivo procedente de la categorfa profesional de Oficial
Primera de Mantenimiento del V Convenio Colectivo)

< 2191212121215|21<12R |22

SOCORRISTA

OFICIAL PRIMERA EMPLEADO RESIDENCIA “a
extinguir”’

CONDUCTOR

OPERADOR CONSOLA INFORMATICA *“a extinguir”

VIGILANTE DE CARRETERAS

»VIGILANTE DE OBRAS PUBLICAS

GUARDA JURADO INIA “a extinguir”

AYUDANTE DE COCINA

GUARDA JURADO “a extinguir”

OFICIAL SEGUNDA AGRARIO Y MEDIO AMBIENTAL

OFICIAL SEGUNDA ALMACEN “a extinguir”

OFICIAL SEGUNDA DE MANTENIMIENTO

e R ] R e = e R Il
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V1 CONVENIO COLECTIVO

CATEGORIA PROFESIONAL GRUPO PROFESIONAL
OFICIAL ARCHIVOS Y BIBLIOTECAS “a extinguir” v
ORDENANZA Y,
PEON ESPECIALISTA v
PERSONAL DE LIMPIEZA Y SERV. DOMESTICOS Y
ANEXO II
— >, RETRIBUCIONES
RETRIBUCIONES 2008 2009
\C\ N BASICAS ANUAL ANUAL
\\x N MES MES
. A (14 pagas) (14 pagas)
NN RUPO 1
oY G 28.047,04 | 2.003,36 | 29.018,36 | 2.072,74
GRUPOII | 733834 16 1.702,44 | 24.679,06 | 1.762,79
SALARIO
Z Basg | GRUPOII | 1032366 | 1451,69 | 21.063,28 | 1.504,52
()
o GRUPO1V | 17679 06 1262,79 | 18.339,30 | 1.309,95
: ’\ & GRUPOV | 1506196 | 1.140,14 | 16.570,68 | 1.183,62
N\
% Complemento de 413,84 29.56 527,80 37,70
/ Antigiiedad
AN
o COMPLEMENTOS 2008 2009
DE JORNADA - ™ NyAL MES ANUAL | o
(12 pagas) (12 pagas)
Turnicidad 1.442,52 120,21 1.485,84 123,82
Jornada partida 1.442,52 120,21 1.485,84 123,82
Nocturnidad 2.483,28 206,94 255780 | 213,15
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ANEXO 111

TITULACIONES ACADEMICAS, REQUISITOS ESPECIFICOS Y HABILITACIONES
FUNCIONALES PARA EL CONCURSO PERMANENTE DE TRASLADOS ENTRE
CATEGORIAS PROFESIONALES DENTRO DEL MISMO GRUPO PROFESIONAL

Grupo profesional 111:

-Jefe de Mantenimiento

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
T manutencion.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electronicos.

Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.

-Jefe de Artes Graficas

Técnico Superior en Disefio y produccion editorial.

Tecnico Superior en Produccion en Industrias de artes graficas.
Técnico Superior en Gréafica Publicitaria.

Técnico Superior en Ilustracion.

-Monitor de Medio Ambiente

Técnico Superior en Gestion y organizacién de empresas agropecuarias.

Técnico Superior en Gestion y organizacién de los recursos naturales y paisajisticos.
Técnico Superior en Salud ambiertal.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

STRS- <L

-Monitor de Centro.

Técnico Superior en Integracién social.
l\ Técnico Superior en Educacién infantil.

-Monitor Jefe de Taller.
Técnico Superior en Integracion social.
-Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

Técnico Superior en Educacién infantil.

* Verificador.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electrénicos.

81



Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.

Técnico Superior en Produccion por mecanizado.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas, de
manutencion.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.

-Técnico Especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.
Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos.
-Encargado General Agrario y Medioambiental

N Técnico Superior en Gestion y organizacién de empresas agropecuarias.
— Técnico Superior en Gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

-Encargado Agrario y Medioambiental

S
Técnico Superior en Gestién y organizacién de empresas agropecuarias.
Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
Q{\‘;S -Encargado General de Obras Piblicas
\\“ Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.
) Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.

Técnico Superior en Realizacion y planes de obra.

“Z -

_ -Encargado de Obras Publicas

W/

< Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Técnico Superior en Realizacion y planes de obra.

-Encargado General de Servicios

Habilitacion funcional

(Queda exento del requisito de habilitacién funcional el personal laboral que pertenezca a
la categoria profesional de Encargado de Servicios)

(La habilitacién funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios
serd unica para optar a cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del
concurso de traslados)

6
Técnico Superior en Administraciéon y finanzas.

Técnico Superior en Secretariado.
Técnico Superior en Alojamiento.
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825 26 82 06 - Fax: 925 76 65 40

Teléfona:

Técnico Superior en Restauracion.

-Encargado de Servicios

Habilitacion funcional

(Queda exento del requisito de habilitacién funcional el personal laboral que pertenezca a
la categoria profesional de Encargado de Servicios)

(La habilitacién funcional de Encargado de Servicios y Encargado General de Servicios

sera Unica para optar a cualquiera de esas categorias a través del segundo turno del
concurso de traslados)

S R,

0

Técnico Superior en Administracién y finanzas.
Técnico Superior en Secretariado.
Técnico Superior en Alojamiento.
Técnico Superior en Restauracion.

-Especialista de Laboratorio

Técnico Superior en Anélisis y Control.

Tecnico Superior en Laboratorio de Diagnéstico Clinico.
Técnico Superior en Industria alimentaria.

Técnico Superior en Salud ambiental.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

Técnico Superior en Industria de proceso quimico.
Técnico Superior en Anatomia patolégica y citologia.

S N E R

-Cocinero.

Técnico Superior en restauracion.
Técnico en Cocina y gastronomia.

-Auxiliar Técnico Educativo

Técnico Superior en Integracién social.
Técnico Superior en Educacién Infantil.

-Operador Maquinaria Pesada.

Habilitacién funcional (requisito especifico: carné de conducir tipo C)

Grupo profesional I'V:

-Auxiliar de Laboratorio

Técnico en Laboratorio.
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Técnico en Operaciones de proceso en planta quimica.
-Auxiliar Sanitario

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.
Técnico en Atencidn sociosanitaria.

-Oficial Primera Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.

Técnico en Explotaciones ganaderas.

Técnico en Jardineria.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacién del medio natural.

“Oficial Segunda Agrario y Medio Ambiental

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.

Técnico en Explotaciones ganaderas.

Técnico en Jardineria.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural.

-Oficial Impresor Reprografo

Técnico en Artefinal de disefio grafico.

Técnico en Autoedicion.

Técnico en Encuadernacién y manipulados de papel y carton.

Técnico en Impresion en artes graficas.

Técnico en Preimpresion en artes graficas.

(Habilitacién funcional para el personal laboral que la hubiere obtenido bajo la vigencia del
V Convenio Colectivo)

-Oficial Primera de Mantenimiento

Técnico en Instalacién y mantenimiento electromecéanico de maquinaria y conduccion de
& lineas.
o Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccién
de calor.
Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas
Técnico en Acabados de construccion.
Técnico en Obras de albafileria.

-Oficial Segunda de Mantenimiento
Técnico en Instalacién y mantenimiento electromecénico de maquinaria y conduccion de
lineas.

Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion
de calor.
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Administraciones Publicas y Justicia
Direccion General de la Funcion Piblica y Calidad de los Servicios
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Teléfono: 925 26 62 08 - Fa

- Castilla-La Mancha

Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Técnico en Acabados de construccién.
Técnico en Obras de albaiiileria.
- Mecanico.
Técnico en Electromecinica de vehiculos.

-Socorrista.

Requisito especifico: Titulo de socorrista acuatico.

T~ -Conductor.
\ , o
i Camé de conducir tipo C.
Q -Vigilante de Carreteras.
\\\
N Habilitacién funcional

-Vigilante de Obras Publicas
Habilitacién funcional

-Ayudante de Cocina.

Técnico en Cocina y gastronomia o cualificacién profesional PCPI ““Ayudante de cocina”

Grupo profesional V:

-Ordenanza

Habilitacion funcional

< -Pedn especialista
Sin habilitacién funcional
-Personal de limpieza y servicios domésticos
Sin habilitacién funcional
ANEXO 1V '

TITULACIQNES ACADEMICAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS PARA
PROMOCION INTERNA.

Q Grupo profesional III:

v |
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-Jefe de Mantenimiento.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electronicos.

Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.

N _=Jefe de Artes Graficas.

_ Técnico Superior en Disefio y produccion editorial.

\/ Técnico Superior en Produccién en industrias de artes graficas.
Técnico Superior en Gréfica Publicitaria.

Técnico Superior en Ilustracion.

-Monitor de Medio Ambiente.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.

Técnico Superior en Gestién y organizacién de los recursos naturales y paisajisticos.
Técnico Superior en Salud ambiental.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

T
4
J
f -Monitor de Centro.
=
2

Técnico Superior en Integracion social.
Técnico Superior en Educacién infantil.

-Monitor Jefe de Taller.
Técnico Superior en Integracion social.
-Técnico Especialista en Jardin de Infancia.
Técnico Superior en Educacion infantil.
-Verificador.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.

Técnico Superior en Desarrollo de productos electronicos.

Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.

Técnico Superior en Produccién por mecanizado.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas, de
manutencion.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.
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-Técnico especialista en Interpretacion de la Lengua de Signos.
Tecnico Superior en Interpretacién de la lengua de signos.
-Encargado General Agrario y Medioambiental.

Técnico Superior en Gestion y organizacién de empresas agropecuarias.
Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

-Encargado Agrario y Medioambiental.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.

Técnico Superior en Gestién y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
-Encargado General de Obras Publicas.

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion. -
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Técnico Superior en Realizacién y planes de obra.

-Encargado de Obras Publicas.

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacién de proyectos de construccion.
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Técnico Superior en Realizacion y planes de obra.

-Encargado General de Servicios.

Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional.

-Encargado de Servicios.

TR -

Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional.
-Especialista de Laboratorio.

Técnico Superior en Anélisis y control.

Técnico Superior en Laboratorio de diagnéstico clinico.
Técnico Superior en Industria alimentaria.

Técnico Superior en Salud ambiental.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

Técnico Superior en Industria de proceso quimico.
Tecnico Superior en Anatomia patolégica y citologia.

~-Cocinero.

Técnico Superior en restauracion.
Técnico en Cocina y gastronomia.
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-Auxiliar Técnico Educativo.
Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional.
Operador de Maquinaria Pesada.

Bachillerato o Técnico de Formacion Profesional (requisito especifico: carné de conducir
tipo C).

Grupo profesional 1V:
-Auxiliar de Laboratorio.

Técnico en Laboratorio.
Técnico en Operaciones de proceso en planta quimica.

,~ \J\ 'y -Auxiliar Sanitario.

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.
Técnico en Atencion sociosanitaria.

-Oficial Primera Agrario y Medioambiental.

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.

Técnico en Explotaciones ganaderas.

Técnico en Jardineria.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacidn del medio natural.

-Oficial Segunda Agrario y Medioambiental.

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.

Técnico en Explotaciones ganaderas.

Técnico en Jardineria.

Técnico en Trabajos forestales y de conservacion del medio natural.

-Oficial Impresor Reproégrafo.
Técnico en Artefinal de disefio grafico.
Técnico en Autoedicion.
Técnico en Encuadernacién y manipulados de papel y carton.
Técnico en Impresion en artes graficas.
Técnico en Preimpresion en artes graficas.

-Oficial Primera Mantenimiento.

Técnico en Instalaciones y mantenimiento electromecanico y conduccion de lineas.
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Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccion
de calor.

Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas

Técnico en Acabados de construccion.

Técnico en Obras de albarileria.

-Oficial Segunda Mantenimiento.

Téenico en Instalaciones y mantenimiento electromecinico y conduccion de lineas.
Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccién
de calor.

Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas

Técnico en Acabados de construccién.

Técnico en Obras de albaiiileria.

-Mecanico.

Técnico en Electromecanica de vehiculos.

-Sacorrista.

Graduado en Educacién Secundaria (requisito especifico: Titulo de Socorrista Acuatico)

-Conductor.
4 Graduado en Educacion Secundaria (requisito especifico: carné de conducir tipo C).
|
£ -Vigilante de Carreteras.
},/;
N Graduado en Educacién Secundaria.

-Vigilante de Obras Publicas.
Graduado en Educacién Secundaria.

-Ayudante de Cocina.

Graduado en Educacién Secundaria o cualificacion profesional PCPI “Ayudante de
cocina”.

Grupo profesional V:

-Ordenanza.
Sin titulacién.
-Pedn Especialista.

Sin titulacién.
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-Personal de Limpieza y Servicios Domésticos.
Sin titulacion.
CATEGORIAS PROFESIONALES PARA CUYA PROMOCION INTERNA SE

SUSTITUYE LA TITULACION ACADEMICA POR TIEMPO DE EXPERIENCIA
FUNCIONAL

AREA FUNCIONAL: AGRARIA
- De Oficial Segunda Agrario y Medioambiental a Oficial Primera Agrario y
Medioambiental: 5 anos.
- De Oficial Primera Agrario y Medioambiental a Encargado Agrario y Medioambiental o
Monitor de Medioambiente: 5 anos.
- De Encargado Agrario y Medioambiental o Monitor de Medioambiente a Encargado
General Agrario y Medioambiental: 5 afos.

AREA FUNCIONAL: MANTENIMIENTO

- De Oficial Segunda Mantenimiento a Oficial Primera Mantenimiento: 5 afios.
- De Oficial Primera Mantenimiento a Jefe de Mantenimiento: 5 anos.

AREA FUNCIONAL: COCINA
- De Ayudante de Cocina a Cocinero: 10 afios.
AREA FUNCIONAL: OBRAS PUBLICAS
- De Vigilantes de Obras a Encargado de Obras Publicas: 10 afios.
- De Vigilantes de Carreteras a Encargado de Obras Publicas: 10 afos.
- De Encargado de Obras Piiblicas a Encargado General de Obras Publicas: 5 afios.
AREA FUNCIONAL: EDUCATIVA
- De Auxiliar Sanitario a Auxiliar Técnico Educativo: 5 afios.
- De Técnico Especialista en Jardin de Infancia a Auxiliar Técnico Educativo: 1 afio.
- De Auxiliar técnico Educativo a Monitor de Centro o Monitor Jefe de Taller: 5 afos.

AREA FUNCIONAL: LABORATORIO

- De Auxiliar de Laboratorio a Especialista de Laboratorio: 5 afios.

ANEXOY
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TITULACIONES ACADEMICAS Y REQUISITOS ESPECIFICOS EXIGIDOS PARA EL

PERSO

NAL LABORAL F1JO DE NUEVO INGRESO (sistema de acceso libre y general de

acceso de personas con discapacidad)

Grupo profesional III:

-Jefe de Mantenimiento.

)

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas y de
manutencion.

Técnico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.

Tecnico Superior en Montaje y mantenimiento de de instalaciones de edificio y proceso.
Técnico Superior en Desarrollo de productos electronicos.

Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.

-Jefe de Artes Grificas.

ey

Técnico Superior en Diserio y produccién editorial.

Técnico Superior en Produccién en industrias de artes graficas.
Técnico Superior en Grafica Publicitaria.

Técnico Superior en Tlustracién.

-Monitor de Medio Ambiente.

Técnico Superior en Gestién y organizacién de empresas agropecuarias.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
Técnico Superior en Salud ambiental.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

-Monitor de Centro.

Técnico Superior en Integracion social.
Técnico Superior en Educacién infantil.

-Monitor Jefe de Taller.

Técnico Superior en Integracién social.

-Técnico Especialista en Jardin de Infancia.

Técnico Superior en Educacién infantil.

-Verificador.

2o
7oC” A

Téenico Superior en Mantenimiento de equipo industrial.

Técnico Superior en Desarrollo de productos electrénicos.

Técnico Superior en Instalaciones electrotécnicas.

Técnico Superior en Sistemas de regulacién y control automaticos.
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Técnico Superior en Produccion por mecanizado.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos de instalaciones de fluidos, térmicas, de
manutencion.

Técnico Superior en Montaje y mantenimiento de instalaciones de edificio y proceso.

-Técnico especialista en Interpretacion de 1a Lengua de Signos.

Técnico Superior en Interpretacion de la lengua de signos.

— -Encargado General Agrario y Medioambiental.
—
Técnico Superior en Gestion y organizacidn de empresas agropecuarias.
\\ , Técnico Superior Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.
v
k\ \‘% -Encargado Agrario y Medioambiental.
\\\\’ Técnico Superior en Gestion y organizacion de empresas agropecuarias.

Técnico Superior en Gestion y organizacion de los recursos naturales y paisajisticos.

™~

-Encargado General de Obras Publicas.

Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.
Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Técnico Superior en Realizacion y planes de obra.

-Encargado de Obras Publicas.
Técnico Superior en Desarrollo y aplicacion de proyectos de construccion.

Técnico Superior en Desarrollo de proyectos urbanisticos y operaciones topograficas.
Técnico Superior en Realizacion y planes de obra.

-Encargado General de Servicios.

\ Técnico Superior en Administracion y finanzas.
Técnico Superior en Secretariado.
Técnico Superior en Alojamiento.
Técnico Superior en Restauracion.

-Encargado de Servicios.
Técnico Superior en Administracién y finanzas.
Técnico Superior en Secretariado.
Técnico Superior en Alojamiento.
Técnico Superior en Restauracion.

-Especialista de Laboratorio.

Técnico Superior en Analisis y control.
Técnico Superior en Laboratorio de diagnostico clinico.
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Técnico Superior en Industria alimentaria.

Técnico Superior en Salud ambiental.

Técnico Superior en Quimica ambiental.

Técnico Superior en Industria de proceso quimico.
Tecnico Superior en Anatomia patolégica y citologia.

-Cocinero.

Técnico Superior en restauracién.
Teécnico en Cocina y gastronomia.

-Auxiliar Téenico Educativo.
Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional.

-Operador de Maquinaria Pesada.

Bachillerato o Técnico de Formacién Profesional (requisito especifico camé de conducir
tipo C)

Grupo profesional IV:
-Auxiliar de Laboratorio.

Técnico en Laboratorio.
Técnico en Operaciones de proceso en planta quimica.

-Auxiliar Sanitario.

Técnico en Cuidados auxiliares de enfermeria.
Técnico en Atencién sociosanitaria.

-Oficial Primera Agrario y Medioambiental.

Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.
Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.
k Técnico en Explotaciones ganaderas.
Técnico en Jardineria. _
Tecnico en Trabajos forestales y de conservacién del medio natural.,
-Oficial Segunda Agrario y Medioambiental.
Técnico en Explotaciones agrarias extensivas.

Técnico en Explotaciones agricolas intensivas.
Técnico en Explotaciones ganaderas.
Tecnico en Jardineria.

Tecnico en Trabajos forestales y de conservacién del medio natural,

-Oficial Impresor Reprégrafo.
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Técnico en Artefinal de disefo grafico.

Técnico en Autoedicion.

Técnico en Encuadernacién y manipulados de papel y carton.
Técnico en Impresién en artes graficas.

Técnico en Preimpresion en artes graficas.

-Oficial Primera Mantenimiento.

Técnico en Instalaciones y mantenimiento electromecanico de maquinaria y conduccion de
lineas.
. Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacion y produccion
AN de calor.

-~ Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas.
Técnico en Acabados de construccion.
Técnico en Obras de albarileria.

-Oficial Segunda Mantenimiento.

Técnico en Instalaciones y mantenimiento electromecénico de maquinaria y conduccién de
lineas.

Técnico en Montaje y mantenimiento de instalaciones de frio, climatizacién y produccion
de calor.

Técnico en Equipos e instalaciones electrotécnicas.

Técnico en Acabados de construccion.

Técnico en Obras de albafileria.

;

-Mecanico.

Técnico en Electromecinica de vehiculos.

-Socorrista.

Graduado en Educacién Secundaria (requisito especifico: Titulo de Socorrista Acuatico)
-Conductor.

Graduado en Educacién Secundaria (requisito especifico: carné de conducir tipo C)

-Vigilante de Carreteras.

N
Graduado en Educacion Secundaria.
-Vigilante de Obras Prblicas.
Graduado en Educacion Secundaria.

-Ayudante de Cocina.

c
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Graduado en Educacién Secundaria o cualificacién profesional PCPI “Ayudante de
cocina”

Grupo profesional V:
-Ordenanza.
Sin titulacion.
-Pedn Especialista.
Sin titulacion.
-Personal de Limpieza y Servicios Domésticos.

Sin titulacion.

95






