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Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura

Resoluciéon de 14/06/2010, de la Viceconsejeria de Educacién y Cultura, por la que se autoriza para el curso
2010/11 la implantacion del programa experimental de la etapa de educacién postobligatoria en determinados
centros especificos de educacion especial. [2010/11150]

El Decreto 138/2002, de 8 de octubre, establece la ordenacion y organizacién de las medidas de respuesta a la diversi-
dad del alumnado escolarizado en los centros sostenidos con fondos publicos.

En su capitulo Ill, articulo 15.8 se recoge la posibilidad de que el alumnado con necesidades educativas especiales
pueda cursar Programas de Garantia Social en cualquiera de sus modalidades y los ciclos formativos de formacion
profesional teniendo presente que en ningun caso, la adaptacién curricular significativa podra afectar a la desaparicion
de objetivos relacionados con competencias basicas para el logro de la competencia general para la que capacita el
titulo.

En su capitulo IV sobre centros y unidades de educacion especial, en su articulo 17, punto 5 recoge como se estructura-
ran las ensefianzas, y en su punto 8 la edad maxima de escolarizacion del alumnado en centros de educacion especial
hasta los 20 afos.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en el Titulo Il Equidad en la Educacién, Cap. | Alumna-
do con necesidad especifica de apoyo educativo articulo 71, Principios, que corresponde a las Administraciones educati-
vas asegurar los recursos necesarios para que el alumnado que requiera una atencién educativa diferente a la ordinaria,
por presentar necesidades educativas especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones personales o de historia escolar,
pueda alcanzar el maximo desarrollo posible de sus capacidades personales y en todo caso, los objetivos establecidos
con caracter general para todo el alumnado.

En este mismo Titulo, en el articulo 74 se recoge que la escolarizacién de este alumnado en unidades o centros de edu-
cacion especial podra extenderse hasta los veintiin afos sélo cuando sus necesidades no puedan ser atendidas en el
marco de las medidas de atencion a la diversidad de los centros ordinarios. Asimismo corresponde a la Administracion
educativa el favorecer que el alumnado con necesidades educativas especiales pueda continuar su escolarizacion de
manera adecuada en las ensefianzas postobligatorias.

La Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo, establecié en su Disposicion adicional
duodécima que el Gobierno, previa consulta con los interlocutores sociales y con las organizaciones representativas de
las personas con discapacidad y sus familias, debia aprobar una Estrategia Global de Accion para el Empleo de Perso-
nas con Discapacidad, que habria de contener un repertorio, con iniciativas y medidas dirigidas a promover el acceso de
las personas con discapacidad al mercado de trabajo, mejorando su empleabilidad y su integracion laboral.

Ademas del mandato contenido en la Ley 43/2006, la Estrategia responde a los compromisos internacionales asumidos
por Espafia al ratificar la Convencién de las Naciones Unidas de 13 de diciembre de 2006, sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

Por lo tanto, la consecucion de una plena y auténtica inclusion escolar, social y laboral de las personas con discapacidad
es un objetivo que desde la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura también asumimos.

Estas modificaciones establecidas en la Ley Organica 2/2006, junto a la experiencia acumulada en la practica determi-
nan la necesidad de autorizar la etapa de educacion postobligatoria en determinados centros especificos de educacion
especial sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Por todo ello, y teniendo en cuenta las competencias atribuidas por Decreto 92/2010, de 1 de junio, por el que se estable-
ce la estructura organica y distribucion de competencias de la Consejeria de Educacion, Ciencia y Cultura, resuelvo:
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Primero. Autorizar la implantacion del programa experimental de la etapa de educacion postobligatoria en determi-
nados centros especificos de educacion especial sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

Segundo. El programa experimental se desarrollara en los centros que se relacionan en el Anexo |.

Tercero. Las ensefanzas postobligatorias objeto de la presente resolucion se estructuraran en una unica etapa
denominada “Transicion a la vida adulta”, como se recoge en el articulo 17.5 punto b del Decreto 138/2002, de 8 de
octubre, por el que se ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha.

La Transicion a la vida adulta se define como el proceso global, planificado y estructurado en el tiempo que promue-
ve en el alumnado un aumento en su calidad de vida a través de un curriculum funcional, orientado a desarrollar
en el mayor grado posible su desarrollo personal, equilibrio afectivo sexual, autocontrol, autorregulacion e inclusion
socio-laboral, para su bienestar emocional, material y fisico.

La etapa de Transicion a la vida adulta se constituye como una respuesta educativa adaptada a las necesidades del
alumnado de edades comprendidas entre dieciséis y veintiin afios, cumplidos a treinta y uno de diciembre del afio
de inicio de la etapa.

El trabajo en esta etapa se orientara hacia el desarrollo de las nueve competencias basicas recogidas en los dife-
rentes Decretos de curriculo:

a. Competencia en comunicacion linglistica.

b. Competencia matematica.

c. Competencia en el conocimiento y la interaccién con el mundo fisico.
d. Tratamiento de la informacién y competencia digital.

e. Competencia social y ciudadana.

f. Competencia cultural y artistica.

g. Competencia para aprender a aprender.

h. Autonomia e iniciativa personal

i. Competencia emocional.

Cuarto. La etapa de Transicion a la vida adulta comprendera dos ciclos. El primer ciclo se denominara Transicion
a la vida auténoma, social y laboral-1 y tendra una duracion de dos afios académicos y el segundo se denominara
Transicion a la vida auténoma, social y laboral-2 y tendra una duracién de tres afos académicos.

Las edades de escolarizacion del alumnado en cada uno de los ciclos sera:

a) En Transicion a la vida autdbnoma, social y laboral - 1 aquel alumnado con edades comprendidas entre dieciséis
a dieciocho afios, cumplidos a treinta y uno de diciembre del afio de inicio del ciclo.

b) En Transicion a la vida auténoma, social y laboral - 2 aquel alumnado con edades comprendidas entre dieciocho
y veintiun afios, cumplidos a treinta y uno de diciembre del afio de inicio del ciclo.

Quinto. La etapa de educacion Transicion a la vida adulta contribuira a desarrollar en las alumnas y los alumnos las
capacidades que les permitan:

Formar una imagen ajustada de si mismo/a, de sus caracteristicas y posibilidades, en relacién con su entorno social
y/o profesional.

Facilitar el desarrollo de una vida con el mayor bienestar posible, en aspectos relacionados con su salud, seguridad
personal y equilibrio afectivo.

Contribuir al desarrollo de sus competencias personales, sociales, comunicativas, cognitivas, civicas y laborales, que
faciliten su autocontrol, autorregulacion e iniciativa personal, como miembros de pleno derecho en la sociedad.

Integrarse y participar en todos los ambitos en los que se desenvuelve su vida adulta, promoviendo su interaccién
con el medio, especialmente en el disfrute del ocio y tiempo libre.
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Favorecer su incorporacion a la vida auténoma, social y laboral, facilitando el desarrollo de actitudes positivas ante
el trabajo, a través de la adquisicion de técnicas y destrezas que promuevan el desarrollo de habilidades laborales
de caracter polivalente.

Fomentar el desarrollo de su competencia digital que le permita disfrutar, estar informado y comunicarse con el
entorno.

Sexto. La Transicion a la vida auténoma, social y laboral-1 se orientara a la consecucion de competencias distribui-
das en modulos, cuyo objetivo sera afianzar y desarrollar las capacidades del alumnado que le posibiliten un mayor
grado de autonomia personal, de integracion social y de interaccion con el entorno.

La Transicion a la vida autébnoma, social y laboral-2 se orientara a la consecucién de competencias distribuidas en mo-
dulos, cuyo objetivo sera contribuir al maximo desarrollo personal, social y profesional, promoviendo la adquisicion de
habilidades laborales de caracter polivalente e incidiendo en la seguridad y prevencién de riesgos laborales.

Los mddulos y la distribucion horaria por ciclo vendran determinados de acuerdo a los Anexos Il y Ill respectivamente.

Séptimo. La evaluacion de esta etapa servira para identificar los aprendizajes adquiridos y el nivel de desarrollo
alcanzado en las competencias basicas en funcion del ritmo y caracteristicas de cada alumna o alumno.

La promocion entre los ciclos que componen la etapa sera automatica

Al alumnado que finalice la etapa de Transicién a la vida adulta le sera emitido por el centro certificado de esco-
laridad en el que consten los afios cursados. A esta certificacion se unira un informe que recoja cuantos aspectos
contribuyan a ofrecer una orientacion personalizada sobre su futuro social y laboral que sera elaborado por el equipo
docente y coordinado por la persona responsable de orientacion del centro especifico.

Octavo. Entrada en vigor

La presente resolucion surtira efectos el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha.

Toledo, 14 de junio de 2010
El Viceconsejero de Educacion y Cultura
PEDRO PABLO NOVILLO CICUENDEZ
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Anexo |

Provincia Localidad Nombre Centro Cédigo
Albacete Albacete Eloy Camino 02003569
Albacete Almansa Asprona 02001135
Albacete Hellin Cruz de Mayo 02003739
Albacete La Roda Virgen de los Remedios 02002701
Albacete Villarrobledo Infanta Elena 02003053
Ciudad Real Campo de Criptana Maria Auxiliadora 16004146
Ciudad Real Ciudad Real Autrade 13004961
Ciudad Real Ciudad Real Puerta de Santa Maria 13001224
Ciudad Real Tomelloso Ponce de Ledn 13004080
Ciudad Real Puertollano Aspades - La Laguna 13004951
Ciudad Real Valdepeiias Maria Luisa Navarro Margati 13010948
Cuenca Cuenca Infanta Elena 16003281
Cuenca San Clemente Jérdme Lejeune 16004467
Guadalajara Guadalajara Virgen del Amparo 19002603
Toledo Madridejos Mingoliva 45012062
Toledo Quintanar de la Santisimo Cristo de la Salud 45005823

Orden

Toledo Talavera de La Reina Bios 45005811
Toledo Talavera de La Reina Madre de la Esperanza 45003218
Toledo Talavera de La Reina Ntra. Sra. del Prado 45004879
Toledo Toledo Ciudad de Toledo 45005574
Toledo Toledo San Juan de Dios 45005215
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Anexo Il

Modulos y distribucion horaria por ciclo:

Transicion a la Vida Adulta

Primer Ciclo (16-18 Afos):

Transicidn a la vida auténoma social y laboral |

Segungo Ciclo (18-21 Aiios):

Transicidn a la vida autéonoma social y laboral Il

Responsables

Responsables

, C , C
Médulo arfga docentes y Mddulo ar.ga docentes y
lectiva . lectiva .
carga horaria carga horaria
Aut i Aut i
utonomia 5.5 horas PT/ EF utonomia 5.5 PT/EF
personal personal
Comunicacién, Comunicacién,
int -, int .,
nteraceion Y1 5 horas PT/MUs | roracelon Y 3 PT /MUS
participacion en el participacién en el
medio medio
Inclu§|on sou.al y 5 horas pT IncIu§|on soa.al y 5 PT / PTFP
relaciones sociales relaciones sociales
Acad.emlco— 5 horas pT Acaqem|co- 3 pT
funcional funcional
Insercién laboral 2 horas PT/ PTFP Insercion laboral 6 PT/ PTFP

Recreo: 2 horas y media semanales
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Anexo lll

Moddulos y Bloques de Contenidos

e Moddulo de Autonomia Personal
o Identidad personal y autorregulacién.
o Bienestar emocional, salud y seguridad.

o Autonomia en la vida diaria.

e Moddulo de Comunicacidn, Interaccién y Participacion en el Medio

o Comunicacion.
o El medio fisico, social y cultural.

Servicios y recursos comunitarios.

o

Ocio y tiempo libre.

o

e Moddulo de Inclusién Social y Relaciones Sociales
o Participacion, ciudadania y convivencia.
o Autonomia y habilidades sociales.

o Afectividad y sexualidad.

e Mddulo Académico-Funcional
o Légico-matematico.

o Lingiiistico.

e Moadulo de Insercion Laboral
o Orientacion laboral.
o Formacion e Iniciacion prelaboral.

o Relaciones laborales.

o Prevencion de riesgos laborales, seguridad e higiene en el trabajo.

o Formacion practica en centros de trabajo.
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Madulo de Autonomia Personal

Este mddulo contribuird a que el alumnado afiance y desarrolle capacidades que le permitan ser
cada vez mas competente en el uso mas eficaz del propio cuerpo, en el desarrollo de rutinas, en la
busqueda de alternativas a las mismas y en las seguridad que se adquiere al realizar las
actividades.

Asimismo favorecera que el alumnado actue con confianza y seguridad en su medio fisico, social y
cultural y, a la vez que va adquiriendo mayor autonomia, utilice el propio cuerpo como
instrumento de expresion de sentimientos, emociones o vivencias.

Potenciard el desarrollo de las habilidades necesarias para que pueda desenvolverse en las
actividades diarias de higiene, vestido y alimentacidn; conocer sus posibilidades y limitaciones para
relacionarse adecuadamente con su entorno, con actitud positiva hacia si mismo y hacia las y los
demas, que le permitan encontrar un ajuste en su equilibrio personal y afectivo sexual.

Contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
Percibir y conocer los cambios corporales aceptando la imagen personal, asi como comportarse y
valorar con actitud positiva la sexualidad, favoreciendo el respeto hacia si mismo y hacia los demas.

Valorarse positivamente conociendo y aceptando sus propias posibilidades, limitaciones vy
capacidades.

Identificar sentimientos y emociones para establecer relaciones afectivas y autorregular la conducta.

Adquirir las habilidades necesarias para ser cada vez mas auténomo en las actividades relacionadas
con el cuidado e higiene del propio cuerpo.

Potenciar los habitos basicos vinculados a la salud y su seguridad personal, para desarrollar su vida
adulta con el mayor bienestar posible.

Desarrollar las habilidades y destrezas que favorezcan la realizacién, lo mas auténoma posible, de las
tareas y rutinas en el entorno de la vida diaria, para satisfacer sus necesidades basicas.

Bloques de contenidos:
o Identidad personal y autorregulacion.
o Bienestar emocional, salud y seguridad.

o Autonomia en la vida diaria.
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Moédulo de Comunicacidn, Interaccidn y Participacion en el Medio

Este mddulo contribuird a que el alumnado comprenda mensajes verbales y no verbales en
distintas situaciones, relacionandose e integrandose en diferentes grupos de manera activa,
accediendo a formas de comunicacidn y representacion que le permitan dotar a sus expresiones de
significados progresivamente mas elaborados y complejos.

Del mismo modo contribuira a que conozca las caracteristicas fundamentales de su medio fisico,
social y cultural, y las posibilidades de participar en el mismo de forma activa, favoreciendo la
localizacion y uso de los elementos representativos de su realidad mas cercana: grupos sociales,
profesionales, elementos urbanos y naturales, medios de comunicacion vy transporte,
manifestaciones culturales y artisticas.

Contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

Conocer, valorar y utilizar las posibilidades de los entornos en los que se va a desenvolver su vida
adulta, desarrollando habilidades de uso y comportamiento en los mismos.

Desarrollar actitudes y habitos que favorezcan la conservacién del medio ambiente.

Desarrollar las habilidades de comunicacién para adecuarse a las diferentes situaciones,
consolidando su competencia lingtiistica, para comprender las intenciones de los otros, expresar sus
necesidades y demandas, regular la propia conducta y la de los demads, y con ello mejorar sus
relaciones interpersonales.

Comprender y expresar mensajes verbales y no verbales, para manifestar informaciones sobre si
mismo y sus necesidades, utilizando en cada caso, el sistema de comunicacién adecuado que le
permita ser miembro activo de sus grupos sociales.

Obtener, seleccionar e interpretar informacion, utilizarla de forma auténoma y critica de acuerdo con
el fin perseguido y comunicarla a los demads de manera organizada e inteligible.

Conocer las diferentes formas de expresion cultural, valorarlas y desarrollar actitudes de interés y
respeto por las mismas.

Conocer y participar en actividades deportivas, de ocio y tiempo libre, que favorezcan la adquisicién
de habilidades relacionadas con la utilizacién de la comunidad y el ocio, y le sirvan como guia para el
desarrollo y disfrute personal y social.

Valorar el ejercicio fisico, los juegos y el deporte como medio de relacién interpersonal y como
recurso de ocio y tiempo libre.

Utilizar las tecnologias de la informacion y la comunicacidén necesarias para el desarrollo de sus
necesidades y competencias personales, sociales y profesionales.

Bloques de contenidos:
o Comunicacién.
o El medio fisico, social y cultural.
o Servicios y recursos comunitarios.

o Ocioy tiempo libre.
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Moddulo de Inclusion Social y Relaciones Sociales

Este modulo contribuira a que el alumnado construya relaciones sociales adaptadas y un
comportamiento ciudadano y democratico adecuados. Se encaminara a la consecucién de
habilidades sociales basicas que le permitan interactuar con soltura en los diferentes contextos de
su vida adulta y el desarrollo de la competencia emocional.

En el contexto de acercamiento del mundo que le rodea se producira la comprension, uso y
valoracion de las diferentes manifestaciones culturales y artisticas que forman parte del
patrimonio propio de su entorno.

Contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
Adquirir destrezas, técnicas y habilidades para el conocimiento, disfrute, valoracion, respeto de los
recursos comunitarios.

Potenciar su autoestima, un desarrollo personal equilibrado y el ejercicio satisfactorio de la
ciudadania.

Tomar conciencia de la relacidon que existe entre situaciones cotidianas en las que deberd asumir
responsabilidades, superar dificultades, perseguir metas, gestionar su tiempo y planificar sus
actividades diarias.

Relacionarse con los demds y con el entorno, de forma cada vez mas equilibrada y satisfactoria,
interiorizando progresivamente las pautas de comportamiento social y ajustando su conducta a ellas.

Adquirir habilidades para la prevencién y para la resolucidn pacifica de conflictos, que les permitan
desenvolverse con autonomia en el medio fisico, natural y social.

Desarrollar sus capacidades afectivas en todos los dmbitos de la personalidad y en sus relaciones con
los demas.

Reconocer y respetar la diversidad como factor enriquecedor.
Desarrollar actitudes y habitos de respeto, ayuda y colaboracidn con los demas.

Desarrollar actitudes criticas y habitos favorables aplicables a la igualdad de género.

Bloques de contenidos:
o Participacion, ciudadania y convivencia.
o Autonomia y habilidades sociales.

o Afectividad y sexualidad.
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Madulo Académico-Funcional

Este médulo contribuird a dotar al alumnado de destrezas instrumentales bdsicas que le hagan
competente, en la medida de sus posibilidades, para afrontar las situaciones cotidianas que se le
presenten.

Por un lado contribuira a que se exprese de forma clara y coherente, con un vocabulario adecuado,
entre otros: describir objetos, personas y situaciones, comprender la informacion de un relato
leido, informacion visual, asi como leer y escribir palabras y frases relevantes relativas a su entorno
y vivencias.

Por otra parte contribuird a que la/ el alumna/o pueda resolver problemas sencillos que se le
presenten de forma guiada y que en su entorno se le presentardn de forma natural, a través de la
construccion coherente de las habilidades matematicas y su automatizacién, adquiriendo los
conceptos basicos imprescindibles para comprender e interpretar la realidad a través de la formas,
el uso del tiempo y la representacién del espacio.

Contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:
Favorecer el aprendizaje instrumental autdnomo, con confianza en las propias posibilidades y de
acuerdo con sus intereses y necesidades.

Desarrollar contenidos instrumentales basicos, afianzando destrezas linguisticas, capacidad de
razonamiento y resolucién de problemas de la vida cotidiana, asi como el desarrollo de la creatividad,
desde un cardcter practico y funcional.

Adquirir un nivel de comprensidn lectora que le facilite el acceso a la informacién, utilizando la
lectura como fuente de entretenimiento y disfrute personal.

Bloques de contenidos:
o Légico-matematico

o Lingiiistico.
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Madulo de Insercion Laboral

Este modulo contribuira a que el alumnado adquiera una formacién basica que le permita conocer
la organizacién del mundo laboral, la importancia y el valor del trabajo, las condiciones saludables
y de seguridad en el mismo.

Promovera el conocimiento de sus posibilidades, las oportunidades de aprendizaje y empleo de su
entorno, y las habilidades, relaciones laborales y destrezas manipulativas que le capaciten para el
desarrollo de una actividad profesional.

Contribuira también, a que pueda aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos en la
realizaciéon de tareas y en trabajos sencillos, favoreciendo la relacién y generalizacién entre los
distintos aprendizajes. Todo ello valorando los sentimientos que produce la realizacion y
finalizacidn del trabajo, contribuyendo asi al ajuste personal.

Contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades que les permitan:

Conocer la existencia y posibilidades que ofrecen las instituciones y servicios dedicados a informar y
facilitar empleo, valorarlos y utilizarlos de manera adecuada.

Adquirir habitos personales y las competencias necesarias que le permitan la insercién laboral.

Identificar, utilizar y aplicar adecuadamente técnicas, procedimientos, materiales, utiles y
herramientas con los que puedan afrontar la ejecucidn de tareas y operaciones basicas polivalentes y
especificas de campos profesionales.

Identificar la estructura, organizacion y mecanismos elementales de funcionamiento de la empresa y
conocer los derechos y obligaciones basicas del trabajador.

Conocer y valorar los efectos que sobre la salud y seguridad personal y colectiva tiene el respeto a las
normas de seguridad e higiene, contribuyendo activa y responsablemente al orden.

Valorar la satisfaccion que produce la realizacion y terminacion del trabajo, contribuyendo asi al
ajuste personal, superando las dificultades y aceptando las limitaciones individuales.

Trabajar en equipo con responsabilidad y confianza, contribuyendo a desarrollar en el grupo
actitudes y valores de respeto, dialogo, cooperacion, tolerancia y solidaridad.

Bloques de contenidos:
o Orientacion laboral.
o Formacion e Iniciacion prelaboral.
o Relaciones laborales.
o Prevencidn de riesgos laborales, seguridad e higiene en el trabajo.

o Formacion practica en centros de trabajo.
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