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1. El alumnado o, en su caso, los
padres o tutores podran solicitar por
escrito al tutor o tutora cuantas aclara-
ciones consideren precisas acerca de
las calificaciones o decisiones que se
adopten como resultadc de las mis-
mas.

2. En el caso de persistir el desacuer-
do se podra iniciar un proceso de
reclamacion, de acuerdo con el
siguiente procedimiento:

a. Solicitar por escrito a la Direccion
del centro la revisién de dicha califica-
cidon o decision, en un plazo de tres
dias lectivos a partir de aquéi en que
se produjo su comunicacion.

b. El Director, previo informe descripti-
vo del Jefe del Departamento de coor-
dinacién diddactica, procedera a comu-
nicar por escrito razonada de modifica-
cién o de ratificacion de la calificacion
emitida, en el plazo de tres dias.

¢. Si la decision es de ratificacion, el
interesado, sus padres o representan-
tes legales, podran interponer recurso
de alzada ante el Delegado Provincial
de Educacion y Ciencia, en un plazo
de un mes, a contar desde la comuni-
cacién de dicha ratificacion.

d. El Delegado Provincial de Educa-
cion y Ciencia, previo informe de la
Inspeccion de Educacién, resolvera
mediante expediente en un plazo
maximo de tres meses, cuya resolu-
cidn pone fin a la via administrativa.

Decimoséptimo. Evaluacion del proce-
s0 de ensefianza y aprendizaje.

E! profesorado evaluara los procesos
de ensefianza y su propia practica
docente, teniendo en cuenta como uno
de los indicadores para el andlisis, los
resultados obtenidos por el alumnado
en el proceso de evaluacidn continua,

Decimoctavo. Asesoramiento.

1. Los responsables de orientacién en
los centros, los equipos pedagdgicos
de los Centros de Profesores, los Cen-
tros de Recursos y Asesoramiento a 1a
Escuela Rural, y los Centros Territoria-
les para la orientacién, la atencién a la
diversidad y la interculturalidad aseso-
raran a los centros docentes, sobre la
evaluacién del alumnado, en el dmbito
de sus competencias.

2. La Inspeccion de educacion aseso-
rara y supervisara el desarrollo del pro-
ceso de evaluacion, dedicando, en sus
actuaciones en los centros, especial

atencién a la valoracion y andlisis del
proceso de evaluacion de! alumnado.

Disposiciones finales.
Primera.

Se autoriza a las diferentes Direccio-
nes Generales, en el ambito de sus
competencias, a desarrollar el conteni-
do de la presente Orden.

Segunda.

La presente Orden entrard en vigor ai
dia siguiente al de la publicacion en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 4 de junio de 2007
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

*ok ok ok ok k

Orden de 04-06-2007, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regulan los Progra-
mas de cualificacién profesional
inicial en la Comunidad Auténo-
ma de Castilia-La Mancha.

El Decreto 69/2007, de 29 de mayo,
por el que se establece y ordena el
curriculo de la Educacidon secundaria
obligataria en la Comunidad Autdnoma
de Castilla-La Mancha en su articulo
16° define los Programas de cualifica-
cion profesional inicial, de acuerdo con
lo establecido en la Ley QOrgénica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y
los Reales Decretos 1631/2006, de 29
de diciembre, por el que se establecen
las ensefianzas minimas correspon-
dientes a la Educacién secundaria obli-
gatoria, y 1538/20086, de 15 de diciem-
bre, por el que se establece la ordena-
cidn general de la Formacion profesio-
nal del sistema educativo.

La finalidad de estos programas se
ajusta a las intenciones del gobiernc
de Castilla-La Mancha de ampliar el
porcentaje de ciudadanos y ciudada-
nas que una vez concluida la etapa
obligatoria continua realizando estu-
dios como un medio para alcanzar el
éxito personal y laboral y abrir las vias
para su posible reincorporacion al sis-
tema educativo, con la obtencién al
titulo de Graduado en Educacién
secundaria obligatoria.

Esta Orden tiene, por tanto, come
objeto regular y organizar los Progra-
mas de cualificacién profesional inicial

para favorecer que ningin alumno o
alumna abandone el sistema educativo
sin haber agotado todas sus posibilida-
des de formacién y titulacion

Por esto, y de conformidad con el
Decreto 88/2004 de 11 de mayo por e!
que se establece la estructura organi-
ca y distribucién de competencias de
la Consejeria de Educacion y Ciencia,
modificado por el Decreto 67/2006, de
26 de mayo, previo dictamen del Con-
sejo Escolar, DISPONGO:

Primero. Objeto y ambite de aplica-
cién.

La presente Orden tiene como objeto
regular los Programas de cualificacion
profesional inicial en el marco de la
Educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

Segundo. Finalidad.

Los Programas de cualificacion profe-
sional inicial tienen comoe finalidad con-
tribuir al desarrolio personal del alum-
nado que los curse, y a la adquisicién
de un conjunto de competencias profe-
sionales correspondientes a la estruc-
tura del Catélogo Nacional de Cualifi-
caciones Profesionales creado por la
Ley 5/2002, de 19 de junio, de 'as
Cualificaciones y de la Formacién Pro-
fesional, encaminado a la consecucion
de, al menos, un certificado de profe-
sionalidad que posibilite una insercién
sociolaboral satisfactoria.

Asimismo, y en su caso, estos progra-
mas permitirdn e! desarrollo de las
competencias basicas necesarias para
obtener el titulo de Graduado en Edu-
cacién secundaria obligatoria o la pre-
paracién para proseguir estudios en
las diferentes ensenanzas

Tercero. Principios

Son principios generales que deben
presidir la organizacién de los Progra-
mas de cualificacion profesional inicial,
ademéas de los principios establecidos
con caracter general para la Educacion
secundaria obligatoria, los siguientes:

a. La incorporacién de las competen-
cias relativas a cualificaciones profe-
sionales para proporcionar al alumna-
do las capacidades suficientes para su
insercién laboral.

b. La definicién de diferentes modali-
dades para dar respuesta a las necesi-
dades personales, sociales y educati-
vas del alumnado. Dichas modalidades
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responderan, en todo caso, a los prin-
cipios de igualdad de oportunidades en
el acceso, calidad y suficiencia de la
oferta.

Una de esas modalidades daréa res-
puesta a aguellas personas con nece-
sidades educativas especiales no pue-
den integrarse en una modalidad ordi-
naria pero cuyo nivel de autonomia
personal y social les permite acceder a
un puesto de trabajo.

¢. La organizacion del proceso de
ensefianza-aprendizaje de una manera
nersonalizada e integradora para dar
respuesta a la adaptada a todo el
alumnado y asegurar el principio de
interculturalidad.

d. La responsabilidad compartida en
su desarrollo de la administracién edu-
cativa, los servicios sociales, las insti-
tuciones del entorno, el tejido empre-
sarial y por el propio alumnado. La
Consejeria competente en materia de
educacién definira y coordinara la ofer-
ta de forma directa 0 mediante acuer-
dos con corporaciones locales, asocia-
ciones profesionales, organizaciones
no gubemamentales y otras entidades
empresariales y sindicales.

Cuarto. Objetivos.

De acuerdo con lo establecido en el
articulo 30.2 de la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
los objetivos de los Programas de
Cualificacion Profesional Inicia! son:

1. Proporcionar y reforzar las compe-
tencias que permitan el desarrollo de
un proyecto de vida personal, social y
profesional satisfactorio y acorde con
los valores y la convivencia en una
sociedad democratica.

2. Proporcionar al alumnado las com-
petencias profesionales propias de una
cualificacién de nivel uno de la estruc-
tura actual del Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales, con el
fin de facilitar la insercién laboral en
una actividad profesional de manera
cualificada y la posterior obtencion de
las cualificacicnes profesionales
correspondientas.

3. Proporcionar una formacién practica
para el trabajo que permita aplicar y
reforzar lo aprendide en el programa, y
familiarizarse con la dinamica del
mundo laboral.

4, Facilitar el desarrollo de las compe-
tencias bdasicas de la Educacion
secundaria obligatoria y, por ello, la

posibilidad de obtener la titulacion
correspondiente, asi como la de prose-
guir estudios en diferentes ensefianzas
por las vias previstas en la legisiacién
vigente, para continuar aprendiendo a
lo largo de la vida.

5. Prestar apoyo tutorial y orientacién
sociolaboral personalizados que pro-
muevan y faciliten el desarrollo perso-
nal, los aprendizajes, €l conocimiento
del mercado laboral y la basqueda
activa de emplec.

6. Facilitar experiencias positivas y
enriquecedoras de convivencia y de
trabajo para que los alumnos se reco-
nozcan a si Mismos como personas
valiosas y capaces de ser, convivir y
trabajar con los demas.

7. Desarrollar la capacidad de conti-
nuar aprendiendo de manera auténo-
ma y en colaboracién con otras perso-
nas, con confianza en las propias posi-
bilidades y de acuerdo con los propios
objetivos y necesidades.

8. Conectar las necesidades y finalida-
des del sistema educativo y las del
secior productivo.

Quinto. Modalidades.

Estos programas se organizan en
torno a las siguientes modalidades:

1. Programa de Aulas profesionales.

Este programa incorporara los médu-
los obligatorios y tendran una duracion
entre 960 horas o 96 créditos y 1050
horas o 105 créditos. El programa se
impartird en los centros sostenidos con
fondos puiblicos que imparten la Edu-
cacion secundaria obligatoria.

2. Programa de Taller profesional

Este programa incorporard los madu-
los obligatorios y tendran una duracién
entre 960 horas o 96 créditos y 1050
horas o 105 créditos y se desarrollara
mediante convenio de colaboracién o a
través de subvenciones con otras enti-
dades

3. Programas de dos afios académicos

Este programa tendra una duracion
entre 1730 horas o 173 créditos y 1820
horas o 182 créditos e incorporara a
los médulos obligatorios y los médulos
voluntarios. Este programa se llevara a
cabo en los centros sostenidos con
fondos pulblicos que imparten
ensefianzas de educacién secundaria
obligatoria.

4. Programa de Inclusién laboral para
el alumnado con necesidades educati-
vas especiales.

Este programa incorporara exclusiva-
mente los modulos obligatorios, y se
desarrollaré en los centros que impar-
ten ensefianzas de educacidén secun-
daria obligatoria, a través de convenios
de colaboracién o mediante subven-
¢idn a entidades.

Sexto. Destinatarios y requisitos de
acceso.

1. Se podra incorporar a estos progra-
mas el alumnado mayor de dieciséis y,
preferentemente, menor de veinticua-
tro afros cumplidos en ambos casos
antes del 31 de diciembre del afio del
inicio del programa, que no haya obte-
nido el titulo de Graduado en Educa-
cién secundaria obligatoria se encuen-
tren en situacién de grave riesgo de
abandono escolar o estén desescolari-
zados y muestren interés por reincor-
porarse al ambito de la educacion
reglada.

Igualmente son destinatarios de estos
programas los jovenes gue, sin poseer
la titulacién basica, tienen necesidad
de acceder rapidamente al mercado de
trabajo para lo cual necesitan una cua-
lificacién profesional.

2. Excepcionalmente, y con el acuerdo
de alumnos y padres o tutores, dicha
edad podra reducirse a quince afios
para aquellos que una vez cursado
segundo, no estén en condiciones de
promocionar a tercero y hayan repeti-
do ya una vez en la etapa, previa eva-
luacion académica y psicopedagégica
y el compromiso por parte de este
alumnado de cursar los médulos
voluntarios.

3. En el caso del alumnado desescola-
rizado, la entidad respcnsable del pro-
grama recogera toda la informacion
relevante del altimo centro de proce-
dencia, de los servicios sociales y, en
su caso, de atencion o tutela del
menor, con el fin de preparar un infor-
me lo mas ajustado posible en relacién
con las necesidades del alumno o
alumna para orientarle a la opcién mas
adecuada a sus intereses.

4. También podréan acceder a estos
programas los jovenes con necesida-
des educativas especiales ascciadas a
condiciones personales de discapaci-
dad o trastornos graves de conducta
que hayan cursado la escolarizacion
basica en centros ordinarios 0 en cen-
tros de educacion especial. Estos jove-
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nes gozaran de la oportuna orientacion
con el fin de que accedan a los progra-
mas que mejor se adapten a sus cir-
cunstancias personales y en los que
tengan mayores posibilidades de inser-
cion laboral, de manera que puedan
cursar la opcién elegida sin que supon-
ga riesgo para su integridad fisica o
para la de los demas.

5. Para cursar uno de estos programas
sera condicidn preferente no haber
cursado antericrmente otro programa
de cualificacion profesional inicial y, en
su caso, haber agotado las vias ordi-
narias de atencién a la diversidad pre-
vistas en la legislacion vigente.

6. El acceso a estos programas sera
voluntario, por lo que requerira de la
aceptacion del alumno o alumna y, en
el caso de menores de edad, de sus
padres o tutores legales. El acuerdo
con estos alumnos, menores de edad,
podria concretarse en el sentido de un
compromiso por parte de éstos de cur-
sar los programas.

Séptimo. Estructura y duracion de los
programas.

1. Las materias que componen estos
programas se organizaran en ftres tipos
de modulos; dos de ellos son de carac-
ter obligatorio y uno de caracter volun-
tario:

a. Son médulos de caracter obligatorio:

a.1. Los mddulos especificos referidos
a las unidades de competencia corres-
pondientes a cualificaciones de nivel 1
del Catalogo Nacional de Cualificacio-
nes Profesionales. En estos médulos
quedara definida la competencia gene-
ral, las competencias personales,
sociales y profesionales. Asimismo, se
incluird una fase de practicas, prefe-
rentemente, en centros de trabaja.

a.2. Médulos formativos de caracter
general, que amplien competencias
basicas y favorezcan la transiciéon
desde el sistema educativo al munde
laboral.

b. Los médulos de caracter voluntario
son aquellos orientados a facilitar que
el alumnado obtenga el titulo de Gra-
duado en Educacion secundaria obli-
gatoria. Estos mdduios podran cursar-
se de manera simultanea a los madu-
los obligatorios ¢ una vez superados
éstos.

Estos médulos tienen caracter obliga-
toric para el alumnado que, de acuer-
do con el apartado quinto punto b.1, se

incorpora excepcionalmente a los pro-
gramas a la edad de 15 afios.

2. La metodologia se adaptara a las
caracteristicas especificas de los
alumnos y fomente del trabajo en equi-
po.

3. Las horas que configuran los madu-
los se interpretaran en términos de
créditos de formacion de acuerdo con
la equivaiencia de 10 horas lectivas
por crédito de formacion

Octavo. Médulos especificos.

1. Los modulos especificos iran referi-
dos a las unidades de competencia
profesional, correspondientes a cualifi-
caciones del Catalogo Nacional de las
Cualificaciones Profesionales. Cada
programa de cualificacién profesional
inicial podré incluir una o mas cualifica-
ciones profesionales y/o unidades de
competencia.

2. Estos modulos especificos reque-
rirdn, al menos, el cincuenta por ciento
del horario que con caracter obligatorio
se asigne al programa. En este por-
centaje se computard, en su caso, la
formacidn en practicas en centros de
trabajo.

3. La Consejeria competente en mate-
ria de educacion publicara el curriculo
y las caracteristicas y orientaciones
metodolégicas en los modulos especi-
ficos, referidos a las unidades de com-
petencia incluidas en el correspondien-
te perfil profesional.

Noveno. Practicas en centros de traba-
jo.

1. Con caracter general, los programas
de cualificacién profesional inicial
incorporaran formacién practica en
centros de trabajo. Dicha formacion
sera tutelada y evaluable, y dispondra
de la correspondiente cobertura legal.

2. Las finalidades de la formacion en
centros de trabajo son las siguientes:

a. Completar la adquisicién de compe-
tencias profesionales.

b. Adquirir una identidad y madurez
profesional motivadoras para el apren-
dizaje a lo largo de la vida y para las
adaptaciones a los cambios de las
necesidades de cualificacion.

c. Completar conocimientos relaciona-
dos con la produccién, la comercializa-
¢ién, 1a gestion econdmica y el sistema
de relaciones sociolaborales de las

empresas para facilitar su insercidn
laboral.

d. Evaluar los aspectos mas relevantes
de la profesionalidad alcanzada en
situaciones reales de trabajo.

3. El equipo docente valorara su defini-
cién y desarrolic en funcion de las
caracteristicas propias del programa,
las posibilidades de oferta, y las pro-
pias caracteristicas del alumnado. Se
realizaran preferentemente dentro del
altimo trimestre del curso, con una
duracidén maxima de 150 horas.

4. Asimismo, el equipo docente valo-
rara en que casos pueden quedar
exentos de esta fase aquel alumnado
que acredite experiencia laboral rela-
cionada con ¢l programa.

Décimo. Madulos formativos de cardc-
ter general.

1. Estos modulos incluyen la formacidn
dirigida a desarroilar las competencias
basicas y a favorecer la transicién
desde el sistema educativo al mundo
laboral, y requerirdn, como maximo, la
mitad y como minimo, un tercio del
horario total que con caracter obligato-
rio se asigne al programa.

2. El curriculo de los médutos formati-
vos de cardcter general quedara cons-
tituido por los siguientes modulos:

a. Mddulo de desarrollo de las compe-
tencias bésicas relacionadas con la
comunicacion lingilistica, matematicas,
conocimiento e interaccion con el
medio, aprender a aprender y trata-
miento de la informacién y competen-
cia digital.

b. Médule de desarrollo de las compe-
tencias de autonomia e iniciativa per-
sonal, orientacién y relaciones labora-
les y el desarrollo del espiritu empren-
dedor.

El Anexo | establece, a modo orientati-
vo, los objetivos, contenidos y criterios
de evaluacion de los médulos a y b del
apartado anterior.

¢. Dos médulos de libre configuracion
que requeriran, como maxime el diez
por ciento del horario general del pro-
grama. Los centros ofertaran aquellos
médulos de libre configuracién que
mejor se ajusten a las caracteristicas y
necesidades especificas de su alum-
nado de entre los siguientes:

c.1. Espafiol como segunda lengua
para extranjeros.
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c¢.2. Actividad fisica y deporte

c.3. Refuerzo del uso de las tecno-
logias de la informacion y de la comu-
nicacién.

¢.4. Educacién para la convivencia.

¢.5. Médulo propuesto por el centro
para atender las necesidades e iniciati-
vas del alumnado.

La programacién de los objetivos, con-
tenidos y criterios de evaluacién de
estos médulos de libre configuracion
se definird por los propios centros
docentes.

Undécime. Médulo voluntario.

1. El médulo voluntario conduce a 1a
obtencion del titulo de Graduado en
Educacién secundaria obligatoria y se
organizan en médulos en torne a tres
ambitos:

a. El ambito de comunicacion incluye
aspectos basicos del curricule de las
materias de Lengua castellana y litera-
tura y Primera lengua extranjera.

b. El ambito social incluye Ciencias
sociales, geografia € historia, Educa-
cién para la ciudadania y aspectos de
percepcidn recogidos en el curriculo
de Educacion plastica y visual y Musi-
ca.

¢. El Ambito cientifico-tecnolégico
incluye Ciencias de la naturaleza,
Matematicas, Tecnologias y los aspec-
tos relacionados con la salud vy el
medio natural recogidos en el curriculo
de Educacion fisica.

2. La organizacion, objetivos, conteni-
dos y criterios de evaluacién seran los
correspendientes al Nivel Il de las
ensefanzas de Educacion secundaria
para personas aduitas.

Decimosegundo. Tutoria.

1. La tutoria del alumnado de este pro-
grama se definira y realizard de forma
personal, individualizada y continua y
contara con el asesoramiento especia-
lizado y prioritario del Departamento
de orientacién.

Para hacer efectiva i1a tutoria de carac-
ter individualizado y continuo, sin
menoscabo de la responsabilidad que
le corresponde a uno de los tutores de
coordinador del eguipo docente, el
alumnado se distribuird entre el profe-
sorado que imparte la docencia, al
grupo.

2. Durante la realizacién de la forma-
cién practica en centros de trabajo se
contard con un tutor de practicas en el
centro y ofro en la empresa que infor-
maré al equipo educativo sobre la evo-
lucién del alumno y la consecucion de
los objetivos establecidos en cada pro-
gramacion.

Decimotercero, Horario.

La distribucién horaria semanal se
concretard en cada programa de
acuerdo con los siguientes criterios:

a. La duracién estard entre 26 y 30
horas semanales, a fin de garantizar el
cumplimiento de los créditos totales
establecidos para asegurar la certifica-
cion de acuerde con lo establecido en
la disposicion cuarta de esta Orden.

b. Los médulos especificos se impar-
tiran en bloques diarios de una dura-
cion minima de dos periodos lectivos
consecutivos y un maximo de cuatro,
alternando la formacién general o los
madulos voluntarios con aquellos.

Decimocuarto. Evaluacién y perma-
nencia.

1. La evaluacion de los aprendizajes
del alumnado sera continua, formativa
e integradera y se realizara teniendo
como referente el plan de trabajo indi-
vidualizado elaborado a partir de los
datos iniciales obtenidos de la evalua-
cion académica y psicopedagogica.

Los médulos especificos y formativos
de caracter general se calificarédn en
los términos que establezca la normati-
va basica. En su caso, la formacién en
centros de trabajo o la realizacién de
trabajo productive en empresas se
evaluari separadamente en términos
de apto 0 no apto.

2. La evaluacion se reflejara en un
informe individual de progreso a lo
large del programa, y al final del
mismo recogera el conjunto de compe-
tencias desarrolladas por el alumno o
alumna. Se garantizara la informacion
periédica y sistemdtica, en su caso, a
las familias y al propio alumnado y
definira el modele de informe trimestral
a facilitar a las mismas.

3. La evaluacién final sera responsabi-
lidad de todo el equipo educativo vy la
superacién del Programa de cualifica-
cion profesional inicial exigird la eva-
luacion positiva en todos y cada uno
de los madulos obligatorios que com-
ponen el programa.

4. Los alumnos o alumnas que no
alcancen todos los objetives previstos
al final del programa podran continuar
su formacién hasta obtener una eva-
luacién positiva en los médulos no
superados, sin exceder una duracion
total de dos cursos académicos.

5. El profesorado evaluara la propia
practica docente de acuerdo con lo
establecido en la normativa vigente
que resulte de aplicacién.

Decimoquinto. Certificacion y titula-
cién.

1. Los alumnos que superen los médu-
los obligatorios de estos programas
obtendran una certificaciéon académica
expedida por la Administracién educa-
tiva en la que se hara constar los
maédulos especificos que se correspon-
dan con cada unidad de competencia.
Esta certificacién dara derecho, a quie-
nes lo soliciten, a la expedicion por la
Administracién laboral del cerificado o
certificados profesionales correspon-
dientes.

2. La Consejeria competente en mate-
ria educativa establecera los procedi-
mientos que permitan reconocer los
aprendizajes adguiridos en los médu-
los abligatorios de estos programas
para aquellos jovenes que cursen los
médulos de caréacter voluntario que
conduzcan a la obtencién del titulo de
Graduado en educacion secundaria
obligatoria, asi como las correspon-
dientes exenciones en la prueba de
acceso a los ciclos formativos de
grade medio para los que hayan supe-
rado los médulos obligatorios o algin
ambito de los modulos voluntarios de
un programa de cualificacion profesio-
nal inicial.

3. La superacion de todos los madulos
de carécter voluntario dara derecho al
titulo de Graduado en Educacién
secundaria obligatoria, siempre que se
acredite la superacion de todos los
médulos obligatorios del Programa de
cualificacion profesional inicial.

Decimosexto. Reconocimiento y exen-
ciones.

La Consejeria competente en materia
de educacion reconocerd, de acuerdo
con el procedimiento que se determine
para la Educaciéon Secundaria para
Personas Adultas, las materias supe-
radas en 3° y 4° de la Educacion
Secundaria Obligatoria en la convali-
dacidn de los créditos gue se establez-
can en cada uno de los ambitos en
que se organizan los modulos volunta-
rios.
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Decimoséptimo. Configuracion de los
grupos y profesorado.

1. El alumnado del programa se orga-
nizara en grupcs con un maximo de
quince alumnos y alumnas y un nume-
ro minimo que vendra determinado por
la tipologia y tamafio del centro, ubica-
cion y al tipo de alumnado que escola-
riza el centro.

2 Para impartir la docencia de los
modulos especificos referidos a las
unidades de competencia profesional
se exigiran los mismos requisitos de
titulacion y formacion requeridos para
impartir ensefianzas de formacién pro-
fesional en el Articulo 95 de la Ley
Orgénica 2/2006, de Educacion y que-
daran especificados en la Resolucién
por la que se establezca el perfil profe-
sional de cada programa.

3. La docencia relativa al contenido
recogido en el apartado a) del modulo
de formacion general sera impartida,
previa adscripcién del equipo directivo,
por maestros de ensefianza primaria
de los Departamentos de coordinacion
didactica de Lengua, de Matematicas,
de CCSS y Geografia e Historia y de
Ciencias Naturales.

4. La docencia relativa al contenido
recogido en el apartado b) del modulo
de formacion general serd impartida
poer el profesorado de la especialidad
de Formacion y Orientacion Laboral o,
en ausencia de éste, por el maestro de
ensefianza primaria o por el profesor
de secundaria o técnico de formacidn
profesional.

5. La docencia de los moédulos volunta-
rios sera impartida, previa adscripcion
del equipo directivo, por el profesorado
de educacién secundaria de los Depar-
tamentos de coordinacion didactica de
las distintas materias que lc compo-
nen.

Decimoctavo. Oferta y centros docen-
tes.

1. La Consejeria competente en mate-
ria de evaluacién definird anualmente
la oferta formativa en funcion de las
demandas del mercado de trabajo, de
la disponibilidad de las titulaciones del
Catéalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales; de la disponibilidag de
familias profesionales, de la necesidad
de respuesta al alumnado de riesgo de
abandono y, en particular, del alumna-
do con necesidades educativas espe-
ciales.

2. Asimismo dotara a los centros edu-
cativos gue implanten estos programas

de diversificacion curricular de la auto-
nomia necesaria para organizar el pro-
grama y dar la mejor respuesta a las
necesidades de su alumnado. Asimis-
mo facilitara los recursos necesarios
para asegurar el desarrollo del mismo.

Decimonoveno. Participacion de otras
Instituciones.

La Consejeria competente en materia
de educacion promoveré la participa-
cién de otras entidades e instituciones
mediante convenios, conciertos y ayu-
das con el objetivo de extender la ofer-
ta al mayor n(mero de las localidades.

En todo caso, garantizara ia coordina-
¢ién de toda la oferta a través de la red
de centros de titularidad pablica

Disposicién adicional. Posibilidad de
acceso a otros médulos especificos.

1. Los centros docentes podran ofertar
la posibilidad de que el alumnado que
cursa los médulos de caracter volunta-
rio, pueda desarrollar médulos especi-
ficos referidos a otras unidades de
competencia correspondientes a cuali-
ficaciones de nivel 1 del Catalogo
Nacional de Cualificaciones Profesio-
nales, de acuerdo con estructura de
los mismos en la forma establecida en
la disposicioén séptima de esta Orden.

2. Lainclusién de estos médulos profe-
sionales, de caracter voluntario para el
alumnado, sera obligatoria en el caso
de programas ofertados en los Institu-
tos de Educacion Secundaria y en los
Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria.

3. La Consejeria competente en mate-
ria de educacién establecera el proce-
dimiento para convalidar e! medulo for-
mative de caracter general a este
alumnado para que puedan cumplir
con los requisitos para que puedan
obtener la certificacién profesional del
nivel.

Disposiciones transitorias.

Primera. Del calendario de implanta-
cion.

1. La implantacién de estos programas
se adelantara, en los centros y para
los Programas que la Consejeria com-
petente en materia educativa autorice,
al curso 2007-2008, de acuerdo con lo
establecido en el Decreto por el que se
establece y ordena el curriculo de la
Educacién secundaria obligatoria en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.

2. A partir del curso 2007-2008,
dejaran de impartirse aquellos Progra-
mas de Garantia social que sean susti-
tuidos por un Programa de cualifica-
cion profesional Inicial conforme a lo
dispuesto en el punto anterior. En el
caso de Programas de Garantia social
de dos afios académicos, la sustitucion
se hara por cursos.

3 Aquellos programas cuyo perfil pro-
fesional no haya sido definido en el
Catalogo Nacional de Cualificaciones
profesionales mantendran su vigencia
durante el curso 2007-2008.

Segunda. De la revision del Proyecto
educativo y de tas Programaciones
didacticas.

Los centros incorporaran la oferta al
Proyecto educativo y a las Programa-
ciones didacticas de los Departamen-
tos de coordinacién didactica corres-
pondiente.

Tercera. Mddulos voluntarios

Los médulos voluntarios podran ser
ofertados en impartidos a partir del
curso 2008-2009.

Disposiciones Finales

Primera.

Se autoriza a las Direcciones Genera-
les competentes a establecer cuantas
disposiciones sean necesarias para el
desarrollo de esta Orden.

Segunda

La siguiente Orden entrara en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-l.a Mancha.

Toledo, 4 de junio de 2007
El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Anexo |. Madulos formativos de carac-
ter general.

El médulo formativo general tiene la
finalidad de desarrollar las competen-
cias basicas, de ayudar a conocer las
posibilidades propias y las oportunida-
des de aprendizaje y empleo, asi como
desarrollar estrategias de creacion y
gestion de empresas y el autoempleo.
Este modulo se configura como un
medio para el enriquecimiento del
alumnado y no como un instrumento
para recuperar o compensar los
supuestos déficit académicos.

Los modulos formativos de caracter
general se organizan en dos ambitos:
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El ambito relacionado con la comuni-
cacion linguistica, matematica, conoci-
miento e interaccién con el medio fisi-
co, aprender a aprender, tratamiento
de la informacion y competencia digital
y la competencia emocional. Y el &mbi-
to de desarrollo de las competencias
de autonomia e Iniciativa persenal,
orientacién y relaciones laborales vy el
desarrollo del espiritu emprendedor.

A través de los médulos generales se
contribuye al desarrollo de las capaci-
dades expresadas en los objetivos
generales de la etapa y al logro de las
citadas competencias.

En el primero de los dmbitos se utilizan
las materias instrumentales, las cienti-
ficas y las sociales, y se tiene como
referente los contenidos de segundo
de la Educacién secundaria obligato-
ria. Para su programacion y desarrollo
se ha tenido en cuenta como referente
los contenidos de 2°, 3° y 4° de Educa-
cién secundaria obligatoria. Este ambi-
to se organiza en tres blogques: “Socie-
dad y desarrollo”; “Ciencia, conoci-
miento y resolucién de problemas” y
“Creaci6n literaria”.

En el segundo de los ambitos, se
incorporan estrategias de autoconoci-
miento, de recogida de informacién
sobre oportunidades de aprendizaje y
empleo, de creacién y gestion de
empresas y el autoempleo, organiza-
cion del trabajo y las relaciones en la
empresa, la prevencion de los riesgos
laborales y proteccién medioambiental
y la legislacion laboral bésica.

Ambito de formacion general lingiiisti-
ca y cientifica

Objetivos

1. Escuchar y comprender discursos
orales y escritos en los diversos con-
textos de la actividad social y cultural,
adoptando una actitud respetuosa y de
cooperacién

2. Expresar oralmente y por escrite
conocimientos, sentimientos e ideas
de acuerde con las normas del uso
linglistico y segun las distintas funcio-
nes y contextos sociales.

3. Realizar trabajos en los que sea
preciso obtener, organizar y presentar
informacién utilizando fuentes conven-
cionales y las tecnologias de la infor-
macidn y la comunicacion.

4. Utilizar la lectura come una fuente
de placer, de enriquecimiento personal
y de conocimiento del mundo y conso-
lidar el habito lector

5. Conocer y utilizar el razonamiento y
la argumentacion matemaética y cientifi-
ca para comprender la realidad y
expresarse con riger utilizando el voca-
bulario cientifico.

6. Seguir una secuencia ordenada y
metddica de pasos para realizar pro-
yectos, experimentos y construir obje-
tos o sistemas

7. Desarroliar actitudes criticas y habi-
tos favorables de mejora de la calidad
de vida aplicados a la promocidn de la
salud, la conservacién del medio
ambiente, la igualdad de género y la
convivencia pacifica.

8. Trabajar en equipo con responsabili-
dad y confianza en la propia compe-
tencia individual y desarrollar en el
grupo, actitudes y valores de respeto,
dialogo, cooperacion, tolerancia y soli-
daridad.

Contenidos
Blogue 1° “Sociedad y desarrollo™.

* Cultura politica y desarrollo social.

- Participacién en proyectos y elabora-
cion de estudios que requieran el
conocimiento y comparacién de los
diferentes tipos de regimenes politicos.
Identificacién de los principios e institu-
ciones de los regimenes democraticos.
Descripcion del proceso de construc-
cion de la Unidn Europea. Espafia y la
Unién Eurcpea hoy. Paises que la
componen. El papel de los organismos
internacionales

- Investigacion de la crganizacién poli-
tica y administrativa de la Unién
Eurcpea. Funcionamiento de las insti-
tuciones. Ciudadania europea y uni-
versal.

- Derechos y deberes. La cultura de la
paz y la no violencia. Derechos civicos
y politicos. Derechos econémicos,
sociales y culturales. Evolucidn, inter-
pretaciones y defensa efectiva de los
derechos humanos.

- Conocimiento e investigacién de la
transicién politica y configuracién del
Estado democratico en Espafa. La
organizacién politica y administrativa
de Espaiia. La Comunidad de Castilia-
La Mancha.

- Conocimiento de los valores y desa-
rrollo de la practica democratica en el
marco general y en la propia vida del
centro y del aula. Organizacién de ini-
ciativas en proyectos que impliquen
solidaridad dentro y fuera del centro.

- Reconocimiento de las diferencias
sociales y culturales: rechazo de las
actitudes de intolerancia y exclusion,
de las injusticias y las desigualdades.
Interés por la busqueda y practica de
formas de vida mas justas.

- Causas y factores de la discrimina-
cién de las mujeres. Igualdad de dere-
chos y de hecho. Alternativas a la dis-
criminacion. Prevencidn y proteccion
integral de !a violencia contra las muje-
res.

* El mundo actual: desequilibrios y
conflictos.

- Conocimiento y descripcion critica del
orden politico y econémico mundial en
la segunda mitad del sigle XX: bloques
de poder y modelos socioecontmicos
Interdependencia y globalizacién.

- Conocimiento del desarrollo humano
desigual y andlisis de sus causas y
consecuencias. Tendencias y conse-
cuencias de los desplazamientos de
poblacién en el mundo actual. Dese-
quilibrios regionales, europeos y mun-
diales. Analisis de la situacion en
Espafia y en Europa. Politicas de coo-
peracion. Estudio de casos en contex-
tos cercanos y lejanos.

- Imperialismos y fundamentalismos.
Conocimiento tensién y conflicto y ana-
lisis de sus causas y consecuencias.

- Actitud critica frente al desigual repar-
to del desarroilo y rechazo de las desi-
gualdades entre las personas y los
pueblos del mundo. Asuncién de una
vision critica hacia las situaciones
injustas y valoracion del dialogo v la
busqueda de la paz en la resolucion de
los conflictos.

* Estrategias de aprendizaje y técnicas
de comunicacion y presentacion.

- Seguimiento de convocatcrias, ins-
trucciones, 6rdenes del dia...y otros
referidos a actividades de la vida coti-
diana y de las relaciones sociales
como la participacion en foros y cartas
de solicitud...

- Consulta y manejo de fuentes orales,
escritas, mapas, graficas, materiales,
Internet y audiovisuales en general
para la busqueda de informacién sobre
un contenido prefijado: localizacion en
el tiempo y en el espacio; imagenes y
mapas de diferentes escalas y carac-
teristicas; organizacién de la informa-
cién en esquemas, mapas conceptua-
les...; Reconocimiento de las diferen-
cias entre informacion y opinién.
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- Actitud reflexiva y critica con respecto
a la informacién disponible ante los
mensajes que suponen cualquier tipo
de discriminacién.

- Resumen del contenido: redaccion y
correccion. Interés por la buena pre-
sentacién de los textos escritos tanto
en soporte papel como digital, con res-
peto a las normas gramaticales,
ortograficas y tipograficas.

- Exposiciones y explicaciones senci-
llas ordenadas y claras, glosarios,
informes sobre tareas y aprendizajes,
redactados con formato periodistico de
forma convencional y con ayuda de las
tecnologias de la comunicacion. Uso
de las normas que rigen la interaccion
oral

- Actitud de cooperacion y de respeto
en situaciones de aprendizaje compar-
tido.

Bloque 2°. “Ciencia, conocimiento y
resolucion de problemas”

*Vida en la Tierra

- Conocimienios sobre el Universo y
sus componentes utilizando la obser-
vacion y el analisis de las fuentes
documentales. Las estrellas y galaxias,
Via Lactea, Sistema Solar y la Tierra
como planeta. Investigacion de las
concepciones sobre el lugar de la Tie-
rra en el Universo y su evolucién histo-
rica. Estudio de los fenémenos natura-
les relacionados con el movimiento de
los astros: estaciones, dia y noche,
eclipses...

- Estudic del tiempo atmosférico a par-
tir del manejo de instrumentos para
medir la temperatura, la presion, la
velocidad y la humedad del aire y del
conccimiento de la composicion, pro-
piedades y fenomenos de la atmésfera
y de las variables que condicionan el
tiempo atmosférico. Distincion entre
tiempo y clima. Reconocimiento del
papel protector de la atmésfera, de la
importancia del aire para los seres
vivos y para la salud humana, y de la
necesidad de contribuir a su cuidado.

- Estudio de la importancia del agua en
el clima, en la configuracién del paisaje
y en los seres vivos y de las propieda-
des del agua y sus diferentes formas
liquida, solida y gaseosa. Descripcion
del ciclo del agua en la Tierra y su
relacién con el Sol como fuente de
energia. Reservas de agua dulce en la
Tierra: importancia de su conserva-
cién. La contaminacién, depuracion y
cuidado del agua. Agua y salud.

- Observaciéon y descripcion de las
rocas mas frecuentes. Utilizacion de
claves sencillas para identificar la
diversidad y utilidad de los minerales y
las rocas. Importancia y utilidad de las
rocas. Explotacién de minerales y
rocas. Introduccidn a la estructura
interna de la Tierra.. Importancia y utili-
dad de los minerales.

- Identificacién de los componentes de
un ecosistema. Influencia de los facto-
res abidticos y biéticos en los ecosiste-
mas. Ecosistemas acuéticos de agua
dulce y marinos. Ecosistemas terres-
tres: los biomas. E! papel que desem-
pefian los organismos productores,
consumidores y descomponedores en
el ecosistema. Realizacion de indaga-
ciones sencillas sobre algin ecosiste-
ma del entorno.

- Riesgos y problemas medioambienta-
les. Toma de conciencia del carécter
agotable de los recursos, de la necesi-
dad de racionalizar su consumo y del
impacto de la actividad econdmica en
el espacio. Disposicion favorable para
contribuir, individual y colectivamente,
a la racionalizacion en el consumo y al
desarrollo humano de forma equitativa
y sostenible.

* Vida saludable.

- Factores que hacen posible la vida
en la Tierra. Caracteristicas de los
seres vivos. Interpretacion de sus fun-
ciones vitales. El descubrimiento de la
célula. Valoracion de la importancia de
mantener la diversidad de los seres
vivas. Utilizacién de la lupa y el micros-
copio dptico para la observacitn y des-
cripcion de organismos unicelulares,
plantas y animales.

- Las funciones vitales. La nutricién:
obtencién y uso de materia y energia
por los seres vivos. Nutricion autétrofa
y heterdtrofa. La importancia de la
fotosintesis en la vida de la Tierra. La
respiracion en los seres vivos. Las fun-
ciones de relacion: percepcién, coordi-
nacién y movimiento. Caracteristicas
de la reproduccién sexual y asexual.
Observacién y descripcion de ciclos
vitales en animales y plantas.

- Cualidades fisicas relacionadas con
la salud. Control de la intensidad del
esfuerzo: tama de la frecuencia cardia-
ca y calculo de la zona de actividad.
Ejercitacién de posiciones corporales
adecuadas en la practica de activida-
des fisicas y en situaciones de la vida
cotidiana. Reconocimiento y valoracion
de la importancia de la adopcion de
una postura correcta en actividades

cotidianas. Efectos que tienen sobre la
salud determinados habitos como el
consumo de tabaco y alcohol. Atencidn
a la higiene corporal después de la
practica de actividad fisica. Valoracion
de las actividades deportivas como
una forma de mejorar la salud.

* Interpretacién y representacion de la
realidad: conocimiento cientifice y
resolucion de problemas

- Identificacion y formulacién de pro-
blemas; analisis y comprension del
enunciado; formulacién de conjeturas;
observacion e experimentacion; uso de
estrategias y técnicas de registro y
representacion; secuenciacion; com-
probacién de hipotesis, interpretacion,
formulacion y presentacion rigurosa de
conclusiones. Descripcién del procedi-
miento seguido; Practica de proyectos
de investigacion en equipo.

- Interpretacién de la realidad y resolu-
cién de problemas mediante operacio-
nes con nimeros enteros; operaciones
con fracciones: suma, resta, producto
y cociente; relaciones entre fracciones
y decimales; porcentajes para expre-
sar composiciones ¢ variaciones. Utili-
zacién de la jerarquia y propiedades
de las operaciones y de las reglas de
uso de los paréntesis en célculos sen-
cillos; proporcionalidad direcia e inver-
sa; lenguaje algebraico y resolucion de
ecuaciones de primer grado. Estrate-
gias de ensayo y error dirigido, de cal-
culo mental y uso de herramientas
informaticas y de la calculadora.

- Interpretacion de la realidad a través
de la medida y la representacién
geométrica. El SMD: unidades de lon-
gitud, masa, capacidad superficie y
volumen: multiplos y divisores; equiva-
lencias. Construccion y analisis de
relaciones y propiedades de figuras en
el plano: paralelismo y perpendiculari-
dad; formas y cuerpos gecmétricos:
estudio de algunas propiedades y rela-
ciones. Superficies y volimenes

* Conocimiento y uso de Internet y las
herramientas informaticas

- Hardware y sistemas operativos.
Andlisis de los elementos de un orde-
nador y otros dispositivos electronicos.
Funcionamiento, manejo basico y
conexionado de los mismos. Empleo
del sistema operativo como interfaz
hombre-méaquina. Almacenamiento,
organizacion y recuperacion de la
informacion en soportes fisicos, loca-
les y extraibles. Instalacién de progra-
mas y realizacion de tareas basicas de
mantenimiento del sistema. Acceso a
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recursos compartidos en redes locales
y puesta a disposicion de ios mismos.

- Internet; conceptos, terminoclogia,
estructura y funcionamiento. Herra-
mientas y aplicaciones basicas para la
bisqueda, descarga, intercambio y
publicacion de la informacién. Actitud
critica y responsable hacia la propie-
dad y la distribucion del software y de
la informacién: tipos de licencias de
uso y distribucion.

Blogue 3°. Creacion literaria.

- Lectura y analisis de textos literarios
de distintos géneros, comparando y
contrastando temas y elementos de la
historia, formas de inicio, desarrollo
cronolégico, desenlaces

- Composicion de textos con intencitn
literaria. Interés por comunicar las
experiencias y conocimientos propios
a través de una forma literaria.

- Correccién de los textos utilizando los
conocimientos gramaticales: diferen-
cias entre formas orales y escritas; uso
de los verbos (transitivos e intransiti-
vos); significados contextuales que
pueden adquirir las modalidades de la
oracién y usc de la terminologia sintdc-
tica basica; uso de las formas de deixis
personal, temporal, espacial y de los
conectores textuales

- Enriquecimiento y mejora de los tex-
tos a partir del usc de diccionarios
escolares, de sindnimos y ortograficos
y de otras obras de consulta. Practica
reflexiva de las normas ortograficas,
apreciande su valor social y la necesi-
dad de cefiirse a la norma lingiiistica

- Desarrollo de la autonomia lectora y
aprecio por la literatura como fuente de
placer y de conocimiento de otros
mundos y culturas. Utilizacién de la
biblioteca del centro y de bibliotecas
virtuales.

- Participacién activa en la gestion y
usc de las bibliotecas de aula y de
centro.

Criterios de evaluacion

1. Reconocer, junto al propésito y la
idea general, ideas, hechos o datos
relevantes en textos orales y escritos
de ambitos sociales proximos a la
experiencia del alumnado y en el ambi-
to académico.

Este criterio valora la competencia
para extraer informaciones globales y
concretas de textos orales y escritos,

seguir instrucciones; reconocer la
secuencia temporal; localizar ideas
principales y secundarias y organizar-
las de manera jerarquizada en un
mapa conceptual; diferenciar hechos y
opiniones; contrastar opiniones de dis-
tintas fuentes; resumir el conienido del
texto; etc (objetive 1).

2. Realizar exposiciones orales y escri-
tas sobre temas previamente trabaja-
dos

Este criterio valora la competencia
para preseniar de forma ordenada y
clara informaciones, previamente pre-
paradas sobre algun tema de su
interés préximo a su experiencia, de
forma que sean relevantes para que
los oyentes adquieran los conocimien-
tos basicos sobre el tema que se expo-
ne. También se valora el uso auténo-
mo de otros recursos expresivos {obje-
tivo 2).

3. Escribir textos con intencién literaria
en soporte papel o digital, respetando
los rasgos basicos del género, con
cohesidn y correccion gramatical y
ortografica.

Este criterio valora la competencia
para redactar los textos de forma plani-
ficada, siguiendo modelos previos y de
forma creativa, utilizando como conte-
nido hechos, experiencias, sentimien-
tos, reflexiones, emociones...Se valora
especiaimente el uso correcto de
estructuras cracionales, de férmulas
para enriquecer el discurso (sinoni-
mas...); la correccién en el respeto de
la forma; la coherencia a la hora de
estructurar las secuencias y la cohe-
sién en el conjunto del discurso (objeti-
vo 2)

4. Emplear de manera autébnoma los
procesadores de textos, hojas de cal-
cuic, bases de datos e Internet como
herramientas de comunicacion valo-
rando su utilidad y contenido de una
forma critica.

Este criterio valora la compstencia del
alumnado para utilizar las distintas
tecnologias de la informacién y la
comunicacién al investigar, recabar
informacién y presentar formalmente
los trabajos realizados. Muy importan-
te es la utilizacién de procesadores de
textos, bases de datos o el correo
electrénico, asi como, la navegacion
por diversas paginas web relevantes
para la investigacién o el trabajo a
realizar. Se valorara tanto la utilizacidn
critica de estos medios como la reali-
zacion de un trabajo completo y rigu-
roso (objetivo 3).

5. Leer con frecuencia textos literarios
y utilizar la escritura como medio de
expresién en su tiempo de ocio.

Se valora el uso habitual que el alum-
nado hace de la lectura a través de la
biblioteca o de la escritura en su tiem-
po de ocic a través de las demandas
que realiza el profesor o de la recepti-
vidad con que recibe las distintas ini-
ciativas de animacidn a la lectura
(objetivo 4).

6. Representar y operar con nimeros
enteros, fracciones, decimales, por-
centajes sencillos, relaciones de pro-
porcionalidad, ecuaciones, estimacio-
nes y medidas... para comprender e
interpretar la realidad.

Este criteric valora la competencia
para identificar y emplear los nimeros
y las operaciones; las magnitudes; el
lenguaje algebraico, etc. de una mane-
ra consciente con su significado y pro-
piedades, eligiendo la manera de cal-
culo mas eficaz, utilizando estrategias
para deducir los elementos descenoci-
dos, realizar con rigor y precision los
calculos, revisar el resultado obtenido
y describir el proceso seguido (objetivo
5)

7. Utilizar estrategias y técnicas de
resolucion de problemas, tales como el
andlisis del enunciado, el ensayo y
error sistematico, Ia division del proble-
ma en partes asi como la comproba-
cion de la coherencia de la sclucion
obtenida. Expresar, utilizando e! len-
guaje matematico adecuado a su nivel,
el procedimiento gue se ha seguido en
la resolucion.

Este criterio valora la forma de enfren-
tarse a tareas de resolucion de proble-
mas, para los que no se dispone de un
procedimiento estdndar que permita
obtener la solucién. Se evalla desde
la comprension del enunciado a partir
del analisis de cada una de las partes
del texto y la identificacion de los
aspectos mas relevantes, hasta la apli-
cacion de estrategias de resoclucion,
asi como el habito y las destrezas
necesarias para comprobar la correc-
cion de la solucion y su coherencia con
el problema planteado. Se trata de
evaluar, asimismo, la perseverancia en
la bisqueda de soluciones y la con-
fianza en la propia capacidad para
logrario y valorar la capacidad de
transmitir con un lenguaje suficiente-
mente preciso, las ideas y procesos
perscnales desarrollados, de modo
gue se hagan entender y entiendan a
sus comparieros. (objetive 6).
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8. Reconocer y analizar criticamente
comportamientos favorables y desfa-
vorables para la salud.

Se valora la competencia del alumna-
do para generalizar los aprendizajes
realizados en el analisis de los riesgos
que entrafian para la salud y la conser-
vacién del medic ambiente comporta-
mientos que acentdan el uso del agua,
la utilizacién de factores contaminan-
tes, elc.

Asimismo se valora si el alumnado,
asocia e la practica de actividad fisica
a la salud y si reconoce las posturas
adecuadas en las actividades fisicas
que se realicen y en acciones de la
vida cotidiana como estar sentado,
levantar cargas o transportar peso
(objetivo 7}

9. Identificar y explicar algunos ejem-
plos de los impactos que la accion
humana tiene sobre el medio natural,
analizando sus causas y efectos, y
aportando soluciones para limitarios.

Este criterio valora la competencia del
alumnado para conocer y analizar
algunos problemas medicambientales
relevantes, en especial los mas direc-
tamente relacionados con las carac-
teristicas del medio natural {escasez
de agua, perdida de bosques, cambio
climatico, etc.), si los relaciona con sus
causas y sus posibles efectos, asi
como si es capaz de exponer acciones
que pueden contribuir a su mejora, a
través de la ciencia, la tecnologia, el
consumo responsable, etc. (objetivo 7)

10. Participar de forma activa en pro-
yectos y manifestar actitudes de coo-
peracion, tolerancia y respeto a las
opiniones y al trabajo del resto de los
componentes.

Este criterio valora la competencia del
alumnado para participar de forma res-
ponsable y colaboradora en proyecto
de trabajo. Se valorard su capacidad
de implicarse y esforzarse en cumplir
las responsabilidades que le asigna su
propio equipo. También se valorara e!
respeto a las normas, al arbitro, a los
propios compafieros (objetivo 8)

Ambitc de desarrollo de las competen-
cias de autcnoma e iniciativa perso-
nal, orientacién y relaciones laborales
y el desarrollo del espiritu emprende-
dor.

Objetivos

1. Actuar con iniciativa y autonomia
personal, formandose una imagen

ajustada de si mismo/a, de sus carac-
teristicas y posibilidades con relacién a
su entorno sociolaboral a través de
actividades de autocenocimiento de
sus intereses y motivaciones.

2. Planificar sus opciones de formacién
y empleo, identificando las oportunida-
des de formacion a lo largo de la vida,
asi como las alternativas de insercion
laboral que el mercado ofrece, asu-
miendo la responsabilidad de sus pro-
pias decisiones.

3. Tomar conciencia de las desigualda-
des existentes por razén de sexo en
las opciones formativas y en el mundo
de las profesiones, contribuyendo acti-
vamente en los cambios de actifudes
que favorezcan la igualdad de oportu-
nidades.

4. Adquirir conciencia del significado
de la cultura emprendedora y de la
necesidad que tiene la sociedad del
caracter emprendedor de sus miem-
bros, considerando el autoempleo
como alternativa de insercion profesio-
nal.

5. Conocer y comprender los mecanis-
mos y valores basicos de! funciona-
miento de la empresa y del mundo pro-
ductivo, asumiendo su importancia
como medio para el desarrollo econd-
mico de la comunidad.

6. Familiarizarse con las caracteristi-
cas y elementos de la relacion laboral,
analizando las condiciones de trabajo
de su ambito profesional e identifican-
do sus derechos y deberes como tra-
bajador por cuenta ajena.

7. Comprender el funcionamiento béasi-
co del sistema de Seguridad Social,
analizando las situaciones protegidas,
asi como las distintas clases de pres-
taciones.

8. Adquirir conciencia de la importan-
cla de actuar en su puesto de trabajo
mediante habitos de trabajo seguro,
adoptando las medidas preventivas
necesarias para garantizar la seguri-
dad y salud tanto personal como de su
entorno.

Contenidos

Bloque 1: “Recursos para la insercidn
profesional y el aprendizaje permanen-
te”

- Andlisis de las potencialidades pro-
pias con relacion al entorno sociolabo-
ral a través de actividades de autoco-
nocimiento de valores, capacidades,

intereses y motivaciones personales,
profesionales y sociales.

- La iniciativa personal: el proceso de
toma de decisiones auténomas. Cono-
cimiento de las opciones formativas y
laborales del entorno sociceconomico.
Habilidades sociales para la vida pro-
fesional y social. Andlisis de las carac-
teristicas y demandas de su entorno
socioecondmico local y comarcal.
Toma de decisiones responsable para
la elaboracién y desarrollo de estrate-
gias personales de formacion y de pro-
fesionalizacién a partir de! contraste
entre el autoconocimiento y la obser-
vacion y comprensidn basica del entor-
no socioeconémico.

- La “cultura del trabajo”: la motivacién
y valoracién del trabajo en si mismo,
la superacidon y el perfeccionamiento
personal y profesional. El compromiso
con valores y habitos laborales de res-
ponsabilidad y constancia. Analisis de
las desigualdades en las opciones for-
mativas y en el munde de las profesio-
nes.

- Importancia del aprendizaje a lo largo
de la vida. Disefo de itinerarios forma-
tivos. Planificacién de estudios y fija-
ci6n de objetivos labarales. La forma-
cién reglada, no reglada y permanente.
La formacién complementaria: idio-
mas, tecnologias de la informacion y
de la comunicacién. Los recursos del
entorno; centros publicos, centros de
informacion juvenil, sociocultural y for-
mativos, entidades y asociaciones.

- El proceso de insercion laboral. Defi-
nicion y analisis del sector profesional
correspondiente a la cualificacion. El
perfil profesional: descripcion de los
elementos que conforman el perfil pro-
fesional. Posibilidades y limitaciones
personales. La definicion del itinerario
profesional. Andlisis de diferentes ocu-
paciones relacionadas con la cualifica-
cién (funciones y tareas, tecnologia,
condiciones de trabajo y perfil profesio-
nal}.

- Proceso de bisqueda de empleo en
pequefias, medianas y grandes empre-
sas del sector. Técnicas e instrumen-
tos actives de blsqueda de empleo. El
proceso de seleccién de personal:
aspectos fundamentales. La igualdad
de oportunidades socio-profesicnales.
Conciliacion de la vida familiar y labo-
ral. Trabajo por cuenta propia y por
cuenta ajena. Las instituciones: loca-
les, autonémicas, nacionales. El traba-
jo asociado: cooperativas. Gremios y
asociaciones empresariales y sindica-
les.
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Bloque 2: “Relaciones laborales”

- Analisis de la relaci6én laboral indivi-
dual. Determinacién de los elementos
que constituyen la relacién laboral.
Sujetos de la relacion laboral; Concep-
to y caracteristicas de empresario y
trabajador. El contrato de trabajo: ele-
mentos y requisitos. Modalidades de
contrato de trabajo: contratos tempora-
les y contratos indefinidos. Derechos y
deberes derivados del contrato de tra-
bajo.

- Condiciones de trabajo. Perfodo de
prueba. Salario, jornada, descanso
semanal, fiestas y permisos. Vacacio-
nes anuales. Modificacion de las con-
diciones de trabajo. Suspensién y
extincién del contrato de trabajo.

- La negociacioén colectiva como medio
para la conciliacion de los intereses de
trabajadores y empresarios. Analisis
basico de un convenio colectivo aplica-
ble al Ambito profesional correspon-
diente a la cualificacion.

- Conceptos bdsicos de Seguridad
Social y Desempleo. El Sistema de la
Seguridad Social como principio basi-
co de solidaridad social. La accién pro-
tectora de la Seguridad Social. Cases
de prestaciones. Proteccién por
desempleo.

Bloque 3: “La empresa y la iniciativa
emprendedora”

- La cultura emprendedora como nece-
sidad social. El caracter emprendedor.
Factores claves de los emprendedo-
res: iniciativa, creatividad y formacion.
E! riesgo en la actividad emprendedo-
ra, El caracter emprendedor tanto en el
trabajo por cuenta ajena como por
cuenta propia. E! autoemplec como
opcidn de insercidn laboral. El trabajo
autonomo, cooperativo y asociativo. El
proyecto empresarial y tramites para
su desarroilo y puesta en marcha.

- La empresa: objetivos y funciones.
Elementos que integran fa empresa:
trabajo, capital y medios de produc-
cion, tecnologia y organizacidn. Tipos
de empresas segun distintos criterios
de clasificacion. Funciones basicas de
la empresa.. Estructura de la organiza-
cién empresarial. El crganigrama.
Tipologia de puestos de trabajo y pro-
fesiones derivadas de la organizacidn
de la empresa. Responsabilidad social
y ética de las empresas.

Blogue 4: “Prevencion de riesgos labo-
rales”

- Relacién entre trabajo y salud. El
concepto de riesgo profesional. La
evaluacion de riesgos en la empresa
como elemento basico de la actividad
preventiva. Andlisis de riesgos ligados
a las condiciones de seguridad. Andli-
sis de riesgos ligados a las condicio-
nes ambientales. Analisis de riesgos
ligados a las condicicnes ergondmicas
y psico-sociales. Riesgos especificos
en el sector correspondiente a la cuali-
ficacidn. Determinacion de los posibles
dafos a la salud del trabajador que
pueden derivarse de las situaciones de
riesgo.

- Desarrollo de habitos de trabajo
sequros. Técnicas de prevencion y téc-
nicas de proteccién individual y colecti-
va. Seguridad en maquinas y herra-
mientas presentes en las principales
ocupaciones relacionadas con la cuali-
ficacién. Orden y limpieza. Lucha con-
fra incendios. Sefnalizacién de seguri-
dad. Derechos y deberes en materia
de prevencién de riesgos laborales.
Vigilancia de la salud de los trabajado-
res.

- Planes de emergencia y de evacua-
cién en entornos de trabajo. Puesta en
marcha del plan de prevencion en la
empresa. Responsabilidades. Protoco-
lo de actuaciéon ante una situacion dge
emergencia. Urgencia médica / prime-
ros auxilios. Conceptos basicos. Apli-
cacidn de técnicas de primeros auxi-
lios.

Criterios de evaluacion

1. Analizar los propios valores, capaci-
dades, intereses y caracteristicas per-
sonales y sociales del alumnofa con
vistas a una adecuada toma de deci-
siones.

Este criterio valora la competencia del
alumnado para realizar una valoracién
y conocimiento de si mismo/fa que
ponga de manifiesto sus propios valo-
res, intereses, capacidades y habilida-
des que permitan identificar las poten-
cialidades y las limitaciones respecto a
jas alternativas de formacién y empleo.

2. |dentificar diferentes ocupaciones y
perfiles profesionales y conocer a
grandes rasgos sus funcicnes y los
requisitos para acceder a ellas.

Este criterio irata de valcrar la compe-
tencia del alumnado para obtener
informacién sobre un amplio abanico
de profesiones, para analizar los itine-
rarios formativos para acceder a ellas
y valorar de una manera critica los
posibles topicos sexistas presentes en
la sociedad.

Igualmente valora si el alumno/a es
capaz de distinguir los distintos pues-
tos de trabajo relacionados con la cua-
lificacidn que puede desempedar, e
identificar sus condiciones de desem-
pefio y las exigencias formativas
requeridas.

3. Elaborar un breve proyecto personal
formative y profesional y tomar las
decisiones para su puesta en practica.

Se valora la capacidad del alumno/a
para clarificar sus Intereses y perspec-
tivas, y definir su proyecto futuro en los
ambitos formativo y profesional a partir
de la autovaloracion y el contraste con
la realidad. Se trata de evaluar asimis-
mo que el alumno/a sea capaz de defi-
nir su opciodn, el itinerario formativo a
seguir, las salidas profesionales y posi-
bilidades del mercado de trabajc y las
caracteristicas de las ocupaciones.
Para ello deberda conocer previamente
las ofertas formativas y profesicnales
de su localidad.

Igualmente este criterio valora la capa-
cidad de tomar decisiones y de trans-
formar ideas en acciones, proponerse
objetivos y planificar y llevar a cabo
proyectos, manteniendo una actitud
positiva hacia la innovacién y poniendo
de manifiesto su autoncmia e iniciativa
personal.

4. Utilizar las técnicas e instrumentos
de blsqueda activa de empleo que
permitan una insercidn laboral rapida y
satisfactoria.

Este criterio valora la capacidad del
alumno/a para poner en practica las
estrategias de blusqueda activa de
empleo, identificando las fuentes de
informacion y los principales yacimien-
tos de empleo relacionados con la cua-
lificacién. Se trata igualmente de eva-
luar las habilidades de! alumnado para,
en una actividad de simulacién, elabo-
rar una carta de presentacién y un
curriculum vitae a partir de una oferta y
unos datos concretos, asi como afron-
tar correctamente una hipotética entre-
vista de seleccion.

Del mismo modo trata de valorar la
capacidad del alumno/a para identificar
los estereotipos sexistas, racistas o de
otra indole y las practicas discriminato-
rias en el acceso al mercado de traba-
jo, manteniendo una actitud critica res-
pecte a las mismas.

5. Comprender los fundamentos de las
relaciones laborales y los derechos y
deberes gue se derivan de las relacio-
nes de trabajo.
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Se trata de valorar la capacidad del
alumno/a para identificar los elementos
que forman parte de una relacién labo-
ral, distinguiendo sus derechos como
trabajador y las posibles acciones que
le permiten exigir €l respeto y cumpli-
miento de sus derechos y sus obliga-
ciones, asumiendo su responsabilidad
ante las mismas y ante las normas
laborales.

Igualmente este criterio trata de valorar
el conocimiento por el alumno/a de las
principales modalidades de contrata-
cién y de las condiciones de trabajo
derivadas de la normativa legal o con-
vencional aplicable al sector o sectores
relacionados con la cualificacion, asi
como la capacidad de resolucion de
sencillos supuestos practicos relacio-
nados con condiciones contractuales
relacionadas con el salario, jornada,
vacaciones y otras condiciones de tra-
bajo.

6. Reconocer los fundamentos basicos
del sistema de proteccién del trabaja-
dor que dispensa la Seguridad Social,
identificando sus derechos y obligacio-
nes basicos.

Este criterio trata de evaluar la com-
prensién por parte del alumno/a de los
fundamentes basicos del funciona-
miento del sistema de Seguridad
Social, identificando las obligaciones
del empresario y del trabajador para
generar el derecho a las prestaciones
que protegen a éste dltimo frente a
todas las contingencias posibles, espe-
cialmente en caso de desempleo.

7. ldentificar los conceptos de innova-
cion y cultura emprendedora y su
importancia para el progreso social y el
aumento del bienestar de los indivi-
duos.

Se trata de valorar si el alumno/a toma
conciencia de la importancia de la ini-
ciativa individual, la creatividad, la for-
macidn y la colaboracién como requisi-
tos indispensables para tener éxito en
la actividad emprendedora y los bene-
ficios sociales que de ello se deriva,
analizando situaciones reales conoci-
das del entorno.

Igualmente trata de valorar la capaci-
dad innovadora y el espiritu emprende-
dor del alumnofa para analizar posi-
bles actuaciones novedosas en el sec-
tor relacionado con la cualificacién pro-
fesional.

8. Valorar el autoempleo como via de
insercidn laboral, asimilandc el con-
cepto de riesgo empresarial e identifi-

cando las distintas formas de trabajo
auténomo, cooperativo o asociativo.

Este criterio trata de evaluar la actitud
positiva hacia el autoempleo como
alternativa de insercion laboral del
alumno/a, asi como el conocimiento
por parte del alumno de los conceptos
de empresa y empresaric y 10s requisi-
tos necesarios para desarrollar la acti-
vidad empresarial. También pretende
poner de manifiesto la comprension
por el alumno/a del concepto de riesgo
como elemento inevitable de toda acti-
vidad emprendedora y las distintas for-
mas de trabajo cooperativo o asociati-
vO.

Igualmente valora la capacidad del
alumnofa para definir una determinada
idea de negocio relacionada con la
cualificacién profesional y para identifi-
car los principales tramites administra-
tivos y los organismos competentes a
los que acudir para la puesta en mar-
cha de una pequefia empresa.

9. Adquirir habites de trabajo seguros
que permitan el desarrolio de su activi-
dad profesional en las mejores condi-
ciones de seguridad e higiene.

Este criterio pretende evaluar la capa-
cidad del alumno/a para detectar las
situaciones de riesgo mas habituales
en su ambito profesional que puedan
afectar a su salud o a la de los que le
rodean, identificando las técnicas de
prevencién y proteccion, tanto indivi-
dual como colectiva, que permitan el
desarrollo de un trabajo seguro.

Igualmente trata de valorar el conoci-
miento por parte del alumno de las
principales responsabilidades y actua-
ciones en materia de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en situa-
clones de emergencia.

h ok ok ok oh ok

Orden de 04-06-2007, de la Con-
sejeria de Educacion y Ciencia,
por la que se regulan los progra-
mas de diversificacion curricular
en la etapa de Educaci6n secun-
daria obligatoria.

El Decreto 69/2007,de 29 de mayo,
por el que se establece y ordena el
curriculo de la Educacién secundaria
obligatoria en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha en su articulo
11° define los programas de diversifi-
cacion curricular, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica 2/2006,

de 3 de mayo, de Educacion y el Real
Decreto 1631/2006, de 29 de diciem-
bre, por el que se establecen las
ensefianzas minimas correspondientes
a la Educacion Secundaria obligatoria.

El Real Decreto 806/2006, de 30 de
junic, por el gue se establece el calen-
dario de aplicacion de la nueva orde-
nacién del sistema educativo, estable-
cida por la Ley Organica 2/2006, de 3
de mayo, de Educacién, en su articulo
11, establece la anticipacion de los
requisitos para realizar programas de
diversificacian curricular y el curso
2006-2007 como el limite de aplicacidn
de la regulacion de las ensefianzas de
la Educacion secundaria obligatoria
establecidas en la Ley Orgéanica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-
cién General del Sistema Educativo.

El Decreto 138/2002, de 8 de octubre,
por el que se ordena la respuesta edu-
cativa a la diversidad del alumnado en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha define en su articulo 12, los
programas de diversificacion curricular
y establece que se puede acceder a
ellos previa evaluacion psicopedagdgi-
ca

La finalidad de estos programas es la
de favorecer que el alumnadoe alcance
los objetives generales de la etapa,
desarrolle las competencias basicas y
obtenga el titulo de Graduado en Edu-
cacion secundaria obligatoria mediante
una organizacion diferente de las
materias del curriculo y una metodo-
logia mas individualizada.

Esta finalidad es convergente con las
intenciones del gobierno de Castilla-La
Mancha de promover el éxito escolar y
personal y facilitar la continuidad en el
sistema educativo o la incorporacién al
mundo laboral con la titulacién necesa-
ria.

La organizacién de los programas de
diversificacion curricular deben favore-
cer, desde el gjercicio de la autcnomia,
que los centros docentes adapten su
respuesta a las necesidades del alum-
nado y a la disponibilidad de sus pro-
pios recursos.

Esta Orden tiene, por tanto, como
objeto regular estos programas en los
centros docentes que imparten la Edu-
cacion secundaria obligatoria.

Por esto, y de conformidad con el
Decreto 88/2004 de 11 de mayo por &l
que se establece la estructura orgéni-
ca y distribucién de competencias de
la Consejeria de Educacion y Ciencia,



