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Séptimo.-Se autoriza la implantacién
del Programa de Garantia Social de
*Ayudante de Reparacién de Vehicu-
los” en la modalidad de “Iniciacién Pro-
fesional” en el IES n® 7 de Guadalajara
(c6d. 19003930) para el curso acadé-
mice 2002/03.

Octavo.- La designacién de los érga-
nos unipersonales de gobiemo de los
nuevos centros se efectuara con efec-
tos de 1 de julio de 2002, con el fin de
garantizar su normal apertura y funcio-
namiento, de acuerdo al Titule | del
Real Decreto 83/1996, de 26 de enero,
por ei que se aprueba el Reglamento
de Organizacion de Institutos de Edu-
cacién Secundaria y la Orden de 8 de
abril de 2002, de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura, por la que se estable-
ce el Reglamento provisional de los
Institutos de Educacién Secundaria
Obligatoria.

Noveno.- La denominacion especifica
de los centros se propondra, para su
autorizacién, cuando haya transcurrido
al menos un afio desde la puesta en
funcionamiento.

Décimo.- Se autoriza a la Direcci6n
General de Centros y Formacién Pro-
fesional y a la Direccién General de
Recursos Humanos a dictar las ins-
trucciones necesarias y adoptar las
medidas oportunas que exijan la aper-
tura de los nuevos centros relacicna-
dos en la presente Orden; acordando-
se lo procedente en relacién con el
personal de estos centros y sus resi-
dencias, en su caso, y efectuandose
las redistribuciones y recolocaciones
necesarias del profesorado que se
deriven de su puesta en funcionamien-
to.

Undécimo.- La presente Orden entrara
en vigor al dia siguiente a su publica-
cién en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Toledo, 29 de julio de 2002
El Consejero de Educacién y Cultura
JOSE VALVERDE SERRANO
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Orden de 31-07-2002, de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura,
por la que se establece el proce-
dimiento de contratacién de pro-
fesores especialistas.

El articulo 33.2 de la Ley Organica
1/1990, de 3 de octubre, de Ordena-

cion General del Sistema Educativo
{LOGSE) regula la figura del profesor
especialista, con la finalidad de incor-
porar al ambito educativo de la forma-
cién profesional especifica a personas,
profesionales en una determinada
area, vinculadas al ambito laboral, que
puedan aportar al alumnado de esas
ensefianzas su especial cualificacién
en materias muy concretas y siempre
teniendo en cuenta las necesidades
del sistema educativo. Estableciendo a
su vez que para la vinculacion de
estos profesicnales al ambito educati-
vo las Administraciones Educativas
podran celebrar, en el caso de centros
publicos, contratos de caracter tempo-
ral y en régimen de derecho adminis-
trativo.

Por otra parte la Disposicién Adicional
Decimoquinta, apartados 6 y 7 de la
misma Ley, en la redaccién dada a los
mismos por la Ley Organica 9/1995,
de 20 de noviembre, de la Evaluacion,
la Participacidn y el Gobierno de los
centros docentes (Disposicion Final
Segunda, apartado 3), extiende la
posibilidad de contratacién de ese tipo
de profesorado a las ensefianzas artis-
ticas, precisando, ademas, que podran
ser contratadas, para las ensefianzas
de régimen especial personas de
nacionalidad extranjera, con carécter
eventual y permanente y, en éste uiti-
mo supuesto, con sujecién al Derecho
Laboral.

En desarrolle de los citados preceptos,
se dictd el Real Decreto 1560/1995, de
21 de septiembre (BOE de 21 de octu-
bre), por el gue se regula ef régimen
de contratacion de profesores especia-
listas, en centros piblicos dependien-
tes del Ministerio de Educacion y Cul-
tura.

Por Real Decreto 1844/1999, de 3 de
diciembre (Boletin Oficial del Estado
del 29) se reguld el traspaso de funcio-
nes y servicios en materia de ensefian-
za ne universitaria desde la Adminis-
tracion del Estado a la Junta de Comu-
nidades de Castilla-La Mancha.

Sin perjuicio de que la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha se
dote en el futuro de un marco juridico
propio, resulta oportuno, por razones
de celeridad y eficacia, utilizar el
mecanismo de la clausula de supleto-
riedad establecida en el articulo 149.3
de la Constitucién y, a partir de la
regulacion citada, desarrollar aguellos
aspectos necesarios para poner en
practica la contratacién de! profesor
sefialado, en especial el procedimiento
para llevarla a cabo y la determinacion

de los médulos, dreas o materias para
las que pueda realizarse dicha contra-
tacion, segin lo previsto en el articulo
4 del citado Real Decreto 1560/1995,
de 21 de septiembre.

De acuerdo con lo expuesto, en virtud
de las competencias encomendadas
mediante el Decreto 24/2001, de 27 de
febrero (DOCM de 1 de marzo) por el
que se establece la estructura orgéni-
ca y la distribucion de competencias
de la Consejeria de Educacion y Cultu-
ra y, en cumplimiento de lo establecido
en el articulo 23 de la Ley 7/1997, de 5
de septiembre del Gobiemo y del Con-
sejo Consultivo de Castilla La-Mancha,
y a propuesta de la Direccion General
de Centros Educativos y Formacién
Profesional, esta Consejeria

Ha resuelto:

Primero.- Es objeto de la presente
QOrden el desarrollo de lo previsto en el
Real Decreto 1560/1995, de 21 de
septiembre (BOE de 21 de octubre),
por el que se regula el régimen de con-
tratacién de profesores especialistas,
en centros publicos no universitarios,
dependientes de la Consejeria de Edu-
cacién y Cultura, que impartan
ensefianzas de Formacién Profesional
Especifica o Ensefianzas Artisticas.

Segundo.- 1. De conformidad con fc
establecido en el articulo 4.2 del men-
cionado Real Decreto 1560/1995, de
21 de septiembre, la contratacién del
profescrado especialista se realizara
conforme a los principios de mérito,
capacidad y publicidad.

2. La seleccion de las personas que
hayan de ser contratadas se llevara a
cabo mediante convocateria pablica. E
sistema de seleccion del profesor
especialista tendra en cuenta la expe-
riencia profesional de tos participantes,
que, en su caso, habran de superar las
pruebas tedrico-practicas que se deter-
minen, de acuerdo con [0 que prevea
la propia ¢onvocatoria.

Tercero- En el caso de que la contra-
tacién haya de realizarse en atencion a
los relevantes méritos profesionales de
los solicitantes, segun lo previsto en el
articulo 4.3 del aludido Real Decreto
1560/1995, ésta se iniciara por la Dele-
gacion Provincial de Educacion y Cul-
tura correspendiente, y libremente
apreciada por el drganc de contrata-
cién, incluyéndose en el expediente de
propuesta la siguiente documentacion:

- Acreditacion de la concurrencia de
los méritos profesionales de los solici-
tantes.
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- Informe del centro donde se hayan
de impartir las ensefianzas.

- Informe motivado del Servicio Provin-
cial de inspeccion Educativa.

- Infarme de !a Junta de Personal
Docente de la provincia correspondien-
te.

Cuarto.- 1. Por la Direccién General de
Recursos Humanos se procedera a
dictar las instrucciones precisas de
convocatoria y resciucion de los proce-
dimientos selectivos previstos en el
apartado segundo de esta Orden.

2. La formalizacion de los contratos
correspondientes, tanto de las perso-
nas que resulten seleccionadas en
dichos procedimientos, como de las
que sean contratadas en atencion a
sus méritos retevantes, se hara confor-
me al modelo anexo a la presente
Orden, salvo los contratos sometidos
al régimen de derecho laboral, que se
atendran a los maodelos de contrato de
dicha normativa.

Quinto.- 1. La determinacién de los
médulos, areas o materias para las
que se podra contratar profesorado
especialista de conformidad con los
procedimientos previstos en los apar-
tados anteriores se realizaré para cada
cursc escolar mediante la correspon-
diente Resolucidn de la Direccidn
General de Centros Educativos y For-
macidn Profesional de la Consejeria
de Educacién y Cultura, y previa con-
sulta realizada a la Direccion General
de Recursos Humanos.

2. La contratacién de profesores espe-
cialistas a que se refiere el apartado
anterior tendra caracter temporal, a
tiempo completo o parcial, segun las
necesidades educativas, y se efec-
tuara en régimen de derecho adminis-
trativo y se realizara conforme a los
principios de mérito, capacidad y publi-
cidad.

3. Los contratos de profescres espe-
cialistas tendran una duracién no
superior a un afo académico, prorro-
gables por periodos de tiempo no
superiores a un afno, hasta un maximo
de tres, a propuesta del director del
centro, previo informe favorable del
Consejo Escolar del centro y del
departamento al que esté adscrito el
profesor especialista.

4. De conformidad con lo dispuesto en
el apartade séptime de la Disposicién
adicional decimoguinta de la Ley Orga-
nica 1/1990, de 3 de octubre, en la
redaccién dada por {a Disposicién final
segunda de la Ley Organica 9/1995,

de 20 de noviembre, de la participa-
cién, la evaluacion y el gobiernc de los
centros docentes, en el casc de las
ensenanzas de régimen especial, se
podra contratar, con caracter eventual
o permanente, especialistas de nacio-
nalidad extranjera. En el caso de que
dicha contratacién se realice con
caracter permanente, se sometera al
derecho laboral.

5. En los centros que impartan
ensefianzas de grado superior de for-
macion profesional, Artes Plasticas y
Disefio y Musica y Artes Escénicas, la
Consejeria de Educacién y Cultura
podra contratar en régimen de derecho
administrativo, con duracién temporal y
a tiempo parcial, profesores especialis-
tas en atencidén a sus méritos relevan-
tes, teniendo en cuenta el interés de
las aportaciones cientificas, técnicas o
artisticas que éstos puedan proporcio-
nar, de acuerdo con su trayectoria pro-
fesional.

Sexto.- 1. Los profesores especialistas
percibiran, en el caso de contratacién
a tiempo completo, las retribuciones
basicas, excluidos trienios, correspon-
dientes al Cuerpo de funcionarios
docentes que imparta la especialidad a
la que se halle atribuida el 4rea, médu-
lo 0 materia de que se trate y las retri-
buciones complementarias que corres-
pondan al puesto que desempefien,
excluido el componente del comple-
mento especifico por formacién perma-
nente y cualquiera otra que igualmente
se halle vinculada, o se vincule en el
futuro, a la condicién de funcionaric de
carrera.

2. En aquellos supuestos en los que la
regulacion de las correspondientes
ensefianzas no hubiera establecido la
atribucién a especialidad a que se
refiere el parrafo anterior, el Cuerpo de
funcionarios docentes al que debe
equipararse a efectos retributivos al
profesor especialista, se determinara
por la Consejeria de Educacién y Cul-
tura atendiendo al contenido y natura-
leza de las actividades que deban rea-
lizarse.

3. Las retribuciones de los profesores
especialistas a tiempo parcial seran
proporcionales a la dedicacién horaria
que se establezca en su contratacidn,
de acuerdo con lo dispuesto por la nor-
mativa vigente para los funcionarios
interinos del mismo Cuerpo.

4. Excepcionalmente, las retribuciones
de los profesores especialistas que
sean contratados en atencidon a sus
meéritos relevantes podra determinarse

en los respectivos contratos, de acuer-
do con los criterios que establezca al
efecto la Consejeria de Educacion y
Cultura, previo informe de !a Conse-
jeria de Economia y Hacienda y de la
Consejerfa de Administracicnes PUbli-
cas.

Séptimo.- La contratacion de profeso-
res especialistas deber4 ajustarse a lo
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del
personal at servicio de las Administra-
ciones Publicas y sus disposiciones de
desarrollo.

Octavo.- 1. Las funciones de los profe-
sores especialistas seran las que se
prevean especificamente en sus res-
pectivos contratos y, en cuanto resulte
de aplicacion, las establecidas con
caracter general para el profesorado.

2. Los derechos y obligaciones de los
profescres especialistas seran los
sefialados en cada contrato, en las
normas especificas que les sean de
aplicacion, y los establecidos para los
funcionarios pablicos docentes en
cuanto sean compatibles con la natu-
raleza de la figura del profesor espe-
cialista.

3. El régimen disciplinario de los profe-
sores especialistas sera el establecido
para los funcionarios pablicos en lo
que les sea de aplicacion. Si la contra-
tacion de profesores especialistas de
nacicnalidad extranjera, en las
ensefanzas de régimen especiat tiene
caracter permanente, sera de aplica-
cién lo dispuesto en la legisiacion labo-
ral.

Noveno.- 1. En el caso de las
ensefianzas del ambito del Bachillerato
y de la Formacion Profesional Especifi-
ca, la participacion del profesor espe-
cialista se articulara del siguiente
modo:

2. El Director adscribira al profesor
especialista al Departamente de la
familia profesicnal al que correspon-
dan las ensefianzas para las que ha
sido contratado, a efectos de progra-
macion didactica y curricular, asi como
de coordinacion global de las ensenan-
zas adscritas al Departamento.

3. Los profesores especialistas for-
maran parte del Claustro y de los Equi-
pos docentes de grupc y no podran ser
miembros de los restantes érganos
colegiados.

4. Los profesores especialistas no
podran ser electores ni elegibles para
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proveer los drganos unipersonales de
gobiemo de los centros.

5. L.a participacién de los profesores
especialistas en los drganos didécticos
de los centros de ensefianzas de régi-
men especial, se determinara confor-
me a la reglamentacién especifica de
dichos centros.

Décimo.- 1. La extincién de la relacion
administrativa se producird automati-
camente, sin necesidad de denuncia
previa, cuando expire el plazo conveni-

do en el mismo, salvo que con anterio-
ridad las partes acuerden la prorroga
del contrato con sujecién, en todo
caso, a lo previsto en el apartado
Quinto de la presente Orden.

2. La extincién de la relacién adminis-
trativa de los profesores especialistas
por expiracién del tiempo convenido no
dara lugar a indemnizacion alguna.

Disposicion adicional

Se faculta al Director General de Cen-

tros Educativos y Formacién Profesio~
nal y al Director General de Recursos
Humanos para la ejecucion de lo dis-
puesto en esta Orden.

Disposicion finat

La presente Orden entrard en vigor al
dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Toledo, 31 de julio de 2002
El Consejero de Educacién y Cuitura
JOSE VALVERDE SERRANOQ
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ANEXO

CONTRATO ADMINISTRATIVO TEMPORAL PARA PROFESOR ESPECIALISTA

....................... B vecrrrrrnrereeernrennes B8 it reeeneaenes G€ 200,

REUNIDOS

DE UNA PARTE:

DI DHA. oot ctieecetecereeeeeeee e e eeesvesasesresssassas s ssaesebesesatassasamesseetsaseseseeasaesasasonenassaessenensesana R
DN N e eeeaeena s sene , Delegado Provincial de Educacién y

Cultura de la Consejeria de Educacién y Cultura del Gobierno de Castilla-La Mancha.
DOMUCIIIO: .ottt st b s sneans
ATRIBUCIONES: articulo 3 del Decreto 252/1999, de 28 de diciembre; Orden de
........................................ , por la que se establece el procedimiento de contratacion de
profesores especialistas.

DE OTRA:

DUDIIB. e crtrses s et rsse s st st sae s s an e e e rae R s ansae s ae e e aesaeneensaseaen s e neeran ,
D.N.IL 0 Pasaporte ........cccocccvvurnnicennienrensesssssesensesseenes

Domicilio

..................................................................................................................................

...................................................................................................................................

....................................................................................................................................

EXPONEN

L Por Resolucién del Delegado Provincial de Educacién y Cultura de fecha
...................................... de .. de 200..., se dispuso la
contratacion en régimen de Derecho Administrativo de un profesor especialista de
.......................................................................... para  impartir  ensefianzas  en
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II. El Contrato retine los requisitos sefialados en la normativa vigente sobre contratacion de
profesores especialistas.

III.  Normas juridicas aplicables en el presente contrato: el articulo 33.2 y la Disposicion
Adicional Decimoquinta de la Ley Orgénica 1/1990, de 3 de Octubre; el articulo 4.1 y 2
6 43 del Real Decreto 1.560/1995, de 21 de septiembre; y la Orden de
...................................................... , de esta Consejeria, sobre contratacion de profesores
especialistas.

Ambas partes se reconocen plena capacidad para la realizacidn de este acto y
ACUERDAN celebrar el presente contrato con sujecion a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA:

NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO: caricter temporal y régimen de
Derecho Administrativo.

Todas las incidencias que se deriven de este contrato se resolveran ante la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

SEGUNDA:

a) Objeto: prestacion de servicios en la especialidad de .......cooovevvrmeeiiiii )
siendo su horario laboral correspondiente al profesorado que imparte enseflanzas en
...................................................... COMO PrOfESOT A& ottty
CON ceeiiirccierecererceneesenees horas semanales de 1as qUE .........ccveiiinciicininenan horas
tendran caracter lectivo y .oc.veeeniceineiciccsnias horas complementarias.

b) Duracion del contrato: maximo de ..., meses, desde el
................................. de oeeeeeeeceeeevees € e hasta @l
de e e en que finiquitara

automaticamente, salvo prorroga.
TERCERA:

El contratado no adquirird, por el hecho de serlo, la condicién de funcionario o
cualquier otra asimilable, ni la de laboral fijo.

CUARTA:

Dependencia jerdrquica: de la Direccién del Centro, asi como de aquellas personas bajo
las cuales, por razon de la funcion que realice, se encuentra en una inmediata
dependencia jerarquica dentro de la Administracién educativa.
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QUINTA:
Remuneracion: percibird los siguientes haberes brutos mensuales:

Sueldo

Complemento especifico
QORI 1ottt ietiesesseesteressnesnontaseeseaseanteseedassss et an s bas e R s R B O e PR e s R e e mn e eeemeeasaa s ba b e R e r e

RESIACIICIA. 1. evvcveveeveeeer e cren et rseassasesesesense e st et bab s bbb s as e bsa s b e s rasn e s s an £ et enesme et am s bt ean
Total sueldo

Percibird asimismo las pagas extraordinarias que le correspondan en proporcién al
tiempo trabajado y las mejoras salariales que se puedan producir.

SEXTA:

Sera dado de alta en el Régimen General de la Seguridad Social.

Y en prucba de conformidad, suscriben el presente contrato en el lugar y fecha
anteriormente mencionados.

EL DELEGADO PROVINCIAL EL CONTRATADO.
DE EDUCACION Y CULTURA.

Fdo.: Fdo.:



