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(*) Modificada por Ley 1/2002, de 7 de febrero (DOCM 23 de 22-02-2002). Modificada también por Leyes 18/2002 y
19/2002 de 24-10-2002 (DOCM 141 de 15-11-2002).

NOTA: La competencia que en materia de seleccion de personal se encuentra atribuida por la legislacion vigente a
los titulares de las diferentes Consejerias de la Administracion de la Junta de Comunidades conlleva el
nombramiento de los correspondientes funcionarios. Efectuado el mismo, el drgano competente deberd comunicar
dichos nombramientos al Registro Central de Personal. (Disposicion Adicional Segunda de la Ley 18/2002, de 24 de
octubre, por la que se modifica la Ley 3/1988, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha).

EXPOSICION DE MOTIVOS
La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica, regula en su articulo 19 los
principios basicos de la seleccion de personal para su ingreso en las administraciones pablicas espafiolas. Tres son los
sistemas de acceso que establece la Ley, la oposicion el concurso, y el concurso-oposicion libre. Nada dice el
legislador, sin embargo, en cuanto a si entre estos sistemas existe algin orden de prelacién aunque si enfatiza, como
no podia ser menos, que en todo caso habran de garantizarse los principios constitucionales de acceso a la funcién
publica: igualdad, mérito y capacidad, y el de publicidad, asi como que los procedimientos de seleccién cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion de los puestos de trabajo que hayan de
desempefiar.
El marco normativo basico ha permitido que las distintas Administraciones publicas hayan instrumentado soluciones
diversas para resolver sus necesidades de seleccion de personal.
La presente Ley establece la preeminencia del sistema de oposicion para el acceso a la funcion publica castellano-
manchega y ello por la siguiente razén. La Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha esté
basicamente organizada en cuerpos generales a los que corresponden funciones comunes de la actividad
administrativa, si bien referidas a los distintos niveles correspondientes a cada uno de ellos. Por ello, el sistema de
seleccion que mejor garantiza la adecuacion entre el tipo de pruebas a superar y los puestos de trabajo a desempefiar
es la oposicion.
La utilizacion del sistema de concurso-oposicion que la Ley recoge se pone directamente en relacion con la
naturaleza de las funciones a realizar por los puestos que se pretenda cubrir. De esta manera la Ley viene a establecer
el sistema mixto como el mas procedente cuando concurra la circunstancia de que un grupo de puestos presente
caracteristicas especiales que aconsejen que en la seleccion de los aspirantes se tengan en cuenta otros aspectos que
no se puedan acreditar mediante el sistema de oposicion.
El sistema de concurso se reserva exclusivamente para la seleccidon de funcionarios interinos o personal laboral
temporal pero Unicamente cuando concurran razones de urgencia, ya que el sistema normal de seleccion de este tipo
de personal serd mediante la constitucion de bolsas de trabajo en las que se integran los opositores que habiendo
concurrido a unas pruebas selectivas para la cobertura de puestos de trabajo con caracter definitivo no hubieran
obtenido plaza.
Por lo que respecta a la provision de los puestos de trabajo, la Ley define los criterios para articular la funcién
directiva en la Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. Por ello, establece la libre
designacién como el sistema de provision de todos aquellos puestos de trabajo reservados a personal funcionario y de
caracter directivo, entendiendo por tal su dependencia directa e inmediata de los titulares de los érganos directivos o
de apoyo de la Administraciéon Regional.
La presente Ley no pretende agotar todos los sistemas de provision existentes sino que Unicamente regula los
sistemas generales de libre designacion y de concurso con el fin de adecuarlos a las singularidades que concurren en
la organizacion de la funcién publica autonémica. En consecuencia los otros sistemas de provision se regularan por la
legislacion estatal, seguin se prevé en el articulo 3 de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcion
Publica de la Junta de Comunidades Castilla-La Mancha.
En relacidn con el ambito de aplicacion de la Ley, ésta respeta las especiales caracteristicas que concurren el personal
docente y sanitario a fin de que en su caso se puedan dictar normas propias en las que se tenga en cuenta las
especiales caracteristicas de este personal.
Respecto al &mbito competencial, la presente Ley se dicta en desarrollo de las previsiones estatutarias contenidas en
los articulos 31 y 39.tres del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.
CAPITULO |
Ambito
Articulo 1. Objeto y &mbito de aplicacion
1.- La presente Ley tiene por objeto regular los procedimientos para la cobertura de los puestos de trabajo reservados
a los funcionarios y para la seleccion del personal laboral de la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha.
2.- Los Capitulos Primero, Segundo y Tercero seran de aplicacion tanto a los funcionarios como al personal laboral.
Los Capitulos Cuarto y Quinto sélo seran de aplicacion a los funcionarios.
3.- La promocion interna y la provision de puestos de trabajo del personal laboral se regiran por lo dispuesto en el
Convenio Colectivo vigente.
4.- Los funcionarios docentes y sanitarios se regiran por su normativa especifica, aplicandoseles la presente Ley con
caracter supletorio



CAPITULO I
Oferta de Empleo Publico
Articulo 2. Objeto
Los puestos de trabajo dotados presupuestariamente que no puedan ser cubiertos con los efectivos de personal
existentes serdn objeto de Oferta de Empleo Publico, siempre que su cobertura se considere necesaria.
Para la inclusion de plazas vacantes en la Oferta de Empleo Publico no sera necesaria la oferta previa de las mismas
para su cobertura por los empleados publicos de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.
Articulo 3. Competencia y contenido
1.- La Oferta de Empleo Publico sera aprobada por el Consejo de Gobierno a propuesta de la Consejera de
Administraciones Publicas, previa negociacion sindical e informe favorable de la Consejeria de Economia y
Hacienda.
2.- El Decreto que apruebe la Oferta de Empleo Publico deberd contener como minimo el nimero de plazas vacantes
incluidas, distinguiendo las reservadas a personal funcionario, clasificadas por Cuerpos y Escalas, y las reservadas a
personal laboral, asi como el sistema selectivo a emplear en cada caso para su cobertura. Asimismo contendra el
nimero de plazas reservadas al turno de promocion interna y el de aquellos otros turnos que legalmente se puedan
establecer.
CAPITULO 11l
Seleccion externa de personal
Articulo 4. Requisitos para el acceso a la funcién publica
1.- Para ser admitido a los procesos selectivos para el ingreso en la Administracion de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha sera necesario:
a) Para acceder a la condicion de funcionario, ser espafiol o encontrarse en el &ambito de aplicacion de la Ley 17/1993,
de 23 de diciembre, de acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de los nacionales de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea.
Podrén acceder a la condicion de personal laboral, ademés de los anteriores, los extranjeros que cumplan los
requisitos establecidos en la Ley 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y
su integracion social.
b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
c) Estar en posesion de la titulacion académica exigida, o en condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.
d) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el desempefio
de las funciones correspondientes.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las correspondientes funciones publicas.
f) Cualquier otro requisito que se establezca en la normativa que en cada caso sea de aplicacion.
2.- La condicién de personal al servicio de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha se
adquiere por el cumplimiento sucesivo de los requisitos siguientes:
a) Superacion del proceso selectivo correspondiente.
b) Nombramiento o contrato formalizado por el érgano competente.
c) Acatamiento expreso de la Constitucién Espafiola y del Estatuto de Autonomia de Castilla- La Mancha.
d) Declaracion de compatibilidad para el desempefio del puesto de trabajo.
e) Toma de posesién del puesto de trabajo en el plazo previsto en la norma de aplicacion.
Articulo 5. Seleccion de personal
1.- La seleccion de personal para su ingreso en la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
se realizara, de acuerdo con la Oferta de Empleo Publico correspondiente, mediante la convocatoria publica de
procesos selectivos por los sistemas de oposicion, concurso o concurso-oposicion libres, en los que se garantizard la
aplicacion de los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
La oposicion sera el sistema ordinario de ingreso, salvo cuando, por la naturaleza de las funciones a desempefiar o
cualquier otra circunstancia debidamente justificada, sea mas adecuada la utilizacion del concurso-oposicion. El
sistema de concurso sélo podré utilizarse en los procesos selectivos de personal funcionario interino o laboral
temporal.
La Administracion podra ofertar para la adjudicacién de destino un nimero de plazas superior al de los aspirantes
aprobados en los procesos selectivos correspondientes.
2.- La oposicion consiste en la celebracion de una o mas pruebas selectivas cuyo contenido sea el adecuado para
determinar la capacidad y la aptitud de los aspirantes, y para asegurar la racionalidad del proceso selectivo.
3.- El concurso consiste en la comprobacion y valoracion de los méritos de los aspirantes para establecer su orden de
prelacion en el proceso selectivo.
4.- El concurso-oposicion consiste en la celebracion sucesiva de los sistemas de oposicion y de concurso. En la fase
de concurso se podran valorar, entre otros, los servicios prestados en las Administraciones Publicas. La valoracién del
total de los méritos contenidos en la fase de concurso no podra exceder del 15 por 100 de la puntuacion total del
proceso selectivo.
Articulo 6. Seleccion de funcionarios de carrera
1.- En los procesos selectivos por el sistema de oposicion o concurso-oposicion, el namero de las pruebas de la
oposicion sera igual para todos los Cuerpos y Escalas que pertenezcan al mismo Grupo de titulacion.



2.- El ingreso en los Cuerpos y Escalas de funcionarios de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha podra realizarse por Especialidades de Examen. En este caso, la participacion al correspondiente Cuerpo
0 Escala solo se podra efectuar por una Especialidad de Examen.
3.- Los procesos selectivos se efectuaran mediante convocatoria publica y se regiran por las bases contenidas en la
misma, que se ajustaran en todo caso a lo dispuesto en esta Ley y en sus normas de desarrollo. Las convocatorias
podran ser de caracter unitario para los distintos Cuerpos y Escalas del mismo Grupo de titulacion o especificas para
cada uno de ellos o de sus Especialidades de Examen.
La Consejeria de Administraciones Publicas, previa negociacion sindical, podra aprobar bases generales en las que se
determine el sistema selectivo, las pruebas a realizar y, en su caso, los méritos a valorar, los criterios de calificacion y
valoracion, y los programas aplicables en las sucesivas convocatorias. Estas bases se publicaran en el Diario Oficial
de Castilla-La Mancha.
4.- Los drganos de seleccion encargados del desarrollo y calificacion del proceso selectivo seran nombrados por el
organo convocante y estaran constituidos por un ndmero impar de miembros, titulares y suplentes, no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios de carrera del mismo o diferente Cuerpo o Escala del que sea objeto de seleccion y con un
nivel de titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, procurandose su especializacion en funcién
del contenido de los correspondientes programas. Uno de los vocales, al menos, serd designado a propuesta de las
organizaciones sindicales de acuerdo con los pactos que se suscriban en el &mbito de lo previsto en la Ley 9/1987, de
12 de junio, de 6rganos de representacion, determinacién de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.
5.- Las convocatorias podran incluir la realizacion y superacion de un periodo de practicas o curso selectivo como
parte del proceso selectivo para el ingreso en aquellos Cuerpos y Escalas que asi lo requieran. El curso selectivo o
periodo de préacticas podra dirigirse, en su caso, a la totalidad o sélo alguna de las Especialidades de Examen del
Cuerpo o Escala.
Los aspirantes propuestos para la realizacion del curso selectivo o periodo de practicas seran nombrados funcionarios
en précticas, perdiendo el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera si no lo superaran conforme a los criterios
de evaluacidn previstos en la correspondiente convocatoria.
Articulo 7.- Seleccion de funcionarios interinos
1.- Los funcionarios interinos deberan reunir los requisitos generales exigidos para la participacion en los procesos
selectivos de acceso como funcionarios de carrera a los Cuerpos y Escalas correspondientes.
2.- La seleccion de funcionarios interinos se realizara mediante la constitucion de bolsas de trabajo con los aspirantes
de los procesos selectivos convocadas en desarrollo de las correspondientes Ofertas de Empleo Publico por el sistema
general de acceso libre o por aquellos otros que legalmente se establezcan; en estas bolsas de trabajo se integraran
aquellos aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo hubiesen superado al menos un ejercicio del mismo.
En ausencia de bolsas de trabajo y hasta tanto se conformen las resultantes de la correspondiente Oferta de Empleo
Publico, la seleccion de este personal se realizard mediante convocatoria especifica, a través del sistema de oposicion,
o de forma excepcional, cuando la naturaleza de los puestos de trabajo asi lo determine, de concurso.
3.- Los procesos selectivos para el nombramiento de los funcionarios interinos procuraran la maxima agilidad en su
seleccion.
4.- Las convocatorias de los procesos selectivos de funcionarios interinos se realizaran por la Consejeria de
Administraciones Publicas cuando las vacantes sean comunes a toda la Administracion de la Junta de Comunidades,
y por las Consejerias a las que los puestos estén adscritos mayoritariamente cuando no sean comunes; en este Gltimo
caso, las bases de la convocatoria deberén ser informadas favorablemente por la Consejeria de Administraciones
Publicas.
Articulo 8- Seleccidn de personal laboral con caracter temporal
Los procesos selectivos del personal laboral con caracter temporal se realizaran de forma que permitan la maxima
agilidad en la seleccion, mediante la aplicacion de las normas legales y convencionales previstas para este personal.
CAPITULO IV
Promocion interna
Articulo 9.- Promocién interna de los funcionarios publicos
1.- La promocion interna consiste en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de titulacion a otros del
inmediato superior o en el acceso a Cuerpos o Escalas del mismo Grupo de titulacion.
Para poder participar en los procesos de promocién interna los funcionarios deberan, sin perjuicio de lo que disponga
la normativa estatal basica, poseer la titulacion académica exigida para el ingreso en el Cuerpo o Escala al que
promocionen y tener una antigiiledad de al menos dos afios como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala de la
Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha al que pertenezcan o al que se encuentre
asimilados.
2.- Las plazas reservadas para la promocion interna para cada uno de los Cuerpos o Escalas se determinaran en la
Oferta de Empleo Publico correspondiente. La distribucion de estas plazas por Especialidades de Examen, cuando
fuera necesario, se determinara en la convocatoria del proceso selectivo.
3.- La promocion interna se efectuara mediante convocatoria publica, por el sistema de concurso-oposicion, con
sujecion a los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como al de publicidad. En la fase de
concurso se valoraran los méritos relacionados con la carrera administrativa, los puestos desempefiados, el nivel de
formacion y la antigiiedad. La valoracion del total de los méritos contenidos en la fase de concurso se valorara hasta
el 25 por 100 de la puntuacién total del proceso selectivo.
4.- Los procesos selectivos para la promocion interna se realizaran mediante convocatorias independientes de las del
sistema general de acceso libre. Las plazas no cubiertas podran acumularse a las convocadas por el sistema general de
acceso libre para el correspondiente Cuerpo o Escala y, en su caso, Especialidad de Examen.



5.- Los aspirantes aprobados por el sistema de promocion interna tendran derecho a que se les adjudique destino en el
puesto que vinieran desempefiando, siempre que esté abierto al grupo de titulacion al que pertenezca el Cuerpo al que
se hubiera promocionado. Quienes ejercitasen este derecho, quedaran excluidos del sistema de adjudicacién de
destinos por el orden de puntuacién del proceso selectivo. Asimismo tendran derecho a conservar el grado personal
que hubieran consolidado en el Cuerpo o Escala de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondientes al nuevo Cuerpo o Escala; el tiempo de servicios prestados en aquellos sera de aplicacion,
en su caso, para la consolidacion de grado personal en el nuevo Cuerpo o Escala.
CAPITULO V

Provisidn de puestos de trabajo
Articulo 10. Sistemas de provision
La provision de puestos de trabajo adscritos a los funcionarios se llevard a cabo, respetando el principio de
publicidad, por el procedimiento de concurso, que es el sistema normal de provision o por el de libre designaciéon. A
su vez, el concurso podra ser especifico o general.
Se proveeran mediante concurso especifico los puestos que tengan la consideracion de singularizados y por concurso
general los que no tengan esa consideracion. A estos efectos, tendran la consideracion de puestos singulares los que
por su denominacion y contenido se diferencien de los restantes puestos de igual nivel dentro de la Consejeria en la
que se encuentren encuadrados y asi se determinen en la relacion de puestos de trabajo.
Se proveeran por el procedimiento de libre designacion los puestos de caracter directivo, considerando como tales las
jefaturas de las unidades administrativas que dependan directa e inmediatamente de los titulares de los 6rganos
directivos o de apoyo previstos en la Ley 7/1997, de 5 de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, y ello con independencia de las funciones que tengan atribuidas. También seran cubiertos por
este sistema los puestos de director de aquellos centros que por sus especiales caracteristicas asistenciales, culturales
0 sanitarias, asi se determinen en las relaciones de puestos de trabajo, asi como los de la secretaria personal de los
miembros del Consejo de Gobierno y de los titulares de los 6rganos directivos o de apoyo de la Administracion
Regional y los puestos de los gabinetes, cuando estén asignados a funcionarios.
Articulo 11. Requisitos y condiciones de participacion
1.- Para poder participar en los procedimientos de provision los funcionarios deberan reunir los requisitos exigidos en
la relacion de puestos de trabajo y, ademas, no encontrarse en la situacion de suspenso firme, asi como haber
cumplido los plazos minimos establecidos en las diferentes situaciones administrativas.
Los funcionarios de Cuerpos o Escalas de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha que
tengan reservados puestos en exclusiva no podran participar en los procedimientos de provision para cubrir otros
puestos, salvo que, atendiendo a su contenido funcional, asi se prevea expresamente en la relacion de puestos de
trabajo.
2.- Los funcionarios deberan permanecer en cada puesto de trabajo un minimo de dos afios para poder participar en
los concursos de méritos, salvo en el &ambito de una Consejeria o en el supuesto de que no se encuentren adscritos a
un puesto de trabajo con caracter definitivo. En este Ultimo caso, los funcionarios estaran obligados a solicitar el
puesto que desempefien con caracter provisional, cuando éste sea convocado. Quienes incumplan esta obligacion y
sean desplazados como consecuencia de la resolucion del proceso de provision pasaran a la situacion de excedencia
voluntaria por interés particular.
Articulo 12. Presentacion de solicitudes
El plazo de presentacion en los procedimientos de provision sera de quince dias habiles contados a partir del siguiente
al de su publicacidn en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Las solicitudes se dirigiran al 6rgano convocante y contendran, en el supuesto de ser varios los puestos solicitados, el
orden de preferencia de éstos.
Articulo 13. Méritos en los concursos
En los concursos Unicamente se tendran en cuenta los méritos exigidos en la correspondiente convocatoria, entre lo
que figuraran la posesion de un determinado grado personal, la valoracion del trabajo desarrollado, los cursos de
formacion y perfeccionamiento superados, la antigiiedad, asi como, en su caso, los adecuados a las caracteristicas de
los puestos de trabajo convocados.
Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha.
Articulo 14. Concursos generales
Los concursos generales seran convocados y resueltos por la Consejeria de Administraciones Publicas y en ellos se
tendran en cuenta los siguientes criterios:
a) El grado personal se valorard positivamente con referencia al nivel de complemento de destino del puesto o
puestos solicitados.
b) La valoracion del trabajo desarrollado se efectuara teniendo en cuenta tanto el nivel del puesto de trabajo al que se
encuentre adscrito como funcionario de carrera como el &rea funcional del puesto que efectivamente desempefie. En
el supuesto de los funcionarios que se encuentren en una situacion diferente a la de activo que conlleve derecho a la
reserva de un puesto de trabajo, el puesto a valorar sera aquél desde el que se produjo el pase a la situacion
administrativa que origin6 dicha reserva. En ambos casos, los puestos a valorar seran los correspondientes a los
cuatro afios inmediatamente anteriores al de la publicacion de la convocatoria.
c) La formacion se valorard en funcién de las horas recibidas en los cursos de formacion y perfeccionamiento
superados, pudiendo establecerse en la convocatoria la no valoracion de los cursos de duracion inferior a las horas
que reglamentariamente se establezcan.
d) La antigiiedad se valorara por meses de servicios, computandose también a estos efectos los reconocidos como
Servicios previos.



e) Como méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto se podran valorar la experiencia,
formacion y/o titulaciones académicas especificas, que no constituyan un requisito de los mismos. Estos méritos sélo
seran objeto de valoracién cuando en la convocatoria quede acreditada su necesidad y su adecuacion a cada puesto.

f) La valoracidn de cada uno de los anteriores méritos se determinara reglamentariamente para los diversos Cuerpos o
Escalas, sin que la misma sea superior al 40 por 100 ni inferior al 10 por 100 de la puntuacién total, respecto de cada
uno de los previstos en las letras anteriores.

Articulo 15. Concursos especificos

Los concursos especificos seran convocados y resueltos por los titulares de las Consejerias a las que estén adscritos
los respectivos puestos de trabajo. La convocatoria, que deberé ser informada favorablemente por la Consejeria de
Administraciones Publicas, se ajustara a los siguientes criterios:

a) En estos concursos sera objeto de valoracidn preferente las caracteristicas especificas que concurran en cada puesto
de trabajo y, especialmente, aquellas que han determinado su singularidad, pudiendo ser objeto de valoracion, entre
otros méritos, la experiencia en funciones iguales o similares a las que correspondan al puesto convocado, la
formacion especifica recibida o impartida en materias relacionadas con dichas funciones, titulaciones académicas,
conocimiento de idiomas u otros que reglamentariamente se determinen. lgualmente podra incluirse en la
convocatoria la necesidad de efectuar una memoria; en este caso, la convocatoria debera relacionar las principales
funciones del puesto. La valoracion de estos méritos sera del 45 por 100 del total.

b) La distribucion del resto de puntos se determinara reglamentariamente y de acuerdo con lo previsto en las letras a)
b) ¢) y d) del articulo anterior, sin que cada uno de ellos pueda ser inferior al 5 por 100 ni superior al 25 por 100 de la
puntuacion total.

Articulo 16. Comision de Valoracion

Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas por un nimero impar de miembros, con un minimo de cinco,
designados por el 6rgano convocante entre funcionarios de carrera de un Cuerpo perteneciente a un Grupo de
titulacion igual o superior al de los puestos convocados, uno de los vocales, al menos, a propuesta de las
organizaciones sindicales de acuerdo con los pactos a que se llegue en el &mbito de lo previsto en la Ley 9/1987, de
12 de junio. En los concursos especificos, los funcionarios deberan tener ademas un grado igual o superior al nivel de
los puestos convocados.

Articulo 17. Resolucién

1.- Efectuada la valoracién por la Comision de Valoracion, ésta elevard propuesta de adjudicacion al 6rgano
convocante, quien, previa su aprobacion, ordenara su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de instancias, las solicitudes formuladas seran vinculantes para el
peticionario y los destinos adjudicados seran irrenunciables. No obstante, los interesados podran desistir de su
solicitud, asi como renunciar a los destinos adjudicados, si con anterioridad a la toma de posesion hubiesen obtenido
otro destino mediante convocatoria publica o cuando concurriesen aquellas otras circunstancias que
reglamentariamente se establezcan.

2.- Las convocatorias deberan resolverse en el plazo maximo de seis meses desde la publicacién de la convocatoria.
Articulo 18 Remocién

Los funcionarios que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso, podran ser removidos por las
causas previstas en la legislacion estatal.

A los funcionarios removidos se les atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o
Escala, en la misma provincia y preferentemente en la misma Consejeria y localidad, no inferior en mas de dos
niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha de cese. Asimismo, si el funcionario hubiese desempefiado el puesto del que ha sido removido u otros del
mismo nivel durante un plazo superior a cinco afios continuados, tendra derecho a que le sea adjudicado un puesto
que cumpliendo los requisitos anteriores esté dotado con un complemento especifico no inferior al 75 por 100 del que
tenia asignado el puesto del que ha sido removido.

Articulo 19. Procedimiento de libre designacion

1.- Los procedimientos de libre designacion seran convocados y resueltos por los titulares de las Consejerias a las que
estén adscritos los puestos convocados.

2.- La designacion se realizara previa convocatoria publica, en la que, ademas de la descripcion del puesto contenida
en la relacién de puestos de trabajo, podran recogerse las especificaciones derivadas de la naturaleza de las funciones
encomendadas.

3.- Los funcionarios que desempefien en comision de servicios un puesto de libre designacién incluido en una
convocatoria de provision, tendran la obligacion de participar en la misma. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la revocacion de la comisidn de servicios.

4 - Las convocatorias deberan resolverse en el plazo maximo de dos meses contado desde la fecha de su publicacion.
5.- El nombramiento y el cese de los funcionarios en puestos de libre designacion seran efectuados de forma
discrecional por el 6rgano convocante.

6.- A los funcionarios cesados se les atribuira el desempefio provisional de un puesto correspondiente a su Cuerpo o
Escala, en la misma provincia y preferentemente en la misma Consejeria y localidad, no inferior en més de dos
niveles al de su grado personal, en tanto no obtengan otro con caracter definitivo, con efectos del dia siguiente al de la
fecha de cese. Asimismo, si el funcionario hubiese desempefiado el puesto del que ha sido cesado u otros del mismo
nivel durante un plazo superior a cinco afios continuados, tendra derecho a que le sea adjudicado un puesto que
cumpliendo los requisitos anteriores esté dotado con un complemento especifico no inferior al 75 por 100 del que
tenia asignado el puesto del que ha sido cesado.

Articulo 20. Plazos de toma de posesion y de cese



1.- La toma de posesion del puesto obtenido mediante la participacion en los procedimientos de provision de puestos
de trabajo, deberé realizarse dentro del plazo de los tres dias siguientes al del cese en el puesto anterior, el cual debera
efectuarse en el plazo de tres dias si ambos puestos radican en la misma localidad y de un mes si radican en localidad
distinta, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la resolucion de la convocatoria.
El 6rgano competente de la Consejeria u organismo donde preste sus servicios el funcionario que ha obtenido un
nuevo puesto, podra diferir su cese, por necesidades del servicio, hasta el plazo de un mes desde la publicacion de la
resolucion, debiéndoselo comunicar al 6rgano responsable del nuevo puesto si fuesen distintos.
2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion sera de un mes
desde la publicacion de la resolucién definitiva de la convocatoria.
3.- Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion se considerard como de servicio
activo en el puesto adjudicado.
4.- Los funcionarios que no tomen posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo anteriormente establecido, salvo
causas de fuerza mayor, seran declarados decaidos de los derechos que les pudiere corresponder y, en el supuesto de
que fueran funcionarios de Cuerpos o Escalas de la Administracion Regional, serdn declarados de oficio en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera.- (1) La convocatoria, aprobacion de las bases y gestion de los procesos selectivos para el ingreso en las
Escalas Superior y Técnica de Sanitarios Locales, asi como de los procedimientos de provision de los puestos
reservados a las anteriores Escalas, correspondera a la Consejeria de Sanidad.
NOTA 1. En la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 18/2002, de 24-10-2002, por la que se modifica la Ley
3/1988, de 3 de diciembre se dice lo siguiente: “La competencia que en materia de seleccién de personal se
encuentra atribuida por la legislacion vigente a los titulares de las diferentes Consejerias de la Administracion de la
Junta de Comunidades conlleva el nombramiento de los correspondientes funcionarios. Efectuado el mismo, el
6rgano competente deberd comunicar dichos nombramientos al Registro Central de Personal™.
La convocatoria, aprobacion de las bases y gestion de los procesos selectivos para el ingreso en la Escala Superior de
Archivos, Bibliotecas y Museos, especialidades de Bibliotecas y Museos y en la Escala Técnica de Archivos,
Bibliotecas y Museos, especialidades de Bibliotecas y Museos asi como de los procedimientos de provision de los
puestos reservados a estas especialidades, correspondera a la Consejeria de Educacion y Cultura. (2)
NOTA 2. En la Disposicién Final Segunda de la Ley 19/2002, de 24 de octubre, de Archivos Publicos de Castilla-La
Mancha se modifica la Disposicion Adicional Primera de la Ley 7/2001, de 26 de junio, de la siguiente forma ““Se
atribuyen a la Consejeria de Educacién y Cultura las competencias anteriores para el ingreso en los Cuerpos
Superior y Técnico, escala Superior y Técnica; Especialidades de Bibliotecas y Museos”.
Por su parte en la Disposicion Adicional Primera de la Ley 19/2002 “se atribuye a la Consejeria de
Administraciones Publicas la convocatoria, aprobacién de las bases, y gestion de los procedimientos selectivos para
el ingreso en los Cuerpos Superior y Técnico, Escalas Superior y Técnica, especialidad de Archivos”.
La convocatoria, aprobacion de las bases y gestion de los procesos selectivos para el ingreso en las Escalas
Administrativas y Auxiliar de Archivos y Bibliotecas, asi como de los procedimientos de provision de los puestos
reservados a estas Escalas, corresponderd a la Consejeria de Educacion y Cultura.
La convocatoria, aprobacion de las bases y gestion de los procesos selectivos para el ingreso en los Cuerpos de
Agentes Medioambientales y de Guarderia Forestal, asi como de los procedimientos de provision de los puestos
reservados a estas Escalas, correspondera a la Consejeria de Agriculturay Medio Ambiente.
Segunda.- Las organizaciones sindicales dispondran de un plazo de 15 dias habiles para proponer los vocales a que
se refieren los articulos 6 y 16 de la presente Ley, a contar desde la recepcion de la correspondiente peticion.
Tercera.- La Administracion, en el plazo de cuatro meses a partir de la entrada en vigor de esta Ley, efectuara las
modificaciones que sean precisas en las Relaciones de Puestos de Trabajo a fin de adecuar el sistema de provision de
los puestos de trabajo a las previsiones contenidas en el articulo 10.
La modificacion de la forma de provision de los puestos de trabajo no afectara al procedimiento de cese o remocion
de los funcionarios que los desempefian, el cual se regird por el que tenia asignado en el momento de su
nombramiento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Primera.- El régimen de promocion interna previsto en el articulo 8 de esta Ley no serd de aplicacion al Cuerpo de
Agentes Medioambientales hasta que se cumplan las previsiones contenidas en la disposicion adicional segunda de la
Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza.
Segunda.- Los procesos selectivos derivados de las Ofertas de Empleo Publico para los afios 1999 y 2001, que no se
hayan iniciado a la entrada en vigor de la presente Ley, se realizaran por el sistema de concurso-oposicion libre,
pudiéndose valorar la fase de concurso hasta un maximo del 25 por 100 de la valoracién total del proceso selectivo.
Tercera- Hasta tanto se lleven a efecto las previsiones contenidas en la Disposicion Adicional Tercera, se
mantendran subsistentes los sistemas de provision de puestos contenidos en las relaciones de puestos de trabajo
vigentes a la entrada en vigor de la presente Ley. No obstante, los puestos de nueva creacién deberan ajustarse a lo
establecido en el articulo 10 de la Ley.

DISPOSICION DEROGATORIA

Se deroga el articulo 31 de la Ley 9/1985, de 18 de diciembre, de Tasas de La Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha.
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