RESOLUCION DE 3 DE MAYO DE 2010, DE LA VICECONSEJERIA DE
EDUCACION, POR LA QUE SE ACUERDA DAR PUBLICIDAD A LAS
INSTRUCCIONES SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION ANTE
SITUACIONES QUE REQUIEREN JUSTIFICACION MEDICA POR PARTE DEL
PROFESORADO.

La eficacia de la labor de las instituciones publicas depende no sélo de la aplicacion objetiva
de las leyes sino también, y de forma decisiva, de la conducta de quienes sirven a la
organizacién y a los ciudadanos. Identificar, por consiguiente, las barreras que dificultan la
aplicacion vigorosa de las leyes preventivas sobre la probidad publica y privada y trabajar
sobre ellas es una importante tarea de futuro.

Por ello, garantizar la legitimidad de la actuacion administrativa debe sustentarse en los
principios éticos y morales en los que se basa la llamada “vocacion de servicio” a fin de
salvaguardar y evitar contrariar el interés pablico cuya proteccion, promocion y defensa ha
sido asignado a todos los empleados publicos.

En este sentido, el pasado 30 de diciembre de 2009 se firmé un Acuerdo de Encomienda de
Gestion entre la Mutualidad General de Funcionarios Civiles del Estado (MUFACE) vy el
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) para 2010 cuyo objetivo es colaborar en el
control y gestion de las situaciones constitutivas de incapacidad temporal, erigiéndose de esta
forma en un instrumento de vital importancia para una eficaz actuacion en aquellas ausencias
del profesorado que pueden derivar en la concesion de una licencia por enfermedad.

También se tratan otras situaciones, como son las visitas médicas y enfermedades de duracion
no superior a tres dias que, aunque tienen una duracion temporal menor que la incapacidad
temporal, deben ser igualmente objeto de seguimiento y control administrativo.

Unas y otras situaciones tienen la correspondiente regulacion legal y las presentes
instrucciones no innovan ni modifican dicha regulacion, tan sélo pretenden poner el acento en
el correcto procedimiento de la gestion.

Por todo ello, en el ejercicio de las competencias que a la Consejeria de Educacion y Ciencia
le atribuye el Decreto 141/2008, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura
orgénica y la distribucion de competencias de la Consejeria de Educacién y Ciencia, resuelvo:

Ordenar la publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha de las Instrucciones sobre
el procedimiento de actuacion ante situaciones que requieren justificacién médica por parte
del profesorado, cuyo texto figura como Anexo.

Las Instrucciones seran de aplicacion en su integridad, a partir del dia siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucion, en todos los centros docentes publicos no universitarios
de la Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha.

Toledo, a 3 de mayo de 2010.

Pedro Pablo Novillo Cicuéndez
Viceconsejero de Educacion.



Anexo

Instrucciones sobre el procedimiento de actuacién ante situaciones que requieren
justificacion médica por parte del profesorado.

1. Ambito subjetivo de aplicacion.

Estas Instrucciones seran de aplicacion a todo el profesorado perteneciente al ambito de
gestion de la Consejeria de Educacion y Ciencia con independencia del régimen general o
especial de afiliacion a la Seguridad Social.

2. Ambito objetivo de aplicacion.

Constituyen el objeto de aplicacion de estas Instrucciones todas aquellas ausencias del
profesorado debidas a causas médicas con independencia de la duracion de las mismas.

3. Tipologia de ausencias por causas médicas.
Las ausencias pueden ser de tres tipos:

a) Visita médica.

b) Enfermedad de duracion no superior a tres dias.
c) Licencias por enfermedad.

4. Necesidad de justificacion de las ausencias.

Tanto las visitas médicas como las enfermedades de duracion no superior a tres dias deben
inexcusablemente ser justificadas por parte del profesorado.

Con respecto a las licencias por enfermedad, deben ser expedidas por la persona titular de la
Delegacion Provincial correspondiente.

El documento acreditativo de la justificacion debera ser registrado en el centro por el
procedimiento general que éste tenga establecido.

5. Visita médica.
1. Requisitos.

a) Debera concertarse fuera del horario de trabajo, y de no ser posible debera aportarse
justificante en tal sentido.

b) Requerird la previa peticion al Director o Directora, salvo que la circunstancia que la
motiva impida la obtencién de autorizacién previa, 1o que debera ser comunicado de manera
inmediata a la Direccion del centro.

c) Se justificard mediante certificado médico en el que debera constar el nombre del paciente,
la hora de la consulta y, en su caso, la necesidad de que el funcionario atendido no asista a su
trabajo en un periodo de uno a tres dias.



d) La visita médica sera por el tiempo estrictamente indispensable y en la localidad del puesto
de trabajo o residencia habitual, salvo necesidad de atencion especializada.

Las visitas médicas que no retnan estos requisitos deben entenderse como no justificadas.
2. Plazo.

Segun lo previsto en las correspondientes Ordenes por las que se dan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los centros, el director comunicara a la Delegacion
Provincial, en el plazo de tres dias, cualquier incidencia no justificada del profesorado.
Simultaneamente, se dara cuenta por escrito de dicha comunicacion al profesor o profesora
correspondiente.

Una copia del parte de faltas sera remitida, por los directores de los centros, a la Inspeccion de
Educacion antes del dia cinco de cada mes. Otra copia del parte de faltas se hara publica, en
lugar visible, en la sala de profesores.

3. Acompafiantes.

El funcionario o funcionaria sélo podra ausentarse cuando la persona acompafiada sea el
cényuge, pareja de hecho o familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad del
funcionario o funcionaria y el acompafiamiento sea necesario para que el paciente pueda
realizar la visita.

En todo caso, estas circunstancias deberan justificarse de manera expresa y suficiente por el
funcionario que se ausente mediante declaracion escrita y por el documento médico
acreditativo de la visita.

6. Enfermedad de duracién no superior a tres dias.
1. Requisitos.

a) Siempre que sea posible deberé solicitarse autorizacion a la Direccion del centro educativo,
no obstante, cuando las caracteristicas de la ausencia no lo permitan, el funcionario debera
arbitrar los medios oportunos para comunicar lo antes posible esta circunstancia al centro
docente.

b) Se justificara mediante certificado médico en el que debera constar el nombre del paciente,
la hora de la consulta y la necesidad de que el funcionario atendido no asista a su trabajo en
un periodo de uno a tres dias.

En caso de no haber recibido atencién médica se hara mediante declaracion firmada por el
interesado en la que constara la enfermedad padecida como justificacion de la ausencia.

2. Plazo.

Segun lo previsto en las correspondientes Ordenes por las que se dan instrucciones para la
organizacion y funcionamiento de los centros, el director comunicara a la Delegacion
Provincial, dentro del plazo de tres dias, a contar desde la incorporacion del funcionario al
centro educativo, cualquier incidencia no justificada del profesorado. Simultaneamente, se
dara cuenta por escrito de dicha comunicacion al profesor o profesora correspondiente.



Una copia del parte de faltas sera remitida, por los directores de los centros, a la Inspeccion de
Educacion, antes del dia cinco de cada mes. Otra copia del parte de faltas se hara publica, en
lugar visible, en la sala de profesores.

7. Licencias y bajas por enfermedad.

1. La tramitacion de las licencias por enfermedad del personal funcionario docente sujeto al
régimen de MUFACE serd la siguiente:

a. El funcionario o funcionaria presentara los partes de enfermedad en su centro de prestacion
de servicios.

b. El centro, mediante correo electronico, enviara escaneada de forma inmediata a la
Inspeccion Médica provincial copia del parte de enfermedad, debiendo remitir por correo
ordinario, en el plazo maximo de cinco dias, los impresos originales.

c. La Inspeccion médica, una vez revisada la documentacion, remitird a los Servicios de
Personal de la Delegacion Provincial correspondiente uno de los tres informes siguientes:

- Informe favorable, debiendo proceder a sustituir al funcionario o funcionaria.

- Informe parcialmente favorable, cuando se alteren los dias de baja correspondientes a la
dolencia del funcionario o funcionaria.

- Informe desfavorable, cuando se estime que procede la incorporacion inmediata del
funcionario o funcionaria al centro docente.

d. La Inspeccion médica establecera los plazos y forma de tramitacién de los partes de
continuidad, si los hubiere, o del parte de alta. Asimismo, podra requerir cuantos informes
médicos o pruebas diagnosticas considere oportunos a fin de ejercer un control adecuado
sobre los periodos de incapacidad temporal.

e. Inexcusablemente el docente que solicite una licencia por enfermedad debe ponerse en
contacto, personal o telefénico, con la Inspeccion médica provincial.

f. Unicamente se encontraran en situacion legal de incapacidad temporal aquellos
funcionarios que hayan obtenido una licencia por enfermedad concedida por la persona titular
de la Delegacién Provincial correspondiente, siendo éste el Gnico documento acreditativo del
reconocimiento del derecho del afectado a hallarse en la misma.

g. La concesion de la licencia supondra el reconocimiento de la situacion de incapacidad
temporal desde el primer dia de la ausencia al puesto de trabajo, y en consecuencia, la
incorporacion al mismo debera producirse al dia siguiente del Gltimo previsto en la resolucion
de concesion de la licencia.

2. La tramitacion de las bajas por enfermedad del personal funcionario docente sujeto al
régimen General de la Seguridad Social sera la siguiente:



a. El funcionario o funcionaria presentara los partes de enfermedad en su centro de prestacion
de servicios. La presentacion de dicho parte debera ser realizada el mismo dia de su
expedicion.

b. El centro, mediante correo electronico, enviard escaneada de forma inmediata a los
Servicios de Personal correspondientes copia del parte de enfermedad, debiendo remitir por
correo ordinario, en el plazo méaximo de cinco dias, los impresos originales.

c. La gestion de los sucesivos partes de confirmacion, asi como del parte de alta se realizard
por los mismos procedimientos y en los mismos plazos.



