25654

31 de julio de 2008

D.0.C.M. Nim. 158

Quienes lo consideren oportuno, podran consultar el
Estudio de Impacto Ambiental y formular las correspon-
dientes alegaciones en el plazo de treinta dias habiles
contados desde el dia siguiente al de la publicacion de
este anuncio. A tales efectos se encuentra depositada la
documentacién correspondiente en el Ayuntamiento de
Cafada del Hoyo (Plaza de Arriba, 2, Canada del Hoyo-
Cuenca), en la Seccion de Minas de la Delegacion
Provincial de Industria y Sociedad de la Informacién de
Cuenca (Glorieta Gonzalez Palencia, n°2 -Cuenca) y en el
Servicio de Evaluacion Ambiental de la Delegacion
Provincial de Medio Ambiente y Desarrollo Rural de
Cuenca (C/ Colén, n° 2).

Cuenca, 17 de julio de 2008
El Delegado Provincial
DARIO F. DOLZ FERNANDEZ

* % % % % % %

Consejeria de Turismo y Artesania

Resolucion de 30-06-2008, de la Direcciéon General de
Turismo, por la que se adjudican los terceros premios
regionales de turismo de Castilla-La Mancha.

Por Orden de 12 de marzo de 2008, de la Consejeria de
Turismo y Artesania, se convocaron los Terceros Premios
Regionales de Turismo en las tres modalidades siguien-
tes:

“Premio a la Mejor Iniciativa de Aplicacion de las Nuevas
Tecnologias al Sector Turistico”

“Premio a la Mejor Iniciativa para la Calidad y Excelencia
Turistica”

“Premio a la Mejor Iniciativa Turistica en el ambito de la
Promocion y Comercializacién”.

En virtud de la base décima de la respectiva Orden, la
adjudicacion se resolvera por Resolucion de la Direccién
General de Turismo, de conformidad con la propuesta vin-
culante que al efecto formule el Jurado designado a tal fin.

Por lo tanto, vista el Acta del Jurado Calificador, designa-
do segun la base séptima de dicha Orden, reunido en
fecha 20 de junio de 2008,

Resuelvo

Otorgar los Terceros Premios Regionales de Turismo en
las siguientes categorias:

“Premio a la Mejor Iniciativa de Aplicacion de las Nuevas
Tecnologias al Sector Turistico”

Rustiaventura

“Premio a la Mejor Iniciativa para la Calidad y Excelencia
Turistica”

Casas Rurales “Las Salegas del Maguillo”

“Premio a la Mejor iniciativa Turistica en el ambito de la
Promocion y Comercializacién”

Hotel “Finca Canturias”

“Menciones Honorificas en la categoria de Calidad y
Excelencia Turistica”

“La Casa de los Fucares”

Hotel — Spa “Molino de Alcuneza”

“Mencién Honorifica en la categoria de Promocion vy
Comercializacion Turistica”

Ayuntamiento de Cafiete

Toledo, 30 de junio de 2008
El Director General
RAFAEL CABANILLAS SALDANA
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Consejeria de Trabajo y Empleo

Orden de 22-07-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se regula el desarrollo de la for-
macion profesional para el empleo en materia de for-
macioén de oferta y se establecen las bases regulado-
ras, para la concesion de subvenciones publicas des-
tinadas a su financiacion, en el ambito territorial de
Castilla-La Mancha.

Capitulo I: Disposiciones generales.

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

Articulo 2. Modalidades de la formacion de oferta subven-
cionadas.

Articulo 3. Procedimiento de concesion.

Articulo 4. Participacion del Fondo Social Europeo.
Articulo 5. Aplicacion para la gestién de la formacion.
Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios.

Articulo 8. Destinatarios de la formacion.

Articulo 9. Colectivos prioritarios.

Articulo 10. Acciones formativas.

Articulo 11. Imparticion de la formacion.

Articulo 12. Especialidades formativas.

Articulo 13. Acreditacion y certificacion de la formacion.

Capitulo 1lI: Desarrollo de la formacién de oferta.
Seccion 1.2 Modalidades de formacion de oferta.

Articulo 14. Tipos y contenido de los Planes de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados
(Modalidad I).

Articulo 15. Tipos de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a los trabajadores desempleados. (Modalidad
).

Articulo 16. Programas especificos. (Modalidad III).
Articulo 17. Formacion planificada para el desarrollo estra-
tégico de la region, cofinanciada mediante el Programa
Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
(Modalidad 1V).

Articulo 18. Acciones formativas con compromiso de con-
tratacion.
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Seccion 2.2 Disposiciones comunes al procedimiento de
concesién de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva.

Articulo 19. Régimen e inicio del procedimiento de conce-
sion.

Articulo 20. Instruccion del procedimiento de concesion.
Articulo 21. Criterios para el otorgamiento de la subven-
cioén y su cuantificacion.

Articulo 22. Resolucion.

Articulo 23. Pago de la subvencién.

Articulo 24. Justificacion de la subvencion.

Articulo 25. Devolucién voluntaria de la subvencion con-
cedida.

Seccion 3.2: Ejecucion y seguimiento de los planes vy
acciones formativas.

Articulo 26. Ejecucion de los planes y acciones de forma-
cion.
Articulo 27. Seguimiento de planes y acciones de forma-
cion.

Capitulo 1lI: de los alumnos.

Articulo 28.Solicitud de las acciones formativas.
Articulo 29.Seleccion de alumnos.
Articulo 30. Derechos y obligaciones de los participantes.

Capitulo IV: Practicas profesionales no laborales en
empresas y régimen de becas y ayudas a desempleados.

Articulo 31. Practicas profesionales no laborales.

Articulo 32. Becas.

Articulo 33. Ayudas de transporte, manutencion y aloja-
miento.

Articulo 34. Ayudas a la conciliacion.

Articulo 35. Solicitud y concesion de las becas y ayudas.

Capitulo V: Calidad, evaluacion, seguimiento y control.
Articulo 36. Calidad y evaluacion de la formacion.
Articulo 37. Plan de seguimiento y control.

Articulo 38. Actuaciones de seguimiento y control.
Articulo 39. Incumplimientos y reintegros.

Articulo 40. Infracciones y sanciones.

Articulo 41. Custodia de la documentacion.

Capitulo VI: de los formadores.

Articulo 42. Formadores.

Articulo 43. Perfeccionamiento técnico.

Articulo 44. Seleccion y contratacion de docentes en cen-
tros propios.

Disposicién adicional primera. Centros dependientes de la
Administracion regional.

Disposicién adicional segunda. Colaboraciones.
Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los
procedimientos.

Disposicién transitoria segunda. Registro de centros y
entidades de formacion.

Disposicién derogatoria unica.

Disposicién final primera. Normativa Aplicable.

Disposicién final segunda. Facultades de aplicacion.
Disposicién final tercera. Entrada en vigor.

Anexo |: Importes y mddulos econdmicos maximos.
Anexo lI: Cuantia de las becas y ayudas.
Anexo llI: Costes financiables y criterios de imputacion.

La formacion profesional constituye un objetivo estratégi-
co para potenciar la competitividad de las empresas y la
empleabilidad de los trabajadores y trabajadoras, porque
s6lo una mejora continua de nuestro capital humano nos
permitird seguir avanzando en la necesaria transforma-
cion de nuestro sistema productivo y asegurar unos nive-
les sostenibles de crecimiento econdémico, desarrollo
humano y cohesién social.

Es evidente que la formacién profesional debe adaptarse
a la realidad de nuestra region, con el fin de dar respues-
ta a una nueva situacién marcada por los cambios en el
mercado laboral, las modificaciones en la estructura pro-
ductiva regional, la reasignacion de la fuerza laboral y la
innovacion tecnolégica.

Pero una formacién profesional de calidad es aquella que,
no solo se adapta a las necesidades presentes del siste-
ma productivo, sino que impulsa la cualificacion de los tra-
bajadores y trabajadoras para anticiparse a las tendencias
de futuro, dinamizar el mercado de trabajo e incrementar
la competitividad. Porque la calidad en el empleo puede y
debe perseguirse a través de la cualificacion de los traba-
jadores y trabajadoras, el acceso al empleo de las perso-
nas en situacion de desventaja, la redistribucion de los
recursos y la promocion de sectores estratégicos.

Y es que la formacion profesional contribuye, de forma
simultéanea e indistinguible, al desarrollo de las personas,
al desarrollo de las empresas, y al desarrollo sostenible
del entorno, porque colabora a transformar la realidad y
no soélo se adapta a la misma.

El Pacto por el Desarrollo y la Competitividad quiso facili-
tar el acceso a la formacion profesional para el empleo de
aquellos colectivos que tradicionalmente no participaban
en programas formativos, potenciar la formacién dirigida a
la poblacién ocupada y ajustar los contenidos a las nece-
sidades concretas de las empresas.

El Il Plan de Formacion Profesional de Castilla-La
Mancha, aprobado por el Consejo de Gobierno el 5 de
febrero de 2008, pone en valor el Pacto por el Desarrollo
y la Competitividad en el ambito de la formacién y la cua-
lificacion profesionales y, en consecuencia, define la
estrategia regional y las lineas maestras en la formacién
de los trabajadores y trabajadoras y de quienes aspiran a
serlo. En este sentido, coordina y orienta la oferta formati-
va, vertebrando la funcionalidad de la misma para el des-
arrollo y el crecimiento econdmico y social, y proporcio-
nando pautas de trabajo para el conjunto de iniciativas
que, en el marco institucional o por impulso de los agen-
tes sociales, incluyan acciones que impliquen formacién o
cualificaciéon profesionales.
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Estos instrumentos son ejemplos del dialogo social, eje
principal sobre el que se asienta el presente y futuro del
desarrollo econémico de un territorio, y que se hizo parti-
cularmente visible en la Declaracién institucional para el
Dialogo Social en Castilla-La Mancha, firmada el 9 de
noviembre de 2007 por el Gobierno y los Agentes
Sociales.

Y es que los agentes sociales son parte consustancial de
las politicas activas de empleo y, por lo tanto, de la for-
macioén profesional para el empleo, nucleo basico de las
mismas. Por esta razén, adquieren un protagonismo des-
tacado en la planificaciéon y ejecucion de los planes, pro-
gramas y acciones formativas que se contemplan en la
presente Orden.

Pero la Orden no olvida tampoco el papel de las entidades
de formacion, publicas y privadas, ni tampoco el de los
docentes que hacen posible formar y cualificar a los tra-
bajadores y trabajadoras de la region. Por esto se esta-
blecen las lineas basicas de la calidad de los centros y for-
macion de los docentes.

Hay que tener presente la importancia estratégica que
tiene la calidad, tanto en lo que respecta a la gestion y efi-
ciencia de las entidades de formacién como en lo que
atafe a la planificacién, desarrollo y evaluacion de la ofer-
ta formativa. Por esta razén, y sin demérito de los planes
y sistemas de calidad que cada entidad y cada accién for-
mativa puede y debe adoptar, en la Orden se establecen
unos minimos requisitos para el seguimiento y control de
los centros, las acciones formativas, las practicas no labo-
rales y el impacto de la formacién.

La presente Orden constituye una norma de largo alcan-
ce, que vertebra y unifica criterios y procedimientos para
impulsar el conjunto de los programas de formacién para
el empleo en nuestra region, Por esta razén, establece
cuatro grandes Modalidades de formacién que se com-
plementan para cubrir practicamente todas las necesida-
des de formacioén y todos los colectivos.

Es importante destacar que todas las modalidades de for-
macion reguladas en esta orden estan cofinanciadas por
el Fondo Social Europeo, un instrumento que apoya las
acciones dirigidas a mejorar la capacidad de adaptacién
de los trabajadores, la formacion permanente y el aumen-
to de la inversiones en recursos humanos por parte de las
empresas, en particular cuando se dirigen a los trabaja-
dores poco cualificados o de mayor edad y a quienes bus-
can acceder al empleo y pretenden insertarse de forma
duradera en el mercado de trabajo, evitando asi el des-
empleo de larga duracién y el desempleo de los jovenes.

La formacion de oferta, tal como se define en la Orden
TAS/718/2008, tiene por finalidad ofrecer a los trabajado-
res, tanto ocupados como desempleados, una formacion
ajustada a las necesidades de las empresas y a sus pro-
pias aspiraciones de promocion profesional y desarrollo
personal. Y eso gracias a que el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de
Formacion Profesional para el Empleo, rompe las barreras

que anteriormente dividian la formaciéon ocupacional a
desempleados y la formaciéon continua a trabajadores
ocupados, para empenarse en capacitar a todos, inde-
pendientemente de su situacion laboral, para el desempe-
fio cualificado de las distintas profesiones y la capitaliza-
cién y el reconocimiento efectivo de las competencias
adquiridas.

En la presente Orden se integran, de forma natural, las
antiguas convocatorias de Formacion continua, Plan FIP y
Programa operativo integrado, ya que todas ellas compar-
ten un mismo objetivo, el de la formacién y cualificacion, y
similares procedimientos. En este sentido, es destacable
la perfecta complementariedad de los Programas operati-
vos nhacional y regional, asi como la de las acciones inclui-
das en la modalidad de Oferta del subsistema de forma-
cion profesional para el empleo.

Gracias a esta integracion, se ha podido establecer, de
forma clara, determinadas prioridades respecto a la for-
macién de personas y grupos con especiales necesidades
formativas o dificultad de insercién sociolaboral, derivadas
de circunstancias personales o sociales o de eventuales
situaciones, mas o menos circunstanciales, del sector o
area profesional.

También se describen los procedimientos para la realiza-
cioén de practicas profesionales no laborales, la concesion
de becas y ayudas, los criterios y procedimientos para la
solicitud de subvenciones, la ejecucion de la formacion y
la justificaciéon de los gastos.

Precisamente, respecto a estos procedimientos, se exclu-
ye la necesidad de acreditar el domicilio fiscal en Castilla-
La Mancha, segun lo dispuesto en el Texto Refundido de
la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, al tratar-
se de acciones cofinanciadas por fondos de la Unién
Europea y Estatales.

En el proceso de elaboracion de esta Orden han sido con-
sultadas las organizaciones sindicales y empresariales
que forman parte del Consejo de Direccidon del Servicio
Publico de Empleo y del Consejo de Formacién
Profesional de Castilla-La Mancha.

Asi, en virtud de las competencias en materia laboral atri-
buidas a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
en el articulo 33.11 del Estatuto de Autonomia, y de las
competencias dadas a la Consejeria de Trabajo y Empleo
en el articulo 6.2.c) de la Ley 2/2003, de 30 de enero, del
Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha, dis-
pongo:

Capitulo I: Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el des-
arrollo de las bases reguladoras de concesion de subven-
ciones para la realizacion de acciones de formacién pro-
fesional para el empleo, en materia de formacién de ofer-
ta, en las modalidades I, Il y lll, y establecer las bases
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reguladoras de concesion de subvenciones para la
Modalidad 1V, en el ambito territorial de Castilla-La
Mancha.

2. Las acciones formativas reguladas en esta Orden
correspondientes a las modalidades |, Il y Il se ejecutan
en el marco normativo establecido en el Real Decreto
395/2007 de 23 de marzo, por el que se regula el subsis-
tema de formacién profesional para el empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
dicho Real Decreto, la Ley Organica 5/2002, de 19 de
junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por
el que se regulan los certificados de profesionalidad y el
Convenio de Colaboracion que la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha y el Servicio Publico de Empleo
Estatal han suscrito el 7 de octubre de 2004 en materia de
Centros Nacionales de Formacién Profesional
Ocupacional (BOE n°® 279 de 19 de noviembre). Dichas
modalidades seran objeto de cofinanciacién mediante el
Programa Operativo Plurirregional FSE 2007.2013 de
Adaptabilidad y Empleo

3. Las acciones formativas de la Modalidad IV seran obje-
to de cofinanciacion mediante el Programa Operativo
Regional FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha y en lo
no regulado en la presente orden, se estara a lo estable-
cido en el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, principalmente en
sus articulos 69 y siguientes, y el Decreto 21/2008, de 5
de febrero, por el que se aprueba su Reglamento de des-
arrollo.

Articulo 2. Modalidades de la formacion de oferta subven-
cionadas

Se establecen cuatro modalidades de formacion:

a) Modalidad |. Planes de formacion dirigidos prioritaria-
mente a los trabajadores ocupados, descritos en el articu-
lo 14, que pueden ser:

1° Planes de formacién intersectoriales que a su vez se
subdividen en planes de formacién intersectoriales de
caracter general, planes de formacion de la economia
social y planes de formacion de autbnomos.

2° Planes de formacion sectoriales.

b) Modalidad Il. Acciones formativas dirigidas prioritaria-
mente a los trabajadores desempleados, descritas en el
articulo 15.

c) Modalidad Ill. Programas especificos para la formacién
de personas con necesidades formativas especiales o
que tengan dificultades para su insercion o recualificacion
profesional, independientemente de su situacion laboral,
descritos en el articulo 16.

d) Modalidad IV. Formacién planificada para el desarrollo
estratégico de la Region, cofinanciada mediante el
Programa Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La
Mancha, regulada en el articulo 17 y que comprende:

1° Planes de formacién para empresas, dirigidos priorita-
riamente a trabajadores ocupados.

2° Acciones singulares de formacién cuya regulacion se
encuentra en la Orden de 25-02-2008, de la Consejeria de
Trabajo y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de ayudas para el desarrollo de
acciones singulares para la formacion.

3° Formacion dirigida a fomentar las oportunidades labo-
rales y el desarrollo sostenible del medio rural.
4° Otras acciones formativas especificas.

Articulo 3. Procedimiento de concesion

1. Los planes de formacion y los programas especificos a
que se refieren las modalidades | y Il del articulo anterior
se financiaran mediante subvenciones publicas, en régi-
men de concurrencia competitiva, previa convocatoria.
Las acciones formativas contempladas en la modalidad Il
y IV podran financiarse mediante subvenciones, segun lo
establecido en el parrafo anterior, 0 mediante contratos
segun la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, siendo de aplicacion, en todo caso, los
principios de publicidad y concurrencia, los médulos eco-
noémicos maximos establecidos en el anexo | y las dispo-
siciones sobre evaluacion, calidad, seguimiento y control
establecidas en el Capitulo V de esta orden.

2. La ejecucion de las programaciones de acciones for-
mativas que incluyan compromisos de contratacion, regu-
ladas en el articulo 18 se financiaran mediante subven-
ciones publicas concedidas en régimen de concesién
directa, de conformidad con lo establecido en el Real
Decreto 357/2006, de 24 de marzo, por el que se regula la
concesion directa de determinadas subvenciones en los
ambitos del empleo y de la formacion profesional ocupa-
cional.

Articulo 4. Participacion del Fondo Social Europeo

1. El Fondo Social Europeo cofinancia la formacién obje-
to de la presente Orden contribuyendo a la ejecucion de
las prioridades de la comunidad auténoma en lo que res-
pecta al refuerzo de la cohesiéon econdmica y social, mejo-
rando el empleo y las oportunidades de trabajo, favore-
ciendo un alto nivel de empleo y promoviendo la creacion
de mas y mejores puestos de trabajo. EI Fondo Social
Europeo invierte en tu futuro.

2. Las acciones de las modalidades |, 1l y Ill reguladas en
esta orden seran objeto de cofinanciacion mediante el
Programa Operativo Plurirregional FSE 2007-2013 de
“Adaptabilidad y Empleo” a través de los ejes prioritarios,
1- Fomento del Espiritu empresarial y mejora de la adap-
tabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, 2-
Fomento de la empleabilidad, la inclusion social y la igual-
dad entre hombres y mujeres y 3- Aumento y mejora del
capital humano, en un porcentaje maximo del 80% sobre
los costes totales de las mismas.

3. Las acciones de la Modalidad IV reguladas en esta
orden seran objeto de cofinanciacién mediante el
Programa Operativo Regional FSE 2007-2013 de Castilla-
La Mancha a través de los ejes prioritarios, 1- Fomento del
Espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de tra-
bajadores, empresas y empresarios, (Categoria de Gasto
62 Desarrollo de sistemas y estrategias de aprendizaje
permanente en las empresas; formacion y servicios desti-
nados a los empleados para mejorar su capacidad de
adaptacién al cambio; fomento del espiritu empresarial y
la innovacion) y 2 -Fomentar la Empleabilidad, la inclusion
social y la igualdad entre hombres y mujeres (Categoria
de Gasto 66 Aplicacion de medidas activas y preventivas
en el mercado laboral) en un porcentaje maximo del 80%
sobre los costes totales de las mismas.
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Articulo 5. Aplicacion para la gestion de la formacion

1. El Servicio Publico de Empleo de Castilla-La Mancha
(en adelante Sepecam) dispone de una aplicacion infor-
matica (aplicacion FOCO) para la solicitud, gestion, eva-
luacion y liquidacion de las acciones formativas.

El acceso se realizara a través de la pagina de Internet del
Servicio Publico de Empleo (www.jccm.Sepecam.es), y
requerira la solicitud de la correspondiente clave por parte
del representante legal de la empresa o entidad benefi-
cCiaria.

2. Quedaran registrados todos los accesos al sistema, las
altas y bajas de los usuarios, las comunicaciones de inicio
y finalizaciéon de la formacion y las notificaciones de posi-
bles incidencias relacionadas con los mencionados acce-
SOS.

En todo caso, se garantizara la confidencialidad, seguri-
dad, conservacién y normalizacion en los medios de acce-
so al sistema telematico.

3. Cuando por circunstancias objetivas derivadas de fallos
en los equipos o aplicaciones telematicas, de anomalias
en las comunicaciones o de otras incidencias analogas no
fuese posible la transmisiéon de los datos, éstos podran
comunicarse por medios convencionales, acompafando-
se a dicha comunicacién una justificacién razonada de la
incidencia. Desaparecidas dichas circunstancias, las infor-
maciones o datos que no se pudieron transmitir electroni-
camente se incorporaran a la base de datos del sistema
telemético mediante la utilizacion de las técnicas que en
cada caso se requieran.

Articulo 6. Requisitos de los beneficiarios

1. Seran beneficiarios de las subvenciones de las distintas
Modalidades reguladas en la presente orden:

1.1. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente
a los trabajadores ocupados (Modalidad |):

a) En los planes intersectoriales:

1° Las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas
representativas en el &mbito estatal y las mas representa-
tivas en el ambito territorial de Castilla-La Mancha, cuan-
do se trate de planes de formacion intersectoriales de
caracter general.

2° Para la ejecucion de planes de formacion intersectoria-
les para la formacion dirigida especificamente a los colec-
tivos de trabajadores y socios de la economia social,
seran beneficiarios las confederaciones y federaciones de
cooperativas y/o sociedades laborales y las organizacio-
nes representativas de la economia social de caracter
intersectorial, todas ellas con suficiente implantacién en el
ambito territorial de Castilla-La Mancha, siempre que
aporten actividad econémica. La acreditaciéon de estos
requisitos se realizara mediante certificado expedido por
el 6rgano competente de la Junta de Comunidades de
Castilla—La Mancha.

3° Para la ejecucion de planes de formacion intersectoria-
les para la formacion dirigida especificamente al colectivo
de auténomos, seran beneficiarios las asociaciones repre-
sentativas de autdbnomos de caracter intersectorial, asi
como las organizaciones contempladas en el articulo 21.5
de la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del Trabajo
Auténomo. En todo caso, tendran prioridad las asociacio-
nes representativas de autébnomos que tengan mayor
implantacion en Castilla-La Mancha. La acreditacion de

tener la suficiente implantacion se realizara mediante cer-
tificado expedido por el érgano competente de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha.

b) En los planes de formacion sectoriales, las
Organizaciones Empresariales y Sindicales mas repre-
sentativas y las representativas en el correspondiente
sector, asi como los entes paritarios creados o amparados
en el marco de la negociacidn colectiva sectorial estatal.
En las acciones formativas dirigidas prioritariamente a tra-
bajadores desempleados (Modalidad Il), y de la formacion
planificada para el desarrollo estratégico de la Region,
cofinanciada mediante el Programa Operativo FSE 2007-
2013 de Castilla-La Mancha (Modalidad IV): podran ser
beneficiarios de las subvenciones:

a) Las Administraciones Publicas competentes en materia
de formacion profesional para el empleo, a través de sus
centros propios o mediante convenios con entidades o
empresas publicas que puedan impartir la formacion.
Tienen la consideracion de centros propios:

1° Los Centros de Referencia Nacional

2° Los Centros Integrados de Formacién Profesional de
titularidad publica.

3° Los demas centros de la Administracion Publica que
cuenten con instalaciones y equipamientos adecuados
para impartir formacion profesional para el empleo.

b) Las Organizaciones empresariales y sindicales, y otras
entidades beneficiarias de los planes de formacion dirigi-
dos prioritariamente a trabajadores ocupados, por si mis-
mas o a través de los centros y entidades contemplados
en los programas formativos de las citadas organizacio-
nes o entidades beneficiarias. Cuando se trate de centros
o entidades de formacion deberan estar acreditados o ins-
critos, segun los casos.

c) Las empresas que desarrollen acciones formativas para
sus trabajadores o para desempleados con compromiso
de contratacion, que podran hacerlo a través de sus pro-
pios medios, siempre que cuenten con el equipamiento
adecuado para este fin, o a través de contrataciones
externas. Cuando las acciones formativas incluyan com-
promisos de contratacién, las subvenciones se podran
conceder a las empresas, sus asociaciones u otras enti-
dades que suscriban el citado compromiso de contrata-
cion.

d) Los Centros Integrados de Formacién Profesional, de
titularidad privada, y los demas centros o entidades de for-
macién, publicos o privados, acreditados para impartir for-
macion dirigida a la obtencién de certificados de profesio-
nalidad.

e) Los Centros o entidades de formacién que impartan for-
macion no dirigida a la obtencion de certificados de profe-
sionalidad, siempre que se hallen inscritos en el Registro
correspondiente.

En los programas especificos (Modalidad 1ll) para la for-
macion de personas con necesidades formativas especia-
les o que tengan dificultades para su inserciéon o recualifi-
cacion profesional, ademas de los nombrados para las
Modalidades Il y IV, podran ser beneficiarios de las sub-
venciones las siguientes entidades:

a) Las Administraciones locales e instituciones publicas.
b) Las entidades sin animo de lucro que tengan entre sus
fines la formacion o insercion profesional de los colectivos
de trabajadores a los que se dirigen estos programas.
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2. Ademas de los beneficiarios sefalados en los aparta-
dos anteriores, los miembros asociados del beneficiario
que se comprometan a ejecutar la totalidad o parte de la
actividad que fundamenta la concesion de la subvencién
en nombre y por cuenta del mismo, podran tener igual-
mente la consideracion de beneficiarios.

3. Podran tener asimismo la condicion de beneficiarios las
agrupaciones formadas por las organizaciones o entida-
des previstas en el apartado 1 de este articulo y las for-
madas por éstas y por entidades vinculadas a las mismas
que tengan entre sus fines el desarrollo de actividades for-
mativas. Debera nombrarse un representante o apodera-
do unico de la agrupacion con poderes bastantes para
cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corres-
ponden a la agrupacion.

4. Las empresas que faciliten la realizacién de practicas
profesionales no laborales podran ser beneficiarias de las
compensaciones econdmicas previstas en el articulo 31
de esta orden.

5. Los trabajadores desempleados que participen en las
modalidades de formacion previstas en articulo 2 de esta
orden podran ser beneficiarios de las becas y ayudas en
los términos sefialados en el Capitulo IV.

6. No podran obtener la condicién de beneficiarios de las
subvenciones reguladas en esta orden las entidades en
las que concurra alguna de las circunstancias contempla-
das en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones.

Articulo 7. Obligaciones de los beneficiarios

1. Sin perjuicio de las demas obligaciones establecidas en
el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo y en el articu-
lado de la presente orden, constituyen obligaciones de los
beneficiarios:

a) Aportar la informacién y documentacién que se requie-
ra durante la fase de instruccién del procedimiento, ejecu-
cion de la formacion y justificacion de la subvencion, asi
como tener a disposicion de los érganos de control com-
petentes los documentos acreditativos de la asistencia de
los trabajadores a las acciones formativas.

b) Garantizar la gratuidad de las acciones formativas para
los participantes en la formacién subvencionada.

¢) Haber realizado o, en su caso, garantizado las devolu-
ciones de cantidades concedidas y pagadas en convoca-
torias anteriores y cuya devolucién les haya sido exigida
mediante reclamacion previa a la via ejecutiva o median-
te resolucién de procedencia de reintegro, salvo que se
hubiera producido la suspensién del acto.

d) Comunicar al Sepecam la obtencion de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las acti-
vidades subvencionadas, con anterioridad a la justifica-
cion de la aplicacién dada a los fondos percibidos. Estos
ingresos seran incompatibles con la subvencion destinada
a la misma finalidad, por lo que ésta sera minorada en la
cantidad ya percibida.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de
resolucion de concesion de la subvencion y a realizarse el
pago de la misma, que se halla al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social y respecto al pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones, en la forma que se determine
en las convocatorias, sin perjuicio de lo previsto en el arti-

culo 22.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre.

f) Hacer constar, en los términos que establezcan las con-
vocatorias, el caracter publico de la financiacion de la acti-
vidad subvencionada y, en su caso, la cofinanciacién del
Fondo Social Europeo. En este ultimo supuesto, la enti-
dad beneficiaria debera incluir en las actividades de infor-
macién de las acciones formativas, publicaciones, mate-
rial didactico y acreditaciones de la realizacion de la for-
macién a entregar a los participantes el emblema del
Fondo Social Europeo y del Sepecam. A los efectos ante-
riores sera de consideracion y obligado cumplimiento lo
dispuesto en la Orden de 11 de marzo de 2004 de la
Consejeria de Industria y Trabajo, por la que se regula la
publicidad que deben realizar las entidades beneficiarias
en programas de formacion y/o empleo cofinanciados por
el Fondo Social Europeo, o normativa que la sustituya.

g) Remitir al Sepecam la comunicacion de inicio de la for-
macién que va a desarrollar, cualquier modificacion poste-
rior y la comunicacion de finalizacién, conforme al conte-
nido, plazos y procedimiento que a tal efecto se establece
en el articulo 27.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos impli-
cara que la correspondiente acciéon formativa o grupo de
participantes se considere no realizada a efectos de la jus-
tificacion de la subvencion, salvo que la no comunicacion
en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente jus-
tificadas y comunicadas en el momento en que se pro-
duzcan.

h) Cumplir con las demas obligaciones establecidas en el
articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo
no previsto expresamente en este articulo.

2. El beneficiario no resultara exonerado de las obligacio-
nes anteriormente mencionadas si el desarrollo de la for-
macioén se contrata con terceras personas fisicas o juridi-
cas.

Articulo 8. Destinatarios de la formacion

1. En todas las modalidades de formacién dirigidas priori-
tariamente a los trabajadores ocupados, la participacion
de éstos serd al menos del 60 por ciento respecto del total
de trabajadores que inician la formacién.

En todas las modalidades de formacion dirigidas priorita-
riamente a los trabajadores desempleados, la participa-
cion de éstos sera al menos del 60 por ciento respecto del
total de trabajadores que inician la formacion.

Los programas especificos (Modalidad Ill) podran ir dirigi-
dos a cualquier trabajador que cumpla los requisitos de
acceso a los mismos, independientemente de si es traba-
jador ocupado o desempleado.

2. En todas las modalidades de formacién reguladas en
esta orden se considera que:

Los trabajadores ocupados deberan tener su domicilio en
Castilla-La Mancha, o estar ocupando un puesto de tra-
bajo en un centro radicado en la region.

Los trabajadores desempleados deberan estar inscritos
como demandantes en una oficina de empleo del Servicio
Publico de Empleo de Castilla-La Mancha.

3. A tal efecto, la consideracion como trabajadores ocupa-
dos o desempleados vendra determinada por la situacion
laboral en que se hallen al inicio de la formacion, en los
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términos establecidos en la Orden TAS 718/2008, de 7 de
marzo.

4. Segun establece el articulo 5 de la Orden
TAS/718/2007, y de conformidad con el articulo 5.1.b) del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, modificado por la
disposicion final tercera del Real Decreto 615/2007, de 11
de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los
cuidadores de las personas en situacion de dependencia,
los cuidadores no profesionales podran participar en la
formacion de oferta sectorial de referencia en los ambitos
de servicios de atencion a las personas dependientes y
desarrollo de la promocién de la autonomia personal, cen-
tros y servicios de atencion a personas con discapacidad,
accion e intervencion social y sanidad.

5. En los planes de formacion dirigidos prioritariamente a
los trabajadores ocupados que tengan caracter intersec-
torial general podran participar trabajadores de las
Administraciones publicas siempre que no superen el 10
por ciento del total de participantes de cada plan de for-
macion.

Articulo 9. Colectivos prioritarios

A fin de garantizar el acceso a la formacién de los traba-
jadores con mayor dificultad para acceder y mantenerse
en el mercado de trabajo, tendran prioridad para participar
en las acciones formativas siempre que cumplan con los
requisitos de acceso a las mismas:

a) Con caracter general: mujeres, mayores de 45 afnos,
personas con necesidades formativas especiales deriva-
das de discapacidad mental o motora, enfermedad mental
o deficiencia sensorial, afectados y victimas del terrorismo
y de la violencia de género.

b) Los trabajadores desempleados pertenecientes a los
siguientes colectivos: jovenes, especialmente los que han
abandonado de forma temprana el sistema educativo,
desempleados de larga duracion, trabajadores poco cua-
lificados y personas con riesgo de exclusién social.

c) Los trabajadores ocupados pertenecientes a los
siguientes colectivos: trabajadores de sectores en crisis o
en reconversion, trabajadores de pequefias y medianas
empresas Y trabajadores con baja cualificacion.

Articulo 10. Acciones formativas

1. Se entiende por accion formativa la dirigida a la adqui-
sicion y mejora de las competencias y cualificaciones pro-
fesionales, pudiéndose estructurar en varios médulos for-
mativos con objetivos, contenidos y duracion propios.

En todo caso, la oferta formativa dirigida a la obtencion de
los certificados de profesionalidad tendra caracter modu-
lar con el fin de favorecer la acreditacion parcial acumula-
ble de la formacién recibida y posibilitar al trabajador que
avance en su itinerario de formacién profesional, cual-
quiera que sea su situacion laboral en cada momento.

2. Cuando la formacioén no esté vinculada a la obtencién
de los certificados de profesionalidad, cada accion o
modulo formativo tendra una duracion adecuada a su fina-
lidad, en funcion del colectivo destinatario, la modalidad
de imparticion de la formacién, el nimero de alumnos y
otros criterios objetivos, sin que pueda ser inferior a 6
horas lectivas. Cuando se trate de formacién de caracter
transversal en areas que se consideren prioritarias, la
duracion podra ser inferior a ese limite.

3. La participacion de un trabajador en acciones formati-
vas no podra ser superior a 8 horas diarias, salvo causas
excepcionales, relacionadas con el contenido del curso,
debidamente apreciadas por el Servicio de Formacion del
Sepecam.

4. No tendran la consideracién de acciones formativas
incluidas en el subsistema de formacién profesional para
el empleo las actividades de indole informativa o divulga-
tiva cuyo objeto no sea el desarrollo de un proceso de for-
macion, tales como jornadas, ferias, simposios y congre-
SOS.

Articulo 11. Imparticiéon de la formacion

1. La formacion podra impartirse de forma presencial, a
distancia convencional, mediante teleformacién o mixta.
Cuando la accién o médulo formativo incluya, en todo o en
parte, formacién a distancia, ésta debera realizarse con
soportes didacticos que permitan un proceso de aprendi-
zaje sistematizado para el participante, que necesaria-
mente sera complementado con asistencia tutorial.

La modalidad de imparticion mediante teleformacion se
entendera realizada cuando el proceso de aprendizaje de
las acciones formativas se desarrolle a través de tecnolo-
gias de la informacion y comunicacion telematicas, posibi-
litando la interactividad de alumnos, tutores y recursos
situados en distinto lugar.

La modalidad mixta se desarrollara en sesiones presen-
ciales y a distancia o en sesiones presenciales y telefor-
macion.

En las modalidades a distancia y teleformacién, la asis-
tencia tutorial podra ser presencial, sin que tengan estas
tutorias la consideraciéon de sesiones presenciales.

2. La formacién impartida mediante la modalidad presen-
cial se organizara en grupos de 20 participantes como
maximo y de 7 como minimo.

La formacion impartida mediante las modalidades de dis-
tancia convencional o de teleformacion se desarrollaran
para un minimo de 5 y un maximo de 80 participantes y
debera haber, como minimo, un tutor por cada 40 alumnos
en cada accién formativa.

3. La formacion, tanto tedérica como practica, debera reali-
zarse en aulas, talleres o instalaciones apropiadas.

Articulo 12. Especialidades formativas

1. En las Modalidades I, lll y IV, las acciones formativas
podran pertenecer a cualquiera de las especialidades
descritas en este articulo. En la Modalidad Il, las acciones
formativas deberan estar incluidas en el Fichero de espe-
cialidades formativas del Servicio de Empleo Estatal.

2. Las especialidades formativas que se pueden impartir
son:

a) Las integradas en el Fichero de especialidades forma-
tivas del Servicio de Empleo Estatal previsto en el articu-
lo 20.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, que
incluye:

1° El repertorio de certificados de profesionalidad vincula-
dos al Catalogo Nacional de Cualificaciones
Profesionales. Estas especialidades formativas dirigidas a
la obtencién de los certificados de profesionalidad tendran
la duracién establecida en la normativa reguladora de los
mismos. Con el fin de favorecer su acreditacion parcial
acumulable, reducir los riesgos de abandonos y posibilitar
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al trabajador que avance en su itinerario formativo cual-
quiera que sea su situacion laboral en cada momento, se
podran programar acciones formativas que estén consti-
tuidas por los médulos de formacién correspondientes a
una o varias de las unidades de competencia que integran
el certificado de profesionalidad o por unidades formativas
de menor duraciéon de conformidad con el Real Decreto
34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certifi-
cados de profesionalidad.

2° Oftras especialidades formativas no dirigidas a la obten-
cion de los certificados de profesionalidad, que tendran
una duracion adecuada a su finalidad, en funcion de los
contenidos, del colectivo destinatario, de la modalidad de
imparticién y de otros criterios objetivos.

b) Los modulos formativos vinculados al Catalogo Nacional
de las Cualificaciones, hasta tanto no se aprueben los
correspondientes certificados de profesionalidad, segun lo
dispuesto en la Disposicion transitoria tercera de la Orden
TAS/718/2008 de 7 de marzo. En el caso de la Modalidad |,
dirigida preferentemente a trabajadores ocupados, cuando
dichos maédulos superen las 90 horas, se podran subdividir
en unidades formativas de menor duracién segun los crite-
rios que establezcan, en su caso, las Comisiones Paritarias
Sectoriales en sus planes de referencia.

c) Las especialidades formativas no incluidas ni en el
Fichero de especialidades formativas ni en el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones. En este apartado se
incluiran aquellas especialidades formativas destinadas a
la preparacion para la obtencion de una habilitacion, certi-
ficacion oficial o carné profesional siempre que el conteni-
do de las especialidades se ajuste tanto en duracion como
en contenidos, a lo establecido en el programa oficial para
la obtencion de dicha habilitacién, certificacion oficial o
carné profesional.

3. Todas las especialidades formativas se encuadraran en
las familias profesionales establecidas en el Real Decreto
1128/2003, de 5 de septiembre, por el que se regula el
Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y en
el Real Decreto 1416/2005, de 25 de noviembre, que lo
modifica, asi como en aquellas otras que se pudieran
incorporar al Fichero para encuadrar la formacion de
caracter transversal o complementaria.

La informacién para cada una de las especialidades pre-
vistas en este articulo incluira al menos el cédigo, deno-
minacion, duracion, modalidad de imparticion y modulo
economico, asi como el referente normativo en el caso de
tratarse de especialidades formativas dirigidas a la obten-
cion de certificados de profesionalidad.

4. Siguiendo lo que establece la Orden TAS/718/2008, en
su articulo 7, apartado 3, se podra dar de alta una espe-
cialidad nueva en el Fichero de especialidades formativas
previa solicitud de la entidad de formacion o del Sepecam,
acompanada de informe motivado de las necesidades de
formacién en relacion con el mercado de trabajo y del
correspondiente programa formativo. Asimismo, se reali-
zara de oficio la inclusion de aquellas especialidades que
no estando incorporadas al mismo sean incluidas en el
marco de las programaciones que incluyan compromisos
de contratacién y convenios para la ejecucion de planes
de formacioén.

5. Las especialidades formativas se podran completar con
modulos formativos complementarios, que tendran una

duracion minima de 4 horas, cuando se trate de formacion
de caracter transversal en areas que se consideren priori-
tarias tanto en el marco de la Estrategia Europea para el
Empleo y del Sistema Nacional de Empleo como en las
directrices establecidas por la Unién Europea. Esta for-
macién tendré prioridad en la valoracién de las solicitudes
y podra desarrollarse dentro de una determinada accién
formativa o, de manera excepcional, de forma separada.

En todo caso, son areas prioritarias las relativas a tecno-
logias de la informacion y la comunicacion, la seguridad y
prevencion de riesgos laborales, la sensibilizaciéon en
medio ambiente, la promocién de la igualdad y la orienta-
cion profesional.

En aquellos programas formativos que determine la
Direccion General de Formacion debera incluirse el médu-
lo de formacion complementaria de Prevencién de
Riesgos Laborales de 30 horas de duracion, o bien el
especifico del sector. Este modulo habilitara para el des-
arrollo de funciones en materia de prevencion de riesgos
laborales de nivel basico a los efectos de lo dispuesto en
la normativa vigente en la materia. Se podran programar
modulos de prevenciéon con otras horas de duracion en
virtud de las necesidades de prevencién en el puesto de
trabajo.

6. En aquellas acciones formativas de la Modalidad Il que
no se acomparfien de un compromiso de contratacion o de
un plan de practicas no laborales en empresas, debera
incluirse el Modulo de formacién complementaria de
Informacién laboral y técnicas de busqueda de empleo.

Articulo 13. Acreditacion y certificacion de la formacién

1. Cuando la formacion vaya dirigida a la obtencion de
certificados de profesionalidad, en su desarrollo se respe-
taran los contenidos de los médulos formativos y los requi-
sitos que se determinen en los reales Decretos que regu-
len dichos certificados. Esta formacion se acreditara
mediante la expedicién del correspondiente certificado de
profesionalidad o de sus acreditaciones parciales acumu-
lables.

El certificado de profesionalidad se expedira, previa solici-
tud del alumno, cuando se hayan superado los mdédulos
formativos correspondientes a la totalidad de las unidades
de competencias en que se estructure y se cumpla con los
requisitos de acceso al mismo. Las acreditaciones parcia-
les acumulables se expediran cuando se hayan superado
modulos formativos asociados a dichas unidades de com-
petencia.

2. En el resto de las acciones formativas se expedira a los
alumnos el correspondiente certificado, segun modelo ofi-
cial. Las competencias adquiridas a través de esta forma-
cién podran ser reconocidas, en su caso, al igual que las
adquiridas a través de la experiencia laboral, mediante las
acreditaciones totales o parciales de los certificados de
profesionalidad, de conformidad con la normativa que
regule el procedimiento y los requisitos para la evaluacion
y acreditacion de las competencias adquiridas a través de
la experiencia laboral y de aprendizajes no formales, que
se dicte en desarrollo del articulo 8 de la Ley Organica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la
Formacion Profesional.

Estos certificados podran ser:

a) Diploma o Certificado de aptitud:



25662

31 de julio de 2008

D.0.C.M. Nim. 158

Seran facilitados a aquellos alumnos que al finalizar el
curso hayan demostrado el suficiente nivel de aprovecha-
miento de acuerdo a los mecanismos evaluadores que se
establezcan.

En este certificado/diploma se incluiran los médulos de
formacién complementaria que hayan superado con eva-
luacién positiva. Si esta formacién esta incluida en el
Fichero de especialidades formativas del Servicio de
Empleo Estatal, se eximira a los alumnos de volver a rea-
lizarla por un periodo de tres afios.

b) Certificado de asistencia:

Seran facilitados a aquellos participantes que no cumplan
los requisitos para recibir el certificado de aptitud por no
haber superado la evaluacion realizada y hayan finalizado
la accion formativa.

c) Certificacion de moédulos formativos:

Se pueden certificar los médulos formativos que se hayan
superado con evaluacion positiva, a aquellos alumnos que
lo soliciten, y que hayan tenido que abandonar el curso
por una causa justificada.

3. El diploma/certificado se entregara a los alumnos en el
plazo no superior a dos meses desde la finalizacién de la
accion formativa, salvo causa que lo justifique. La certifi-
cacion por modulos formativos, a partir de los dos meses
de la solicitud del alumno.

Capitulo IlI: Desarrollo de la formacion de oferta
Seccion 12 Modalidades de formacion de oferta

Articulo 14. Tipos y contenido de los Planes de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados
(Modalidad 1)

1. Los planes de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores ocupados podran ser intersectoriales y sec-
toriales.

Los planes de formacion intersectoriales generales esta-
ran compuestos por acciones formativas dirigidas a la
adquisicion de competencias transversales a varios sec-
tores de la actividad econémica o de competencias espe-
cificas de un sector para el reciclaje y recualificacién de
trabajadores de otros sectores, incluida la formacion diri-
gida a la capacitacién para la realizacion de funciones pro-
pias de la representacion legal de los trabajadores.

Se incluyen los planes para la formacién dirigida especifi-
camente a los colectivos de trabajadores de la economia
social y de autbnomos.

Los planes de formacion sectoriales se compondran de
acciones formativas dirigidas a la formacién de trabajado-
res de un sector productivo concreto, con el fin de des-
arrollar acciones formativas de interés general para dicho
sector y satisfacer necesidades especificas de formacién
del mismo. Las acciones especificas programadas en
este tipo de planes también podran dirigirse al reciclaje y
recualificacion de trabajadores procedentes de sectores
en situacion de crisis.

2. Los planes de formacion deberan contener, al menos,
la siguiente informacion:

a) Ambito de aplicacion del plan.

b) Objetivos y contenidos.

c) Acciones formativas a desarrollar, con indicacion, en su
caso, de las vinculadas al Catalogo Nacional de

Cualificaciones Profesionales y a certificados de profesio-
nalidad.

d) Colectivos destinatarios, desglosados por los colectivos
prioritarios segun se determinan en el articulo 9.

e) Coste previsto de las acciones formativas.

f) Instalaciones y medios previstos para impartir las accio-
nes formativas.

3. La duracién de los planes de formacion podra ser anual
o plurianual segun lo que se establezca en la respectiva
convocatoria.

Articulo 15. Tipos de acciones formativas dirigidas priori-
tariamente a los trabajadores desempleados (Modalidad
1))

1. El objetivo prioritario de estas acciones formativas es la
insercion o reinsercién laboral de los trabajadores desem-
pleados en aquellos empleos que requiere el sistema pro-
ductivo.

2. Seran subvencionables las siguientes acciones formati-
vas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desem-
pleados:

a) Acciones programadas de acuerdo a las necesidades
de formacion y a las ofertas de empleo detectadas.

b) Acciones dirigidas a la obtencion de los certificados de
profesionalidad referidos al Catalogo Nacional de
Cualificaciones Profesionales.

c) Acciones que favorezcan, a través de acuerdos con las
empresas, publicas o privadas, la realizaciéon de practicas
profesionales (incluidas las de caracter internacional), el
intercambio de tecnologias y de personal experto y la uti-
lizacion de infraestructuras y medios técnicos y materia-
les. Las practicas profesionales en las empresas no
supondran, en ningun caso, la existencia de relacion labo-
ral entre los alumnos y las empresas.

d) Acciones formativas con compromiso de contratacion,
reguladas en el articulo 18.

3. La programacion y ejecucion de las acciones formativas
podra ser anual o plurianual segun lo que se establezca al
respecto en las convocatorias.

Articulo 16. Programas especificos (Modalidad III)

1. Son programas especificos aquellos que tienen como
objetivo la formacién de personas con necesidades for-
mativas especiales o que tengan dificultades para su
insercion o recualificacion profesional.

2. Estas acciones deberan ir dirigidas a promover la igual-
dad de oportunidades en el mercado de trabajo, siguiendo
un itinerario personalizado de formacion, en particular para:
a) Trabajadores de sectores profesionales o econémicos
en crisis y con especiales dificultades para la generacion
0 mantenimiento del empleo.

b) Mujeres en sectores en los que se encuentran subre-
presentadas.

c) Personas con necesidades formativas especiales deri-
vadas de discapacidad (mental o motora) o deficiencia
sensorial.

d) Minorias étnicas o culturales

e) Inmigrantes o emigrantes retornados.

f) Personas residentes en municipios de Castilla-La
Mancha de menos de 5.000 habitantes donde no exista
oferta de formacién para el empleo financiada con fondos
publicos.
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g) Personas residentes en zonas o barrios con dificultades
de integracién social.

h) Drogodependientes, ex-drogodependientes y ex-reclu-
SOS.

i) En general, para personas amenazadas de exclusion
laboral o social. Se incluyen en esta modalidad aquellas
acciones dirigidas al colectivo de mujeres maltratadas pro-
tegidas por la ley 5/2001 de 17 de mayo, de Prevencion
de Malos Tratos y Proteccién de las Mujeres Maltratadas
de Castilla-La Mancha.

3. Se considerara que una accion formativa esta dirigida a
colectivos con particulares dificultades de insercion, cuan-
do este colectivo suponga, al menos, un 70 % de los
alumnos independientemente de su condicion laboral.
Tendran prioridad aquellas acciones que incluyan accio-
nes de seguimiento y apoyo a la insercion laboral y/o
practicas profesionales no laborales.

4. En las especialidades formativas dirigidas a personas
con necesidades formativas especiales derivadas de dis-
capacidad (mental o motora) o deficiencia sensorial, se
tendran en cuenta las necesidades especificas de cada
colectivo y las de cada persona, pudiéndose traducir en
un mayor numero de horas lectivas, una ratio menor de
alumnos por médulo, una atenciéon a las necesidades
especificas, la utilizacién de recursos personales y mate-
riales, asi como la utilizacién de métodos pedagdgicos
para la adquisicién de habilidades, competencias y habi-
tos béasicos en contextos practicos y flexibles que permi-
tan el desempeno del trabajo y den respuesta a sus nece-
sidades.

En este caso, el programa formativo se podra adaptar a
las necesidades especificas del colectivo y la cuantia sub-
vencionable podra elevarse del nivel basico al superior, a
fin de que la entidad beneficiaria pueda contar con servi-
cios de apoyo tales como pedagogos, logopedas, psicolo-
gos, trabajadores sociales, intérpretes, etc.

Articulo 17. Formacion planificada para el desarrollo estra-
tégico de la region, cofinanciada mediante el Programa
Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha
(Modalidad IV)

1. Seran objeto de cofinanciacion a través del Programa
Operativo FSE 2007-2013 de Castilla-La Mancha y con-
forme a la presente orden de bases reguladoras, los
siguientes programas de formacion:

a) Plan de Formacién para Empresas. Es aquel que res-
ponde a una deteccion de necesidades formativas de
caracter empresarial o sectorial con las que se pretende
ofrecer respuesta en materia formativa a una empresa.
Su objetivo es hacer frente a las necesidades de las
empresas de disponer de profesionales con las compe-
tencias profesionales requeridas para desempefiar tareas
especificas de un puesto de trabajo, bien sea cualificando
a sus propios trabajadores, bien sea incorporando traba-
jadores nuevos de forma inmediata tras el periodo de for-
macion.

Estas acciones formativas estan dirigidas a trabajadores
ocupados, aunque podran participar trabajadores en
situacion de desempleo en la proporcion establecida en el
articulo 8.

b) Las acciones de formacién para el empleo que tengan
como objetivo proporcionar oportunidades de empleo y

desarrollo profesional y que contribuyan de forma deter-
minante al desarrollo sostenible del medio rural.

c) Ofras acciones formativas especificas que tendran
como objetivo:

1° Proporcionar a los trabajadores formacién requerida
por el sistema productivo no incluida en el Catalogo
Nacional de las Cualificaciones o en el Fichero de espe-
cialidades formativas del Servicio de Empleo Estatal.

2° Fomentar el espiritu emprendedor de los jévenes.

3° Acciones formativas complementarias a procesos de
reconocimiento y acreditacién de competencias.

4° Acciones que, avaladas por estudios de deteccion de
necesidades de sectores productivos o por estudios ela-
borados por el Observatorio Regional de las Ocupaciones
del Sepecam, determine la Direccion General de
Formacion.

5° Acciones formativas para la obtencién de carnés profe-
sionales.

6° Acciones formativas de caracter innovador y/o experi-
mental. Son acciones que deben tener un caracter inno-
vador y/o experimental en cuanto a metodologia, conteni-
dos, o dotaciones, con un importante valor afiadido sobre
las acciones mas clasicas planteadas hasta ahora y que,
ademas, obedezcan a las nuevas necesidades del mer-
cado laboral.

2. En el momento de la solicitud se determinara si la
accion va dirigida a trabajadores ocupados o en situacién
de desempleo. En ambos casos se debera cumplir con el
porcentaje de participacién establecido en el articulo 8.

3. Todas las acciones formativas de la Modalidad IV pue-
den incluir un compromiso de contratacion con las condi-
ciones previstas en el articulo 18, o pueden complemen-
tarse con practicas profesionales no laborales segun lo
dispuesto en el articulo 31 de esta Orden.

Articulo 18. Acciones formativas con compromiso de con-
trataciéon

1. Las subvenciones publicas destinadas a financiar
acciones formativas que incluyan compromisos de contra-
tacién se concederan de forma directa, segun el procedi-
miento establecido en el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesion directa de deter-
minadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacioén profesional ocupacional y segun lo previsto en
los articulos 22.1.d) y 23.2.d) del Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo.

2. La entidad beneficiaria podra subcontratar parcial o
totalmente, por una sola vez y en los términos estableci-
dos en esta orden, la realizacién de la actividad formativa.
La contratacién de personal docente para la imparticion de
la formacion subvencionada por parte del beneficiario no
se considerara subcontratacion.

3. El compromiso de contratacién se establecera sobre un
porcentaje del total de trabajadores formados, en funcion
de las circunstancias de las empresas y del mercado local
de empleo. Tal compromiso no podra ser inferior al 60 por
ciento de los alumnos que hayan finalizado la accion for-
mativa.

4. Los contratos de trabajo que se celebren como conse-
cuencia del compromiso seran preferentemente de carac-
ter indefinido o, en otro caso, de una duracién no inferior
a 6 meses y seran conformes a la normativa laboral vigen-
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te, debiendo presentarse junto con la justificacion de la
subvencion.

A la hora de la concesion de la subvencién, se valorara
especialmente la calidad y cantidad del empleo creado,
dando prioridad a la contratacion indefinida frente a la
temporal.

5. El incumplimiento del compromiso de contratacion dara
lugar a la obligacion del reintegro total o parcial de la sub-
vencion percibida y del interés de demora correspondien-
te desde su abono de conformidad con lo establecido en
el articulo 39, salvo que medien causas o circunstancias
que, apreciadas por la Direcciéon General de Formacién
del Sepecam, hayan impedido su cumplimiento.

Seccion 22 Aspectos comunes al procedimiento de conce-
sion de subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva.

Articulo 19. Régimen e inicio del procedimiento de conce-
sion

1. La concesién de subvenciones se realizara de confor-
midad con lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, el Texto Refundido de la Ley de Hacienda de
Castilla-La Mancha, aprobado mediante Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre, y el Decreto
21/2008, de 5 de febrero, por el que se aprueba su
Reglamento de desarrollo.

El procedimiento de concesion se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, salvo en los supuestos de con-
cesion directa contemplados en el Real Decreto 395/2007
de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macién profesional para el empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla
dicho Real Decreto y los recogidos en la presente orden.
2. El procedimiento de concesién en régimen de concu-
rrencia competitiva se iniciara de oficio, mediante convo-
catoria publica realizada por la persona titular de la
Direccion General del de Formacion del Servicio Publico
de Empleo de Castilla-La Mancha.

El plazo de presentacion de solicitudes sera el que se esta-
blezca en la correspondiente Resolucién de convocatoria.

La presentacion de la solicitud conllevara la autorizaciéon
del solicitante, explicita y voluntaria, segun el modelo que
se adjunte a las convocatorias, para que el 6érgano conce-
dente obtenga la acreditacion de las circunstancias de
cumplimiento de sus obligaciones por reintegro de sub-
venciones, de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social.

3. Excepcionalmente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
cuando las circunstancias concurrentes lo aconsejen, se
podra prever el prorrateo del importe global maximo des-
tinado a las subvenciones entre los beneficiarios.

4. Asi mismo, el crédito presupuestario no aplicado por la
renuncia a la subvencion de alguno de los beneficiarios
pueda utilizarse por la Direccion General de Formacion
para acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesién de la subvencién al solicitante o solicitantes
siguientes a aquél, en orden de su valoracion.

Articulo 20. Instruccion del procedimiento de concesion
1. El 6rgano instructor del procedimiento serd el servicio
de formacién del Sepecam:

El érgano instructor realizara de oficio cuantas actuacio-
nes estime necesarias para la determinacién, conocimien-
to y comprobacion de los datos en virtud de los cuales
debe formularse la propuesta de resolucion.

Cuando la instruccién la realicen los servicios provinciales
del Sepecam, a la valoracion realizada por el 6rgano ins-
tructor se acompanara un informe de los Consejos
Provinciales de Coordinacion, que tendran la composicion
establecida en el articulo 12 de la Ley 2/2003, de 30 de
enero de 2003, del Servicio Publico de Empleo de
Castilla-La Mancha.

2. Una vez valoradas las solicitudes, el 6érgano colegiado
previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, emitira un informe en el que se concretara el
resultado de la evaluacién efectuada.

El érgano colegiado tendra la siguiente composicion:
Estard presidido por la persona titular de la Direccion
General de Formacién.

Un vocal por cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.
Dos vocales de la organizacién empresarial mas repre-
sentativa en el ambito territorial de Castilla-La Mancha.
Cuatro vocales del Sepecam, uno de los cuales actuara
como Secretario, con voz pero sin voto.

3. El érgano instructor, a la vista del expediente y del infor-
me del 6érgano colegiado, formulara la propuesta de reso-
lucién provisional, debidamente motivada, que debera
notificarse a los interesados concediendo un plazo de 10
dias para presentar alegaciones.

Examinadas las alegaciones aducidas en su caso por los
interesados, el érgano instructor formulara la propuesta de
resolucion definitiva.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no
figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta
otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las adu-
cidas por los interesados. En este caso, la propuesta de
resolucion formulada tendra el caracter de definitiva.

4. Cuando el importe de la subvencion de la propuesta de
resolucion provisional sea inferior al que figura en la soli-
citud presentada, se podra instar del beneficiario la refor-
mulacién de su solicitud en los términos establecidos en el
articulo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre en
cualquier caso debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valo-
racion establecidos.

5. Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no
crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto,
frente a la Administracion, mientras no se le haya notifica-
do la resolucién de concesion.

Articulo 21. Criterios para el otorgamiento de la subven-
cion y su cuantificacion

1. Se valoraran las solicitudes de planes o acciones de
formacion objeto de financiacion, en funcién de:

a) La adecuacion de la oferta formativa a las necesidades
del ambito o del sector de actividad al que va dirigida.

b) La capacidad acreditada tanto de la entidad solicitante
como de las entidades impartidoras para desarrollar la
accion formativa solicitada, teniendo en cuenta experien-
cias anteriores, la idoneidad y nivel de calidad del centro
para impartir la formacién y la disponibilidad de medios
materiales y humanos.
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c) En relacién con la accién formativa solicitada se valora-
ran los objetivos, los contenidos de las acciones formati-
vas, las instalaciones, los medios didacticos y el material
previsto, los mecanismos de seguimiento, evaluacién y
control del aprendizaje y la certificacion de las acciones
formativas.

2. La cuantia de la subvencion se calculara con arreglo a
la metodologia que establezca el Sepecam, a la que se
dara la adecuada difusion publicandola en la pagina Web
del Sepecam. Dicha metodologia tendra en cuenta la dis-
tribucion territorial y sectorial de las acciones formativas,
las prioridades formativas para la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha avaladas por necesidades de sec-
tores productivos o por estudios elaborados por el
Observatorio Regional de las Ocupaciones del Sepecam,
el presupuesto destinado a la financiacion de la actividad
formativa, la valoracion técnica obtenida, los mddulos
econdmicos maximos establecidos en el Anexo | de la pre-
sente orden y el volumen de la actividad formativa cofi-
nanciada por el Fondo Social Europeo.

La cuantia maxima de subvenciéon a conceder por cada
accion formativa se determinara mediante el producto del
numero de horas de la misma por el nimero de alumnos
y por el importe del médulo correspondiente.

3. Allos efectos de determinar la subvencién una vez eje-
cutada la formacién, en las acciones presenciales se con-
siderara que un alumno ha finalizado la formacién cuando
haya asistido, al menos, al 75 por ciento de la duracién de
la accién formativa. Asimismo, en las acciones formativas
impartidas mediante la modalidad a distancia convencio-
nal o teleformacion, se considerara que han finalizado la
accion aquellos alumnos que hayan realizado al menos el
75 por ciento de los controles periddicos de seguimiento
de su aprendizaje a lo largo de la misma.

Si se produjeran abandonos de trabajadores durante el
primer cuarto de duraciéon de la accién formativa se
podran incorporar otros trabajadores a la formacion en
lugar de aquellos. Si los abandonos tuviesen lugar con
posterioridad al mencionado periodo, se admitiran desvia-
ciones por accién de hasta un 15 por ciento del niumero de
participantes que las hubieran iniciado.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se consi-
derara que han finalizado la accién formativa aquellos que
tuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo,
siempre que hubiesen realizado al menos, el 25 por cien-
to de la actividad formativa.

4. En el caso de que un alumno/a precise realizar una o
mas Unidades de Competencia para poder completar un
itinerario formativo, y asi se acredite documentalmente, su
incorporacién podra realizarse en el momento en el que
comiencen las citadas unidades de competencia, compu-
tandose como alumno finalizado, si la unidad de compe-
tencia finalizara antes que la accion formativa y completa-
ra la formacién asociada al Certificado de Profesionalidad
0 a la cualificacién.

Articulo 22. Resolucion

1. Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva,
ellla titular de la Direccion General de Formacion del
Sepecam resolvera el procedimiento.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del
procedimiento no podra exceder de seis meses, contados

desde la fecha de publicacion de la convocatoria, salvo que
la misma posponga sus efectos a una fecha posterior. Una
vez transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolu-
cion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.
En la resolucion de concesion se identificara la parte de la
subvencién cofinanciada por el Fondo Social Europeo. A
dicha resolucién se acompafiaran, cuando se trate de los
planes de formacion de la Modalidad I, el convenio suscri-
to entre el érgano competente y la entidad beneficiaria, asi
como el correspondiente plan de formacion.

2. Una vez recaida la resolucion de concesion, el benefi-
ciario podra solicitar su modificacion cuando afecte al con-
tenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos
de su ejecucion o de justificacion de los correspondientes
gastos. Dicha modificacion debera fundamentarse sufi-
cientemente y formularse con caracter inmediato, en todo
caso, con anterioridad al momento en que finalice el plazo
de ejecucion de la actividad subvencionada.

Las solicitudes de modificacion se someteran a los 6rga-
nos competentes para la instruccion del procedimiento de
concesion, previo informe del érgano colegiado y seran
resueltas por el érgano que dicto la resolucion de conce-
sion. En todo caso, la modificacion soélo podra autorizarse
si no dafia derechos de terceros.

Cuando se trate de modificaciones que afecten al nUmero
de participantes que esté previsto formar o a la modalidad
de imparticion de la formacién a realizar, se podran auto-
rizar siempre que no se alteren los criterios de prioridad
establecidos y no supongan minoracion de la valoracién
técnica respecto de la que se habria obtenido si se hubie-
sen tenido en cuenta en la solicitud inicial.

El 6rgano competente debera dictar resolucién aceptando
o denegando la modificacion propuesta en el plazo de un
mes desde la fecha en que la solicitud haya tenido entra-
da en el registro del 6érgano competente para su tramita-
cion. Una vez transcurrido dicho plazo sin haberse notifi-
cado resolucion expresa, la solicitud podra entenderse
desestimada.

Articulo 23. Pago de la subvencion

1. El pago de la subvenciéon quedara condicionado a que
las entidades beneficiarias acrediten, que se encuentran
al corriente de sus obligaciones tributarias, frente a la
Seguridad Social y del pago de obligaciones por reintegro
de subvenciones, salvo que se acredite que dichas deu-
das se encuentran aplazadas, fraccionadas o cuando se
hubiese acordado su suspension. No podra realizarse el
pago de la subvencién cuando la entidad sea deudora por
resolucion firme de procedencia de reintegro.

2. En ningun caso podran realizarse pagos anticipados a
beneficiarios en los supuestos previstos en el apartado 4,
parrafo tercero, del articulo 34 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

3. Las entidades beneficiarias que soliciten acciones for-
mativas de las Modalidades II, lll, y IV deberan solicitar, en
el plazo maximo de un mes desde el inicio de la accion, y
siempre antes del 30 de octubre del afio de programacion,
un pago anticipado del 90 % de la cuantia subvencionada
para cada uno de los cursos o para el total de los cursos
aprobados. Seran subvencionables los gastos generados
con motivo de los avales o garantias a los que se refiere
el parrafo siguiente.
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4. El Sepecam exigira, con caracter previo al pago de tales
anticipos, avales o garantias de cualquiera de las clases
admitidas en Derecho, suficientes en cantidad y calidad
para responder de la correcta aplicacion de la subvencion.
No obstante, se excepciona la necesidad del citado régi-
men de garantias para el pago anticipado a las organiza-
ciones sin animo de lucro que programen actuaciones, de
manera simultanea, en las cinco provincias que confor-
man la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha,
siempre que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que acrediten vocacion de permanencia de la organi-
zacion solicitante (en los estatutos de la misma no debera
constar fecha de disolucion)

b) Que hayan realizado la actividad subvencionada duran-
te los cinco afos anteriores a la solicitud, con un nivel de
ejecucién de actividad no inferior al 70%.

¢) Que si se hubiese exigido aval bancario para el pago de
anticipos en los cinco afnos anteriores, la administracién
no hubiese necesitado la ejecucion del mismo para el rein-
tegro de la subvencién.

5. Las entidades beneficiarias de los planes de formacion
dirigidos prioritariamente a los trabajadores ocupados
(Modalidad 1) podran solicitar el pago de un anticipo de
hasta el 100 % de la subvencién correspondiente a la pro-
gramacion del afo.

Articulo 24. Justificacién de la subvencion

1. El beneficiario deberd justificar la realizacion de la acti-
vidad formativa subvencionada, asi como los gastos
generados por dicha actividad. Para ello, debera tener en
cuenta lo establecido en el articulo 31 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, la Orden de 07-05-2008, de la
Consejeria de Economia y Hacienda por la que se regula
la forma de acreditacion del pago efectivo del gasto reali-
zado en materia de subvenciones, asi como los costes
subvencionables y los criterios de imputacion establecidos
en el Anexo lll de esta orden.

2. En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de
la formacion, el beneficiario debera presentar ante el
Sepecam y conforme a las instrucciones e impresos nor-
malizados que se establezcan por la Direccion General de
Formacion:

a) La documentacion justificativa de la realizacion de la
formacioén, con especificacién de cada accion formativa
realizada de la que se hubiese comunicado su inicio en el
momento oportuno.

b) La cuenta justificativa con aportacion de justificantes de
gastos.

c) La acreditacion de haber ingresado el importe corres-
pondiente a la diferencia entre la cantidad justificada y la
recibida en concepto de anticipo, en su caso.
Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la
subvencion sin que se hubiese presentado la documenta-
cion a que se refiere este apartado, el érgano competen-
te requerira al beneficiario para que en el plazo improrro-
gable de 15 dias aporte la misma. La falta de presentacién
de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo, llevara
aparejada la pérdida del derecho al cobro de la subven-
cion o el inicio del procedimiento de reintegro previsto en
el articulo 39.

En todo caso, si la documentacion presentada fuese insu-
ficiente para considerar correctamente justificada la sub-

vencion concedida, el 6rgano competente pondra en
conocimiento de los beneficiarios las insuficiencias obser-
vadas para que en el plazo de 10 dias sean subsanadas.
3. Cuando las actividades formativas hayan sido financia-
das, ademas de con la subvencion, con fondos propios u
otras subvenciones o recursos, deberd acreditarse en la
justificacion el importe, procedencia y aplicacién de tales
fondos a las actividades subvencionadas.

4. Si una vez presentada la documentacion y realizada la
correspondiente comprobacién técnico-econémica se
dedujera que el coste subvencionable ha sido inferior a la
subvencién concedida o que se han incumplido, total o
parcialmente, requisitos establecidos en la normativa apli-
cable para la justificacion de la subvencion o los fines para
los que fue concedida la misma se comunicara tal cir-
cunstancia al interesado junto a los resultados de la com-
probacion técnico-econdémica y se iniciara el procedimien-
to para declarar la pérdida del derecho al cobro de la sub-
vencién o, en su caso, el procedimiento de reintegro total
o parcial de la subvencién previsto en el articulo 39.

Articulo 25. Devolucién voluntaria de la subvencion con-
cedida

El beneficiario que voluntariamente proceda a la devolu-
cion total o parcial de la subvencion, cualquiera que sea
su causa, sin previo requerimiento por parte del Sepecam,
debera realizar una transferencia a la C/C de este orga-
nismo en la Caja Castilla-La Mancha, con n° 2105 0036 16
1252000569, indicando en el concepto el “n°® de expe-
diente de la subvencion y razén social del beneficiario”.
Cuando se produzca dicha devolucion, el érgano gestor
calculara los intereses de demora de acuerdo con lo pre-
visto en la normativa estatal de aplicacion y hasta el
momento en que se produjo la devolucion efectiva por el
beneficiario.

Secciodn 32; Ejecucion y seguimiento de los planes y accio-
nes formativas

Articulo 26. Ejecucion de los planes y acciones de forma-
cion

1. La ejecucién de los planes de la Modalidad | se llevara
a cabo mediante convenios suscritos entre las organiza-
ciones o entidades beneficiarias sefaladas en el articulo
6 y la Consejeria de Trabajo y Empleo.

2. En las Modalidades |, lll y IV la entidad beneficiaria
podra subcontratar parcial o totalmente, por una sola vez
y en los términos establecidos en esta orden, la realiza-
cion de la actividad formativa. La contratacion de personal
docente para la imparticion de la formacién subvenciona-
da por parte del beneficiario no se considerara subcontra-
tacion.

El beneficiario debera contar con medios propios para las
funciones de programacion y coordinacion, asumiendo,
en todo caso, la responsabilidad de la ejecucion de la acti-
vidad subvencionada frente al Sepecam, debiendo asegu-
rar, tanto aquélla como el subcontratista, el desarrollo
satisfactorio de las funciones de los organismos de segui-
miento y control.

3. Sera de aplicacion a la ejecucion de los planes y accio-
nes de formacion de todas las Modalidades descritas en
el articulo 2 lo establecido en los siguientes parrafos:
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a) La autorizacion previa del érgano concedente a que
hacen referencia los apartados 3 y 7.d) del articulo 29 de
la Ley 38/2005, de 17 de noviembre, relativos a la sub-
contratacién, podra realizarse de forma expresa en la
resolucion de concesion de la subvencion o, en su caso,
en el convenio suscrito para la ejecucion de la actividad
formativa, o bien mediante resolucién posterior emitida en
el plazo de 15 dias a contar desde la solicitud de la auto-
rizacion. Se entendera otorgada la autorizacién cuando
transcurra el citado plazo sin pronunciamiento del érgano
concedente.

b) A los efectos de lo previsto en el articulo 31.3 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, se considerara que el bene-
ficiario ha cumplido lo alli establecido cuando justifique de
modo razonado que la eleccién del proveedor responde a
criterios de eficacia y economia, teniendo en cuenta el
plan de formacién a realizar y el ambito en que éste se
desarrolla, tal como dispone la disposicién adicional quin-
ta de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora
del crecimiento y del empleo.

c) El beneficiario de la subvencion dara a conocer las
acciones formativas que promueva entre las empresas y
los trabajadores a los que va dirigida la formacion, con el
fin de que los trabajadores que lo deseen puedan ejercitar
su derecho a la formacion.

4. Sin perjuicio de los parrafos anteriores la ejecucion de
las acciones de la modalidad Il, sera realizada directa-
mente por el beneficiario cuando éste sea un centro o
entidad de formacion, sin que pueda subcontratarla con
terceros. A estos efectos, la contratacion del personal
docente para la imparticién de la formacion subvenciona-
da por parte del beneficiario no se considerara subcontra-
tacion.

5. El plazo de ejecucion para las diferentes modalidades
se determinara en las respectivas convocatorias.

Articulo 27. Seguimiento de planes y acciones de forma-
cién

1. Las entidades de formacion deberan presentar al
Servicio de Formacion Provincial del Sepecam una plani-
ficacion temporal de las acciones formativas aprobadas.
2. Todo el seguimiento de las acciones formativas se rea-
lizara a través de la aplicacion informatica FOCO, descri-
ta en el articulo 5.

3. La entidad impartidora sera la responsable de conser-
var, por cada accion formativa, toda la documentacion
relacionada con la seleccion de alumnos, requisitos y ges-
tion de las acciones formativas y debera custodiarla segun
articulo 41.

4. Al menos diez dias habiles con anterioridad al inicio de
la accién formativa, el beneficiario debera remitir la comu-
nicacion de inicio de la accion formativa con el documen-
to F-10 “Comunicacién de inicio de grupo”, junto con la
documentacién que, dependiendo de cada modalidad de
formacion, se especifique en la instrucciones de gestion
emitidas por la Direcciéon General de Formacion del
Sepecam.

5. Hasta el tercer dia, inclusive, del comienzo de la accion
formativa, las entidades enviaran a través de la aplicacion
informatica FOCO el documento F-20 “Inicio del curso”,
donde se reflejara la situacion laboral, ocupado o desem-
pleado, que acrediten los trabajadores al inicio de la for-

macion. En el caso de acciones cuya duracion sea menor
de cinco dias lectivos se debera remitir el F-20 antes de
que se haya impartido el 25% de las horas totales del
curso.

Los Servicios Provinciales del Sepecam comprobaran la
situacion laboral de los alumnos y, en su caso, el colecti-
vo al que pertenecen, para asegurar que se cumplen los
porcentajes de participacion en funcién de la modalidad
de formacion subvencionada.

6. En caso de que se produzcan bajas durante el des-
arrollo de la accion formativa, las entidades impartidoras
podran incorporar alumnos siempre que no haya transcu-
rrido el 25% de las horas lectivas del curso.

Las altas y bajas de alumnos deberan comunicarse al
siguiente dia lectivo de producirse la incidencia que las
origine a los Servicios Provinciales correspondientes del
Sepecam.

7. La finalizacion de la formacion debera notificarse a los
7 dias de la finalizacion de la accion formativa.

8. Cualquier modificacion en el desarrollo de la accién for-
mativa debera comunicarse al Sepecam.

9. La falta de comunicacién en los plazos establecidos
implicara que la correspondiente accion formativa o grupo
de participantes se considere no realizada a efectos de la
justificacion de la subvencion, salvo que la no comunica-
cioén en plazo se deba a causas imprevistas, debidamente
justificadas y comunicadas en el momento en que se pro-
duzcan y que asi se constate por los Servicios
Provinciales del Sepecam.

10. La Administracion podra proceder a la suspension
cautelar de una accion formativa cuando se observen
anomalias que repercutan en el desarrollo normal de la
imparticion de la formacion.

Capitulo 1lI: de los alumnos

Articulo 28.Solicitud de las acciones formativas

Los trabajadores que participen en las acciones formati-
vas que se oferten deberan, al inicio de la formacion, figu-
rar inscritos como desempleados o trabajadores agrarios
en una oficina de empleo del Sepecam, o bien, en el caso
de los trabajadores ocupados, deberan tener su domicilio
0 su puesto de trabajo en Castilla-La Mancha.

Para poder participar en las acciones formativas, los tra-
bajadores deberan cumplimentar el modelo de solicitud de
inscripcion establecido por el Sepecam.

Los alumnos deberan acreditar con la documentacion
oportuna el cumplimiento de los requisitos minimos de
acceso a la accion formativa.

Articulo 29.Seleccion de alumnos

1. La seleccién de los alumnos se realizara de acuerdo
con los objetivos fijados en la planificacién, las caracteris-
ticas de las acciones formativas incluidas en la programa-
cion, las necesidades de formacién de los trabajadores,
asi como el principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

2. En las acciones formativas dirigidas preferentemente a
trabajadores ocupados, la seleccion de los alumnos la
realizara la entidad beneficiaria y/o responsable de impar-
tir las acciones formativas.

La entidad beneficiaria determinara los criterios de selec-
cion de los alumnos, y estara obligada a resolver la con-
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currencia de solicitantes a la formacién con criterios obje-
tivos.

3. En las acciones formativas dirigidas preferentemente a
trabajadores desempleados, el Sepecam junto con los
centros y entidades responsables, realizara una preselec-
cion entre los trabajadores desempleados.

La entidad beneficiaria comunicara, a través del F-10
“Comunicacion de inicio de grupo”, la fecha, lugar y hora
de seleccion de los aspirantes.

Los centros y entidades responsables de impartir la for-
macién deberan comunicar al Sepecam las renuncias, no
presentaciones y abandonos de las acciones formativas
por parte de los trabajadores desempleados, con indica-
cion de las causas de dichas circunstancias.

La entidad beneficiaria sera la responsable de la seleccion
de los participantes, asi como del cumplimiento y acredi-
tacion de los requisitos exigibles a los mismos. El Servicio
Provincial del Sepecam podra participar en el proceso de
seleccion bien por propia iniciativa, bien a peticion de la
entidad beneficiaria.

Para realizar la seleccion la entidad beneficiaria tendra en
cuenta, con caracter general, los colectivos prioritarios
junto con la adecuacion del aspirante a los objetivos
especificos de la accion formativa. Es asi mismo respon-
sabilidad de la entidad beneficiaria promover la igualdad
de oportunidades de acceso a la formacién entre hombres
y mujeres. En caso de constatarse comportamientos con-
trarios a este principio y previa audiencia, la Direccion
General de Formacion podra dejar sin efecto total o par-
cialmente la subvencién concedida.

En todo caso se consideraran los intereses y las prefe-
rencias formativas del alumnado, dentro de la existencia
de un itinerario formativo personalizado.

4. El Sepecam podra reservarse la facultad de destinar
hasta un 20% del total de las plazas de la accion formati-
va, para aquellos alumnos que procedan de procesos de
orientaciéon o cualificacién profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia
que justifique la inclusién de los alumnos en la accién.

5. Con independencia de la publicidad y difusion de la pro-
gramacion anual que realice el Sepecam, los centros y
entidades de formacion podran realizar sus propias cam-
panas de publicidad para la captacion de alumnos.

6. Las solicitudes de participacion de los alumnos junto
con toda la documentacion relativa a la seleccion de los
alumnos deberan ser custodiadas por las entidades bene-
ficiarias de las subvenciones y estar a disposicion de los
Servicios provinciales del Sepecam.

Articulo 30. Derechos y obligaciones de los participantes
1. La participacién como alumno/a en cualquier actividad
formativa de las reguladas en la presente Orden sera
absolutamente gratuita, quedando expresamente prohibi-
da la exigencia de cualquier tipo de prestacion, aval o
pago de cantidad alguna por ningin concepto.

Los alumnos/as seleccionados tendran derecho a la for-
macion, a la utilizacion de los materiales o equipos didac-
ticos adecuados a los objetivos del curso, a ser informa-
dos de los sistemas de evaluacion y de seguimiento asi
como de los resultados del aprendizaje, y a recibir la acre-
ditacién de los contenidos formativos y la certificacion de
las practicas.

Los alumnos/as tendran cubiertos los riesgos de acciden-
tes personales que se puedan producir como consecuen-
cia de la asistencia a los cursos, incluidas las practicas
realizadas en centros de trabajo o empresas distintas a la
entidad beneficiaria. En los casos en los que el lugar
donde se realice la actividad formativa asi lo exija, se
debera proceder a cubrir los riesgos de la actividad
mediante un seguro de responsabilidad civil.

2. Los alumnos/as deberan facilitar la documentacion que
les sea solicitada por la entidad impartidora.

Es deber de los alumnos/as el seguir con diligencia, inte-
rés, voluntad y aprovechamiento las acciones formativas
en que participen. El escaso rendimiento, el rechazo a
realizar algunas actividades practicas formativas, y para
los alumnos desempleados la acumulacion, de mas de
tres faltas injustificadas de puntualidad o asistencia en un
mes, podran dar lugar a la exclusion del curso, pérdida de
las ayudas reguladas en la presente Orden, e imposibili-
dad de acceso al Diploma.

En el supuesto de producirse las causas de exclusiéon con-
templadas en el parrafo anterior, el responsable del cen-
tro correspondiente formulara escrito al alumno, ponién-
dole de manifiesto los hechos fundamento de la propues-
ta de exclusién. El alumno/a podra contestar en el plazo
de tres dias sobre los hechos reflejados en el escrito cita-
do. El responsable del Centro de formacion, previo infor-
me del docente y oidas las alegaciones del alumno, podra
proceder a la exclusion del mismo, comunicando tal deci-
sion al Servicio Provincial del Sepecam.

3. La participacion de un trabajador en acciones formati-
vas no podra ser superior a 8 horas diarias, salvo causas
excepcionales, relacionadas con el contenido del curso,
debidamente apreciadas por el Servicio de Formacion de
los Servicios Provinciales del Sepecam.

Capitulo IV: Practicas profesionales no laborales en
empresas Yy régimen de becas y ayudas a desempleados

Articulo 31. Practicas profesionales no laborales

1. Tendran prioridad las acciones formativas que incluyan
como parte del itinerario integrado de formacién para la
insercion laboral la realizacion de practicas profesionales
no laborales en empresas.

Se potenciaran acuerdos con las empresas, publicas o
privadas, al objeto de favorecer la realizacion de practicas
profesionales (incluidas las de caracter internacional), el
intercambio de tecnologias y de personal experto y la uti-
lizacion de infraestructuras y medios técnicos y materia-
les. Las practicas profesionales en las empresas no
supondran, en ningun caso, la existencia de relacion labo-
ral entre los alumnos y las empresas.

El acuerdo de colaboracién que se celebrara entre la
Entidad de Formacién y la empresa debera describir el
contenido de las practicas, asi como su duracién, lugar de
realizacion y horario, y el sistema de tutorias para su
seguimiento y evaluacion. Antes del comienzo de las prac-
ticas, se pondra en conocimiento de los representantes
legales de los trabajadores en la empresa el citado acuer-
do, asi como una relacion de los alumnos que participan
en las mismas, y se enviara copia, en los plazos que esta-
blezca la legislacion vigente, a la correspondiente
Inspeccién de Trabajo. Diez dias antes del inicio de las
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practicas se presentaran cuatro originales del acuerdo fir-
mado en el Servicio Provincial del Sepecam que corres-
ponda.

El nimero de alumnos en practicas en una empresa no
podra superar el numero de trabajadores que tenga la
empresa desarrollando las tareas sobre las cuales los
alumnos van a realizar las practicas, salvo en los casos en
que éstos se distribuyan en periodos diferentes de tiempo.
2. Las practicas podran tener lugar, bien simultdneamen-
te a la realizacién de la accion formativa, una vez que
haya transcurrido al menos el 40% del total de la accion
formativa, o bien una vez finalizada cuando se haya supe-
rado la misma con una evaluacién positiva.

Con caracter general, las practicas no laborales en
empresas tendran una duracién minima de 100 horas, no
superaran el 60% del total de las horas lectivas del curso,
y finalizaran antes de que termine el plazo de entrega de
la justificacién del curso.

Salvo causas excepcionales, no se podra superar una jor-
nada de 8 horas sumando las horas de curso y las horas
de practicas no laborales.

Para poder acceder a la subvencion, las horas de practi-
cas no podran suponer menos de tres horas diarias, salvo
causas excepcionales apreciadas por la Direccion
General de Formacion.

Los trabajadores tendran cubierto el riesgo de accidente
derivado de la asistencia a las practicas en empresas y
podran tener derecho a las becas y/o ayudas reguladas
en los articulos 32, 33 y 34 de esta orden.

3. La formacion que se desarrolle mediante las practicas
profesionales en empresas a que se refiere este apartado
habra de seguirse conforme a un programa formativo de
actividades y de evaluacion de las mismas fijado por las
partes firmantes del acuerdo. El programa incluira criterios
de evaluacién, observables y medibles de las citadas
practicas y en él debera constar necesariamente:

a) Areas o departamentos del centro de trabajo en los que
participara el alumno, con la temporalizacién correspon-
diente en cada una.

b) Desarrollo de las actividades a realizar en cada una de
las areas o departamentos especificando:

1° Actividades formativas que deben servir para completar
la adquisicion de la competencia profesional.

2° Actividades de evaluaciéon que permitiran al alumno
demostrar la adquisicion de la competencia profesional y
el tutor del centro de trabajo obtener suficiente informa-
Cion para la evaluacion de la misma.

La entidad de formacién cumplimentara un plan de practi-
cas donde se reflejaran las actividades realizadas por el
alumno, los conocimientos y las destrezas adquiridas. A la
finalizacién de las practicas se entregara al alumno un
certificado de la realizacion de las practicas, correctamen-
te cumplimentado y con la firma y sello de la empresa, del
centro de formacion y del Sepecam.

4. La entidad impartidora de la formacién contara, duran-
te el desarrollo de las practicas no laborales en empresas,
con un tutor que debera orientar y guiar el 6ptimo desem-
pefo del alumno y que elaborara los instrumentos y defi-
nira los criterios necesarios para el seguimiento y la eva-
luacién de las practicas.

El tutor de la entidad de formacién debera reunir el
siguiente perfil:

a) Adecuada titulacion académica o capacitacién profesio-
nal.

b) Experiencia profesional.

c) Experiencia docente.

d) Actitudes adecuadas para la comunicacion, la confian-
za, la tolerancia y aceptacion de los alumnos, asi como
iniciativa y compromiso para enfrentar los procesos de
cambio.

Ademas, la empresa designara otro tutor, que sera la per-
sona responsable del seguimiento de las practicas y eva-
luara a los alumnos en términos de apto y no apto. El tutor
de empresa proporcionara la informacién que se precise
para la supervisiéon de las practicas por parte del
Sepecam.

5. En el supuesto de practicas en empresas que se reali-
cen como consecuencia del desarrollo de programas
internacionales, se estara a lo dispuesto en los acuerdos
0 convenios suscritos con los organismos internacionales
que corresponda.

6. Las empresas podran recibir hasta un maximo de 4
euros por alumno y hora de asistencia de practicas para
compensar la realizacion de las mismas. En esta com-
pensacion estara incluido el coste de la suscripciéon de
una pdéliza colectiva de accidentes de trabajo.

La compensacién por la realizacién de practicas no labo-
rales en empresas se solicitara a través de las entidades
beneficiarias de la subvencién, segun modelo normaliza-
do, y la tramitacién de la subvencion se realizara en base
a lo dispuesto en el Real Decreto 357/2006, de 24 de
marzo, por el que se regula la concesién directa de deter-
minadas subvenciones en los ambitos del empleo y de la
formacion profesional ocupacional.

La persona titular de la Direccion General de Formacion
del Sepecam resolvera el procedimiento. El plazo maximo
para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no
podra exceder de seis meses, a contar desde la fecha en
que la solicitud haya tenido entrada en el registro del
Servicio Provincial de Formacion del Sepecam que actua-
r4 como 6rgano instructor.

Transcurrido el plazo establecido sin haberse notificado
resolucién expresa, la entidad solicitante podra entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud pre-
sentada.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para
la concesion de la compensacion, y en todo caso la obten-
cion concurrente de subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucién de concesion.

En la resolucion de concesion de las practicas no labora-
les se detallara la entidad de formacion, la accion formati-
va a la que pertenecen los alumnos que realizaran las
practicas, el numero de alumnos, la cantidad de horas y
dias de practicas por alumno, las empresas a la que se le
concede la subvencion y la cuantia de la compensacion
econdémica o subvencion para la realizacién de las mis-
mas.

7. La percepcion de la compensacion econdémica estara
sujeta a la realizacion, por parte de la empresa, del pro-
grama formativo que elaborara conjuntamente con la enti-
dad de formacion, y que sera objeto de seguimiento y eva-
luacién por parte del Servicio Provincial del Sepecam.
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8. La justificacion y liquidacién de los gastos ocasionados
para el abono de las referidas compensaciones, lo reali-
zaran las empresas ante la entidad de formacion antes de
que le finalice el plazo de presentacion de la justificacion
regulado en el articulo 24.

La entidad de formacion presentara la liquidacion de la
compensacion de las practicas junto con la liquidacién
final del curso.

Dado el caracter prioritario de estos cursos, la no realiza-
cion del programa de practicas vinculado a los mismos
supondra un incumplimiento de las condiciones estableci-
das en la resolucion de concesién de la subvencién de la
accion formativa y dara lugar a la pérdida total o parcial
del derecho al cobro de la subvencién, o al reintegro de la
misma, segun el articulo 39.

Articulo 32. Becas

1. Podran percibir becas las personas desempleadas con
discapacidad que participen en las modalidades de for-
macién previstas en la presente orden, y aquellos colecti-
vos que determine la Direccion General de Formacion del
Sepecam que participen en itinerarios de formacioén profe-
sional personalizados, en el marco de los programas
especificos previstos en el articulo 16 de esta orden.

2. La beca tendra la cuantia sehalada en el Anexo Il de
esta orden.

Articulo 33. Ayudas de transporte, manutencion y aloja-
miento

1. Los trabajadores desempleados que asistan a las
modalidades de formacion previstas en esta orden ten-
dran derecho a las siguientes ayudas:

a). Los trabajadores desempleados que utilicen la red de
transportes publicos urbanos para asistir a la formacion
tendran derecho a percibir una ayuda.

b). Los alumnos que necesiten desplazarse para asistir a
un curso de un nucleo de poblacién a otro y que utilicen la
red de transportes publicos interurbanos para asistir a la
formacién tendran derecho a percibir una ayuda.

¢). Cuando no exista medio de transporte publico entre el
domicilio del alumno y el del centro o este transporte no
tenga un horario regular que permita compatibilizarlo con
el de la accion formativa, se podra tener derecho a la
ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio. Esta
circunstancia sera apreciada por el Sepecam.

d). En el caso de trabajadores desempleados que se ten-
gan que desplazar a otros paises, la ayuda de transporte
incluira el importe del billete en clase econémica de los
desplazamientos inicial y final.

e). Se tendra derecho a la ayuda de manutencion cuando
el horario de imparticion sea de manana y tarde o el
Sepecam asi lo establezca, por razén de la distancia y
otras circunstancias objetivas.

f). Se tendra derecho a la ayuda por alojamiento y manu-
tencion cuando, por la red de transportes existente, los
desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes
y después de las clases. La concurrencia de esta ultima
circunstancia sera apreciada por el Sepecam para el
abono de la ayuda.

El gasto real de alojamiento se justificara por medio del
contrato de arrendamiento, factura de hospedaje o cual-
quier otro medio documental acreditativo.

g). Cuando se trate de acciones formativas a distancia,
estas ayudas solo se percibiran cuando los trabajadores
desempleados deban trasladarse a sesiones formativas
presenciales.

2. La cuantia de las ayudas seran las establecidas en el
Anexo Il de esta orden.

3. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manuten-
cion y alojamiento previstas en este articulo no se compu-
taran como renta a efectos de lo indicado en el articulo
215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

4. La aprobacion de estas ayudas estara condicionada a
la percepcion de otras ayudas recibidas con la misma fina-
lidad.

Articulo 34. Ayudas a la conciliacion

1. Las ayudas previstas en este articulo tienen por objeto
permitir a las personas desempleadas conciliar su asis-
tencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de
6 anos o de familiares dependientes hasta el segundo
grado, siempre que al inicio de la accion formativa cum-
plan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni
haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacién o reconversion profesional en el plazo de un
mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75
por ciento del «Indicador publico de renta de efectos mul-
tiples» (IPREM) Se entenderd cumplido este requisito
siempre que la suma de las rentas de todos los integran-
tes de la unidad familiar, incluido el solicitante, dividida por
el nimero de miembros que la componen no supere el 75
por ciento del IPREM. A estos efectos, computara como
renta el importe de los salarios sociales, las rentas mini-
mas de insercidon o las ayudas analogas de asistencia
social concedidas por las Comunidades Auténomas.

2. La cuantia de la ayuda a la conciliacién contemplada en
este articulo sera la establecida en el Anexo Il de esta
orden.

Articulo 35. Solicitud y concesion de las becas y ayudas
1. La entidad de formacién informara a los trabajadores
desempleados participantes en las acciones de formacién
de las becas y ayudas contempladas en este capitulo,
facilitandoles la solicitud en el modelo oficial establecido
por el Sepecam.

Los alumnos que reunan los requisitos establecidos para
ser beneficiarios de las becas y/ o ayudas presentaran
ante la citada entidad, en el plazo maximo de un mes
desde su incorporacién a la accion formativa, la solicitud
de becal/ayuda y la documentaciéon acreditativa de los
correspondientes requisitos.

La entidad debera presentar ante los Servicios
Provinciales del Sepecam, en los cinco primeros dias de
cada mes, todas las solicitudes presentadas junto con la
documentacion acreditativa correspondiente.

2. La gestién de estas becas y ayudas correspondera al
Sepecam. Su concesion se realizara de forma directa,
segun el procedimiento establecido en el Real Decreto
357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno. El
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Sepecam establecera el procedimiento de abono de las
becas de los alumnos, pudiendo hacerse mediante
Convenio con una entidad colaboradora de las reguladas
en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

3. La solicitud debera ir acompafiada, dependiendo de la
beca y/o ayuda solicitada, de la siguiente documentacion:
a) Para las Ayudas de transporte, se debera presentar
junto con la solicitud:

1° Un billete de ida y vuelta del autobus interurbano.

2° Declaracion por parte del alumno de que no existe
autobuses que coincidan con el horario del curso.

3° Certificado de empadronamiento en el caso de trans-
porte en vehiculo propio.

b) Para la ayuda de manutencion:

1° Certificado de empadronamiento.

¢) Para la ayuda de alojamiento y manutencion:

1° Certificado de empadronamiento.

2° Billete de transporte.

3° Contrato de arrendamiento o factura de hospedaje.

d) Para las ayudas a la conciliacion:

1° Copia compulsada del libro de familia que acredite el
parentesco del solicitante con la persona menor o depen-
diente.

2° Certificado o calificacion de discapacidad del familiar
dependiente emitida por el Organo competente.

3° Acreditacion de los ingresos de todos los miembros de
la unidad familiar aportando el certificado de la agencia tri-
butaria.

Las personas con discapacidad que soliciten la concesién
de las becas deberan acreditar su discapacidad mediante
certificacion emitida por la Consejeria de Bienestar Social
u 6rgano competente.

El Sepecam podra solicitar con caracter especifico cual-
quier otra documentacion necesaria para la resolucién del
expediente.

4. Presentada la solicitud, si ésta no reune los requisitos
establecidos en la presente Orden, los Servicios de
Formacion provinciales del Sepecam podran requerir a los
interesados la subsanacion de la misma, para que en un
plazo de 10 dias, a partir del siguiente a la recepcioén del
requerimiento, aporten la informacién o los documentos
preceptivos, con indicacidon de que, si asi no lo hiciera, se
le tendra desistido de su peticion, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo
42 de la Ley 30/1992 de Reégimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Los Servicios de Formacion provinciales del Sepecam
podran dirigirse a los interesados para cualquier compro-
bacién, conocimiento y determinacién de los datos nece-
sarios para la resolucion.

5. Mensualmente el/la titular de la Direccion General de
Formacion dictara la resolucién para el reconocimiento del
derecho a las Becas y ayudas y se procedera al pago de
las mismas.

6. Para tener acceso a las ayudas establecidas en el pre-
sente articulo, ademas de lo citado anteriormente, se
hace necesario que tengan una jornada lectiva no inferior
a las 3 horas diarias, pudiendo computarse a este efecto
los tiempos de practica profesional en una empresa que
sean simultaneos al desarrollo del curso.

7. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las
ayudas y becas incurrir en mas de tres faltas de asisten-
cia no justificadas al mes en cada acciéon formativa. En
todo caso, no se tendra derecho a percibir las ayudas de
transporte y de manutencion que correspondan a los dias
en los que no se asista a la accion formativa.

8. El alumno también tendra derecho a la beca o a la
ayuda, con los mismos requisitos, durante la realizacién
exclusiva de las practicas profesionales en la empresa.

Capitulo V: Calidad, evaluacion, seguimiento y control

Articulo 36. Calidad y evaluacion de la formacion

1. Las entidades beneficiarias, centros formativos y
demas organismos relacionados con la formacién para el
empleo son parte consustancial en la evaluacién y mejora
de la calidad.

Con el fin de hacer posible dicha evaluacién y mejora,
podran disponer de sistemas, modelos y procedimientos
de calidad que aseguren la evaluacién y mejora de la for-
macion, la gestion, la organizacién interna, la difusién y
relaciones externas y cuantos otros aspectos contribuyan
a los fines de la formacién para el empleo, siempre que no
impliquen contradiccion o menoscabo de lo establecido en
el apartado 2 de este mismo articulo.

2. de acuerdo con lo establecido en los articulos 16 y 17
de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, y en los arti-
culos 36 y 37 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
las Administraciones competentes promoveran y garanti-
zaran la calidad de las ofertas de formaciéon para el
empleo y llevaran a cabo un seguimiento y evaluacion de
las acciones formativas con objeto de asegurar su eficacia
y adecuacién permanente a las necesidades del mercado
de trabajo.

El Sepecam ha implantado un Modelo de evaluacion,
seguimiento y mejora continua de la calidad, que tiene
como objetivo promover y garantizar la excelencia de la
formacion profesional para el empleo impartida en
Castilla-La Mancha, mediante actuaciones especificas de
evaluacion y definicién de propuestas y compromisos de
mejora de las infraestruturas y los sistemas de formacion
de los que disponen las entidades asi como de los resul-
tados de las acciones formativas impartidas.

Dicho modelo contempla unos criterios, indicadores y
niveles éptimos de calidad para las diferentes modalida-
des de formacion previstas en esta orden que seran apro-
bados por la Direccion General de Formaciéon del
Sepecam y puestos a disposicion de las entidades y cen-
tros de formacion, sirviendo de referente principal para la
implantacion y desarrollo del citado Modelo.

Los propios centros y entidades impartidoras deberan par-
ticipar activamente en el citado Modelo de evaluacién,
seguimiento y mejora continua de la Calidad.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior,
las entidades responsables de ejecutar los planes de for-
macion de la Modalidad |, descrita en el articulo 14 de esta
orden, deberan realizar una evaluacién y control de la cali-
dad de la formacion que ejecuten. Los beneficiarios debe-
ran destinar a dicha finalidad hasta un 5 por ciento de la
subvencion concedida. Estas actuaciones de evaluacion y
control deberan cubrir una muestra representativa de al
menos el 5 por ciento de los grupos de formacién que se
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impartan. El control de la calidad debera recogera como
minimo los siguientes ambitos a evaluar:

a) Instalaciones, medios y equipamientos.

b) Satisfaccion del alumnado.

c) Estructura organizativa y de funcionamiento del centro
y/ o entidad de formacion.

d) Labor docente y tutorial.

Articulo 37. Plan de seguimiento y control

1. El Modelo de evaluacion, seguimiento y mejora conti-
nua de la Calidad desarrollado por el Sepecam contempla
la ejecucion de un plan de seguimiento y control de cen-
tros y entidades de formacién, de las acciones formativas
de las diferentes modalidades programadas, de las prac-
ticas no laborales en empresas y del impacto de la forma-
cion.

Dicho plan establece procedimientos especificos para la
realizacion del seguimiento y control al inicio, durante y al
finalizar las acciones formativas de las diferentes modali-
dades programadas.

En el marco de la mejora continua contemplada en estas
actuaciones, se podran realizar requerimientos para la
subsanacion de las posibles irregularidades detectadas
asi como la devolucion de los resultados de las actuacio-
nes de evaluacion realizadas.

2. Las actuaciones de seguimiento y control realizadas
mediante las visitas in situ y ex post deberan cubrir, al
menos, el 15 por ciento de los recursos publicos destina-
dos a cada modalidad de formacion de oferta, sin perjui-
cio de las actuaciones que puedan realizar los 6rganos de
fiscalizacion y control a que se refiere el articulo 38.2 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Articulo 38. Actuaciones de seguimiento y control

1. Las actuaciones in situ comprenderan el seguimiento
de los centros y/o entidades de formacion, las acciones
formativas impartidas y las practicas no laborales en
empresas, en el lugar de su imparticién y durante la reali-
zacion de las mismas, a través de evidencias fisicas y tes-
timonios recabados mediante entrevistas a los responsa-
bles de formacién, alumnos, formadores y demas agentes
intervinientes en el proceso formativo, con el fin de reali-
zar una comprobacion sobre la ejecucién de la actividad
formativa, contenidos de la misma, numero real de partici-
pantes, instalaciones, medios pedagogicos y eficacia e
impacto sobre el desempefio profesional del participante.
Estas actuaciones incluiran la verificaciéon, con caracter
previo al inicio de las acciones formativas, del cumpli-
miento por parte de la entidad y/o centro de formacion de
los requisitos minimos establecidos para su imparticion,
especialmente en lo relacionado con el perfil docente de
los formadores propuestos. En el marco de estas actua-
ciones se podran realizar requerimientos para la subsana-
cion de las irregularidades detectadas.

2 En el caso de formacion cuyo proceso de aprendizaje se
desarrolle a través de formacion a distancia convencional
o mediante teleformacién, las entidades con las que se
concierte la imparticion de la formacion deberan facilitar, a
peticion de los 6rganos de control, la informacion y los ins-
trumentos técnicos necesarios para el ejercicio de la fun-
cion de control. En dichas acciones, se realizard una com-
probacion adicional de las entregas de material, de los

controles de seguimiento y de las pruebas que conlleve la
ensefianza programada, asi como la verificacion de los
soportes didacticos, de la asistencia tutorial y del grado de
participacion e interactividad de los alumnos.

3. Las actuaciones ex post se realizaran una vez finaliza-
da la ejecucién de las acciones formativas subvenciona-
das a través de evidencias fisicas con el fin de comprobar,
entre otros, los siguientes extremos:

a) Ejecucién de la accion formativa.

b) Numero real de participantes.

c) Entrega a los participantes del diploma o certificado de
formacién y, en su caso, la inclusiéon en el mismo del
emblema del Fondo Social Europeo.

d) Documentacion justificativa de los costes de formacion,
su contabilizacion, asi como de la materializacién del pago
con anterioridad a la justificacién de la subvencién, tenien-
do en cuenta los requisitos establecidos por la normativa
espafiola y, en su caso, la comunitaria respecto de la cofi-
nanciacion del Fondo Social Europeo.

4. En el marco de este modelo de evaluacion, en los pla-
zos acordados para ello, se llevara a cabo la evaluacion
del impacto de la Formacién en referencia a la insercion y
aplicabilidad en el ambito laboral.

5. Asimismo, se realizaran actuaciones especificas de
seguimiento y control a raiz de denuncias o de la existen-
cia de indicios de fraude o irregularidades en la ejecucion
de la actividad formativa financiada al amparo de esta
orden.

Articulo 39. Incumplimientos y reintegros

1. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la
presente orden y demas normas aplicables, asi como de
las condiciones que se hayan establecido en la corres-
pondiente resolucion de concesion o, en su caso, conve-
nio o acuerdo de colaboracion, dara lugar a la pérdida
total o parcial del derecho al cobro de la subvencion o,
previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obliga-
cién de devolver total o parcialmente la subvencion perci-
bida y los intereses de demora correspondientes.

2. La graduacion de los posibles incumplimientos a que se
hace referencia en el apartado anterior se determinara de
acuerdo con los siguientes criterios:

a) En el supuesto de incumplimiento total:

El incumplimiento total de los fines para los que se conce-
di6 la subvencién o de la obligacion de justificacion de la
misma dara lugar al reintegro del 100 por ciento de la sub-
vencion concedida. Igualmente se considerara que con-
curre el incumplimiento total si la realizacién de la activi-
dad subvencionada no alcanza el 35 por ciento de sus
objetivos, medidos con el indicador de numero de horas
de formacién multiplicado por numero de alumnos forma-
dos.

b) En el supuesto de incumplimiento parcial:

El incumplimiento parcial de los fines para los que se con-
cedié la subvencién o de la obligacion de justificacion de
la misma dara lugar al reintegro parcial de la subvencion
concedida. Cuando la ejecucion del indicador mencionado
en el parrafo anterior esté comprendido entre el 35 por
ciento y el 100 por ciento la subvencidén concedida se
minorara en el porcentaje que haya dejado de cumplirse,
siempre que los gastos hayan sido debidamente justifica-
dos.
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Articulo 40. Infracciones y sanciones

La obligacion de reintegro establecida en el articulo ante-
rior se entendera sin perjuicio de lo previsto en el Titulo IV
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, en lo relativo a
Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones, si concurriesen las acciones y omisiones
tipificadas en la citada ley.

Las infracciones podran ser calificadas como leves, gra-
ves 0 muy graves y llevaran aparejadas las sanciones que
en cada caso corresponda de acuerdo con lo previsto en
los articulos 59 y siguientes de la citada ley.

Articulo 41. Custodia de la documentacion

La entidad impartidora custodiara toda la documentacién
separadamente por cada accion formativa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del
Reglamento (CE) n° 1083/2006 del Consejo de 11 de julio
de 2006, y sin perjuicio de las normas aplicables a las
ayudas estatales con arreglo al articulo 87 del Tratado de
la Union Europea, todos los documentos justificativos
relacionados con gastos y con las auditorias correspon-
dientes a un programa operativo se deberan mantener a
disposicion de la Comisién y del Tribunal de Cuentas
hasta tres afios a partir del cierre del programa operativo,
tal y como se define en el articulo 89, apartado 3 del
mismo texto legal.

Las entidades que, sin haber transcurrido el citado perio-
do, hasta el 2016, decidan suspender su actividad o disol-
verse, deberan remitir copia de la citada documentacion al
érgano competente.

Capitulo VI: de los formadores

Articulo 42. Formadores

1. Las entidades podran contratar a cuantos formadores
estimen convenientes para la imparticion del curso.

2. Los formadores deberan ser expertos - docentes en la
especialidad para la imparticion de la acciéon formativa, y
acreditar documentalmente su formacion y experiencia de
acuerdo a los requisitos especificos exigidos por cada
programa formativo.

3. Los formadores que impartan certificados de profesio-
nalidad deberan reunir los requisitos especificos que se
incluyen en cada uno de ellos. Estos requisitos deben
garantizar el dominio de los conocimientos y las técnicas
relacionadas con la unidad de competencia a la que esta
asociado el modulo, y se acreditaran mediante la corres-
pondiente titulacién y/o experiencia profesional en el
campo de las competencias relacionadas con el mdédulo
formativo.

Articulo 43. Perfeccionamiento técnico

Con el fin de mejorar la calidad de la formacién profesio-
nal para el empleo, el Sepecam desarrollara programas
para complementar la formacion tedrica, suministrar una
formacién inicial didactica o facilitar la actualizacién técni-
co-pedagodgica del profesorado y de los expertos docen-
tes que imparten formacion profesional para el empleo,
favoreciendo la aplicaciéon de técnicas y procesos innova-
dores.

A tal efecto, el Sepecam establecera anualmente un plan
de perfeccionamiento de formadores.

Las acciones formativas del area profesional de formacion
podran dirigirse tanto a personas en situacion de desem-
pleo como en activo para su perfeccionamiento técnico-
docente.

Articulo 44. Seleccion y contratacién de docentes en cen-
tros propios

La seleccion y contratacion de docentes expertos para la
imparticién de acciones formativas en los Centros propios
se realizara por el procedimiento establecido en la Orden
de 17-07-2006, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, por
la que se establecen los criterios de seleccidén de docen-
tes para su contratacion en acciones desarrolladas en
centros propios del Sepecam o normativa que la sustitu-
ya.

Anualmente, el Sepecam, mediante resolucion del/la titu-
lar de la Direccién General de Formacién, realizara la con-
vocatoria para la seleccion de docentes para la imparticiéon
de acciones formativas a desarrollar en los Centros pro-
pios.

Disposicién adicional primera.- Centros dependientes de
la Administracion regional.

La formacion de oferta que se imparta en los centros
dependientes de la Administracion regional se ajustara a
lo establecido en esta orden salvo en lo correspondiente
al proceso de concesién de subvenciones.

Disposicién adicional segunda. Colaboraciones.

El Sepecam establecera mecanismos de colaboracion
con la administraciéon educativa y con los agentes socia-
les, para establecer, oido el Consejo de Formacion
Profesional de Castilla-La Mancha y de acuerdo con las
informaciones procedentes del Observatorio del Mercado
de Trabajo, una planificacién de la oferta formativa en
Castilla-La Mancha.

Disposicion transitoria primera. Régimen transitorio de los
procedimientos.

Los procedimientos de concesion de subvenciones en
materia de formacién de oferta iniciados con anterioridad
a la entrada en vigor de esta orden se regiran por la nor-
mativa anterior que les sea de aplicacion.

Disposicién transitoria segunda. Registro de centros y
entidades de formacion.

A partir de la entrada en vigor de esta orden, y en tanto no
se cree el Registro de Centros de Castilla-La Mancha, se
estara a lo dispuesto en la orden TAS/718/2008, y en el
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en lo que res-
pecta al registro o inscripcién de los Centros de
Formacion.

Disposicién derogatoria Unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o infe-
rior rango se opongan a lo dispuesto en la presente orden
y especificamente las siguientes érdenes:

Orden de 03-01-2007, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesion de subvenciones para la forma-
cion profesional permanente de trabajadores en situacion
de desempleo en el marco del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional en el ambito territorial
de Castilla-La Mancha.
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Orden de 18-02-2008, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo, por la que se modifica la orden anterior y se rea-
liza la convocatoria para 2008.

Orden 30-06-2005, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras de conce-
sién de subvenciones para la realizacién de acciones de
formacién de trabajadores en las modalidades presencial
y de teleformacion en el ambito territorial de Castilla—La
Mancha y se convocan para el aino 2005 las ayudas para
su desarrollo.

Orden 28-10-2004, de la Consejeria de Trabajo y Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion
de subvenciones publicas mediante contratos programa,
para la formacion de trabajadores ocupados en el ambito
territorial de Castilla—La Mancha.

Orden de 08-11-2006, de la Consejeria de Trabajo y
Empleo por la que se aprueba la convocatoria publica
para la obtencion de la condicion de Centro de Excelencia
del Sepecam.

Orden de 14-12-2001, de la Consejeria de Industria y
Trabajo, por la que se regulan y convocan las subvencio-
nes de medidas complementarias y/o asistencias técnicas
a la formacion profesional ocupacional y continua que
contribuyan a la mejora de la formacién profesional de
nuestra region.

Disposicion final primera. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en la presente orden sera de apli-
cacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la
misma; la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero, el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo, por el que se regula el subsistema de for-
macién profesional para el empleo, la Orden
TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el
Real Decreto 395/2007, el Real Decreto 357/2006, de 24
de marzo, por el que se regula la concesién directa de
determinadas subvenciones en los ambitos del empleo y
de la formacion profesional ocupacional, el Texto
Refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2002, de 19 de
noviembre y el Decreto 21/2008, de 5 de febrero, por el
que se aprueba su Reglamento de desarrollo y cualquier
otra disposicion normativa aplicable por razén de la mate-
ria.

Disposicion final segunda. Facultades de aplicacion.

La persona titular de la Direccion General de Formacién
del Sepecam podra dictar las disposiciones que sean
necesarias para la aplicacion de la presente orden, inclu-
yendo la realizacién de las correspondientes convocato-
rias, asi como actualizar las cuantias de los moédulos eco-
noémicos, de las becas y ayudas en virtud de acuerdos
suscritos o de modificaciones normativas de la
Administracién General del Estado.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién.

Anexo |: Importes y médulos econdmicos maximos.

1. Los médulos econémicos maximos (coste por partici-
pante y hora de formacion) aplicables a efectos de la
determinacion y justificacion de las subvenciones destina-
das a la financiacion de la formacion de oferta, seran los
que a continuacién se establecen en funcién de la moda-
lidad de imparticion y el nivel de la formacion:

Modalidad de imparticion: Presencial

Nivel de formacion Basico: 9 euros

Nivel de formacién Superior: 13 euros

Modalidad de imparticién: Teleformaciéon 7,5 euros
Modalidad de imparticién: A distancia convencional 5,5
euros

Modalidad de imparticion: Mixta. Se aplicaran los médulos
anteriores en funcion de las horas de formacién presencial
y a distancia convencional o teleformacién que tenga la
accion formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el médulo de
«nivel basico», que capacita para desarrollar competen-
cias y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se vaya
a impartir formacion en materias transversales o genéri-
cas; mientras que el médulo de «nivel superior» se apli-
cara cuando la formacién incorpore materias que impli-
quen especializacién o capacite para desarrollar compe-
tencias de programacion o direccion.

La formacion de caracter transversal contemplada en el
articulo 12 cuando acomparfie a una accién de formacién
que sea especifica se valorara de acuerdo con el médulo
econdémico de esta ultima.

2 Respecto de las actuaciones de evaluacion y control de
la calidad de la formacion a que hace referencia el articu-
lo 38, el beneficiario debera destinar a esta finalidad hasta
un 5 por ciento de la subvencion que le haya sido conce-
dida para la ejecucion de la actividad formativa.

3. El Sepecam podran incrementar hasta en un 50 por
ciento el médulo econdémico superior de la modalidad pre-
sencial, en funcién de la singularidad de determinadas
acciones formativas que por su especialidad y caracteris-
ticas técnicas precisen de una financiacion mayor.

El coste del conjunto de las acciones contempladas en el
parrafo anterior no podra superar el 5 por ciento del total
de los fondos destinados a la financiacion de la oferta de
formacion profesional para el empleo.

Anexo II: Cuantia de las becas y ayudas.

1. La beca prevista en el articulo 32 tendra una cuantia de
7 euros por dia de asistencia.

La citada cuantia podra incrementarse hasta en un 50%
cuando los destinatarios de las becas pertenezcan a
colectivos con mayores dificultades de insercion y partici-
pen en los programas especificos de itinerarios de forma-
cion profesional personalizados.

2. Las ayudas previstas en el articulo 33 tendran las
siguientes cuantias:

a) La ayuda en concepto de transporte publico urbano ten-
dra una cuantia de 1,5 euros por dia de asistencia.
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b) La ayuda en concepto de transporte en vehiculo propio
tendra una cuantia por dia de asistencia de 0,17 euros por
kilbmetro.

c) La ayuda en concepto de manutencién tendrad una
cuantia de 10,00 euros/dia lectivo.

d) La ayuda en concepto de alojamiento y manutencién
tendra una cuantia de hasta 80,00 euros/dia natural. En
este supuesto, el alumno tendra derecho a los billetes de
transporte en clase econémica de los desplazamientos
inicial y final.

e) Los trabajadores desempleados que participen en
acciones formativas transnacionales y/o en practicas pro-
fesionales no laborales que se desarrollen en otros paises
tendran derecho a la percepcién de una ayuda en con-
cepto de alojamiento y manutencion de hasta 158,40
euros/dia natural. Percibiran ademas el importe del billete
inicial y final en clase econdmica.

3. La cuantia de la ayuda a la conciliacion prevista en el
articulo 34 ascendera al 75 por ciento del IPREM diario
por dia de asistencia.

4. Las ayudas para suplir gastos de transporte, manuten-
cion y alojamiento previstas en este articulo no se compu-
taran como renta a efectos de lo indicado en el articulo
215.3.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Anexo lll: Costes financiables y criterios de imputacién

1. Generalidades:

Calculo de la subvencidén concedida: Se comunicara a las
entidades de formacion mediante resolucién la concesién
de la cantidad subvencionada para la realizaciéon de la
accion formativa. Esta cantidad constituira un maximo cal-
culado en funcién de los modulos econdmicos maximos
reflejados en el Anexo | de la presente Orden, del nUmero
maximo de alumnos para cada modalidad y del numero
programado de horas. Cualquier modificacion respecto al
numero efectivo de alumnos o de horas impartidas impli-
cara una aminoracién de la subvencion a percibir.
Documentacion administrativa obligatoria: A fin de justifi-
car correctamente la subvencion las entidades colabora-
doras deberan aportar la siguiente documentacion:

a) Declaracion jurada de no percepcién de otras subven-
ciones para la misma accion formativa.

b) Certificado de contabilidad separada.

c) Declaracion referente al porcentaje de actividad forma-
tiva de la entidad: dicha declaracion debe indicar el por-
centaje que supone la formacién, subvencionada o no,
sobre el conjunto de actividades que realiza la entidad.
d) Certificado expedido por Hacienda en el que se indique
las distintas actividades econdmicas en las que la entidad
esta dada de alta. Este documento debera ser aportado
aunque la entidad no esté obligada a pagar el Impuesto de
Actividades Econdmicas.

e) Explicaciéon de los criterios de reparto: las entidades
colaboradoras deberan justificar documentalmente qué
criterio han utilizado para el reparto de gastos reflejado en
los sellos de imputacion de la documentacién justificativa.

Las entidades podran localizar en el documento F-62 un
recuadro en el que indicar dicha explicacion.

Imputacion del Impuesto sobre el Valor Ahadido: El [.V.A.
puede ser imputado como gasto siempre que sea sopor-
tado integramente por la entidad y que esta situacién sea
acreditada mediante un documento oficial en periodo de
vigencia. En el supuesto de que la entidad esté dada de
alta en actividades econdmicas que permitan deducirse el
I.V.A., se pueden dar dos casos:

a) La entidad se acoge a un régimen fiscal particular,
como el de sectores diferenciados. En este supuesto la
entidad debera presentar el modelo 036 en el que debe
constar esta informacién o cualquier otro documento ofi-
cial que pruebe que estan acogidos a un régimen fiscal
con alguna particularidad.

b) La entidad imputa un porcentaje del 1.V.A. en funcion
del peso de la actividad exenta sobre el total de activida-
des de la entidad. En este caso es necesario aportar el
modelo 390 o certificado de hacienda donde conste el por-
centaje de prorrata a efectos de IVA.

2. Justificacion de la subvencion:

Costes directos y asociados: La subvencion concedida
prevé la imputacion de costes directos y asociados, repre-
sentando estos ultimos un maximo del 20% de los costes
directos. Ambos apartados de costes deben responder a
costes reales, efectivamente realizados, pagados vy justifi-
cados mediante la aportacién de documentos justificativos
de gastos (facturas, néminas, recibos, pdlizas, etc.) y
documentos justificativos de pago (recibis, cheques,
documentos bancarios, etc.).

Presentacion de la documentacion:

a) Sobre todos los documentos originales justificativos del
gasto debe aparecer el sello que hace referencia a la cofi-
nanciacion del Fondo Social Europeo. En este sello debe
figurar el nUmero o numeros de las acciones formativas a
las que se imputa, el porcentaje de imputacion y el impor-
te imputado. El sello también debera incluir el nimero de
documento contable que servira de referencia al contabili-
zar éste y la fecha del justificante del gasto. En el caso de
que en el sello se imputen varios conceptos, éstos debe-
ran aparecer desglosados.

b) En el caso de elementos amortizables, sobre el docu-
mento original debe anotarse la fecha de inicio y final de
amortizaciones, el porcentaje de amortizacién anual y el
criterio o ratio de imputacion.

¢) También es conveniente que sobre los documentos jus-
tificativos de pago se deje evidencia de su pago, para lo
cual se recomienda incluir los datos por medio de un sello
que indique el numero de documento contable, su cofi-
nanciacion por el F.S.E., la fecha y el medio de pago.

d) Toda la documentacién debe presentarse compulsada
y encuadernada siguiendo el orden establecido en el
documento F-61 Para facilitar la identificacion de cada
gasto, se debe aportar cada justificante de gasto seguido
de su correspondiente justificante de pago.

3. Costes directos:

Docencia: Los costes de docencia incluyen exclusivamen-
te aquellos derivados de la imparticion de la accion for-
mativa. Se establece un coste hora minimo en concepto
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de retribucién al docente. Dicho coste se estipula como
minimo en el 35% del coste hora de la accion formativa,
entendiéndose éste como el producto del médulo econé-
mico maximo por el numero de alumnos y aplicandose
individualmente a cada uno de los docentes.

Docente contratado por cuenta ajena: Se consideraran
elegibles, por una parte, los sueldos y honorarios del pro-
fesorado y, por otra, los gastos de Seguridad Social, acep-
tandose en ambos casos unica y exclusivamente el coste
de las horas lectivas correspondientes a la accion forma-
tiva referida. Debera aportarse:

a) Contrato laboral del docente.

b) Néminas de los docentes como justificante de gasto o
el Certificado de haberes individual firmado por el repre-
sentante legal y con los datos de los docentes.

c) Documentos de la Seguridad Social (TC1 y TC2) inclu-
yendo el sello de imputacién. El coste de la Seguridad
Social también podra ser reflejado en el sello de las némi-
nas o certificados de haberes, siempre y cuando en dicho
sello se desglose convenientemente qué porcentaje se
refiere a la Seguridad Social y qué porcentaje se refiere a
la retribucion al docente. Esto no exime de la aportacion
de los Documentos de la Seguridad Social.

Docente contratado por contrato mercantil: Se considera-
ra elegible unicamente el coste derivado de sus honora-
rios, no pudiendo imputarse costes por Seguridad Social.
Debera aportarse:

a) Contrato celebrado con el trabajador.

b) Facturas emitidas relativas a la accién formativa como
justificante de gasto, en las que se incluya la denomina-
cion de la accion formativa, el ndmero de horas imparti-
das, el coste por hora y el importe correspondiente.
Contratacién con empresas docentes: Debera aportarse:
a) Contrato celebrado con la empresa subcontratada,
donde se detalle la accion formativa, periodo o numero de
horas a impartir, personal docente interviniente, coste de
la accion y forma de pago.

b) Facturas emitidas por la empresa docente como justifi-
cante de gasto.

c) Facturas o néminas de cada uno de los docentes que
ha participado en la actividad formativa, para comprobar el
cumplimiento del requisito del articulo 3.1 del presente
Anexo.

Docente que conste como socio de la entidad: Cuando el
beneficiario de la subvencion sea persona juridica y un
socio impute costes como docente sera necesario pre-
sentar:

a) Factura donde se refleje la denominacion de la accion
formativa, nimero de horas impartidas, coste por hora y el
importe a percibir.

b) Alta del socio en el |.A.E.

c) Boletines de cotizacion al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos (TC1/15) del periodo de ejecu-
cion formativa, no suponiendo éste un coste elegible.

d) En caso de cotizar en el Régimen General de
Seguridad Social debera presentar las nédminas compul-
sadas del periodo formativo y los documentos de la
Seguridad Social (TC1 y TC2) de dicho periodo.
Docentes en situacion de baja laboral: se pueden imputar
los costes de aquellos docentes autorizados por el
Sepecam que causen baja durante el periodo de ejecu-
cién de la actividad formativa. La forma de imputacion

queda reflejada en un documento que estara a disposicién
de las entidades formativas en la pagina web del
Sepecam.

Preparacion y tutorias: se aceptaran los costes de prepa-
racion, seguimiento, control de la actividad docente, eva-
luacion de la imparticion y tutorias imputadas por los
docentes de la actividad formativa y/o personal que reali-
ce estas funciones. Los criterios de justificacion de este
apartado seguiran las mismas directrices establecidas
para el personal en el apartado anterior, reflejando de
manera separada en los justificantes de gasto los costes
derivados de los diferentes conceptos imputables. En nin-
gun caso, estos costes deberan superar el 30% de la sub-
vencion destinada a los costes directos. Asimismo, el per-
sonal imputado en este apartado no podra ser imputado
en el apartado de personal de apoyo de los costes aso-
ciados.

Gastos de medios y materiales didacticos y bienes consu-
mibles: Se incluyen en este apartado el material de pro-
teccién y seguridad, asi como los costes imputables a los
medios de comunicacion utilizados entre formadores y
participantes, en el caso de la teleformacion.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accion formativa. Se justificara el gasto median-
te facturas en las que aparezca suficiente informacioén del
material consumido durante la imparticion de la accion:
unidades facturas, precio unitario y concepto descriptivo
claro y autoexplicativo. En aquellos casos en los que el
concepto de la factura no sea autoexplicativo o ésta haya
sido emitida con posterioridad a la entrega del material, se
acompanara de los albaranes de entrega correspondien-
tes.

Gastos de amortizacion: puede tratarse de amortizacion
de equipos didacticos y plataformas tecnolégicas o bien
de amortizacion de bienes inmuebles (aulas, talleres, etc.)
siempre que se refiera al periodo de uso (durante la vida
de la actuacion) y que el bien no haya sido comprado con
ayuda de subvenciones nacionales o comunitarias.

En cualquier caso se debera aportar las facturas de los
elementos amortizables junto con el cuadro de amortiza-
cion F65 correspondiente al periodo de celebracion de la
accion formativa.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accién formativa. En el supuesto de los equipos
y plataformas, estos gastos se imputaran o bien por el
numero de participantes en el caso de uso individual de
estos; o bien por horas de utilizacion (en dicho caso la
amortizacion se calculara aplicando al importe de la amor-
tizacion anual el porcentaje que representa el nimero de
horas de la accion formativa sobre el nimero de horas de
uso anual). Y en el supuesto de amortizacién de bienes
inmuebles, estos gastos se imputaran por el periodo de
duracién de la accion.

Sera aplicable el criterio de amortizacion lineal durante
toda la vida util del elemento de acuerdo a las tablas ofi-
ciales establecidas en el Real Decreto 4/2004 por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Impuesto de
Sociedades.

Se aceptaran otros métodos de amortizacion (por ejemplo
amortizacion acelerada) siempre que hayan sido previa-
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mente aprobados por Hacienda a la entidad, lo cual debe-
ra ser evidenciado por ésta si desea acogerse a dicha for-
mula. En el caso de Pymes, podra aceptarse la amortiza-
cion acelerada, siempre y cuando se hayan acogido a
dicho método de amortizacion debidamente acreditado y
asi lo refleje su contabilidad.

Gastos de alquiler y arrendamiento financiero: puede tra-
tarse de alquiler o arrendamiento financiero de equipos
didacticos y plataformas tecnoldgicas o bien de bienes
inmuebles (aulas, talleres, etc.). En cualquier caso se
debera aportar el contrato de alquiler o arrendamiento
financiero junto con las facturas correspondientes.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accién formativa. En el supuesto de los equipos
y plataformas, estos gastos se imputaran o bien por el
numero de participantes en el caso de uso individual de
estos; o bien por horas de utilizacion. Y en el supuesto de
alquiler o arrendamiento de bienes inmuebles, estos gas-
tos se imputaran por el periodo de duracion de la accion.

Gastos de seguro de accidentes de los participantes:
estos gastos deberan presentarse desglosados por accién
formativa. Como justificacion del gasto, la entidad debera
presentar la pdliza de seguro que cubra el riesgo de acci-
dente para todos los alumnos participantes, durante todo
el periodo de celebracién de la actividad formativa, inclu-
yendo, en su caso, el periodo de las practicas profesiona-
les no laborales.

Gastos de transporte, manutenciéon y alojamiento de
alumnos: se deben tener en cuenta los limites fijados para
este tipo de gastos en la Orden EHA/3771/2005, de 2 de
diciembre, por la que se revisa la cuantia de los gastos de
locomocion y de las dietas en el Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas.

Estos gastos deberan presentarse debidamente desglo-
sados por accion formativa y su imputacion se hara por el
numero de participantes. Se justificara el gasto mediante
facturas o documentos contables de valor probatorio.
Gastos de publicidad: para justificar la difusién de las
acciones formativas es necesario aportar la factura, en la
que conste el texto del anuncio para poder comprobar que
se hace referencia a la condicion de la entidad como cola-
boradora en los programas de formacion del Sepecam y
que se menciona la cofinanciacién por parte del Fondo
Social Europeo. Asimismo se adjuntara copia en soporte
papel o digital de la publicidad realizada

4. Costes asociados:

Costes de personal de apoyo: se aceptaran los costes del
personal para la gestion y ejecucion de la actividad for-
mativa. Los criterios de justificacion de este apartado
seguiran las mismas directrices establecidas en el aparta-
do 3.1.

Gastos financieros: se trata de aquellos gastos financieros
directamente relacionados con la actividad subvenciona-
da y que resulten indispensables para la adecuada prepa-
racion o ejecucion de la misma. No seran subvenciona-
bles los intereses deudores de las cuentas bancarias. En
este apartado se podran incluir los siguientes gastos:

a) Gastos de apertura de una cuenta bancaria y su man-
tenimiento.

b) Gastos de asesoramiento legal, notaria, asesoramiento
técnico o financiero que estén ligados a la preparacion y
ejecucion de la actividad formativa. Para la justificacion de
dichos gastos se debera aportar el contrato con la empre-
sa asesora o notario y las facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio correspondientes.

¢) Aval bancario, para cuya justificacién se debera aportar
los documentos de constitucion de dicho aval o contrato y
cuotas del mismo.

Otros costes: luz, agua, calefaccion, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia y otros costes, no especificados ante-
riormente, asociados a la ejecucion de la accion formati-
va. En el caso de que no se dispusiera de una factura
independiente por tratarse de gastos compartidos con
otras actividades, se asignaran a prorrata con arreglo a un
método equitativo, debidamente justificado, de manera
que pueda ser verificado, tanto el porcentaje de imputa-
cion como el método de calculo, cuando asi se requiera.
Se justificara el gasto mediante facturas o documentos
contables de valor probatorio.

De conformidad con el articulo 31, apartado 9, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, estos costes habran de
imputarse por el beneficiario a ala actividad subvenciona-
da en la parte que razonablemente corresponde de acuer-
do con principios y normas de contabilidad generalmente
admitidas y, en todo caso, en la medida en que tales cos-
tes correspondan al periodo en que efectivamente se rea-
liza la actividad.

5. Otros costes subvencionables: estos costes solo se
contemplan para la Modalidad I.

Costes de evaluacion y control de la calidad de la forma-
cion: segun lo previsto en el articulo 33.5 y en el apartado
2 del Anexo |I.

6. Compensacion de las practicas no laborales en empresas
Para poder imputar costes en este médulo, se debera dis-
poner de la Resolucion de ampliacién de la subvencion
emitida por el Sepecam. Este gasto se justificara con la
presentacion del modelo normalizado en el que se identi-
fique la empresa donde el alumno realizara las practicas,
la accion formativa, los datos del alumno, el nimero de
horas de las practicas y la subvencién a percibir; asi como
de la factura de la empresa, identificando el periodo de las
practicas (dias de asistencia) y el nombre del alumno.
Cuando la entidad receptora de la subvencién sea la
encargada de impartir las practicas profesionales, ésta
so6lo podra justificar la subvencion concedida con los cos-
tes que le ha supuesto la ejecucién de dichas practicas.
Para la justificacion de dichos costes se debera aportar
las facturas o documentos contables de valor probatorio
correspondientes.

7. Justificacion de los pagos: todo documento de gasto debe
ir acompanado de un justificante de pago. Las posibles
casuisticas que se pueden presentar son las siguientes:
Pagos en efectivo: condiciones para la correcta acredita-
cion del pago:

a) Deber presentar un recibo firmado y sellado por el pro-
veedor en el que esté suficientemente identificada la
empresa que recibe el importe y en el que consten el
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numero y la fecha de emisién del justificante de pago, asi
como el nombre y NIF de la persona que lo firma. En el
supuesto de que el pago se acredite mediante recibi con-
signado en el mismo documento justificativo del gasto,
éste deberé contener la firma legible indicando la persona
que lo firma, su NIF y el sello del proveedor.

b) No se admitiran pagos en efectivo superiores a 600
euros, tal y como establece la Orden de 7 de mayo de
2008, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la
que se regula la forma de acreditacion del pago efectivo
del gasto realizado en materia de subvenciones.

c) Para el personal no se admitiran pagos en efectivo cual-
quiera que sea el importe.

Mediante cheque nominativo: se debera presentar fotoco-
pia del cheque acompanada del extracto bancario que
acredite el cargo del mismo.

Pagos aplazados documentados con pagarés, letras de
cambio o similar: se debera presentar la fotocopia del
documento en cuestion acompafada del extracto banca-
rio donde se acredite su cargo.

Pagos mediante transferencia bancaria o ingresos a cuen-
ta: debe presentarse la fotocopia de la orden de transfe-
rencia o de ingreso a cuenta en el que consten claramen-
te identificados el ordenante y el beneficiario, asi como los
documentos de gastos que se salda. Sobre este docu-
mento debe estar consignado el sello de compensacion
de la entidad financiera. En caso de no aparecer sobre el
documento dicho sello también deberan acompanarlo del
extracto bancario donde figure la operacion.

Pagos mediante domiciliacién bancaria: debe presentarse
la fotocopia del adeudo por domiciliacién o certificacion
expedido por la entidad financiera, en el que se acrediten
los documentos de gasto que se saldan.

Importes de nédminas y facturas: los justificantes de pago
de las néminas y facturas deberan presentarse por la tota-
lidad de su importe, independientemente de que se impu-
ten en su totalidad o no al curso. En el caso de las némi-
nas el pago presentado sera por el importe liquido de las
mismas Y, si los justificantes de pago se hacen por la tota-
lidad de los trabajadores, es necesario presentar el des-
glose por trabajador. En el caso del pago de los seguros
sociales se presentaran los documentos TC1 o TC1/15 en
los que aparezca consignado el sello de compensacién de
la entidad financiera correspondiente.

8. Trazabilidad de los pagos: para aceptar los gastos como
justificados es necesario que se identifique claramente la
correspondencia entre la factura/némina y el justificante de
pago. Por ejemplo, que aparezca especificado el numero
de factura en el concepto del justificante bancario, puesto
que la simple coincidencia de proveedor e importe no es
una garantia suficiente. Si el justificante incluye el pago de
varias facturas y no se han especificado todas en el con-
cepto del justificante bancario, dicho justificante debera ir
acompafiado del total de las facturas que estén afectadas
por el mismo. Asimismo, en ningun caso se daran por vali-
dos los justificantes de pago corregidos con notas a mano,
rectificando cualquier equivocacion.

Toledo, 22 de julio de 2008
La Consejera de Trabajo y Empleo
MARIA LUZ RODRIGUEZ FERNANDEZ

* k k k k k %

Consejeria de Justicia y Protecciéon Ciudadana

Resolucién de 17-07-2008, de la Delegacién Provincial
de la Junta de Albacete, por la que se acuerda la
publicacién de la Resoluciéon sancionadora recaida en
el expediente sancionador n° 2008/045 en materia de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (horarios/esta-
blecimientos publicos), incoado a dofia Clemencia del
Carmen Calero Sotos.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 59.5y 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, se procede a publicar en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha y en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento correspondiente la indicacion del conte-
nido de la Resolucion Sancionadora emitida en fecha
26/06/2008 en el expediente sancionador instruido por la
Delegacion Provincial de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha en Albacete a Dfia. Clemencia del
Carmen Calero Sotos, por infraccion en materia de
Proteccién de la seguridad ciudadana (horarios/estableci-
mientos publicos), ya que habiéndose intentado la notifi-
cacion personal y preceptiva en el ultimo domicilio conoci-
do, ésta no se ha podido practicar.

A través de la citada comunicacion, se participa que con
fecha 26/06/2008 se dicta Resolucion sancionadora en el
expediente n® 2008/045 a Dna. Clemencia del Carmen
Calero Sotos. Sirva la presente resolucion como notifica-
cioén de la resolucién sancionadora para cumplimiento de
lo dispuesto en los arts. 58 y 59 de la Ley 30/1992,
pudiendo interponerse Recurso de Alzada ante la
Consejera de Justicia y Proteccion Ciudadana en el plazo
de un mes a partir del dia siguiente a su publicacion.

El interesado podra tomar conocimiento del texto integro
de la resolucion en las dependencias de la Seccion de
Espectaculos Publicos y Autorizaciones Administrativas,
de la Delegacion de la Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha en Albacete, sita en Paseo de la Cuba, 27 12
planta.

Albacete, 17 de julio de 2008
El Delegado Provincial de la Junta
MODESTO BELINCHON ESCUDERO
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Resolucién de 17-07-2008, de la Delegacién Provincial
de la Junta de Albacete, por la que se acuerda la publi-
cacion de la Resolucion sancionadora recaida en el
expediente sancionador n° 2008/050 en materia de
Proteccion de la Seguridad Ciudadana (horarios/esta-
blecimientos publicos), incoado a dofia Cecilia
Francisca Escudero Castiieiro.





