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| SUREFERENCIA

| NUESTRA REFERENCIA
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Acuerdos Comision Seguimiento
| Plan Concilia

Para conocimiento de todas las Jefaturas de Personal, informo que en las reuniones de
la Comisioén de Seguimiento del Acuerdo de la Mesa General de Negociacion por el que se
establece el Plan para la conciliacion de la vida familiar y laboral de las empleadas y empleados
publicos (Plan Concilia), de fechas 6 de noviembre de 2008 y 20 de abril de 2009 se alcanzaron
los siguientes ACUERDOS:

1.- Apartado 1.2 Expresiones, parrafo primero, hijos e hijas: “Procede la aplicacion
analdgica a las relaciones de tutela de aquellos permisos que puedan ser concedidos en razén
del parentesco en primer grado, siempre y cuando concurra en cada caso el supuesto de hecho
que origina el derecho”.

2.- Apartado 1.2 Expresiones, parrafo tercero, flexibilizaciéon del horario: “Atendiendo a la
finalidad de la medida de flexibilizacion relacionada con la proteccion de las victimas de la
violencia de género, y su necesaria efectividad, ésta no debera estar condicionada a las
necesidades del servicio.

En cuanto a la flexibilizacion por asistir a tutorias en centros escolares, en coherencia
con el resto de medidas de flexibilizacion horaria comprendidas en el Plan que si se encuentran
condicionadas a las necesidades del servicio, por aplicacién del apartado 1.2 del Acuerdo.”

3.- Apartado 1.2 Expresiones, parrafo quinto, reduccion de jornada: “La distribucion del
horario debe realizarse dentro de la jornada que tenga atribuida el concreto puesto de trabajo
que se desempeiie y sin que puedan alterarse las caracteristicas esenciales de la prestacion de
servicios derivada de ese puesto de trabajo.”

“Teniendo en cuenta las propias caracteristicas de la prestacion de servicios en régimen de
trabajo a turnos, se podra acumular en jornadas completas el tiempo de reduccién de jornada, a
peticién del empleado o empleada, debiéndose valorar en cada caso las circunstancias
concurrentes, tanto de conciliacién de la vida familiar y laboral como de organizacion, sobre la
base del necesario funcionamiento normal de los servicios plblicos y sin que se altere el propio
sistema de trabajo a turnos”.

4.- Apartado 2.4. Adopcion o acogimiento:

Supuestos de acogimiento simple de duracion inferior a 1 afio: “Cuando el apartado 2.4 del
Plan Concilia se refiere al acogimiento simple, se esta refiriendo al acogimiento simple
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previsto en el articulo 49.b) del EBEP y en el articulo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores,
esto es, al acogimiento simple con una duracién no inferior a un afio.”

Necesidad de desplazamiento previo de progenitores al pais de origen: “El permiso en
cuestion debe concederse para el supuesto de hecho que lo origina, esto es, el desplazamiento
previo al pais de origen del adoptado en los casos de adopcion o acogimiento internacional y
por el tiempo que dure ese desplazamiento, sin que, en ningun caso, pueda disfrutarse de este
permiso durante mas de dos meses.

Ademas, dicho permiso solo se podra disfrutar hasta el momento a partir del cual se
empiece a computar el permiso por adopcién o acogimiento; es decir, hasta que se dicte la
decision administrativa o judicial de acogimiento o la resoluciéon judicial por la que se
constituye la adopcion (articulo 49.b), parrafo segundo, del EBEP) o hasta que se inicie el
disfrute del permiso por adopcién o acogimiento en el caso de que, de acuerdo con lo
establecido en el parrafo séptimo del articulo 49.b) del EBEP, se haya anticipado dicho
disfrute.”

S.- Apartado 2.7. Lactancia: “En caso de que el permiso retribuido por lactancia coincida con
el periodo de suspension de un contrato de trabajo fijo-discontinuo, la empleada o empleado
publico afectado podra, en el momento de su reincorporacion al puesto de trabajo, disfrutar del
permiso citado.”

6.- Apartado 2.9. Fallecimiento, accidente, enfermedad grave de familiares:

Aclaracion del término “dias laborables”: “El término laborable, que utiliza el apartado 2.9 del
Plan Concilia, debe asimilarse en realidad con “dia de trabajo”, de modo que los sdbados deben
excluirse del computo de permisos, salvo en el supuesto de que este dia le corresponda trabajar a
la empleada o empleado publico. Del mismo modo, en el caso de aquellas empleadas o empleados
publicos que deban prestar sus servicios en domingo o festivo, este dia se les debera computar a
efectos de los referidos permisos.”

Precision de los términos “misma localidad” y “distinta localidad” a efecto de concesion del
permiso: “Cuando el apartado 2.9 se refiere a la “misma localidad” se est4 refiriendo, cuando la
localidad del centro de trabajo es distinta de la localidad en que resida habitualmente el empleado
publico, a ambas, de modo que el permiso por fallecimiento, accidente, enfermedad grave,
hospitalizacién o intervencion quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario s6lo
se ampliara cuando el suceso se produzca en una localidad distinta a la del centro de trabajo y a la
de residencia habitual.”

Situaciones en las que procede la flexibilizacion horaria prevista en el apartado 2.9., en su
parrafo quinto: “La posibilidad de flexibilizar el horario fijo de la jornada diaria se refiere,
exclusivamente, a las situaciones de enfermedad muy grave del conyuge o pareja de hecho y de
familiares hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, cuando concurran circunstancias
que exijan una atencién que no puedan prestar personas o instituciones y siempre que se haya
agotado el permiso de diez dias laborables previsto en el parrafo tercero del apartado 2.9.”
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Permiso de hospitalizacion por parto de un familiar: “En todo caso se entenderan incluidos
en el supuesto de hecho de la hospitalizacion, previa acreditacion, cualquiera de las dos
situaciones siguientes:

1°. Parto natural siempre que se produzca complicacién para la salud de la madre y sea
necesario mantener el ingreso hospitalario mas alla de las 72 horas después del nacimiento. El
empleado o empleada publica podra acogerse al permiso una vez cumplidas las 72 horas.

No obstante, si la complicacion para la salud de la madre se hubiera producido antes de esas
72 horas, y se prevea que su hospitalizacion se vaya a prolongar mas alla de las 72 horas, y asi
queda acreditado, el empleado o empleada publica podra acogerse al permiso desde el mismo
momento en que se produjera dicha complicacion.

2°. Parto por cesarea”.
7.- Apartado 2.10. Asistencia médica: “La asistencia a sesiones o tratamientos continuados

(dialisis, radioterapia, etc) se considerara asistencia médica, y le seran de aplicacion el régimen
y las limitaciones contemplados en el apartado 2.10 del Acuerdo™.

Asistencia médica de un familiar: “Cuando la asistencia médica sea prestada a hijos o hijas
menores de edad o a familiares en primer grado de consanguinidad o afinidad, conyuge o pareja
de hecho dependientes y que no puedan valerse por si mismos, como consecuencia de la edad,
de la enfermedad, o de la discapacidad, se concedera permiso, no recuperable, por el tiempo
estrictamente indispensable, siempre que no sea posible el acompafiamiento de otra persona y se
acredite tal circunstancia”.

8.- Apartado 2.11. Flexibilidad horaria por enfermedad de hijos o hijas menores de 12
aifios que les impida asistir a su centro_escolar, segin prescripcion médica: “El limite de
edad de 12 afios establecido en el apartado 2.11 se elevara hasta la edad de escolarizacion
correspondiente en el caso de hijos o hijas discapacitados que asistan a centros de educacion
especial”

9.- Apartado 2.15. Reduccion v flexibilizacion de jornada por motivos de guarda legal.

Incompatibilidad del disfrute simultineo de la reduccién de jornada y de la medida de
flexibilizacion horaria: “Es incompatible el disfrute simultaneo de la reduccion de jornada y

de la medida de flexibilizacion horaria por los mismos motivos.”

10.- Apartado 2.16. Reducciéon v flexibilizacion de jornada por motivos de cuidado de un
familiar.

Disfrute de la medida de flexibilizacién: “En relacion con la flexibilizacion horaria contenida
en el parrafo segundo, cuando hubiera mas de un titular del derecho por el mismo hecho
causante, se podra hacer uso de la flexibilizacion citada por cada uno de ellos en su totalidad.”

Supuesto de hecho causante del permiso sin sueldo, previsto en el apartado 2.16, ultimo
parrafo: “En la referencia hecha al cuidado de un familiar, tanto de 1° como de 2° grado, sin
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referencia expresa a los términos de consanguinidad o afinidad, deben considerarse incluidos

ambos, asi como también debe considerarse incluido, en todo caso, el conyuge o pareja de
hecho.”

“El permiso sin sueldo del tercer parrafo del apartado 2.16 sdlo puede concederse por ser

preciso atender el cuidado de un familiar de hasta segundo grado por razones de enfermedad
muy grave.”

11.- Apartado 4.3. Permiso por razon de violencia de género sobre la empleada publica.

“Es incompatible el disfrute simultineo de la reduccion de jornada y de la medida de
flexibilizacion horaria previstas en el apartado 4.3.”

Las Jefaturas de personal de las Consejerias deberan dar traslado de esta comunicacion a
las Delegaciones Provinciales de ellas dependientes.

EL DIRECTOR GENERAL D];:ff LA FUNCION PUBLICA
Y-€ALIDAD DE LOS SERVICIOS
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A TODAS LAS,SECRETARIAS GENERALES
Y SECRETARIAS QENERALES TECNICAS
DE LAS CONSEJERIAS y OOAA

| SUREFERENCIA

|~ NUESTRA REFERENCIA

| SRL

ASUNTO ]
Acuerdos Comisién Seguimiento
| Plan Concilia

Para conocimiento de todas las Jefaturas de Personal, informo que en la
reuniéon de 2 de diciembre de 2009 de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo de la
Mesa General de Negociacién por el que se establece el Plan para la conciliacion de la
vida familiar y laboral de las empleadas y empleados publicos (Plan Concilia), se
alcanzaron los siguientes ACUERDOS:

1.- Apartado 2.9, Fallecimiento, accidente, enfermad grave de familiares:

“Se entendera incluida en el supuesto de hecho que genera el permiso por
hospitalizacion la hospitalizacion por parto.

Esta interpretacion sustituye la anterior de la Comisién de Seguimiento de 20 de abril
de 2009

2.- Apartado 2.17, Examenes finales:

“1. Cuando el examen o prueba coincida con parte de la jornada laboral, entendida
como horario fijo de presencia, el permiso se extendera a toda la jornada diaria de

trabajo.

2. Cuando el empleado o empleada tenga asignado el turno de noche anterior a la
celebracion del examen el permiso se concedera durante 24 horas, comenzando su
disfrute a partir de la hora de inicio de dicho turno. En ningtn caso la Administracion
podra cambiar los turnos con el fin de no conceder el permiso. No obstante, esto
ultimo no impedira que dicho cambio se pueda efectuar por razones organizativas

cuando sea necesatrio.

3. Cuando el examen o prueba definitiva se realice en localidad distinta a la del puesto
de trabajo el permiso se extendera a toda la jornada diaria de trabajo.

4. Cuando el examen o prueba se realice en la misma localidad en la que radique el
puesto de trabajo y no coincida con el horario fijo de presencia, se garantizara que el
personal disponga de las 4 horas inmediatamente anteriores a la hora de inicio de la
prueba para permitir la asistencia a la misma o de las 4 horas inmediatamente
posteriores a la hora de finalizacién de la prueba para permitir la asistencia al trabajo
una vez finalizada la misma, segun el caso. En estos supuestos, el tiempo de ausencia
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que, en su caso, coincida con el horario fijo de presencia tendra la consideracién de
_no recuperable.”

Por las Jefaturas de personal de las Consejerias se dara traslado de esta
comunicacion a las Delegaciones Provinciales de ellas dependientes.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
-GALIDAD DE LOS SERVICIOS

~NT

Herrera Diaz-Aguado




