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Consejeria de Educacion y Ciencia

Decreto 105/2009, de 04/08/2009, por el que se establece el curriculo del ciclo formativo de grado superior co-
rrespondiente al Titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion, en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha [2009/11408]

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y la Formacion Profesional en su articulo 10.2 indica que
las Administraciones educativas, en el ambito de sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspon-
dientes titulos de formacion profesional.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 39 que la Formacién Profesional en el
sistema educativo tiene por finalidad preparar a los alumnos y las alumnas para la actividad en un campo profesional y
facilitar su adaptacién a las modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida, asi como contribuir a
su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania democratica, y que el curriculo de estas ensefianzas se ajustara
a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional. Por otra parte esta-
blece en su articulo 6, con caracter general para todas las ensefanzas, que se entiende por curriculo el conjunto de
objetivos, competencias basicas, contenidos, métodos pedagogicos y criterios de evaluacidon de cada una de las ense-
fianzas reguladas en la misma, asi como que las Administraciones educativas estableceran el curriculo de las distintas
ensefanzas.

El Real Decreto 1538/2006, de 15 de diciembre, por el que se establece la ordenacion general de la Formacion Profe-
sional del sistema educativo, establece en su articulo 17 que el curriculo de las ensefianzas de formacion profesional
se ajustara a las exigencias derivadas del Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional. Igualmente dis-
pone que las Administraciones educativas estableceran los curriculos correspondientes respetando lo dispuesto en esa
norma y en las normas que regulen los titulos correspondientes y que las Administraciones educativas, en el ambito de
sus competencias, podran ampliar los contenidos de los correspondientes titulos de formacion profesional. El articulo 18
de este Real Decreto, indica que las Administraciones educativas tendran en cuenta, al establecer el curriculo de cada
Ciclo Formativo, la realidad socioeconémica del territorio de su competencia, asi como las perspectivas de desarrollo
econdémico y social, con la finalidad de que las ensefianzas respondan en todo momento a las necesidades de cualifica-
cion de los sectores socioproductivos de su entorno, sin perjuicio alguno de la movilidad del alumnado.

Corresponde a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia en el desarrollo legislativo y ejecucion
de la ensefanza en toda su extension, niveles y grados, modalidades y especialidades segun el articulo 37.1 del Esta-
tuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/1982, de 10 de agosto.

Una vez aprobado y publicado el Real Decreto 1796/2008, de 3 noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico
Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas minimas, procede establecer el curriculo del Ciclo Formativo de
grado superior correspondiente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion, en el ambito territorial de esta
Comunidad Auténoma, teniendo en cuenta los aspectos definidos en la normativa citada anteriormente.

El perfil profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion, dentro del sector productivo de Castilla-La
Mancha, evoluciona hacia una mayor integracién, en la pequefia y mediana empresa, de los sistemas de gestion rela-
cionados con la calidad, prevencion de riesgos laborales y la proteccion ambiental, complementado con la gestién de
recursos y personas desde el conocimiento de las tecnologias y procesos de fabricacion, para alcanzar un alto grado de
competitividad en un sector muy globalizado.

En la definicion del curriculo de este ciclo formativo en Castilla-La Mancha se ha prestado especial atencion a las areas
prioritarias definidas por la Disposicion Adicional Tercera de la Ley Organica 5/2002, de las Cualificaciones y de la For-
macioén Profesional mediante la incorporacién del médulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de Transporte y Mantenimiento de Vehiculos y la definicién de contenidos de prevencion de
riesgos laborales, sobre todo en el médulo de Formacion y Orientacion Laboral, que permitan que todos los alumnos y
alumnas puedan obtener el certificado de Técnico o Técnica en Prevenciéon de Riesgos Laborales, Nivel Basico, expe-
dido de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
los Servicios de Prevencion.



ANO XXVIII Nam. 153 7 de agosto de 2009 34123

En el procedimiento de elaboracion de este Decreto, ha intervenido la Mesa Sectorial de Educacion y han emitido
dictamen el Consejo Escolar de Castilla-La Mancha y el Consejo de Formacién Profesional de Castilla-La Mancha.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion y Ciencia, de acuerdo con el Consejo Consultivo y, previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en su reunion de 4 de agosto de 2009, dispongo:

Articulo 1. Objeto de la norma y ambito de aplicacion.

El presente Decreto tiene como objeto establecer el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior correspon-
diente al titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha, teniendo en cuenta sus caracteristicas geograficas, socio-productivas, laborales y educativas,
complementando lo dispuesto en el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el Titulo
de Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefanzas minimas.

Articulo 2. Identificacion del Titulo.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo
de Técnico Superior en Automocion y se fijan sus ensefianzas minimas, el titulo de Técnico o Técnica Superior en
Automocion queda identificado por los siguientes elementos:

Denominacion: Automocion.

Nivel: Formacion Profesional de Grado Superior.

Duracién: 2.000 horas.

Familia Profesional: Transporte y Mantenimiento de Vehiculos

Referente europeo: CINE - 5b (Clasificaciéon Internacional Normalizada de la Educacion).

Articulo 3. Titulacion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 44 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, los
alumnos y alumnas que superen las ensefianzas correspondientes al Ciclo Formativo de grado superior de Automo-
cion obtendran el titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion.

Articulo 4. Otros referentes del titulo.

En el Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre, por el que se establece el titulo de Técnico Superior en Automo-
cion y se fijan sus ensefanzas minimas, quedan definidos el perfil profesional, la competencia general, las compe-
tencias profesionales, personales y sociales, la relacion de cualificaciones y unidades de competencia del Catalogo
Nacional de Cualificaciones incluidas en el mismo, entorno profesional, prospectiva en el sector o sectores, objetivos
generales, accesos y vinculacion a otros estudios, y correspondencia de moédulos profesionales con las unidades de
competencia, correspondientes al titulo.

Articulo 5. Médulos profesionales de primer y segundo curso: Duracién y distribucion horaria.
1. Son modulos profesionales de primer curso los siguientes:

a) Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad.

b) Elementos amovibles fijos y no estructurales.

c¢) Tratamiento y recubrimiento de superficies.

d) Gestidn y logistica del mantenimiento de vehiculos.

e) Técnicas de comunicacion y de relaciones.

f) Formacion y orientacion laboral.

g) Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de transporte y mantenimiento
de vehiculos.

2. Son modulos profesionales de segundo curso los siguientes:
a) Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.

b) Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
c¢) Estructuras del vehiculo.
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d) Proyecto en automocion.
e) Empresa e iniciativa emprendedora.
f) Formacion en centros de trabajo.

3. La duracion y distribucion horaria semanal ordinaria de los médulos profesionales del Ciclo Formativo es la esta-
blecida en el anexo | de este Decreto.

Articulo 6. Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién, contenidos y orientaciones pedagogicas de
los médulos profesionales.

1.- Los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion y duraciéon de los mddulos profesionales de Formacién en
Centros de Trabajo y Proyecto en automocion, asi como los resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, du-
racion y contenidos del resto de médulos profesionales que forman parte del curriculo del Ciclo Formativo de grado
superior de Automocion en Castilla-La Mancha son los establecidos en el anexo Il del presente Decreto.

2. Las orientaciones pedagogicas de los médulos profesionales que forman parte del titulo del Ciclo Formativo de
grado superior de Automocion son las establecidas en el anexo | del Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre.

3.- Las orientaciones pedagdgicas del modulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la
familia profesional de transporte y mantenimiento de vehiculos son las establecidas en el anexo Il del presente De-
creto.

Articulo 7. Profesorado.

1. La docencia del moédulo de inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de
transporte y mantenimiento de vehiculos en Castilla-La Mancha, corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedra-
ticos y Catedraticas de Ensefianza Secundaria, del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Ensefianza Secundaria
y del Cuerpo de Profesoras y Profesores Técnicos de Formacion Profesional, segun proceda, de las especialidades
establecidas en el anexo Il A) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan definidas en el anexo Il A) del
Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre.

2. Las titulaciones requeridas al profesorado para acceder a los cuerpos docentes citados son, con caracter general,
las establecidas en el articulo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organi-
ca 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposicion
transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son,
para las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el anexo Ill B) del Real Decreto 1796/2008, de 3
de noviembre.

3. Las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios para la imparticion del médulo de inglés técnico para los ci-
clos formativos de grado superior de la familia profesional de transporte y mantenimiento de vehiculos en Castilla-La
Mancha, para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad publica de otras administraciones
distintas de las educativas, se concretan en el anexo Il B) del presente Decreto. Para el resto de modulos estan
definidas en el anexo Ill C) del Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre. En todo caso, se exigira que las ense-
fAanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los médulos profesionales o se acredite,
mediante certificacion, una experiencia laboral de, al menos tres afios, en el sector vinculado a la familia profesional,
realizando actividades productivas en empresas relacionadas implicitamente con los resultados de aprendizaje.

Articulo 8. Capacitaciones.

La formacién establecida en este Decreto en el mddulo profesional de formacién y orientacion laboral capacita para
llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel basico en
prevencion de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997 de 17 de enero, por el que se aprueba
el reglamento de los servicios de prevencion, tal y como se establece en el apartado 3 de la disposicion adicional
tercera del Real Decreto 1796/2008, de 3 de noviembre.

Articulo 9. Espacios y Equipamientos.

1. Los espacios y equipamientos minimos necesarios para el desarrollo de las ensefianzas del ciclo formativo de
grado superior de Automocidn, son los establecidos en el Anexo IV del presente Decreto.
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2. Las condiciones de los espacios y equipamientos son las establecidas en el articulo 11 del Real Decreto 1796/2008,
de 3 de noviembre.

3. Los espacios formativos establecidos pueden ser ocupados por diferentes grupos de alumnos y alumnas que
cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas.

4. Los diversos espacios formativos identificados no deben diferenciarse necesariamente por cerramientos.
Disposicion adicional unica. Autonomia pedagdgica de los Centros.

Los Centros autorizados para impartir el ciclo formativo de formacion profesional de grado superior de Automocion
concretaran y desarrollaran la medidas organizativas y curriculares que resulten mas adecuadas a las caracteris-
ticas de su alumnado y de su entorno productivo, de manera flexible y en uso de su autonomia pedagdgica, en el
marco legal del proyecto educativo, en los términos establecidos por la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Disposicion final primera. Implantacion del Curriculo.

El presente curriculo se implantara en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha a partir del curso escolar
2009/2010, en todos los centros docentes autorizados para su imparticion y de acuerdo al siguiente calendario:

a) En el curso 2009/2010, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del primer curso del ciclo forma-
tivo.

b) En el curso 2010/2011, se implantara el curriculo de los médulos profesionales del segundo curso del ciclo for-
mativo.

Disposicion final segunda. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia educativa para dictar las disposiciones que
sean precisas para la aplicacion de lo dispuesto en este Decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.
El presente Decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.
Dado en Toledo, el 4 de agosto de 2009

El Presidente

JOSE MARIA BARREDA FONTES

La Consejera de Educacion y Ciencia
MARIA ANGELES GARCIA MORENO
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Duracion y distribuciéon horaria semanal ordinaria para los médulos del Ciclo

Anexo |

Formativo

Distribucion de horas
Médulos Horas Horas Horas
Totales Semanales | Semanales
1° Curso 2° Curso

0291. Sistemas eléctricos y de
seguridad y confortabilidad. 256 8
0292. Sistemas de transmision de
fuerzas y trenes de rodaje. 198 10
0293. Motores térmicos y sus
sistemas auxiliares. 218 11
0294. Elementos amovibles y fijos
no estructurales. 200 6
0295. Tratamiento y
recubrimiento de superficies. 200 6
0296. Estructuras del vehiculo. 118 6
0297. Gestidn y logistica del
mantenimiento de vehiculos. 94 3
0309. Técnicas de comunicacion
y de relaciones. 64 2
0298. Proyecto en automocion 40
0299. Formacion y orientacion
laboral. 82 3
0300. Empresa e iniciativa
emprendedora. 66 3
CLMO0015. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado
superior de la familia profesional
de transporte y mantenimiento de
vehiculos. 64 2
0301. Formacién en centros de
trabajo. 400

Total 2000 30 30
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Anexo Il
Resultados de aprendizaje, criterios de evaluacion, duracién y contenidos de los moédulos profesionales

Modulo Profesional: Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad.
Cadigo: 0291

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion.

1. Realiza el estudio y monta circuitos eléctricos relacionando los parametros de funcionamiento de sus componen-
tes con los fundamentos y leyes de la electricidad y el electromagnetismo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado los fundamentos y leyes mas relevantes de la electricidad y magnetismo.

b) Se han explicado los fundamentos de generacién y transformacion de corriente eléctrica.

c) Se ha interpretado y explicado la constitucion, construccion y funcionamiento de los componentes eléctricos y
electronicos aplicados en el automovil.

d) Se han dibujado los circuitos aplicando la normativa y simbologia especificada.

e) Se han seleccionado y calibrado los equipos de medida.

f) Se han seleccionado los elementos y realizado el montaje de circuitos con componentes eléctricos y electréni-
Ccos.

g) Se ha verificado que las conexiones eléctricas cumplen la calidad requerida.

h) Se han medido y evaluado los pardmetros eléctricos en los circuitos.

i) Se ha realizado el ajuste de parametros necesario.

j) Se ha verificado que el circuito cumple las especificaciones de funcionamiento estipuladas.

k) Se ha cumplido la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccidon ambiental en las operaciones
realizadas.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad de vehiculos relacionando su
funcionalidad con los procesos de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica y relacionado la simbologia con los componentes en el vehiculo.

b) Se ha descrito la constitucion de cada uno de los sistemas de arranque, carga, alumbrado, maniobra, control,
sefalizacion y acusticos entre otros.

c) Se ha descrito la constitucion de cada uno de los sistemas de seguridad y confortabilidad, climatizacion, cierre
centralizado, alarma, equipos de sonido, y comunicacion, entre otros.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los circuitos eléctricos, de seguridad y confortabilidad.

e) Se han descrito los sistemas eléctricos de potencia relacionando su utilizacién con las nuevas tecnologias en la
propulsion de vehiculos.

f) Se ha descrito el funcionamiento de los componentes de los circuitos, explicando la interrelacion entre ellos.

g) Se han realizado esquemas de circuitos eléctricos-electronicos.

h) Se han interpretado los esquemas de principio y de instalacion de los circuitos eléctricos, segun la representacion
utilizada por diversos fabricantes.

i) Se han explicado los pardmetros a ajustar de los diferentes sistemas.

j) Se han descrito y realizado las operaciones de mantenimiento de los circuitos.

k) Se han descrito y realizado los ensayos y pruebas en los circuitos, y los equipos necesarios.

3. Diagnostica averias de circuitos eléctricos y de seguridad y confortabilidad de vehiculos interpretando las indica-
ciones o valores de los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado un estudio sistematico de las anomalias planteadas identificando el sistema de donde provie-
nen.

b) Se han identificado los conjuntos o elementos que hay que comprobar en cada uno de los circuitos analizados.
c) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con los procesos para el diagndstico de la averia.
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d) Se ha seleccionado y calibrado el equipo o instrumento de medida para el diagndstico.

e) Se ha realizado el diagrama de secuenciacion l6gica del proceso de diagndstico ayudandose cuando proceda de
un diagrama causa-efecto del problema.

f) Se ha conectado el equipo de diagnosis siguiendo las especificaciones técnicas.

g) Se han medido los valores de los distintos parametros que habia que chequear y comparado con las especifica-
ciones.

h) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion.

i) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios, asi como seguridad personal y proteccion ambiental.

4. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas y efectos de las averias encontradas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnéstico con los dados en la documentacién técnica a fin
de determinar los elementos que hay que reparar o sustituir.

c¢) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la informacién suministrada con especificaciones
técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones entre diferentes sistemas que se
pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnéstico.

g) Se ha justificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segun el procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento, en los sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad de vehiculos,
interpretando procedimientos de mantenimiento definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica, relacionando los parametros con el sistema objeto de mantenimien-
to.

b) Se han seleccionado y preparado los equipos y herramientas que se van a utilizar.

c) Se han realizado operaciones de desmontaje y montaje de conjuntos o elementos de sistemas eléctricos y de
seguridad y confortabilidad de vehiculos.

d) Se han reparado elementos o conjuntos cuando sean susceptibles de reparacion.

e) Se ha comprobado y reparado las conexiones eléctricas que presentan resistencias indebidas.

f) Se ha utilizado recuperadores de fluidos del sistema de aire acondicionado segun normativas.

g) Se han restituido los valores de los distintos parametros a los indicados por las especificaciones técnicas.

h) Se han borrado los histéricos de las unidades de gestion electrénica.

i) Se ha comprobado que las operaciones de mantenimiento no afectan a otros sistemas.

j) Se ha comprobado que tras la reparacion del sistema se devuelven sus caracteristicas de funcionalidad.

k) Se han aplicado normas de uso en equipos y medios asi como las de seguridad personal y proteccion ambien-
tal.

6. Planifica modificaciones y reformas de importancia en el area de electromecanica, relacionando las especificacio-
nes de la reforma planteada con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la normativa de aplicacion a la reforma de importancia o a la instalacion del nuevo equipo.

b) Se ha tipificado la reforma de importancia o la instalacion del nuevo equipo.

c) Se han realizado los croquis y esquemas referentes a la reforma o a la instalacion del nuevo equipo.

d) Se ha calculado el balance energético de la reforma o de la nueva instalacion y se ha determinado si es soportable
por el vehiculo.

e) Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultando manuales del vehiculo y de la pieza o meca-
nismo que se incorpore.

f) Se ha calculado el coste de la modificacion o de la nueva instalacion, teniendo en cuenta las posibles dificultades
de ejecucion.
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g) Se ha justificado la solucién elegida desde el punto de vista de la seguridad y de su viabilidad de montaje.

h) Se ha detallado la documentacion necesaria y se ha elaborado la que corresponda.

i) Se han localizado los organismos que intervienen en la autorizacion de la reforma de importancia o de la nueva
instalacion.

j) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

Duracion: 256 horas.
Contenidos basicos:
1. Estudio y montaje de circuitos:

Fundamentos eléctricos, magnitudes y leyes.

Generacion de corriente.

Acumuladores de electricidad.

Utilizacién de las magnitudes y unidades de medida eléctrica.

Analisis de rectificacion de corriente.

Componentes eléctricos y electrénicos fundamentales: Identificacion, caracteristicas y constitucion.
Simbologia normalizada de elementos eléctricos y electronicos.

Leyes y reglas que se utilizan en la resolucion de circuitos.
Identificacion de funciones légicas basicas digitales.

Conectores, tipos, herramientas y utiles de unién.

Aparatos de medida, funcionamiento, calibracion, ajuste, conexionado.

2. Sistemas eléctricos y de seguridad y confortabilidad de vehiculos:

Componentes eléctricos y electrénicos del vehiculo: Funcionamiento y caracteristicas.

Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de arranque, carga, alumbrado, maniobra, control y sefializacion
entre otros.

Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de pretensores y airbag.

Manejo de equipos con dispositivos pirotécnicos.

Caracteristicas y funcionamiento de los sistemas de seguridad, climatizacién, cierre centralizado, alarma, equipos
de sonido, internet, mévil, navegacion y comunicacion, entre otros.

Sistemas de propulsién eléctrica en los motores hibridos: caracteristicas y funcionamiento del sistema. Sistemas de
potencia y de generacion de corriente.

Célculos basicos de la instalacion de circuitos eléctricos.

Interpretacion de documentacion técnica.

Parametros caracteristicos.

Procesos de mantenimiento.

Ensayos y pruebas a realizar en los circuitos eléctricos.

Sistemas de transmision de datos (CAM, MOSH, multiplexado, Bluetooth, entre otros)

Arquitectura eléctrica y electronica en sistemas multiplexados.

Equipos de control y diagnosis.

3. Diagnosis de averias en los sistemas:

Definicion de problema.

Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los equipos de autodiagnosis del vehi-
culo.

Técnicas de diagnostico no guiadas.

Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de actuacion.

Diagramas de secuencia para diagnéstico.

Analisis sistematico de problemas.

Resolucién de problemas.

4. Procedimientos de reparacion:

Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
Esquemas de secuenciacion logica.
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Procedimientos de reparacién en funcién de las distintas variables.
Técnicas de recogida de datos e informacion.

Proceso de analisis de problemas.

Normativas de aplicacion.

5. Mantenimiento de los sistemas:

Equipos, herramientas y utiles.

Procesos de desmontaje, montaje y mantenimiento.
Procesos de reparacion.

Procedimientos de manipulacion de fluidos.
Normas de uso en equipos.

6. Reformas de importancia en los vehiculos:

Certificaciones de la reforma.

Legislacion aplicable.

Tipificacién de la reforma.

Documentacion necesaria del fabricante del equipo a montar, del taller y del cliente.

Organismos y entidades que intervienen en funcion de la reforma planteada.

Planificacion del proceso de la reforma de importancia.

Célculo del coste de una reforma de importancia o de la instalacion y montaje de nuevos equipos.
Calculo de balances energéticos del nuevo equipo.

Modulo profesional: Sistemas de transmision de fuerzas y trenes de rodaje.
Cadigo: 0292

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Realiza montajes de circuitos de fluidos relacionando la funcién de los elementos con la operatividad del circui-
to.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las caracteristicas de los fluidos utilizados en los sistemas hidraulicos y neuméaticos de vehicu-
los.

b) Se ha interpretado la documentacién técnica relacionando su simbologia con las especificaciones y caracteristi-
cas de los elementos.

c) Se ha realizado el esquema del circuito aplicando la simbologia normalizada.

d) Se ha calculado la pérdida de carga en los circuitos de fluidos mediante el uso de tablas.

e) Se han determinado los elementos que constituyen el circuito teniendo en cuenta su operatividad.

f) Se ha montado el circuito verificando que no se producen interferencias entre los elementos del mismo y no exis-
ten fugas.

g) Se han medido parametros de funcionamiento y realizado el ajuste de los mismos.

h) Se ha verificado la idoneidad de los elementos que constituyen el circuito en funcion de la operatividad final.

i) Se ha verificado que el circuito montado se ajusta a las especificaciones y se obtiene la operatividad estipulada.

2. Interpreta la operatividad de los sistemas que componen el tren de rodaje y de la transmisién de fuerzas relacio-
nando su funcionalidad con los procesos de mantenimiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado diagramas de funcionamiento de los sistemas que componen el tren de rodaje y de transmision
de fuerzas.

b) Se ha descrito el funcionamiento de los elementos que constituyen el sistema.

¢) Se han dibujado los esquemas representativos de los sistemas, utilizando simbologia normalizada.

d) Se ha descrito la interrelacion entre los sistemas del tren de rodaje y de transmision de fuerzas.

e) Se han descrito los parametros de funcionamiento de los sistemas y el ajuste de los mismos.
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f) Se han descrito los elementos de gestion electrénica y se ha relacionado su funcién con la operatividad del siste-
ma.

g) Se ha descrito la extraccion y carga de datos de las centrales electrénicas y la puesta a cero de las mismas.

h) Se han identificado sobre el vehiculo los elementos que constituyen los sistemas.

3. Diagnostica averias en los sistemas de transmision y trenes de rodaje, interpretando las indicaciones o valores de
los parametros de funcionamiento.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y equipos de diagnostico relacionandolos con la sintomatologia dada por la averia.
b) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con el proceso para el diagnéstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos de medida y se han conexionado al sistema objeto de diagnostico realizando
su puesta en marcha y calibrado.

d) Se ha realizado el diagrama de secuencia logica del proceso de diagndstico de la averia ayudandose cuando
proceda de diagramas causa-efecto.

e) Se ha realizado la extracciéon de datos de las centralitas electrénicas para determinar la averia.

f) Se ha realizado la medicién de los parametros en los sistemas, comparandolos con los dados en especificaciones
técnicas.

g) Se ha identificado la averia y localizado su ubicacion.

h) Se han evaluado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnéstico, determinando el procedimiento
que hay que utilizar.

4. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas y efectos de las averias encontradas.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnostico con los dados en la documentacién técnica a fin
de determinar los elementos que hay que reparar o sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto-diagnosis comparando la informacién suministrada con especificaciones
técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones entre diferentes sistemas que se
pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnoéstico.

g) Se ha justificado la alternativa elegida.

h) Se ha determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segun el procedimiento elegido.

5. Realiza operaciones de mantenimiento de los sistemas de suspension, direccion y frenos, interpretando técnicas
definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica y los medios y equipos necesarios para realizar las operaciones.
b) Se ha realizado el desmontaje, montaje y ajustes de los elementos que constituyen la suspensién, direccion y
sistemas de frenos y si se ha verificado su estado.

c) Se ha realizado la recarga de fluidos en los circuitos y se ha verificado las presiones de trabajo.

d) Se ha comprobado que no existen ruidos anémalos en los circuitos y sistemas en los que ha intervenido.

e) Se ha verificado el estado de conducciones, valvulas, repartidores y se ha realizado su mantenimiento en funcion
de su estado.

f) Se ha desmontado, montado y verificado el estado de los captadores y componentes electronicos, realizando los
ajustes establecidos.

g) Se ha realizado la recarga de datos y se ha borrado la memoria de averias de las centrales electrénicas.

h) Se ha realizado el ajuste de parametros de los sistemas y circuitos a los valores especificados en documentacion
técnica.

i) Se ha verificado que las intervenciones realizadas restituyen la funcionalidad y la interaccion entre sistemas es la
correcta.
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6. Realiza operaciones de mantenimiento de embragues, convertidores, cambios, diferenciales y elementos de
transmision, interpretando técnicas definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha efectuado la preparacion y calibraciéon de los equipos y herramientas necesarias para realizar las opera-
ciones.

b) Se ha realizado un esquema de la secuencia de operaciones a realizar.

c) Se ha realizado el desmontaje, montaje y reglaje de los elementos que forman los sistemas de transmisién de
fuerzas comprobando su estado.

d) Se han determinado las piezas a sustituir en los sistemas intervenidos.

e) Se ha realizado la carga de fluidos en los sistemas y comprobado la estanqueidad de los mismos.

f) Se ha realizado el ajuste de parametros preestablecido.

g) Se ha verificado tras la reparacién que los sistemas cumplan la operatividad y calidad requerida.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

i) Se han efectuado las distintas operaciones con los cuidados, orden y limpieza requerida.

7. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccion ambiental valorando las con-
diciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer factor de seguridad.

b) Se han disefado planes de actuacion preventivos y de proteccion evitando situaciones de riesgo mas habitua-
les.

c) Se han empleado las medidas de seguridad y de proteccion personal y colectiva, previstas para la ejecucion de
las distintas operaciones.

d) Se han manipulado materiales, herramientas, maquinas y equipos de trabajo evitando situaciones de riesgo.

e) Se han elaborado organigramas de clasificacion de los residuos atendiendo a su toxicidad, impacto medioam-
biental y posterior retirada selectiva.

f) Se ha aplicado la normativa de prevencion de riesgos laborales y de proteccion medioambiental en las operacio-
nes realizadas.

Duracion: 198 horas.
Contenidos:
1. Instalaciones neumaticas e hidraulicas:

Caracteristicas y propiedades de los fluidos.

Estructuras de los circuitos (abiertos y cerrados).

Estructura, funcion y aplicacion de componentes.

Interpretacion de esquemas normalizados.

Técnicas de hidraulica proporcional y servo-valvulas.

Estructura del circuito proporcional.

Cartas electrénicas de control.

Controles proporcionales (presion, caudal y temperatura)

Diagnosis y mantenimiento de los circuitos neumaticos e hidraulicos.

2. Sistemas de transmisién de fuerzas y tren de rodaje:

Principios fisicos que actuan sobre el vehiculo.

Funcionamiento, caracteristicas y propiedades de los siguientes sistemas:
Embragues y convertidores.

Cambios manuales y automaticos.

Servo-transmisiones.

Diferenciales y elementos de transmision.

Suspensiones.

Direcciones.
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Frenos.
Simbologia asociada a los circuitos.
Gestion electronica de los sistemas del tren de rodaje y transmision.

3. Diagnosis de averias en los sistemas de transmision de fuerza y trenes de rodaje:

Definicion del problema.

Equipos y medios de medicién, control y diagnosis.

Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los equipos de auto-diagnosis del vehi-
culo.

Técnicas de diagnostico no guiadas.

Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de actuacion.

Diagrama de secuencia para diagnostico.

Analisis sistematico de problemas.

Resolucién de problemas.

4. Procedimientos de reparacion:

Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
Esquemas de secuenciacion logica.

Procedimientos de reparacion en funcién de las distintas variables.
Técnica de recogida de datos e informacion.

Proceso de analisis de problemas.

5. Mantenimiento del tren de rodaje:

Interpretacion de documentacion técnica.

Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

Suspensiones.

Direcciones.

Frenos.

Estudio y calculo de las oscilaciones.

Ruedas y neumaticos.

Cotas de direccion: Verificacion y ajuste.

Proceso de reparacion y mantenimiento en los sistemas del tren de rodaje.

6. Mantenimiento de los sistemas de transmision de fuerzas:

Equipos y herramientas.

Técnicas de desmontaje y montaje de los sistemas:

Embragues y convertidores.

Cambios manuales y automaticos.

Servo-transmisiones.

Diferenciales y elementos de transmision.

Procesos de reparaciéon y mantenimiento en los sistemas de transmision y fuerza.

7. Prevencion de riesgos, seguridad y proteccion medioambiental:

Normativa de prevencion de riesgos laborales relativa al mantenimiento de vehiculos.
Factores y situaciones de riesgo.

Medios y equipos de proteccion.

Prevencion y proteccién colectiva.

Normativa reguladora en gestién de residuos.

Clasificacion y almacenamiento de residuos.

Tratamiento y recogida de residuos.

Modulo Profesional: Motores térmicos y sus sistemas auxiliares.
Cadigo: 0293
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina las caracteristicas de funcionamiento de los motores de ciclo Otto y de ciclo Diésel analizando sus
parametros de construccion y la funcionalidad de sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado los diagramas termodinamicos de los ciclos tedéricos y practicos de motores Otto, Diésel, entre
otros.

b) Se han calculado las variables de los ciclos tedricos, (presion temperatura, volumen, entre otras) determinado su
influencia sobre el rendimiento térmico.

c) Se han identificado las caracteristicas constructivas de los motores Otto, Diésel y rotativo relacionandolas con su
influencia sobre el aprovechamiento energético.

d) Se ha explicado el funcionamiento de los elementos que constituyen los diferentes motores.

e) Se han explicado los procesos de desmontaje y montaje del motor segun procedimientos especificados.

f) Se ha explicado el manejo de los equipos de metrologia utilizados en la verificacion del motor.

g) Se han explicado las verificaciones a realizar en los elementos del motor.

h) Se han descrito las curvas caracteristicas del motor térmico obtenidas en el banco de pruebas.

i) Se han explicado los parametros que se deben ajustar en los motores y la forma de realizar los ajustes.

2. Verifica los desgastes y deformaciones sufridos en los elementos del motor térmico y los sistemas de lubricacion
y refrigeracion, justificando los procedimientos utilizados en la verificacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado las herramientas y equipos necesarios.

b) Se ha interpretado la documentacién técnica y se ha relacionado los procesos con la secuencia de operaciones
a realizar.

c) Se ha desmontado el motor siguiendo las especificaciones técnicas.

d) Se ha comprobado la cilindrada y relacion de compresién comparandola con las especificaciones del fabricante.
e) Se ha verificado dimensional y funcionalmente los elementos del motor, comprobando su operatividad segun
especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado dimensional y funcionalmente los elementos del sistema de engrase y refrigeracion del motor.
g) Se han restituido las caracteristicas originales de elementos deteriorados.

h) Se ha montado el motor siguiendo las especificaciones técnicas.

i) Se han realizado los ajustes necesarios de los componentes del motor, respetando las tolerancias de montaje.

j) Se ha realizado los calados y puestas a punto del motor (calado de distribucion, reglaje de taques, entre otras)
segun especificaciones técnicas.

k) Se han realizado las operaciones con la limpieza, orden y los cuidados necesarios.

3. Determina las caracteristicas de funcionamiento de los sistemas auxiliares de los motores de ciclo Otto y de ciclo
Diésel analizando sus parametros de construccion y la funcionalidad de sus elementos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica relacionando los elementos con su ubicacion en el vehiculo.

b) Se han identificado en el vehiculo los componentes de los sistemas de encendido, alimentacién, sobrealimenta-
cion y anticontaminacion de los motores de ciclo Otto y Diésel, entre otros.

c) Se han descrito las funciones de los componentes de los sistemas.

d) Se han descrito las caracteristicas de los combustibles utilizados en los vehiculos.

e) Se ha descrito el funcionamiento de los sistemas auxiliares del motor relacionando sus parametros.

f) Se han descrito los elementos de gestion electrénica de los sistemas y la interaccion existente entre ellos.

g) Se han descrito los factores contaminantes en los vehiculos y sus sistemas de correccion en funcién de las nor-
mas anticontaminacion.

h) Se ha manifestado especial interés por la tecnologia del sector.

4. Diagnostica averias de motores de ciclo Otto y ciclo Diésel y de sus sistemas auxiliares, interpretando las indica-
ciones o valores de los parametros de funcionamiento.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el sistema a diagnosticar y su posible interrelacién con otros sistemas.

b) Se ha seleccionado la documentacion técnica relacionada con el proceso para el diagnéstico de la averia.

c) Se han seleccionado los equipos y utiles necesarios realizando su puesta en marcha y calibrado.

d) Se han conectado al vehiculo o sistema los equipos y Utiles necesarios en los puntos estipulados.

e) Se ha realizado el diagrama de secuencia logica del proceso de diagnosis de la averia ayudandose cuando pro-
ceda de diagramas causa-efecto.

f) Se ha realizado la medida de parametros en los puntos definidos por las especificaciones.

g) Se han comparado los parametros suministrados por los equipos de medida y control, con los dados en especi-
ficaciones técnicas.

h) Se ha verificado que no existen perdidas de fluidos ni ruidos anémalos.

i) Se ha identificado la averia del sistema, localizando su ubicacion.

j) Se han cumplido y respetando las normas de seguridad, y de impacto medioambiental en todas las operaciones.

5. Determina los procedimientos de reparacion analizando las causas y efectos de las averias encontradas.
Criterios de evaluacioén:

a) Se ha definido el problema, consiguiendo enunciar de forma clara y precisa el mismo.

b) Se han comparado los valores de los parametros de diagnéstico con los dados en la documentacién técnica a fin
de determinar los elementos que hay que reparar o sustituir.

c) Se han consultado las unidades de auto diagnosis comparando la informacién suministrada con especificaciones
técnicas.

d) Se ha determinado la causa de la averia, identificando posibles interacciones entre diferentes sistemas que se
pueden plantear.

e) Se ha realizado un esquema de secuenciacion légica de las operaciones a realizar.

f) Se han generado diferentes alternativas de reparacion en funcion del diagnostico.

g) Se ha justificado la alternativa elegida.

h) Se han determinado los equipos y herramientas que se deben utilizar segun el procedimiento elegido.

6. Realiza operaciones de reparacion de averias del motor y sus sistemas auxiliares interpretando técnicas de man-
tenimiento definidas.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacioén técnica y se ha relacionado los parametros con el sistema objeto de man-
tenimiento.

b) Se han seleccionado y preparado los equipos y herramientas que se van a utilizar.

c) Se han realizado las operaciones de desmontaje, montaje siguiendo especificaciones técnicas, para obtener la
calidad prevista por el fabricante.

d) Se han reparado elementos o conjuntos cuando sean susceptibles de reparacion.

e) Se han restituido los valores de los distintos parametros a los indicados en las especificaciones técnicas.

f) Se ha verificado tras las operaciones realizadas que se restituye la funcionalidad requerida por el sistema.

g) Se ha realizado el borrado de la memoria de histdricos.

h) Se ha comprobado que las unidades de mando y control electronico cumplen especificaciones del fabricante y no
reflejan otros errores.

i) Se han aplicado las normas de uso en equipos y medios, asi como las de seguridad personal y proteccion ambi-
ental estipuladas.

Duracién: 218 horas.

Contenidos:

1. Motores térmicos, funcionamiento y componentes:
Motores de dos y cuatro tiempos de ciclo Otto y Diésel:

Termodinamica.
Curvas caracteristicas de los motores.
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Diagramas de trabajo y de mando.

Elementos que constituyen los motores: caracteristicas, mision, funcionamiento.

Procesos de desmontaje y montaje.

Particularidades de desmontaje y montaje de los distintos elementos (colocacion de segmentos, montaje de bielas,
entre otros).

Sistemas de engrase y refrigeracion: mision, caracteristicas, funcionamiento.

2. Verificacion de los elementos del motor:

Desmontaje del motor. Procesos y técnicas.

Manejo de equipos de medicion y verificacion.

Verificaciones en los componentes del motor.

Sistemas de refrigeracion y lubricacion: verificacion de componentes.
Procesos de reparacion de elementos del motor.

Ajustes y puestas a punto de motor.

Montaje del motor. Procesos y técnicas.

Orden cuidado y limpieza.

3. Sistemas auxiliares del motor: componentes, caracteristicas, funcionamiento:

Combustion y combustibles.

Sistemas de encendido.

Sistemas de alimentacion para motores de ciclo Otto.
Sistemas de alimentacion para motores Diésel.
Sistemas de optimizacion de la temperatura del aire.
Sistemas de sobrealimentacion y anticontaminacion.

4. Diagnosis de averias en el motor y sus sistemas auxiliares:

Definicion de problema.

Equipos y medios de medicion, control y diagnosis.

Interpretacion de parametros: de lectura directa y de los suministrados por los equipos de autodiagnosis del ve-
hiculo.

Técnicas de diagndstico no guiadas.

Técnicas de localizacion de averias definiendo el proceso de actuacion.
Diagramas de secuencia para diagndstico.

Analisis sistematico de problemas.

Diagndstico de motor.

Diagnosis de sistemas auxiliares.

Resolucién de problemas.

5. Procedimientos de reparacion:

Interpretacion de la documentacion técnica y parametros.
Esquemas de secuenciacion logica.

Procedimientos de reparacién en funcién de las distintas variables.
Técnicas de recogida de datos e informacion.

Proceso de analisis de problemas.

6. Técnicas de reparacion:

Interpretacion de documentacion técnica.

Andlisis de los parametros obtenidos en la diagnosis.

Técnicas de reparacion y sustitucion.

Ajustes y reglajes en el motor.

Ajuste de parametros en el motor y sus sistemas auxiliares.

Borrado de historicos y reprogramacion de los maédulos electrénicos.

Modulo Profesional: Elementos amovibles y fijos no estructurales.
Cadigo: 0294
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Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Dibuja croquis de piezas y utillaje seleccionando la informacién contenida en la documentacion técnica y la nor-
malizacién establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido los diferentes sistemas de representacién grafica.

b) Se ha interpretado la normativa aplicada en dibujo técnico, formatos, lineas de representacion y simbologia, entre
otras.

c) Se ha realizado la toma de medidas del objeto para realizar su representacion.

d) Se han identificado los cortes y secciones a representar en el croquis.

e) Se han interpretado las diferentes vistas, secciones y detalles de los planos y documentacion técnica, determi-
nando la informacion contenida en éstos.

f) Se han dibujado las diferentes vistas, secciones y detalles del croquis, aplicando la simbologia normalizada.

g) Se ha verificado que las medidas del croquis corresponden con las obtenidas en el proceso de medicion de
piezas, elementos o transformaciones a realizar.

2. Define operaciones de mecanizado basico, interpretando los parametros que las identifican.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las técnicas de mecanizado basico y las herramientas y equipos a utilizar (limado, serrado, ta-
ladrado, roscado, cincelado).

b) Se ha dibujado el croquis de la pieza que hay que mecanizar, determinando las formas, dimensiones y acabado
superficial.

c¢) Se ha determinado la secuencia de operaciones a realizar, seleccionando las herramientas, maquinas y utiles.
d) Se ha ejecutado el trazado de forma precisa para la realizacion de la pieza.

e) Se ha efectuado el ajuste de parametros en las maquinas taladradoras, teniendo en cuenta el material a trabajar
y el diametro del taladro.

f) Se han mecanizado piezas manualmente mediante procesos de limado y serrado logrando el acabado superficial
y dimensional especificado en croquis.

g) Se ha realizado el roscado de piezas interior y exteriormente, efectuando el taladrado y la seleccion de la varilla
en funcion del calculo efectuado.

h) Se han descrito las caracteristicas y propiedades de los distintos materiales metalicos (fundicién, acero, aluminio,
entre otros) utilizados en la fabricacién de vehiculos.

i) Se ha verificado que las dimensiones y medidas finales de la pieza o elemento construido se ajustan a cotas
definidas en croquis.

j) Se ha verificado que se cumplen las normas de seguridad personal y colectiva y de proteccion ambiental estab-
lecidas.

3. Sustituye elementos amovibles, accesorios y guarnecidos interpretando las técnicas y los procesos de desmon-
taje y montaje.

Criterios de evaluacion:

a) Se han aplicado las técnicas de diagndstico para determinar las intervenciones a efectuar.

b) Se han relacionado los elementos de union y ensamblado (tornillos, remaches, pegamentos, masillas y grapas)
con los elementos a desmontar y montar.

c) Se ha interpretado la documentacion técnica, relacionando su simbologia con la unién de los elementos a susti-
tuir.

d) Se han identificado los elementos amovibles, accesorios y guarnecidos a sustituir, seleccionando las herramien-
tas y equipos a utilizar.

e) Se han realizado los calculos de los parametros para el ensamblado de elementos de union.

f) Se han realizado desmontajes y montajes de elementos amovibles, determinando los parametros que definen la
unién, aplicando los procedimientos adecuados para realizarlo.

g) Se ha realizado la sustitucién de accesorios y guarnecidos segun el método establecido.

h) Se ha verificado que las operaciones realizadas restituyen la funcionalidad y caracteristicas de ensamblado a los
elementos reparados o sustituidos.

i) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.
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4. Identifica las deformaciones sufridas en los elementos no estructurales metalicos y sintéticos seleccionando el
método de reparacion, en funcién de la deformacion planteada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los métodos y ensayos utilizados para identificar el tipo de material que hay que mantener, asi
como su constitucion y propiedades.

b) Se han identificado las deformaciones y dafios en la carroceria aplicando las técnicas de diagndstico (visual, al
tacto, lijado, peine de siluetas, entre otras).

c) Se han explicado las caracteristicas y uso de equipos y herramientas empleadas en el conformado de elementos
fijos teniendo en cuenta sus propiedades.

d) Se han descrito las técnicas utilizadas en los procesos de desabollado, (estirado, recogido y repaso de chapa).
e) Se han reparado deformaciones en elementos metalicos teniendo en cuenta las caracteristicas, formas y ac-
cesibilidad.

f) Se han reparado elementos de materiales sintéticos realizando la preparacién de los productos necesarios (catal-
izadores, resinas, entre otros), teniendo en cuenta sus caracteristicas y propiedades.

g) Se ha verificado que las operaciones realizadas han devuelto las formas y caracteristicas originales.

h) Se verifica que se cumplen las normas de prevencion de riesgos laborales y de proteccion ambiental.

5. Aplica las técnicas de sustitucién de elementos fijos relacionando los métodos de unién con los elementos a unir
en funcién de las caracteristicas de resistencia.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito el despiece de los elementos que componen una carroceria, bastidor o cabina, relacionando los
elementos con el tipo de unién y la simbologia utilizada por el fabricante.

b) Se han descrito los procesos de separacion de los elementos metélicos, asi como las herramientas, utiles y
maquinas empleados para quitar puntos y cordones de soldadura.

¢) Se han identificado las zonas dafnadas indicando los cortes y sustituciones segun especificaciones técnicas del
fabricante.

d) Se han realizado cortes y despuntes con los equipos y herramientas adecuadas, teniendo en cuenta el tipo de
union (solapada, tope, refuerzo, entre otras).

e) Se han descrito los sistemas de soldadura utilizados en la reparacién de carrocerias (MIG-MAG, MIG-Brazing,
sinérgica para aluminio, por puntos, entre otras) y los parametros a tener en cuenta.

f) Se han realizado las uniones por soldadura teniendo en cuenta las especificaciones técnicas del fabricante del
vehiculo y las maquinas utilizadas.

g) Se han aplicado las técnicas y los productos necesarios para la proteccion de las superficies en las que se han
realizado uniones por soldadura.

h) Se han realizado uniones y engatillados segun especificaciones del fabricante.

i) Se ha verificado que las uniones efectuadas reunen las especificaciones de calidad estipuladas y no presentan
defectos.

j) Se han cumplido las normas de prevencion de riesgos laborales, de proteccion personal y ambiental.

6. Desarrolla soluciones constructivas para realizar las transformaciones opcionales y disefio de pequefios utillajes,
evaluando condiciones de ejecucion y funcionalidad.

Criterios de evaluacion:

a) Se han interpretado la documentacién técnica y la normativa que afecta a la transformacion o al utillaje, enume-
rando los datos técnicos que la acompafan.

b) Se ha realizado la toma de medidas del objeto y de la transformacion opcional para realizar su representacion.
c¢) Se ha dibujado el croquis de acuerdo con la normativa o con la buena practica, con la claridad y la limpieza re-
querida.

d) Se ha disefiado el utillaje y la transformacion opcional, relacionando la solucién constructiva, con los materiales
y medios que se deben utilizar.

e) Se han valorado las posibles dificultades de ejecucion y costes.

f) Se han propuesto posibles soluciones constructivas a los problemas planteados.

g) Se ha justificado la solucién elegida desde el punto de vista de la seguridad y de su viabilidad constructiva.

h) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

Duracion: 200 horas.
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Contenidos:
1. Representaciones graficas:

Sistema de representacion.

Croquizado.

Normalizacién (simbologia, formatos rotulacion).
Representacion de soportes y accesorios.
Normalizacién de planos.

Técnicas de croquizacion.

2. Mecanizado:

Trazado y marcado de piezas.

Herramientas utilizadas en los procesos de mecanizado manual.
Procesos de limado, serrado y cincelado.

Maquinas de taladrar y parametros a tener en cuenta: brocas.
Procesos de taladrado y avellanado.

Célculos del roscado.

Procesos de roscado: utiles y herramientas.

3. Elementos amovibles:

Sistemas de roscas.

Tornilleria utilizada en los vehiculos: Tipos de tornillos, caracteristicas, pasos, elementos que definen un tornillo,
frenos, calculo del taladro para los tornillos de rosca chapa.

Grapas: tipos, sistemas de sujecion, calculo del taladro para su montaje.

Pegamento, masillas y adhesivos: tipos, caracteristicas, utilizacion, preparacion, catalizadores, activadores y reac-
tivos.

Remaches: Tipos, usos, calculo del taladro, proceso de remachado.

Preparacién de las uniones.

Procesos de montaje y desmontaje de elementos amovibles, tapizados y guarnecidos.

4. Elementos metalicos y sintéticos:

Materiales sintéticos: métodos de obtencion, caracteristicas, utilizacion, simbologia, identificacion.
Conformado de la chapa de acero: técnicas de batido, estirado, recogido, entre otras.
Conformado del aluminio: atemperado del material, herramientas de conformado.

Diagndstico de deformaciones.

Clasificacion de los dafios.

Procesos de reparacion de materiales metalicos.

Procesos de conformado y reparacion de elementos sintéticos.

Normas de seguridad concernientes a los procesos.

5. Union de elementos fijos:

Elementos que constituyen una carroceria.

Técnicas de union de elementos fijos.

Procedimientos de montaje y desmontaje de elementos fijos.

Preparacioén del hueco.

Equipos de soldeo, gases y materiales de aportacion.

Procesos de soldeo con soldadura eléctrica por arco con electrodo revestido, MIG-MAG, MIG-Brazing, sinérgica
para aluminio, puntos, y oxiacetilénica.

Defectos en los procesos de soldeo.

Pegado y engatillado de elementos.

6. Transformaciones opcionales:
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Calculo de costes de la transformacion o elaboracion del utillaje.

Documentacion técnica inherente al montaje de elementos o sistemas sobre vehiculos, de los fabricantes del equipo
y del vehiculo.

Normativa de seguridad inherente a las transformaciones opcionales de vehiculos.

Modulo Profesional: Tratamiento y recubrimiento de superficies.
Cadigo: 0295

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Determina el proceso de reparacion que hay que aplicar analizando las caracteristicas de las diferentes capas de
proteccion, igualacion y embellecimiento de superficies.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito los factores de ataque de la corrosion al vehiculo y los procesos de proteccion activa y pasiva.
b) Se ha explicado las caracteristicas de los productos utilizados en la proteccion, igualacién y embellecimiento de
superficies y se les ha relacionado con las zonas del vehiculo y con los procesos.

c) Se han descrito las caracteristicas de los equipos, maquinas y medios y se les ha relacionado con los procesos.
d) Se han identificado las distintas capas de proteccién y embellecimiento de las superficies, mediante procesos de
lijado.

e) Se han relacionado los productos que hay que utilizar con las capas de proteccion, igualacion y embellecimiento
en funcion del material del elemento (metalico o sintético).

f) Se ha identificado el tipo de pintura (sintético, acrilico, monocapa, bicapa, entre otros) del vehiculo mediante la
técnica del disolvente y de la lija.

g) Se ha seleccionado el procedimiento de trabajo segun especificaciones del fabricante.

h) Se ha determinado la secuencia de operaciones siguiendo el procedimiento establecido.

i) Se ha determinado el acabado final para cumplir las especificaciones técnicas y la calidad requerida.

2. Aplica técnicas de proteccion, igualacion, sellado e insonorizacion de superficies, interpretando procedimientos
de trabajo.

Criterios de evaluacion:

a) Se han efectuado los procesos de decapado, preparacion y limpieza de la zona a reparar comprobando el estado
de la superficie.

b) Se ha interpretado la documentacion técnica y se ha relacionado la simbologia y especificaciones con el proceso
y los productos a aplicar.

c¢) Se han valorado materiales y tiempos empleados en los procesos de proteccion e igualacion de superficies, ajus-
tandose a los especificados por el fabricante del vehiculo.

d) Se ha realizado la preparacion de productos siguiendo las reglas de proporcionalidad y viscosidad.

e) Se ha realizado el ajuste de parametros de equipos e instalaciones.

f) Se ha realizado el enmascarado en aquellas zonas que no van a ser pulverizadas.

g) Se ha efectuado la aplicacion de productos anticorrosivos, de relleno, selladores, espumas e insonorizantes entre
otros, seleccionando los productos y la zona de aplicacion.

h) Se ha realizado la secuencia de operaciones siguiendo el procedimiento establecido, segun especificaciones del
fabricante.

i) Se ha comprobado que el trabajo realizado cumple con la calidad requerida.

j) Se han respetado las normas de seguridad e higiene en la aplicacion de los productos empleados.

3. Aplica las técnicas de colorimetria, para obtener el color de la pintura del vehiculo analizando las reglas de formu-
lacién y mezcla estipuladas.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las técnicas de colorimetria para la obtencién de colores a partir de basicos.

b) Se ha explicado la distribucion de los colores en un circulo cromatico y la utilizacién de éste.

c) Se ha identificado el color de la pintura del vehiculo mediante el cédigo de la placa de caracteristicas y la carta
de colores.
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d) Se han desarrollado técnicas en la localizacion del cédigo del color, cuando no existe el facilitado por el fabri-
cante.

e) Se han identificado los productos que hay que mezclar para la obtencion de la pintura, interpretando la documen-
tacion técnica del fabricante.

f) Se ha realizado la mezcla de productos segun especificaciones, con los medios estipulados.

g) Se han realizado ensayos en la cdmara cromatica efectuando ajustes de color en los casos necesarios.

h) Se ha realizado la activacion de la pintura respetando las reglas de proporcionalidad y viscosidad.

i) Se ha realizado el pintado de probetas verificando que coincide con el color del vehiculo.

j) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracion en las actividades realizadas.

4. Aplica las técnicas de embellecimiento de superficies, interpretando las especificaciones dadas y los procedimien-
tos definidos.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacion técnica del fabricante de la pintura, determinando los parametros a ajustar
y la técnica de aplicacion.

b) Se han valorado materiales y tiempos empleados en el pintado de superficies, ajustandose a los baremos esta-
blecidos.

¢) Se han enmascarado las superficies que no se van a pintar, utilizando materiales, utiles y medios, en funcién de
la zona y del proceso.

d) Se han seleccionado los equipos y medios, realizando el ajuste de los parametros de uso, aplicacién y secado.
e) Se han realizado aplicaciones aerograficas cumpliendo las normas de distancia de aplicacion, velocidad, carga,
abanico y tiempo de evaporacion, entre otros.

f) Se ha valorado la rentabilidad en los procesos de difuminado.

g) Se han aplicado las técnicas de difuminado, consiguiendo la igualacién del color de la aplicaciéon con el del ve-
hiculo.

h) Se han efectuado rotulados y franjeados siguiendo especificaciones dadas.

i) Se ha verificado que el acabado final cumple las especificaciones técnicas y la calidad requerida.

j) Se han aplicado normas de orden y limpieza.

5. Identifica los defectos producidos en la aplicaciéon de pinturas analizando las causas que los han originado y sus
procesos de correccion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado organigramas relacionando los defectos de pintado con las causas que los producen.

b) Se han identificado los defectos de pintado, determinando el proceso idéneo para corregirlos.

¢) Se han seleccionado las herramientas y equipos requeridos en funcién del defecto a corregir, realizando el ajuste
de parametros.

d) Se han identificado las causas que producen los defectos en el pintado, definiendo las medidas necesarias para
impedir que se vuelvan a producir.

e) Se han corregido defectos de pintado imputables a la preparacion, aplicacion e instalaciones entre otros, apli-
cando el procedimiento mas rentable.

f) Se ha verificado la eliminacién de los defectos, identificando que la superficie reparada reune las caracteristicas
de brillo, igualacién de color y «flop», entre otras.

6. Aplica las medidas de prevencion de riesgos, de seguridad personal y de proteccion ambiental valorando las
condiciones de trabajo y los factores de riesgo.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha evaluado el orden y limpieza de las instalaciones y equipos como primer factor de seguridad.

b) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del taller de carroceria.
¢) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador.

d) Se han descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, relacionados con el taller de carroceria.

e) Se han determinado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.
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f) Se han clasificado los residuos atendiendo a su toxicidad, impacto medioambiental y posterior retirada selectiva
respetando los protocolos vigentes.

g) Se ha aplicado la normativa de prevencién de riesgos laborales y de proteccion personal y colectiva en los pro-
cesos de trabajo.

Duracién: 200 horas.
Contenidos:
1. Técnicas de preparacion proteccion, igualacién y embellecimiento:

Procesos de preparacion igualacion y embellecimiento de superficies en fabricacion.

La corrosion en los materiales metalicos.

Proteccioén activa y pasiva, ensayos de corta y larga duracion.

Documentacion técnica, simbologia de los fabricantes de pintura y del vehiculo.

Productos de proteccion, igualacion y embellecimiento de superficies: Composicion, caracteristicas y propiedades
de los distintos tipos de pinturas y barnices.

Técnicas de proteccion, igualacion y embellecimiento de superficies.

Funciones y competencias del jefe del area de pintura.

Equipos, medios y maquinas del area de pintura y su distribucion légica para obtener su rentabilidad.

2. Proteccion e igualacién de superficies:

Protecciones anticorrosivas en reparacion.

Masillas de relleno: Tipos, caracteristicas y aplicacion.
Lijado: Técnicas, equipos y herramientas.

Aparejos, tipos y procesos de aplicacion.

Realizacion de mezclas y preparacion de los productos.
Equipos y técnicas para el secado del producto.

Disolventes, diluyentes, activadores, catalizadores y aditivos.
Procesos de enmascarado: caracteristicas y usos de los medios de enmascarado.
Baremacion en la reparacion de pinturas.

Procesos de preparacion de superficies.

Procesos de aplicacion.

3. Preparacion de pintura:

La funcién del color. Percepcion del color. La luz, el ojo, el objeto.
Colorimetria: Principios elementales de colorimetria.

Circulo cromatico.

El color en la carroceria.

Identificacion de la pintura del vehiculo.

Formulacién de la pintura. Ajustes de color.

Orientaciones practicas para la mezcla e igualacién de colores.
Utiles y equipos empleados en la elaboracién de la pintura.

4. Pintado de superficies:

Pintado en reparacion.

Pinturas de reparacion: bicapas, tricapas, entre otras y con efectos de acabado (micarescentes, perlados, entre
otros).

Parametros a tener en cuenta en los procesos de aplicacion y en los equipos.
Aditivos de las pinturas de acabado.

Procesos de pintado.

Baremacion de los procesos de pintura de acabado.

El difuminado y sus técnicas de aplicacion.

El material auxiliar y su empleo.

Control de la calidad final en los procesos de pintura.

Procesos de rotulados y franjeados.
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5. Correccion de defectos:

Analisis de los defectos en pintura.

Valoracion del defecto determinando el dafo y la causa.
Defectos y dafos de la pintura.

Pulido y abrillantado de la pintura.

Técnicas y procesos de eliminacién de defectos de pintura.
Productos empleados.

6. Prevencion de riesgos laborales y proteccion ambiental:

Prevencién y proteccién colectiva.
Riesgos inherentes al taller de carroceria.
Medios de prevencion.

Equipos de proteccién individual o EPls.
Senfalizacion en el taller.

Seguridad en el taller.

Fichas de seguridad.

Gestion medioambiental.

Moddulo Profesional: Estructuras del vehiculo.
Cadigo: 0296

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce la constitucion y el comportamiento de la estructura relacionando los métodos de ensamblaje de sus
componentes con los procesos de fabricacién y reparacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las caracteristicas de los materiales metalicos mas usados en el automavil.

b) Se han descrito los procesos de laminacién de la chapa utilizada en la construccion de carrocerias.

c) Se han relacionado las propiedades de los materiales metalicos mas utilizados en la industria del automovil con
los tratamientos térmicos y termoquimicos (templado, revenido, cementacion, nitruracion).

d) Se ha explicado las caracteristicas y propiedades de los aceros de alto limite elastico, relacionandolas con su
utilizacion en el automavil.

e) Se han descrito los tipos de carroceria segun su constitucion.

f) Se han identificado las piezas que componen la estructura de un vehiculo, relacionandolas con la documentacion
técnica.

g) Se han descrito los procesos de embuticion y ensamblado en la fabricaciéon de carrocerias.

2. ldentifica las deformaciones que puede sufrir la estructura de un vehiculo relacionando las cargas aplicadas con
las caracteristicas constructivas de la carroceria.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la simbologia utilizada por los fabricantes de los vehiculos, relacionandolas con las distintas partes
de la estructura.

b) Se han descrito los sistemas de seguridad pasiva y activa de la carroceria.

c) Se han localizado las zonas fusibles y zonas de refuerzo en la carroceria.

d) Se ha explicado cdmo evoluciona una carroceria ante distintos tipos de cargas: frontales, traseras, laterales y con
vuelco, entre otras.

e) Se han descrito los métodos y equipos de diagndstico de dafios, relacionandolos con las deformaciones que hay
que controlar.

f) Se han identificado los parametros que se deben comprobar en la estructura del vehiculo.

3. Diagnostica deformaciones en la estructura de un vehiculo interpretando técnicas y procedimientos estableci-
dos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha inspeccionado visualmente un vehiculo dafiado siguiendo protocolo de actuacion.

b) Se ha utilizado el compas de varas para verificar las medidas de la estructura de la carroceria comparandolas con
la documentacion técnica.

c) Se han identificado los elementos que constituyen una bancada universal y otra de control positivo, relacionan-
dolos con la funcién que realizan.

d) Se han descrito diferentes sistemas de medicion (sistemas informatizados, galgas de nivel, entre otros).

e) Se ha seleccionado la documentacion técnica correspondiente.

f) Se han interpretado las fichas de medicion de diferentes tipos de bancada o equipos de medicion.

g) Se ha calibrado y ajustado el equipo de medicion.

h) Se ha posicionado el equipo de medicién segun la deformacion a medir.

i) Se han identificado los puntos de referencia para medir las cotas segun las fichas técnicas.

j) Se han comparado los valores obtenidos con los dados en la ficha técnica, determinando las desviaciones sufridas
en la carroceria, bastidor o cabina.

4. Elabora presupuestos de reparacion de carrocerias valorando las caracteristicas del dafio que hay que reparar.
Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las piezas que se van a reparar y sustituir.

b) Se ha determinado el coste de las piezas a sustituir consultando las tarifas de los fabricantes.

c) Se ha determinado el grado del dafio en piezas deformadas.

d) Se han calculado los tiempos de mano de obra en sustituciéon y en reparacioén de piezas consultando manuales
de taller y baremos.

e) Se ha asignado precios a la hora de reparacién en carroceria para calcular el coste total del presupuesto.

f) Se ha presupuestado un siniestro utilizando programas informaticos.

g) Se han descrito las técnicas de tasacion (fototasacion, videoconferencia, entre otras).

h) Se han descrito las caracteristicas mas comunes de los seguros de vehiculos.

i) Se han explicado los principios base de la investigacion de accidentes de trafico.

5. Repara estructuras de vehiculo mediante bancadas analizando las técnicas de reparacion.
Criterios de evaluacion:

a) Se ha interpretado la documentacién técnica y se han elegido los utiles de colocacion y anclado de la carro-
ceria.

b) Se ha posicionado la carroceria sobre la bancada colocando los utiles adecuados.

¢) Se ha anclado la carroceria, bastidor o cabina en los puntos determinados.

d) Se han verificado los puntos dafiados y su desviacion.

e) Se han determinado las direcciones de los tiros y contratiros en funcion de la etapa del proceso de estirado.

f) Se han seleccionado y posicionado los utiles y equipos de tiros y contratiros en funcién de la magnitud del esfu-
erzo.

g) Se han efectuado tiros y contratiros en la estructura hasta conseguir recuperar las cotas originales.

h) Se ha controlado la evolucion del estirado para que no produzca otras deformaciones y se han aliviado tensiones
en la chapa.

i) Se ha verificado que la carroceria ha recuperado sus dimensiones originales.

j) Se han aplicado las medidas de seguridad y prevencion de riesgos laborales.

6. Planifica modificaciones y reformas de importancia en carrocerias de vehiculos relacionando las especificaciones
de la reforma planteada con la normativa vigente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha explicado el concepto y tipos de reformas de importancia.

b) Se ha localizado e interpretado la normativa de aplicacién a la reforma de importancia.

c¢) Se ha tipificado la reforma de importancia.

d) Se ha detallado la documentacion necesaria y quién la elabora.

e) Se han localizado los organismos que intervienen en la autorizacién de la reforma de importancia.
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f) Se han previsto los materiales y procesos necesarios consultando manuales del vehiculo y de la pieza o0 mecan-
ismo que se incorpore al vehiculo.

g) Se han realizado croquis referentes a la reforma.

h) Se han calculado las horas de trabajo.

i) Se ha demostrado una actitud de atencion y colaboracién en las actividades realizadas.

Duracién: 118 horas.
Contenidos:
1. Procesos de fabricacion y ensamblaje de carroceria, bastidor, cabinas y equipos:

Caracteristicas y composicion de los materiales empleados en la construccién de carrocerias.
Procesos de fabricacién de piezas.

Tipos de carroceria y componentes.

Tratamientos térmicos.

Aceros de alto limite elastico.

2. Danos en la estructura de la carroceria de un vehiculo:

Estatica:

Sistemas de fuerzas: composicion y descomposicion.

Resultante y momentos resultantes.

Composicion modular de una carroceria.

Seguridad pasiva y activa en los vehiculos.

Zonas fusibles y de refuerzo en las carrocerias.

Deformaciones en caso de siniestro en funcién de la zona de colisién y del tipo de carroceria.
Métodos y equipos de diagnosis de dafos.

Parametros de la estructura del vehiculo.

3. Diagndstico de dafios en la carroceria en una colision:

Inspeccién visual de danos.

Verificacion con compas de varas.

Tipos y composicion de las bancadas.

Verificacion de dafios mediante bancada (universal y de control positivo).
Localizacion de puntos de anclaje, fijacion y control en la carroceria.
Calibrado del sistema de medicion.

Fichas de la bancada.

Manuales de taller del vehiculo.

Otros sistemas de medicion.

4. Elaboracién de presupuestos de reparacion de carrocerias:

Determinacion de piezas a sustituir y a reparar.

Localizacion del coste de piezas nuevas.

Clasificacion del dano en piezas deformadas.

Tiempos de mano de obra.

Manuales de taller y baremos de organismos.

Presupuestos con programas informaticos.

Tasacion de dafios en los vehiculos (fototasacion, videoconferencia, entre otras).
Seguros de vehiculos.

Principios basicos en la investigacion de accidentes de trafico.

5. Reparacion de estructuras del vehiculo con bancadas:
Interpretacion de fichas de la bancada y de manuales de reparacién del vehiculo.

Equipos de estirado.
Posicionado y anclaje del vehiculo en la bancada.
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Verificacion de dafios.

Seleccion de puntos de aplicacion de los tiros y contratiros.
Colocacion de equipos de estirado.

Determinacioén de la direccion de estirado.

Realizacion de tiros y contratiros.

Elementos de seguridad en el estirado.

Determinacion de zonas de corte y unién en sustituciones parciales.

6. Reformas de importancia en los vehiculos:

Concepto y tipos de reformas de importancia.

Legislacién aplicable.

Tipificacién de la reforma.

Documentacion necesaria para una reforma de importancia.
Organismos y entidades que intervienen.

Planificacion del proceso de la reforma de importancia.
Calculo del coste de una reforma de importancia.

Modulo Profesional: Gestidn y logistica del mantenimiento de vehiculos.
Cédigo: 0297

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Elabora planes de mantenimiento de vehiculos analizando las variables que intervienen y teniendo en cuenta
métodos y tiempos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las técnicas de analisis de tiempos, como cronometrajes y tiempos predeterminados, entre
otras.

b) Se han explicado los objetivos que se deben conseguir mediante una visién global de todos los procedimientos.
c) Se han realizado graficos de eficacia teniendo en cuenta los tiempos tipo.

d) Se han analizado los tiempos improductivos de un proceso, teniendo en cuenta la informacion disponible, las
normas de seguridad y la fatiga del operario.

e) Se ha definido un nuevo proceso o mejorado el existente, considerando los datos obtenidos en el estudio previa-
mente realizado.

f) Se han definido las necesidades de formacion del personal, sobre el nuevo método, para conseguir la productivi-
dad y calidad requeridas.

g) Se han definido los medios adecuados para cada intervencion, asegurando que se respeta el proceso en todos
sus aspectos.

2. Elabora planes de distribucion del trabajo, relacionando las cargas de trabajo con la operatividad de instalaciones
y equipos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las clases de mantenimiento, predictivo, correctivo y preventivo, definiendo las caracteristicas que
tiene cada uno de ellos.

b) Se ha definido el concepto de carga de trabajo, explicando los distintos tipos.

c) Se ha programado el proceso de mantenimiento, teniendo en cuenta el donde, cuando y cémo, contemplando los
medios disponibles y los criterios de prioridad.

d) Se han realizado curvas de frecuencia de actividades.

e) Se ha realizado un plan de distribucion de trabajo, teniendo en cuenta condicionantes técnicos y humanos.

f) Se ha realizado un grafico de mantenimiento preventivo y predictivo de equipos e instalaciones, teniendo en
cuenta periodicidad, costes y oportunidad.

3. Elabora planes de mantenimiento para grandes flotas, analizando las necesidades propias de estas y sus re-
querimientos.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado los parametros que hay que redefinir en el mantenimiento programado, en funcién de las
caracteristicas del trabajo que debe realizar cada vehiculo.

b) Se han introducido variaciones en el mantenimiento programado, aconsejado por fabricante de los vehiculos.

c) Se han realizado tablas o representaciones graficas reflejando incidencias y la periodicidad de las mismas.

d) Se ha determinado el tiempo de parada de cada vehiculo debido a revisiones periédicas, en funcion de las opera-
ciones de mantenimiento que se deben realizar.

e) Se ha definido el plan de mantenimiento, teniendo en cuenta los objetivos marcados y capacidad productiva del
taller.

f) Se han determinado las instalaciones, equipamiento y recursos humanos 6ptimos para lograr el mantenimiento
mas eficaz de la flota.

4. Organiza el funcionamiento de una seccién de recambios para establecer su distribucion fisica y el control de
existencias analizando modelos de gestion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han explicado las variables de compra que hay que tener en cuenta al efectuar un pedido: calidad, precios,
descuentos, plazos de entrega, entre otros, para elegir la oferta mas favorable.

b) Se han explicado las técnicas para determinar las existencias éptimas del almacén.

c) Se ha generado una base de datos de proveedores, con medios informaticos, aplicandola para programar pedidos
y revisién de la recepcién de mercancias.

d) Se ha generado una base de datos de existencias de almacén, con medios informaticos, aplicandola para deter-
minar el punto de pedido y valoracion de existencias.

e) Se harealizado el inventario anual de un almacén teniendo en cuenta las distintas variables (entradas, salidas,
porcentaje de piezas deterioradas, entre otras).

f) Se ha planificado la distribucion fisica de un almacén, teniendo en cuenta: caracteristicas de piezas, demandas de
éstas, normas legales y rotacion de productos.

g) Se han explicado las normas de seguridad que hay que aplicar en un almacén de repuestos de vehiculos.

5. Gestiona el tratamiento de los residuos generados en las operaciones de mantenimiento y reparacion de vehicu-
los identificando los agentes contaminantes y describiendo sus efectos sobre el medio ambiente.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha descrito la normativa legal que regula la gestion de residuos en los talleres de mantenimiento de vehicu-
los.

b) Se han identificado los residuos generados en un taller de mantenimiento de vehiculos determinando su peligrosi-
dad.

c) Se ha realizado un organigrama de clasificacién de los residuos en funcién de su toxicidad e impacto medioam-
biental.

d) Se han identificado los limites legales aplicables.

e) Se ha definido el proceso de gestion de residuos a través de gestores autorizados.

f) Se han descrito los sistemas de tratamiento y control de los diferentes residuos en el ambito del taller.

g) Se han descrito las instalaciones y equipamientos necesarios para la gestién de los residuos en el taller.

6. Elabora planes de calidad para el funcionamiento de un taller relacionando la eficacia de gestién, el grado de
satisfaccion del servicio y el impacto ambiental con la aplicacién de la normativa establecida.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las normas para certificacion de calidad y gestion ambiental en los talleres de mantenimiento de
vehiculos.

b) Se han descrito los procesos de certificacion, auditoria y postauditoria.

c) Se han establecido los indicadores para valorar la calidad de los procesos, gestion ambiental y satisfaccion del
cliente.

d) Se ha determinado el procedimiento para efectuar una auditoria interna que permita determinar la calidad con-
seguida en los procesos que se realizan en el taller.
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e) Se ha establecido el procedimiento para efectuar una auditoria interna que permita determinar la eficacia en la
gestion ambiental.

f) Se ha desarrollado el procedimiento para efectuar una auditoria interna que permita determinar la satisfaccion del
cliente.

g) Se ha descrito un plan de mejora de la calidad, gestion ambiental y satisfaccion del cliente.

7. Elabora informes, presupuestos y otros documentos mediante programas informaticos analizando los resulta-
dos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han realizado prediagndsticos de averias determinando las areas del taller a las que les asignan las repara-
ciones.

b) Se han cumplimentado las hojas de trabajo, con los medios informaticos necesarios, determinando la fecha de
entrega del vehiculo en funcién de cargas de trabajo y capacidad del taller.

c) Se ha realizado el informe de la situacion del vehiculo, con los medios informaticos necesarios, incluyendo las
causas de la averia, gravedad, costes, nuevas averias detectadas al realizar la reparacion, entre otros conceptos.
d) Se ha generado una base de datos de clientela, con medios informaticos, aplicandola para programar avisos de
revisiones, facturacion y otros documentos.

e) Se han confeccionado presupuestos mediante el manejo de programas informaticos.

Duracion: 94 horas.
Contenidos:
1. Procesos de mantenimiento de vehiculos:

Técnicas de analisis de tiempos.

Sistemas de tiempo predeterminado.

Técnicas de valoracion de la actividad.

Técnicas de estudio de desplazamiento de operarios.
Métodos de trabajo y movimientos.

Técnicas de definicion de métodos y su implantacion.
Técnicas de instruccion de operarios.

2. Planes de distribucién del trabajo en funcién de las cargas:

Planes de distribucion del trabajo.
Clases de mantenimiento: predictivo, correctivo y preventivo.
Cargas de trabajo. Tipos y documentos.

3. Mantenimiento de grandes flotas:

Parametros que intervienen en el mantenimiento programado.
Control de incidencias.

Revisiones periddicas. Tiempo de parada.

Programacion y realizacién del plan de mantenimiento.

4. Almacenamiento y control de almacén:

Variables de compra.

Punto de pedido éptimo.

Inventarios.

Valoracion de existencias.

Tipos de almacén y su organizacion fisica.
Proteccién y conservacion de las mercancias.
Programas informéaticos de gestion de almacén.

5. Planes y normas de gestién medioambiental:
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Normativa legal de la gestion de residuos.
Clasificacion y almacenamiento de residuos segun caracteristicas de peligrosidad.
Tratamiento y recogida de residuos.

6. Planes y normas de calidad y gestion ambiental:

Normativa para la definicién de la calidad de los procesos en los talleres de mantenimiento de vehiculos.
Normativa sobre gestion ambiental especifica de los talleres.

Certificacion.

Auditoria.

Postauditoria.

Indicadores de la satisfaccion de la clientela.

7. Recepcion:

Hojas de trabajo: Toma de datos.

Distribucién de cargas de trabajo.

Comunicacion con la clientela.

Programas informaticos para la gestion del taller.

Programas informaticos para la valoraciéon de danos en los vehiculos.

Modulo Profesional: Técnicas de comunicacion y de relaciones.
Cédigo: 0309

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Aplica técnicas de comunicacion analizando las caracteristicas y posibilidades de las mismas.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las diferentes técnicas de comunicacion, sus ventajas y limitaciones.

b) Se han descrito las caracteristicas de los distintos canales de comunicacion.

c) Se han definido los parametros que caracterizan la atencion adecuada en funcién del canal de comunicacion
utilizado.

d) Se han descrito las técnicas mas utilizadas de comunicacion segun los diferentes canales de comunicacion.

e) Se han identificado los errores més habituales en la comunicacion.

f) Se ha definido los parametros para controlar la claridad y precision en la transmisién y recepcién de la infor-
macion.

g) Se ha valorado la importancia del lenguaje no verbal en la comunicacion presencial.

h) Se han adaptado la actitud y el discurso a la situaciéon de que se parte.

i) Se han identificado los elementos fundamentales en la comunicacion oral.

2. Atiende posible clientela, relacionando sus necesidades con las caracteristicas del servicio o producto.
Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los objetivos de una correcta atencion a la clientela.

b) Se han caracterizado los diferentes tipos de clientela.

c¢) Se han clasificado y caracterizado las distintas etapas de un proceso de comunicacion.

d) Se ha analizado, en su caso, la informacion historica de la clientela.

e) Se ha interpretado el comportamiento de la clientela.

f) Se han identificado las motivaciones de compra o demanda de un servicio de la clientela.

g) Se ha observado la forma y actitud adecuada en la atencién y asesoramiento a la clientela en funcién del canal
de comunicacion utilizado.

h) Se han valorado las interferencias que dificultan la comunicacion con la clientela.

i) Se han descrito las actitudes positivas hacia los clientes, en la acogida y en la despedida.

3. Transmite la imagen de negocio relacionandola con las caracteristicas y objetivos de la empresa.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado las herramientas y elementos basicos de marketing.

b) Se ha definido el concepto de imagen de la empresa.

c) Se han relacionado diferentes organigramas de funcionamiento con los objetivos y caracteristicas del servicio.
d) Se han identificado las formulas de cortesia y de tratamiento protocolario.

e) Se ha valorado la necesidad de transmitir una informacién diversa y precisa.

f) Se han descrito los elementos fundamentales para transmitir en la comunicacién telefonica la imagen adecuada
de la empresa.

g) Se ha valorado la importancia de la imagen corporativa para transmitir los objetivos de la empresa.

h) Se han aplicado las normas de seguridad y confidencialidad que se deben respetar en las comunicaciones.

i) Se han descrito las técnicas para proporcionar una informacion exacta y adecuada.

4. Gestiona quejas, reclamaciones y sugerencias analizando el problema e identificando la legislacion aplicable.
Criterios de evaluacion:

a) Se han definido los conceptos formales y no formales de quejas, reclamaciones y sugerencias.

b) Se han reconocido los principales motivos de quejas de la clientela en las empresas de mantenimiento de ve-
hiculos.

c¢) Se han jerarquizado en funcién del tipo de organizacion los canales de presentacion de reclamaciones.

d) Se han establecido las fases a seguir en la gestidon de quejas y reclamaciones en su ambito de competencia.

e) Se ha aplicado la normativa legal vigente en el proceso de resolucion de reclamaciones de la clientela.

f) Se ha valorado la importancia de las quejas, reclamaciones y sugerencias como elemento de mejora continua.
g) Se han definido los puntos clave que debe contener un manual corporativo de atencién al cliente y gestion de
quejas y reclamaciones.

h) Se ha valorado la importancia de observar una actitud proactiva para anticiparse a incidencias en el proceso.

5. Controla la calidad del servicio prestado, analizando el grado de satisfaccion de la posible clientela.
Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las incidencias comunes en los procesos de atencion al cliente en empresas de mantenimiento
de vehiculos.

b) Se ha definido el concepto de calidad y sus implicaciones en la atencion al cliente.

c¢) Se han identificado los factores que influyen en la calidad de prestacion del servicio.

d) Se ha obtenido informacion de la clientela para conocer sus necesidades y demandas.

e) Se ha relacionado la calidad de servicio con la fidelizacion de la clientela.

f) Se ha analizado las caracteristicas del servicio prestado, comparandolas con las necesidades de la clientela.

g) Se han descrito los métodos de evaluacion de la eficiencia en la prestacion del servicio.

h) Se han propuesto posibles medidas de resolucién ante problemas tipo de atencion al cliente en empresas de
mantenimiento de vehiculos.

i) Se han presentado conclusiones a través de informes a cerca de la satisfaccion de los clientes, aportando medidas
que puedan optimizar la calidad del servicio.

j) Se ha transmitido el departamento correspondiente los defectos detectados en el producto o servicio para mejorar
su calidad.

Duracion: 64 horas.
Contenidos:
1. Técnicas de comunicacion:

Objetivos de la comunicacion.

Tipos de comunicacion.

Proceso de comunicacion: etapas.

Redes de comunicacion, canales y medios.
Obstaculos en la comunicacion.

La comunicacién generadora de comportamientos.
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Actitudes y técnicas de la comunicacion oral.

Pautas de conducta: la escucha y las preguntas.

Modelo de comunicacion interpersonal: Barreras y dificultades.

Influencia de la tipologia de las personas en la eleccién del canal de comunicacion.

2. Atencion a la clientela:

Concepto de cliente y clienta: identificacion de clientela externa e interna.

Motivaciones de la clientela: actitudes, comportamientos.

Técnicas de captacién de la persona interloculora.

Técnicas de estrategia de la relacion y del estilo comunicativo: La voz, el lenguaje, el silencio, los gestos, entre
otros.

Técnicas de obtencion de informacion complementaria.

Verificacion de la comprension del mensaje y/o grado de satisfaccion.

3. Transmisién de imagen de empresa:

El marketing en la actividad econdémica: su influencia en la imagen de la empresa.

Sistemas de organizacion de las empresas: organigramas.

Establecimiento de canales de comunicacion con la clientela, tanto presencial como no presencial.
Procedimientos de obtencién y recogida de informacion.

Imagen corporativa: puntos fuertes, deteccion de puntos débiles, informacion a transmitir.
Procedimientos transmision de informacién dentro de la empresa.

Métodos para evaluar la atencién a la clientela.

Empatia.

4. Gestion de quejas, reclamaciones y sugerencias:

Quejas, reclamaciones y sugerencias.

Principales motivos de quejas de clientes en empresas de mantenimiento de vehiculos.
Elementos de recogida de quejas, reclamaciones o sugerencias.

Fases de la gestion de quejas y reclamaciones.

Normativa legal vigente relacionada con reclamaciones.

5. Control de la calidad de los servicios:

Caracteristicas del servicio: factores de calidad.

Relacion entre la calidad de servicio y la fidelizacion.

Documentos o cuestionarios para medir el grado de satisfaccion.
Procedimientos de control del servicio: parametros y técnicas de control.
Calidad y mejora continua.

Evaluacion del servicio: métodos e indicadores.

Métodos de optimizacion de la calidad del servicio.

Modulo Profesional: Proyecto en automocion.
Cadigo: 0298

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:
1. Identifica necesidades del sector productivo, relacionandolas con proyectos tipo que las puedan satisfacer.
Criterios de evaluacioén:

a) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el tipo de producto o servicio
que ofrece.

b) Se han caracterizado las empresas tipo indicando la estructura organizativa y las funciones de cada departa-
mento.

c¢) Se han identificado las necesidades mas demandadas a las empresas.

d) Se han valorado las oportunidades de negocio previsibles en el sector.

e) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a las demandas previstas.
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f) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

g) Se han determinado las obligaciones fiscales, laborales y de prevencion de riesgos y sus condiciones de apli-
cacion.

h) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para la incorporacion de nuevas tecnologias de produccion
o de servicio que se proponen.

i) Se ha elaborado el guién de trabajo que se va a seguir para la elaboracion del proyecto.

2. Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el titulo, incluyendo y desarrollando las fases
que lo componen.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha recopilado informacién relativa a los aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado el estudio de viabilidad técnica del mismo.

c) Se han identificado las fases o partes que componen el proyecto y su contenido.

d) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

e) Se han determinado las actividades necesarias para su desarrollo.

f) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizarlo.

g) Se han identificado las necesidades de financiacién para la puesta en marcha del mismo.
h) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para su disefio.

i) Se han identificado las normativas legales de aplicacion al proyecto.

j) Se han identificado los aspectos que se deben controlar para definir los indicadores que garantizan la calidad del
proyecto.

3. Planifica la implementacion o ejecucion del proyecto, determinando el plan de intervencion y la documentacion
asociada.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y extraido del proyecto las necesidades y operaciones a realizar.

b) Se han secuenciado las actividades ordenandolas en funcion de las necesidades de implementacion.
c) Se han determinado los recursos y la logistica necesaria para cada actividad.

d) Se han identificado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las actividades.
e) Se han determinado los procedimientos de actuacion o ejecucion de las actividades.

f) Se han identificado los riesgos inherentes a la implementacién definiendo el plan de prevencion de riesgos y los
medios y equipos necesarios.

g) Se han determinado las actuaciones en materia de residuos y proteccién ambiental.

h) Se han planificado la asignacién de recursos materiales y humanos y los tiempos de ejecucion.

i) Se ha hecho la valoracion econdmica necesaria para el desarrollo del proyecto.

j) Se ha definido y elaborado la documentacién necesaria para la implementacion o ejecucion.

4. Define los procedimientos para el seguimiento y control en la ejecucion del proyecto, justificando la seleccién de
variables e instrumentos empleados.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o intervenciones.

b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluacion.

c) Se ha definido el procedimiento para la evaluacién de las incidencias que puedan presentarse durante la real-
izacion de las actividades, su posible solucién y registro.

d) Se ha definido el procedimiento para gestionar los posibles cambios en los recursos y en las actividades, incluy-
endo el sistema de registro de los mismos.

e) Se ha definido y elaborado la documentacion necesaria para la evaluacion de las actividades y del proyecto.

f) Se ha establecido el procedimiento para la participacion en la evaluacion de los usuarios o clientes y se han elabo-
rado los documentos especificos.

g) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento del pliego de condiciones del proyecto cuando este
existe.

Duracion: 40 horas.
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Méoédulo Profesional: Formacion y orientacion laboral.
Cadigo: 0299

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibilidades de insercion y las alternativas de
aprendizaje a lo largo de la vida.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la formacién permanente como factor clave para la empleabilidad y la adapt-
acion a las exigencias del proceso productivo.

b) Se han identificado los itinerarios formativos-profesionales relacionados con el perfil profesional del Técnico o
Técnica Superior en Automocion.

c) Se han determinado las aptitudes y actitudes requeridas para la actividad profesional relacionada con el perfil del
titulo.

d) Se han identificado los principales yacimientos de empleo, autoempleo, asi como de insercion laboral para el
Técnico o Técnica Superior en Automocion.

e) Se han determinado las técnicas utilizadas en el proceso de busqueda de empleo.

f) Se ha valorado la importancia de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién para la busqueda
activa de empleo.

g) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con el titulo.

h) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, intereses, actitudes y formacion propia para la
toma de decisiones, evitando, en su caso, los condicionamientos por razén de sexo o de otra indole.

i) Se han identificado las posibilidades del Técnico o Técnica Superior en Automocion en las ofertas de empleo
publico de las diferentes Administraciones.

j) Se han valorado las oportunidades del Técnico o Técnica Superior en Automocion en un contexto global asi como
las posibilidades de transferencia de las cualificaciones que lo integran, a través del principio de libertad de circu-
lacién de servicios en la Unién Europea.

k) Se han identificado las habilitaciones especiales requeridas para el desempefio de determinadas actividades
profesionales en el sector de mantenimiento de vehiculos.

2. Aplica las estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la consecucion de los objetivos
de la organizacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas con el perfil del Técnico
o Técnica Superior en Automocion, frente al trabajo individual.

b) Se han identificado los equipos de trabajo que pueden constituirse en una situacion real de trabajo.

c¢) Se han identificado las fases que atraviesa el desarrollo de la actividad de un equipo de trabajo.

d) Se han aplicado técnicas de dinamizacion de grupos de trabajo.

e) Se han determinado las caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos ineficaces mediante la
adecuada gestion del conocimiento en los mismos.

f) Se ha valorado positivamente la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asumidos por los miem-
bros de un equipo.

g) Se ha descrito el proceso de toma de decisiones en equipo, valorando convenientemente la participacion y el
consenso de sus miembros.

h) Se ha valorado la necesidad de adaptacion e integracion en aras al funcionamiento eficiente de un equipo de
trabajo.

i) Se han analizado los procesos de direccion y liderazgo presentes en el funcionamiento de los equipos de trabajo
j) Se ha reconocido la posible existencia de conflicto entre los miembros de un grupo como un aspecto caracteristico
de las organizaciones.

k) Se han identificado los tipos de conflictos, etapas que atraviesan y sus fuentes.

[) Se han determinado procedimientos para la resolucién del conflicto.

m) Se han analizado las distintas tacticas y técnicas de negociacion tanto para la resolucion de conflictos como para
el progreso profesional.

3. Ejerce los derechos y cumple las obligaciones que se derivan de las relaciones laborales, reconociéndolas en los
diferentes contratos de trabajo.
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Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado los conceptos basicos del derecho del trabajo y sus normas fundamentales.

b) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre empresarios y trabajadores
y las fuentes legales que las regulan.

c) Se han diferenciado las relaciones laborales sometidas a la regulacion del estatuto de los trabajadores de las
relaciones laborales especiales y excluidas.

d) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la relacién laboral.

e) Se han clasificado las principales modalidades de contratacion, identificando las medidas de fomento de la con-
tratacion para determinados colectivos.

f) Se han valorado las medidas establecidas por la legislacion vigente para la conciliacion de la vida personal, laboral
y familiar.

g) Se han identificado las causas y efectos de la modificacién, suspension y extincion de la relacién laboral.

h) Se ha analizado el recibo de salarios, identificando los principales elementos que lo integran.

i) Se han analizado los elementos que caracterizan al tiempo de la prestacion laboral.

j) Se han determinado las distintas formas de representacion de los trabajadores para la defensa de sus intereses
laborales.

k) Se han analizado las diferentes medidas de conflicto colectivo y los procedimientos de solucion de conflictos

[) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a un sector profesional
relacionado con el titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion.

m) Se han identificado las caracteristicas definitorias de los nuevos entornos de organizacién del trabajo.

n) Se han identificado los principales beneficios que las nuevas organizaciones han generado a favor de los traba-
jadores y de las trabajadoras.

4. Determina la accion protectora del sistema de la Seguridad Social ante las distintas contingencias cubiertas, iden-
tificando las distintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social como pilar esencial para la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Social.

c) Se han identificado los regimenes existentes en el sistema de la Seguridad Social especialmente el régimen gen-
eral y en el régimen especial de trabajadores auténomos.

d) Se han identificado las obligaciones de empresario y empresaria y trabajador y trabajadora dentro del sistema de
Seguridad Social.

e) Se han identificado en un supuesto sencillo las bases de cotizacion de un trabajador o trabajadora y las cuotas
correspondientes a trabajador o trabakjadora y empresario o empresaria.

f) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Social, identificando los requisitos.

g) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo en supuestos practicos sencillos.

h) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de nivel contributivo basi-
co.

5. Evalula los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabajo y los factores de riesgo pre-
sentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en todos los ambitos y actividades de la empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con la salud del trabajador y de la trabajadora.

c) Se han clasificado los factores de riesgo ligados a condiciones de seguridad, ambientales, ergonémicas y psico-
sociales en la actividad, asi como los dafos derivados de los mismos.

d) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en los entornos de trabajo del Técnico o Técnica
Superior en Automocion.

e) Se han definido las distintas técnicas de motivacion y su determinacién como factor clave de satisfaccion e insat-
isfaccion laboral.

f) Se ha determinado la evaluacion de riesgos en la empresa.

g) Se han determinado las condiciones de trabajo con significacion para la prevencion en los entornos de trabajo
relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Automocion.
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h) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, relacionados con el perfil profesional del Técnico o Técnica Superior en Automocion.

6. Participa en la elaboracién de un plan de prevencion de riesgos en la empresa, identificando las responsabili-
dades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacion:

b) Se ha identificado la normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

c¢) Se han descrito las funciones especificas de nivel basico en prevencién de riesgos laborales.

d) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencién de riesgos laborales, asi como
las responsabilidades derivadas del incumplimiento de las obligaciones preventivas.

e) Se han clasificado las distintas formas de gestién de la prevencion en la empresa, en funcion de los distintos cri-
terios establecidos en la normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

f) Se han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras en la empresa en
materia de prevencion de riesgos.

g) Se han identificado los organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.

h) Se ha valorado la importancia de la existencia de un plan preventivo en la empresa, que incluya la secuenciacion
de actuaciones a realizar en caso de emergencia.

i) Se ha definido el contenido del plan de prevencién en un centro de trabajo relacionado con el sector profesional
del Técnico Superior en Automocion.

j) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacion en una pequefia y mediana empresa.

7. Aplica las medidas de prevencion y protecciodn, analizando las situaciones de riesgo en el entorno laboral del Téc-
nico o Técnica Superior en Automocion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién, individuales y colectivas, que deben aplicarse para
evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean inevitables.

b) Se ha analizado el significado y alcance de los distintos tipos de sefializacion de seguridad.

¢) Se han analizado los protocolos de actuacion en caso de emergencia.

d) Se han identificado las técnicas de clasificacion y transporte de heridos en caso de emergencia donde existan
victimas de diversa gravedad.

e) Se han identificado las técnicas basicas de primeros auxilios que han de ser aplicadas en el lugar del accidente
ante distintos tipos de dafos y la composicion y uso del botiquin.

f) Se han determinado los requisitos y condiciones para la vigilancia de la salud del trabajador y de la trabajadora y
su importancia como medida de prevencion.

Duracion: 82 horas.
Contenidos:
1. Busqueda activa de empleo:

Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y profesional del Técnico o Téc-
nica Superior en Automocion.

La Formacion Profesional para el empleo.

Analisis de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional.

Identificacion de itinerarios formativos relacionados con el Técnico o Técnica Superior en Automocion.

Definicion y analisis del sector profesional del titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion.

Analisis de las competencias profesionales del titulo de Técnico o Técnica Superior en Automocion.

Habilitaciones especiales y posible regulacién de las profesiones en el sector.

Planificacion de la propia carrera profesional. Polivalencia y especializacion profesional.

Proceso de busqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector del automovil. Principales
yacimientos de empleo y de autoempleo en el sector.

Oportunidades de aprendizaje y empleo en Europa.

Técnicas e instrumentos de busqueda de empleo.

Las ofertas de empleo publico relacionadas con el sector.

El proceso de toma de decisiones.
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2. Gestion del conflicto y equipos de trabajo:

Valoracion de las ventajas e inconvenientes del trabajo de equipo para la eficacia de la organizacion, frente al trabajo
individual.

Equipos en la industria de mantenimiento de vehiculos segun las funciones que desempefian.

La participacion en el equipo de trabajo. Analisis de los posibles roles de sus integrantes. Direccion y liderazgo.
Conflicto: caracteristicas, fuentes y etapas.

Tipos de conflicto en la empresa.

Métodos para la resolucion del conflicto: mediacién, conciliacion y arbitraje.

La negociacién en la empresa.

3. Contrato de trabajo:

El derecho del trabajo. Conceptos generales y normas fundamentales.

Intervencion de los poderes publicos en las relaciones laborales. La proteccion del trabajador y de la trabajadora.
Analisis de la relacion laboral individual.

Determinacion de las relaciones laborales excluidas y relaciones laborales especiales.

Modalidades de contrato de trabajo y medidas de fomento de la contratacion.

Derechos y deberes derivados de la relacién laboral.

Condiciones de trabajo. Salario y tiempo de trabajo. Conciliacion de la vida laboral y familiar.

Modificacion, suspension y extincion del contrato de trabajo.

Representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.

Negociacién colectiva como medio para la conciliacion de los intereses de trabajadores y trabajadoras y empresa-
rios y empresarias.

Analisis de un convenio colectivo aplicable al ambito profesional del Técnico o Técnica Superior en Automocion.
Conflictos colectivos de trabajo: identificacion y mecanismos para evitarlos.

Nuevas formas de organizacion del trabajo: subcontratacion, teletrabajo.

Beneficios para los trabajadores en las nuevas organizaciones: flexibilidad, beneficios sociales.

4. Seguridad Social, empleo y desempleo:

El Sistema de la Seguridad Social como principio basico de solidaridad social. Estructura del Sistema de la Seguri-
dad Social.

Determinacién de las principales obligaciones de empresarios y empresarias y trabajadores y trabajadoras en ma-
teria de Seguridad Social: afiliacién, altas, bajas y cotizacion.

La accion protectora de la Seguridad Social. Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

Concepto y situaciones protegibles en la proteccién por desempleo.

5. Evaluacion de riesgos profesionales:

Importancia de la cultura preventiva en todas las fases de la actividad laboral.

Valoracion de la relacion entre trabajo y salud.

Analisis y determinacioén de las condiciones de trabajo.

El concepto de riesgo profesional. Analisis de factores de riesgo.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento basico de la actividad preventiva.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Analisis de riesgos ligados a las condiciones ergondémicas y psico-sociales. La motivacion como factor determinante
de satisfaccion e insatisfaccion laboral.

Riesgos especificos en la industria de mantenimiento de vehiculos.

Determinacion de los posibles dafios a la salud del trabajador o de la trabajadora que pueden derivarse de las situa-
ciones de riesgo detectadas. Estudio especifico del accidente de trabajo y de la enfermedad profesional.

6. Planificacion de la prevencion de riesgos en la empresa:

Normativa basica en materia de prevencion de riesgos laborales.

Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales. Proteccidon de colectivos especificos.
Responsabilidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

Gestién de la prevencion en la empresa.
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Funciones especificas de nivel basico en prevencion de riesgos laborales.
Representacion de los trabajadores en materia preventiva.

Organismos publicos relacionados con la prevencion de riesgos laborales.
Planificacion de la prevencion en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacion en entornos de trabajo.

Elaboracion de un plan de emergencia en una pequefa y mediana empresa.

7. Aplicacion de medidas de prevencion y proteccion en la empresa:

Determinacion de las medidas de prevencion y proteccion individual y colectiva.

Protocolo de actuacién ante una situacion de emergencia.

Primeros auxilios.

Formacion a los trabajadores y a las trabajadoras en materia de planes de emergencia y aplicacién de técnicas de
primeros auxilios.

Vigilancia de la salud de los trabajadores y de las trabajadoras.

Modulo Profesional: Empresa e iniciativa emprendedora.
Cadigo: 0300

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Reconoce las capacidades asociadas a la iniciativa emprendedora, analizando los requerimientos derivados de
los puestos de trabajo y de las actividades empresariales.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha identificado el concepto de innovacion y su relaciéon con el progreso de la sociedad y el aumento en el
bienestar de los individuos y la competitividad empresarial, en el ambito del transporte y el mantenimiento de ve-
hiculos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de empleo y
bienestar social, asi como las buenas practicas que han de inspirar su implementacion.

c¢) Se ha valorado la importancia de la iniciativa individual, la creatividad, la formacion y la colaboracion como requi-
sitos indispensables para tener éxito en la actividad emprendedora.

d) Se ha analizado la capacidad de iniciativa en el trabajo de una persona empleada en una pequefa y mediana
empresa de mantenimiento de vehiculos.

e) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario 0 empresaria que se inicie en el
sector del mantenimiento de vehiculos y los factores mas influyentes en la consolidacion de la empresa creada.

f) Se ha analizado el concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad emprendedora.

g) Se ha analizado el concepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesarios para desarrollar
la actividad empresarial.

h) Se ha valorado la importancia de la cualificacion profesional en el proceso de creacion de una empresa.

i) Se ha descrito la estrategia empresarial relacionandola con los objetivos de la empresa.

j) Se ha definido una determinada idea de negocio del ambito del mantenimiento de vehiculos, asi como su viabili-
dad, que servira de punto de partida para la elaboracion de un plan de empresa.

k) Se han identificado los factores diferenciadores del negocio del ambito del mantenimiento de vehiculos que pre-
tende constituirse, respecto de otros sectores.

2. Define la oportunidad de creacion de una pequefia empresa, valorando el impacto sobre el entorno de actuacion
e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han descrito las funciones basicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el concepto de sistema
aplicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea a la empresa; en especial el en-
torno econdmico, social, demografico y cultural, analizando el impacto de la empresa sobre el mismo, asi como su
incidencia en los nuevos yacimientos de empleo.

¢) Se ha analizado la influencia en la actividad empresarial de las relaciones con los clientes, con los proveedores y
con la competencia como principales integrantes del entorno especifico.
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d) Se han identificado los elementos del entorno de una pequena y mediana empresa de mantenimiento de vehicu-
los.

e) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los objetivos em-
presariales.

f) Se ha analizado el fendmeno de la responsabilidad social y ética de las empresas y su importancia como un el-
emento de la estrategia empresarial.

g) Se ha elaborado el balance social de una empresa de mantenimiento de vehiculos, y se han descrito los princi-
pales costes sociales en que incurren estas empresas, asi como los beneficios sociales que producen.

h) Se han identificado, en empresas de mantenimiento de vehiculos, practicas que incorporan valores éticos y so-
ciales.

i) Se ha llevado a cabo un estudio de viabilidad econdémica y financiera de una pequefia y mediana empresa de
mantenimiento de vehiculos.

j) Se han definido los aspectos mas relevantes, a incorporar en el plan de empresa, referentes al marketing mix.

k) Se han identificado los programas y planes especificos de fomento del autoempleo en Castilla-La Mancha asi
como el resto de las politicas activas de fomento del autoempleo.

I) Se han identificado las diferentes organizaciones empresariales del entorno socioeconémico y las ventajas del
asociacionismo empresarial.

3. Realiza las actividades para la constitucion y puesta en marcha de una empresa, seleccionando la forma juridica
e identificando las obligaciones legales asociadas

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado las diferentes formas juridicas de la empresa.

b) Se ha especificado el grado de responsabilidad legal de los propietarios o propietarias de la empresa en funcion
de la forma juridica elegida.

c) Se ha diferenciado el tratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la empresa.

d) Se han analizado los tramites exigidos por la legislacion vigente para la constitucion y puesta en marcha de una
pequefa y mediana empresa.

e) Se ha realizado una busqueda exhaustiva de las diferentes ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para la
creacion de empresas de mantenimiento de vehiculos en la localidad de referencia.

f) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la elecciéon de la forma juridica, estudio de viabilidad
econdémico-financiera, tramites administrativos, ayudas y subvenciones.

g) Se han identificado las vias de asesoramiento y gestion administrativa externos existentes a la hora de poner en
marcha una pequefa y mediana empresa.

h) Se han analizado las fuentes de financiacion y las inversiones necesarias en una pequefia y mediana empresa
de mantenimiento de vehiculos.

i) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo relativo a la seleccidn, formacion y desarrollo de la carrera profesional
de sus recursos humanos, haciendo especial hincapié en la utilizacion de la entrevista como instrumento para el
conocimiento de los futuros trabajadores y trabajadoras de la empresa.

4. Realiza actividades de gestion administrativa y financiera basica de una pequefia y mediana empresa, identifi-
cando las principales obligaciones contables y fiscales y cumplimentando la documentacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se han analizado los conceptos basicos de contabilidad, asi como las técnicas de registro de la informacion cont-
able.

b) Se han descrito las técnicas basicas de analisis de la informacion contable, en especial en lo referente a la sol-
vencia, liquidez y rentabilidad de la empresa.

c) Se han definido las obligaciones fiscales de una empresa de mantenimiento de vehiculos.

d) Se han diferenciado los tipos de impuestos, asi como el plazo de presentacion de documentos oficiales teniendo
en cuenta el calendario fiscal vigente.

e) Se ha cumplimentado la documentacién basica de caracter comercial y contable (facturas, albaranes, notas de
pedido, letras de cambio, cheques y otros) para una pequeina y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos,
y se han descrito los circuitos que dicha documentacién recorre en la empresa.

f) Se han incluido los planes especificos requeridos por la normativa aplicable referentes a prevencion de riesgos,
igualdad de oportunidades y proteccion del medio ambiente.

g) Se ha incluido la anterior documentacion en el plan de empresa.
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5. Define su insercién en el mercado laboral como trabajador autbnomo, analizando el régimen juridico de su activi-
dad, asi como la realidad de las trabajadoras y de los trabajadores autobnomos econémicamente dependientes.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha analizado el régimen profesional y los derechos colectivos de la trabajadora y del trabajador auténomo,
conforme a la legislacion vigente.

b) Se han descrito los tramites requeridos para el establecimiento de la trabajadora o del trabajador autbnomo, asi
como las subvenciones y ayudas con las que cuenta para el desarrollo de su actividad.

¢) Se han analizado las obligaciones fiscales de la trabajadora o del trabajador auténomo.

d) Se han identificado los aspectos esenciales de la accion protectora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

e) Se han analizado los principales aspectos del régimen profesional de las trabajadoras y de los trabajadores au-
tébnomos econdmicamente dependientes.

Duracion: 66 horas.
Contenidos:
1. Iniciativa emprendedora:

Innovacién y desarrollo econémico. Principales caracteristicas de la innovacion en la actividad de mantenimiento de
vehiculos (materiales, tecnologia, organizacion de la produccion, etc).

La cultura emprendedora como necesidad social. Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad de
mantenimiento de vehiculos y en el ambito local.

El caracter emprendedor: iniciativa, creatividad y formacion. El riesgo en la actividad emprendedora.

La actuacion de las personas emprendedoras como empleadas de una pequefia y mediana empresa de manten-
imiento de vehiculos.

La actuacioén de las personas emprendedoras como empresarias en el sector del mantenimiento de vehiculos.

El empresario y la empresaria. Requisitos para el ejercicio de la actividad empresarial.

Plan de empresa: la idea de negocio en el ambito de mantenimiento de vehiculos. Sus factores diferenciadores
respecto a otros sectores.

2. La empresa y su entorno:

Concepto y Funciones basicas de la empresa.

La empresa como sistema. Estructura organizativa de la empresa.

Anadlisis del entorno general de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos.

El entorno especifico de la empresa.

Analisis del entorno especifico de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos.

Relaciones de una pequefa y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos con su entorno.

Relaciones de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos con el conjunto de la sociedad.

La cultura de la empresa y su imagen corporativa.

Las politicas activas favorecedoras del emprendimiento. Programas y planes especificos para la creacion de empre-
sas en Castilla la Mancha.

La responsabilidad social corporativa. Responsabilidad social y ética de las empresas del sector de mantenimiento
de vehiculos.

El balance social de la empresa.

El marketing mix y su aplicacién practica en el propio plan de empresa.

Las organizaciones empresariales. Ventajas del asociacionismo empresarial.

3. Creacion y puesta en marcha de una empresa:

Tipos de empresa.

La fiscalidad en las empresas.

Eleccion de la forma juridica. Dimension, nimero de socios y responsabilidad de los propietarios de la empresa.
Tramites administrativos para la constitucion y puesta en marcha de una empresa.

Viabilidad econdmica y viabilidad financiera de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento de vehiculos.
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Anadlisis de las fuentes de financiacion y de inversiones de una pequefia y mediana empresa de mantenimiento de
vehiculos.

Plan de empresa: eleccién de la forma juridica, estudio de viabilidad econdmica y financiera, tramites administrativos
y gestion de ayudas y subvenciones. Otros planes especificos.

Recursos humanos en la empresa: seleccién, formacion y desarrollo de carrera profesional.

4. Funcion administrativa:

Concepto de contabilidad y nociones basicas.

Registro y analisis de la informacion contable.

Obligaciones fiscales de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacion de documentos oficiales. El calendario fiscal de la empresa.
Gestion administrativa de una empresa de mantenimiento de vehiculos.

5. La trabajadoray el trabajador autbnomo

El estatuto de la trabajadora y del trabajador autbnomo

Tramites, ayudas y subvenciones especificas para el establecimiento como trabajadora o trabajador auténomo
Régimen fiscal de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Proteccion social de la trabajadora y del trabajador auténomo.

Las trabajadoras y los trabajadores autbnomos econdémicamente dependientes.

Méoédulo Profesional: Formacién en centros de trabajo
Cddigo: 0301

Resultados de aprendizaje y Criterios de evaluacion.

1. Identifica la estructura y organizacién de la empresa, relacionando con la produccién y comercializacion de las
instalaciones que monta o repara.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada area de la misma.

b) Se han identificado los elementos que constituyen la red logistica de la empresa; proveedores, clientes, sistemas
de produccion, almacenaje, y otros.

c¢) Se han identificado los procedimientos de trabajo en el desarrollo del proceso productivo.

d) Se han relacionado las competencias de los recursos humanos con el desarrollo de la actividad productiva.

e) Se ha interpretado la importancia de cada elemento de la red en el desarrollo de la actividad de la empresa.

f) Se han relacionado caracteristicas del mercado, tipo de clientela y proveedores y proveedoras y su posible influ-
encia en el desarrollo de la actividad empresarial.

g) Se han identificado los canales de comercializacion mas frecuentes en esta actividad.

h) Se han relacionado ventajas e inconvenientes de la estructura de la empresa, frente a otro tipo de organizaciones
empresariales.

2. Aplica habitos éticos y laborales en el desarrollo de su actividad profesional de acuerdo a las caracteristicas del
puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Criterios de evaluacion:

a) Se han reconocido vy justificado:

La disposicién personal y temporal que necesita el puesto de trabajo.

Las actitudes personales (puntualidad, empatia, entre otras) y profesionales (orden, limpieza, seguridad necesarias
para el puesto de trabajo, responsabilidad, entre otras).

Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional y las medidas de protec-
cion personal.

Los requerimientos actitudinales referidas a la calidad en la actividad profesional.

Las actitudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las jerarquicas establecidas en la empresa.

Las actitudes relacionadas con la documentacién de las actividades realizadas en el ambito laboral.

Las necesidades formativas para la insercion y reinsercion laboral en el ambito cientifico y técnico del buen hacer
del profesional.
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b) Se han identificado las normas de prevencion de riesgos laborales que hay que aplicar en actividad profesional y
los aspectos fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

c) Se han aplicado los equipos de proteccion individual segun los riesgos de la actividad profesional y las normas
de la empresa.

d) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desarrolladas y aplicado las
normas internas y externas vinculadas a la misma.

e) Se ha mantenido organizada, limpia y libre de obstaculos el puesto de trabajo o el area correspondiente al desar-
rollo de la actividad.

f) Se han interpretado y cumplido las instrucciones recibidas, responsabilizandose del trabajo asignado.

g) Se ha establecido una comunicacion y relacion eficaz con la persona responsable en cada situacién y miembros
de su equipo, manteniendo un trato fluido y correcto.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, informando de cualquier cambio, necesidad relevante o imprevisto que
se presente.

i) Se ha valorado la importancia de su actividad y la adaptacién a los cambios de tareas asignados en el desarrollo
de los procesos productivos de la empresa, integrandose en las nuevas funciones.

j) Se ha comprometido responsablemente en la aplicaciéon de las normas y procedimientos en el desarrollo de cual-
quier actividad o tarea.

3. Recepciona y entrega vehiculos manteniendo relaciones comerciales con los clientes, bajo la supervision directa
del responsable del area de recepcion

Criterios de evaluacion:

a) Se ha realizado el prediagndstico de la averia, con o sin la utilizacion de equipos de medida y control, atendiendo
a la Informacion suministrada por el cliente.

b) Se han realizado tasaciones y confeccionado presupuestos de reparacion.

c) Se ha determinado a que area del taller corresponde la resolucion de la averia.

d) Se ha cumplimentado la hoja de trabajo correspondiente, determinando la fecha de entrega del vehiculo en fun-
cion de cargas de trabajo y capacidad del taller.

e) Se ha informado a la clientela de la situacion y estado de su vehiculo y de los costes de reparacién en tiempo y
forma adecuados.

f) Se han efectuado los controles que aseguran la realizacion de la reparacion, asi como la ausencia de desperfectos
y limpieza previa a la entrega del vehiculo a la clientela.

g) Se ha procurado la satisfaccion de la clientela a la entrega del vehiculo, atendiéndole correcta y adecuadamente,
dando una buena imagen de la empresa.

h) Se ha mantenido actualizado el archivo de clientela y se le ha informado de las revisiones programadas de sus
vehiculos.

4. Diagnostica averias en el mantenimiento de vehiculos, verificando las intervenciones realizadas en la reparacion
y ajustando parametros en los casos necesarios.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha seleccionado la documentacién técnica interpretando los parametros para realizar el mantenimiento del
sistema, conjunto o elemento presumible de fallo.

b) Se han seleccionado los equipos, instrumentos y aparatos de medida y control necesarios para la evaluacion de
las averias.

¢) Se han manejado los equipos de medida y control, comparando los parametros suministrados por los mismos, con
los dados en especificaciones técnicas.

d) Se ha diagnosticado la averia siguiendo una secuencia logica y determinando el proceso de reparacion.

e) Se ha realizado el diagndstico teniendo en cuenta las normas de uso y seguridad y en el tiempo estipulado.

f) Se ha confirmado que los diagndsticos emitidos se ajustan a las averias planteadas.

g) Se ha verificado que las operaciones realizadas en la reparacion se ajustan el procedimiento seleccionado.

h) Se ha verificado la funcionalidad del equipo, sistema o vehiculo reparado, realizando una prueba final y se han
ajustado parametros en los casos necesarios.

5. Realiza el seguimiento de los procesos de mantenimiento de vehiculos elaborando la planificacion de los mismos
u optimizando los existentes.
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Criterios de evaluacion:

a) Se ha elaborado la planificacién de los procesos teniendo en cuenta métodos, tiempos, operatividad de equipos
e instalaciones.

b) Se ha comprobado que los tiempos de reparacion se ajustan a los definidos en el proceso realizando estima-
ciones en aquellas operaciones que no estén determinadas.

c) Se han realizado graficas de eficacia, en funcion de los tiempos determinados y estimados.

d) Se han estudiado los tiempos improductivos, tratando de acortarlos respetando el proceso y teniendo en cuenta
la fatiga del operario.

e) Se ha analizado la informacién y medios disponibles para el desarrollo del proceso, aportando mejoras al mismo,
u optimizando el nuevo proceso que se debe implantar.

f) Se ha definido el nuevo proceso, o mejora del existente, determinando los medios necesarios para llevarlos a
cabo.

g) Se han definido las necesidades de formacién del personal sobre el nuevo método, para conseguir los estandares
de calidad estipulados, y la productividad requerida.

6. Realiza procesos completos de reparacion de estructuras, siguiendo especificaciones técnicas y bajo la super-
vision del responsable del area.

Criterios de evaluacion:

a) Se han seleccionado la documentacion técnica necesaria del fabricante del vehiculo y de los equipos y aparatos
que hay que utilizar en el proceso.

b) Se ha diagnosticado la deformacién interpretando los datos suministrados por los equipos de medida.

¢) Se ha ubicado el vehiculo en bancada, realizando el anclaje segun especificaciones técnicas del fabricante de la
bancada.

d) Se han posicionado los “tiros” y “contratiros”, teniendo en cuenta la deformacioén de la estructura, y el tipo de
bancada.

e) Se ha ejecutado la secuencia de “tiros” necesarios llevando la estructura a sus cotas originales.

f) Se ha verificado que la estructura ha recuperado las dimensiones y formas establecidas y se han conservado las
caracteristicas del material.

7. Participa en la gestion del area de recambios, teniendo en cuenta las existencias en funcién de las variables de
compra y venta.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha calculado el minimo de existencias, de materiales o productos, segun los criterios determinados por la
empresa (valoracion del “stock”, viabilidad de ventas, entre otros).

b) Se han estudiado las diferentes variables de compra (calidad, precios, plazos de entrega, entre otros) eligiendo o
aconsejando la oferta mas favorable para la empresa.

c) Se ha aconsejado la realizaciéon de pedidos en el momento adecuado.

d) Se ha comprobado que los albaranes coinciden con los productos recibidos, en cantidad y calidad haciendo con-
star las incidencias o reclamaciones.

e) Se ha localizado la ubicacion fisica mas adecuada de piezas y materiales, teniendo en cuenta normas legales,
rotacion de productos y caracteristicas de piezas, entre otros.

f) Se ha llevado un control exhaustivo de las entradas y salidas del almacén, manejando soportes de la infor-
macion.

g) Se ha realizado el inventario del almacén teniendo en cuenta las entradas, salidas, porcentaje de piezas deterio-
radas, entre otros.

h) Se ha generado y actualizado el fichero de clientela y proveedores y proveedoras.

8. Aplica las medidas de seguridad personal y medioambiental, especificas y particulares de la empresa que afecten
a los procesos productivos.

Criterios de evaluacion:

a) Se han cumplido en todo momento las normas de seguridad personales y colectivas en el desarrollo de las dis-
tintas actividades.
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b) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos y con orden y limpieza.

c) Se han identificado las situaciones de riesgo mas habituales en el ambito de trabajo, comunicandolo oportuna-
mente.

d) Se han propuesto actuaciones preventivas y de proteccion de los riesgos mas habituales, que permitan disminuir
Sus consecuencias.

e) Se ha informado de los equipos y medios de proteccion medioambiental que hay que utilizar y de los habitaculos
destinados al almacenamiento de productos contaminantes.

f) Se ha coordinado su actividad con el resto del personal, sobre los que tiene influencia o relacion, informando de
cualquier cambio, necesidad relevante o contingencia no prevista.

Duracion: 400 horas.

Modulo profesional: Inglés técnico para los ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de transporte
y mantenimiento de vehiculos.
Caddigo: CLM0015

Resultados de aprendizaje y criterios de evaluacion:

1. Valora la importancia del idioma, tanto para la propia etapa formativa como para su insercién laboral, orientando
su aprendizaje a las necesidades especificas del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han determinado las situaciones mas frecuentes en las que el idioma serd necesario para su desempefio
profesional y académico.

b) Se han identificado las destrezas comunicativas que se deben mejorar de cara a responder a las necesidades
planteadas.

c) Se ha desarrollado interés en el idioma no s6lo como instrumento para la consecucion de objetivos profesionales,
sino que se han valorado, ademas, sus aspectos sociales y culturales, lo que favorece la integraciéon en un entorno
laboral cada vez mas multicultural y plurilingte.

2. Comprende tanto textos estandar de tematica general como documentos especializados, sabiendo extraer y pro-
cesar la informacion técnica que se encuentra en manuales y textos propios del sector.

Criterios de evaluacion:

a) Se han identificado y comprendido las ideas centrales de los textos tanto de temas generales como especializa-
dos.

b) Se han localizado y seleccionado, tras una lectura rapida, datos especificos en textos breves, cuadros, graficos
y diagramas.

c) Se ha accedido a la bibliografia complementaria y materiales de consulta necesarios o recomendados para el
resto de modulos del ciclo formativo, encontrando en catalogos, bibliotecas o Internet la informacién deseada.

d) Se ha familiarizado con los patrones de organizacién mas habituales de los textos, facilitando asi tanto la comp-
rension como la rapida localizacion de la informacién en los mismos.

e) Se ha deducido el significado de palabras desconocidas a través de su contexto, gracias a la comprension de las
relaciones entre las palabras de una frase y entre las frases de un parrafo.

f) Se han entendido y utilizado las instrucciones y explicaciones de manuales (de mantenimiento, de instrucciones,
tutoriales...) para resolver un problema especifico.

3. Inicia y mantiene conversaciones a velocidad normal y en lengua estandar sobre asuntos cotidianos del trabajo
propios del sector o de caracter general, aunque para ello se haya recurrido a estrategias comunicativas como hacer
pausas para clarificar, repetir o confirmar lo escuchado / dicho.

Criterios de evaluacion:
a) Se ha intercambiado informacion técnica mediante simulaciones de las formas de comunicacion mas habituales

en el trabajo: conversaciones telefonicas, reuniones, presentaciones...
b) Se han explicado y justificado planes, intenciones, acciones y opiniones.
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c) Se ha desarrollado la capacidad de solicitar y seguir indicaciones detalladas en el ambito laboral para la resolu-
cion de problemas, tales como el funcionamiento de objetos, maquinaria o programas de ordenador.

d) Se han practicado estrategias de clarificacion, como pedir a alguien que aclare o reformule de forma mas precisa
lo que acaba de decir o repetir parte de lo que alguien ha dicho para confirmar la comprension.

e) Se ha mostrado capacidad de seguir conferencias o charlas en lengua estandar sobre temas de su especialidad,
distinguiendo las ideas principales de las secundarias, siempre que la estructura de la presentacion sea sencilla y
clara.

f) Se ha practicado la toma de notas de reuniones en tiempo real para posteriormente ser capaz de transmitir los
puntos esenciales de la presentacion.

g) Se ha transmitido y resumido oralmente de forma sencilla lo leido en documentos de trabajo, utilizando algunas
palabras y el orden del texto original.

h) Se han descrito procedimientos, dando instrucciones detalladas de como realizar las actuaciones mas frecuentes
dentro del ambito laboral.

i) Se han realizado con éxito simulaciones de entrevistas laborales, asumiendo tanto el rol de entrevistado como de
entrevistador, siempre que el cuestionario haya sido preparado con antelacion.

j) Se ha logrado un discurso que, si bien afectado por ocasionales pérdidas de fluidez y por una pronunciacion, en-
tonacion y acento influenciados por la lengua materna, permite hacer presentaciones breves sobre temas conocidos
que son seguidas y comprendidas sin dificultad.

4. Es capaz de escribir textos coherentes y bien estructurados sobre temas habituales del sector.
Criterios de evaluacion:

a) Se han elaborado ejemplos de los escritos mas habituales del ambito laboral, ajustando éstos a los modelos
estandar propios del sector: informes de actuaciones, entradas en libros de servicio, presentaciones y respuestas
comerciales...

b) Se ha redactado el curriculum vitae y sus documentos asociados (carta de presentacion, respuesta a una oferta
de trabajo...) de cara a preparar la insercion en el mercado laboral.

c¢) Se ha solicitado o transmitido por carta, fax, correo electrénico o circular interna una informacion puntual breve al
entorno laboral: compafieros y companieras de trabajo, clientela...

d) Se han redactado descripciones detalladas de los objetos, procesos y sistemas mas habituales del sector.

e) Se ha resumido informacién recopilada de diversas fuentes acerca de temas habituales del sector profesional y
se ha expresado una opinion bien argumentada sobre dicha informacion.

5. Posee y usa el vocabulario y los recursos suficientes para producir y comprender textos tanto orales como escritos
del sector. Los errores gramaticales no suelen dificultar la comunicacion.

Criterios de evaluacion:

a) Se ha adquirido el vocabulario técnico necesario, de manera que se recurre al diccionario tan sélo ocasionalmente
para la comprensién de los documentos y el desarrollo de actividades mas frecuentes del sector.

b) Se han puesto en practica las estructuras gramaticales basicas mas utilizadas dentro del sector profesional, con-
siguiendo comunicar con un satisfactorio grado de correccion.

c) Se han desarrollado estrategias de aprendizaje auténomo para afrontar los retos comunicativos que el idioma
planteara a lo largo de la carrera profesional.

Duracion: 64 horas.

Contenidos:

Contenidos:

1. Analisis de las necesidades comunicativas propias del sector.

2. Comprension de la lectura de textos propios del sector:

La organizacién de la informacién en los textos técnicos: indices, titulos, encabezamientos, tablas, esquemas vy
graficos

Técnicas de localizacion y seleccién de la informacién relevante.
Estrategias de lectura activa.



ANO XXVIII Nam. 153 7 de agosto de 2009 34165

Comprension, uso y transferencia de la informacion leida: Sintesis, resimenes, esquemas o graficos realizados
durante y después de la lectura.

Las relaciones internas en los textos.

Elementos de cohesion y coherencia en los textos.

Estudio de modelos de correspondencia profesional y su propdésito.

Caracteristicas de los tipos de documentos propios del sector profesional.

3. Interaccién oral en el ambito profesional del sector:

Férmulas habituales para iniciar, mantener y terminar conversaciones en diferentes entornos.

Estrategias para mantener la fluidez en las presentaciones.

Funciones de los marcadores del discurso y de las transiciones entre temas en las presentaciones orales, tanto
formales como informales.

Identificacion del objetivo y tema principal de las presentaciones y seguimiento del desarrollo del mismo.
Resolucion de los problemas de comprension en las presentaciones orales.

Simulaciones de conversaciones profesionales en las que se intercambian instrucciones de trabajo, planes, inten-
ciones y opiniones.

Estrategias de “negociacion del significado” en las conversaciones: formulas de peticion de clarificacion, repeticion
y confirmacion para la comprension.

4. Produccion escrita de textos propios de los procesos del sector:

Caracteristicas de la comunicacién escrita profesional.

Correspondencia profesional.

Foérmulas habituales en el sector para la redaccion de descripciones estaticas y dinamicas.
Técnicas para la elaboraciéon de resumenes y esquemas de lo leido o escuchado.

Redaccién del Curriculum Vitae y sus documentos asociados segun los modelos estudiados.

5. Medios linguisticos utilizados:

Las funciones linguiisticas propias del idioma especializado en procesos del sector, los elementos gramaticales aso-
ciados y las estrategias de adquisicion y desarrollo del vocabulario propio.

Orientaciones pedagdgicas:

Este modulo profesional contiene la formaciéon necesaria para responder a las necesidades de comunicacion en
lengua extranjera para el desarrollo de su actividad formativa, su insercion laboral y su futuro ejercicio profesional.

La formacién del moédulo contribuye a alcanzar todos los objetivos del Ciclo Formativo y todas las competencias del
titulo.

Las lineas de actuacion en el proceso de ensefianza-aprendizaje que permiten alcanzar los objetivos del médulo
deberan considerar los siguientes aspectos:

- La didactica del Idioma para Fines Especificos (o ESP) situa al alumnado en el centro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, lo que conlleva que el disefio y desarrollo del programa y los materiales estara determinado por las
necesidades comunicativas del alumnado.

- Es fundamental, por tanto, llevar a cabo un analisis de cuales son las necesidades del sector, asi como un estudio
de las situaciones en las que el alumno tendra que utilizar la lengua.

- Teniendo en cuenta estos principios y la duracion del médulo, resulta aconsejable plantear, desde el punto de vista
metodologico, la adopcion de enfoques comunicativos, y mas especificamente los basados en “tareas” (Task-Based
Language Teaching) a la hora de concretar el curriculo. Estas aproximaciones plantean clases en las que el alum-
nado desarrolla una serie de tareas en las que sélo se presta una atencién consciente al aspecto linglistico si es
necesario para el desarrollo de la actividad. Lo importante es que el alumno y la alumna desarrollen su competencia
comunicativa poniendo en practica las destrezas basicas y que la actividad no la realice de una forma mecanica,
sino espontanea, natural y creativa. La puesta en practica de esta metodologia resultara particularmente util para los
alumnos del Ciclo Formativo, ya que necesitan la lengua inglesa como un medio a través del cual realizar algunas
actividades académicas o profesionales. Y con este enfoque se refuerza la conexion entre las tareas de clase y las
que el estudiante desempenara en su trabajo, lo que indudablemente potencia su interés y motivacion.
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Anexo lll A)
Especialidades del profesorado con atribucion docente en los médulos profesionales
incorporados en el curriculo del Ciclo Formativo de grado superior de Automocion en
la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Médulo Profesional Especialidad del profesorado Cuerpo
Inglés. Catedratico/a de
Ensefianza Secundaria.
Profesor/a de Ensefanza
Secundaria.
Organizacién y procesos de
mantenimiento de vehiculos y
CLMO0015. Inglés técnico ademas: Catedratico/a de
para los cicl_os formativogde Nivel de competencia Ensenanza Secundaria.
profesional de transporte y | el Marco Comun Europeo de Secundaria
mantenimiento de vehiculos. | referencia de las lenguas. '
Mantenimiento de vehiculos y
ademas:
Nivel de competencia Profesor/a Técnico/a de
linglistica de inglés B2 segun Formacion Profesional.
el Marco Comun Europeo de
referencia de las lenguas.
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Anexo lll B)

Titulaciones requeridas para la imparticion de los médulos profesionales incorporados

en el curriculo en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha para los centros de

titularidad privada, de otras administraciones distintas de la educativa y orientaciones
para la Administracion Publica.

Moédulos Profesionales

Titulaciones

CLMO0015. Inglés técnico para los
ciclos formativos de grado superior
de la familia profesional de
transporte y mantenimiento de
vehiculos.

Licenciado/a en Filologia Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia Moderna:
Especialidad Inglesa.

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica
(Inglés).

Licenciado/a en Filologia: Seccién Anglogermanica.
Licenciado/a en Filologia: Seccién Filologia
Germanica(Ilnglés).

Licenciado/a en Filologia: Especialidad Inglesa.
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Seccion Filologia
Inglesa.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Anglogermanica(lnglés).
Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccidn Filologia Anglogermanica.

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Germanica(lnglés).

Licenciado/a en Filosofia y Letras: Division Filologia:
Seccion Filologia Moderna: Especialidad Inglés.
Licenciado/a en Traduccion e Interpretacion.

Cualquier titulacion superior del area de humanidades y
ademas:

- Certificado de Aptitud en Inglés de la Escuela Oficial
de Idiomas o

- Certificate in Advanced English (CAE-Universidad
de Cambridge) o

- Certificate of Proficiency in English (CPE-
Universidad de Cambridge).

Cualquier titulacion universitaria superior y ademas
haber cursado un ciclo de los estudios conducentes a la
obtencion de las titulaciones superiores enumeradas
anteriormente.

Cualquier titulacién exigida para impartir cualesquiera
de los mddulos profesionales del Titulo, exceptuando
las correspondientes a  Formacién y Orientacion
Laboral y Empresa e Iniciativa Emprendedora, y
ademas se debera tener el Nivel de competencia
linguistica de inglés B2 segun el Marco Comun Europeo
de referencia de las lenguas.
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Anexo IV

Espacios y equipamientos minimos

Espacios:

Superficie m?

Espacio formativo 30 alumnos o 20 alumnos o
alumnas alumnas

Aula polivalente 60 40
Aula taller de gestion y logistica 60 40
Taller de chapa 120 90
Taller de pintura 120 90
Laboratorio de colorimetria 30 20
Taller de estructuras del vehiculo 60 40
Taller de transmisiones 240 140
Taller de motores con laboratorio 210 150
Laboratc?rlq dg electricidad y 90 60
neumohidraulica

Taller de mecanizado 150 a0

Equipamientos minimos:

Espacio formativo

Equipamiento

Aula polivalente

Equipos audiovisuales.

PCs instalados en red.

Canodn de proyeccion.

Internet.

Biblioteca técnica e informatica de
automocion.

Aula taller de gestion y logistica

Equipos informaticos conectados en red.
Impresora.

Canodn de proyeccion.

Retroproyector con mesa.

Pantalla.

Programas de gestion de talleres.
Programas de valoracién de dafos.




ANO XXVIII NGm. 153

7 de agosto de 2009

34169

Espacio formativo

Equipamiento

Taller de chapa

Elevador de tijera.

Soldadura eléctrica de arco de electrodo
revestido y oxiacetilénica.

Soldaduras MIG-MAG.

Soldadura TIG.

Soldaduras por aire caliente para plasticos.
Soldadura Mig.

Soldadura sinérgica para aluminio
Equipos multifuncion.

Carros portatiles con herramienta chapista.
Equipos de herramientas basicos.
Equipos para la reparacion de plasticos.
Utiles desmontaje y centrado de puertas.
Plegadoras.

Punzonadoras.

Sierras neumaticas.

Despunteadoras -fresadora puntos
neumatica.

Amoladoras.

Remachadora neumatica.

Lijadora de banda.

Remachadora manual.

Taladros.

Cincel neumatico.

Lijadoras roto-orbitales neuméticas.
Compresor rotativo de tornillo.
Electroesmeriladora.

Pistola neumatica para cartuchos extrusion.
Equipos para desabollar.

Equipos sustitucion de lunas pegadas.
Equipos de sustitucién de lunas calzadas.
Cortadoras para lunas.

Equipo reparacion lunas laminadas.
Cortadora de acero por plasma.

Equipo individual reparacion de aluminio.
Tijera eléctrica.
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de pintura

Cabina de pintado y secado.

Plano aspirante.

Equipo de secado por infrarrojos onda corta.
Carro con equipo de enmascarado.
Lavadoras de pistolas.

Equipo neumatico de abrillantado y pulido.
Horno eléctrico para el secado de probetas
Céamara cromatica.

Equipo de aerografia.

Protter para corte de vinilos y similares.
Medidor de espesores para pintura.

Copas para medir viscosidad DIN, FORD.
Soportes para piezas en preparacion.
Caballetes para el pintado de piezas.
Pistolas aerograficas convencionales,
hibridas y HVLP de succién y de gravedad.
Pistolas aerografica para aparejo de succién
y de gravedad.

Pistolas aerogréfica para retoques.
Lijadoras de distintos tipos.

Aspiradores portatiles.

Brazo de aspiracion.

Juego de herramientas pintor.

Compresor rotativo de tornillo.

Equipo de extraccién de polvo portatil.

Box para pintura.

Laboratorio de colorimetria

Balanza electronica.

Ordenador para formulacion.

Ordenador con conexién a internet.
Programas de formulacién de pinturas.
Recipientes para la preparacion de mezclas
de productos.

Juegos de microfichas.

Retroproyector.

Taller de estructuras del vehiculo

Bancada universal.

Bancada de control positivo.

Equipos de medicion.

Utiles de tiro y contratiros.

Compas de varas.

Equipo de medicién con mecanica montada.
Elevador.
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de transmisiones

Electro-esmeriladora.

Grua taller plegable.

Equipo de purga sistema de frenos
hidraulicos.

Gatos hidraulicos de carretilla.
Elevador 2 columnas.

Pantografo de direcciones.

Prensa hidraulica.

Lavadora de piezas por inmersion.
Traviesa sujeta-motores.

Panel simulador control estabilidad.
Panel simulador control de traccion.
Panel simulador frenos ABS y EBV.

Panel simulador transmisiones automaticas.

Equipo de herramientas especificas de
automocion.

Linea pre-ITV.

Compresor sistemas mac Persson.
Juegos de extractores.

Comprobador presiones hidraulicas.
Alienador electronico de direccion.
Desmontador de neumaticos.
Equilibradora de ruedas electrénica.
Equipo de diagnosis.
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Espacio formativo

Equipamiento

Taller de motores con laboratorio

Caballetes de sujeciéon de motores.
Bancos de trabajo.

Marmol de trazar.

Carro de herramientas electromecanico.
Equipo de herramientas de petrologia.
Equipo maquetas motor explosion.
Equipo maquetas motor diesel.

Paneles simuladores de distintos sistemas y
circuitos.

Comprobador inyectores motor diesel.
Equipo de verificacién y limpieza de
inyectores de gasolina.

Analizador de motores de gasolina y diesel.
Analizador de 4 gases y opacimetro.
Osciloscopio digital especifico de
automocion.

Polimetros digitales de automocién
Bomba manual de presion-depresion
(mitivac).

Equipo de diagnosis del sistema de
alimentacion gasolina (manémetro).
Aspirador recogedor de aceite.
Endoscopio.

Arrancadores electrénicos.

Estacion de diagnosis del sistema de
refrigeracion.
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Espacio formativo

Equipamiento

Laboratorio de electricidad y
neumohidraulica

Equipos didacticos de electricidad y
electrénica.

Voltimetro-amperimetro con reéstato.
Pinza inductiva para intensidad en corriente
continua.

Comprobador alineador de faros.
Cargador- arrancador de baterias.
Comprobador de baterias.

Maqueta de instalacién eléctrica del
vehiculo.

Panel simulador de luces y circuitos
eléctricos auxiliares.

Maqueta faros de xenon.

Panel simulador sistema de cierre
centralizado con alarma.

Maqueta simulador circuitos multiplexado
(CAN, VAN,...).

Estacion de carga y reciclado de A A.
Equipo de verificacion de fugas A.A.
Maqueta de climatizacién regulada.
Panel simulador de sonido, telefonia,
navegador, GPS.

Entrenadores neumatica/hidraulica con
componentes.

Taller de mecanizado

Electroesmeriladora-doble.
Taladro de columna.

Juego de machos y terrajas para
automocion.

Bancos de trabajo.

Tornillos para banco.

Juego extractor de esparragos.
Arcos de sierra.

Equipo de limas

Equipo de herramientas de metrologia para
mecanizado.

Marmol de trazar.
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